南开大学物理科学学院本科生学业导师工作制度
（试行）

1、 学业导师设立的宗旨
物理科学学院学业导师设立的宗旨是：在全院范围内营造全员育人、全过程育人和全方位育人的良好氛围，进一步提高我院本科生的教育和培养质量，使低年级本科生尽快适应大学学习和生活，提高其思想道德素质、专业素养和科研兴趣，加大高层次物理人才的培养力度。
物理科学学院在实施了多年学生宿舍导师制的基础上，经学院党政联席会集体商定，从2006年开始在大一新生中推行学业导师制。与学生宿舍导师不同，学业导师主要侧重对学生的思想道德情操和学业方面的指导。设立学业导师的工作，是我院在本科生培养阶段，构建全方位育人模式的一项重要举措，其目的在于为本科生的培养创造更好的环境和最佳的平台。
二、学业导师的聘任
1．凡具有较高的思想道德素质，有强列的事业心和责任感，热爱学生，关心学生发展，具有扎实的专业基础知识的专业任课教师，均可担任学业导师。 

2．学业导师由学院统一聘任，聘期为2年。原则上每位学业导师指导3～4名本科学生。
3．学业导师一经聘任，不得擅自变更。确有特殊情况需中途调整，则必须向学院提出申请，经批准备案后方可变更。
三、学业导师的职责
1.学业导师要以教书育人为出发点，关心学生的成长，应定期或不定期与所负责的学生进行沟通和交流，掌握学生的思想动态和学业情况并及时进行指导。
2.学业导师应密切关注学生的思想动态和心理变化，采取鼓励和批评相结合的方式对学生进行正面引导，发现问题及时解决，或者及时与学院和学生所在年级的辅导员进行沟通解决。

3.学业导师应帮助学生明确学习目的、端正学习态度、掌握正确的学习方法，指导学生尽快完成从高中学习到大学学习的过渡，为学生以后的学习打下坚实基础。

4.学业导师要对学生进行学科方面的指导，向学生介绍相关专业的课程设置和师资情况，介绍相关领域的研究现状和发展动向，为同学们提供面向本科创新、学术竞赛和能力培养等项目活动的指导，培养学生的专业素养和研究兴趣，为下一步的专业选择做好准备。
四、学业导师的管理 

1.学业导师每学期与学生的交流不得少于两次，交流方式不限。在大一新生入学一个月内，必须与学生进行当面交流。每学期至少填写一次反馈表向学院反馈工作情况。
2.学院对学业导师的考核，一般采取学生测评和学院考核相结合的方式进行。
3.无正当理由不得拒绝担任学业导师。
五、本制度自颁布之日起生效，由物理科学学院负责解释。

　                            南开大学物理科学学院
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附：南开大学物理科学学院本科生学业导师工作反馈表
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