   工业和信息化部人才交流中心（2018年度）
全国春季硕博巡回招聘会部分单位招聘信息汇总表

为促进高校应届硕博毕业生及博士后人员就业工作，加强高级人才资源在全国范围内的合理流动和有效配置，由工业和信息化部人才交流中心主办的《工业和信息化部人才交流中心（2018年度）全国硕博专场春季巡回招聘会》于2018年3月-4月全国9省巡回举办。参会单位携近万个职位延揽英才，望大家踊跃参会。以下为9省市的部分参会单位招聘信息和会期安排，招聘单位持续更新中……
会期结束的场次由工业和信息化部人才交流中心代理招聘.

参会方式：
1、现场出示电子邀请函+简历---入场参会
（简历通过审核后会发送电子邀请函）
报名方式：
简历接收邮箱：songjianrong@miitec.org.cn  （简历请以附件的形式发送，附件名称及邮件主题：姓名+学校+专业+学历，否则会影响审核）。
（已经报名的同学请勿重复投递）
联系人：宋建荣
联系方式：010-68207421，QQ：2785729501
微 信：13439065419 (活动设立了微信群，加微信备注学校-名字-学历邀请进群)

温馨提示：
以下内容为“工信部人才交流中心（2018年度）全国春季硕博巡回招聘会”截止2018年2月28号已报名部分单位招聘信息的汇总，招聘单位持续更新中。
在本次大会结束后，参加各分场招聘会的所有招聘信息将刊登在工信人才网(www.miitjob.cn）。为了用人单位能顺利检索到您的招聘信息，参加现场的同时可以在网站上注册您的简历。

以下为汇总的部分信息，参会单位信息持续更新中……
中国电子科技集团公司信息科学研究院（创新院）
中国电子科技集团公司信息科学研究院（创新院）于2013年8月27日挂牌成立，位于北京市，是中央所属事业单位。创新院的核心使命是支撑集团公司科技创新体系重构，进一步加强基础性、前沿性信息技术研究，统筹集团内外研究力量形成协同创新局面，引领和支撑电子信息产业的发展。主要业务领域包括信息系统技术研究、微系统技术协同创新、物联网技术创新和集团公司知识产权的全过程管理，支撑集团公司科技创新战略研究与实施、各级重点实验室共建共管、集团公司创新基金项目管理等。
目前已汇聚各类人才200人，平均年龄32岁，博士占比60%。现有“万人计划科技领军人才”1人、“百千万人才”1人，“千人计划”专家1人、硅谷美籍大数据专家1人、中央军委科技委专家3人、集团公司首席科学家2人、集团公司青年拔尖人才1人。2017年成立中国电科认知与智能实验室，目前已建立20余名院士、集团首席科学家为主的专家团队，30余名博士为核心的研究团队；同时成立中国电科大数据创新团队，由Siew女士（美籍大数据专家）担任首席技术总监，团队成员包含美国，中国数位大数据领域专家和俄罗斯远东大数据团队，并于八月在美国硅谷挂牌成立硅谷大数据公司，在中美两地共同开展研发工作。
	岗位需求

	岗位名称
	研究方向
	专业要求
	学历要求

	数据处理
	机器学习
	计算机科学与工程、软件工程或相关专业
	博士研究生

	
	自然语言处理技术
	计算机科学与工程、软件工程或相关专业
	博士研究生

	
	语音处理技术
	计算机科学与工程、软件工程或相关专业
	博士研究生

	
	图计算
	计算机科学与工程、软件工程或相关专业
	博士研究生

	仿真建模/系统集成
	仿真系统设计
	计算机科学与工程、软件工程或相关专业
	博士研究生

	信号处理
	信息与信息处理
	信息论、信号与信息处理、电磁场与微波、导航制导与控制等相关专业
	博士研究生

	新技术研究
	多智能体技术
	自动控制类相关专业
	博士研究生

	新型网络设计
	网络技术
	计算机网络或相关专业
	博士研究生

	网络空间安全
	网络安全技术
	计算机网络、信息安全、网络安全
	博士研究生

	专业组支撑
	专业组支撑
	信息系统、电磁、数据、人工智能、计算机
	博士研究生

	智能传感与感知微系统
	MEMS传感器方向
	微电子与固体电子、机械电子工程、半导体物理、传感器、MEMS、工程热物理等相关专业
	博士研究生

	
	射频微系统方向
	电磁场与微波、微电子与固体电子学、信息与信号处理等相关专业
	博士研究生

	硅光芯片设计工程师
	硅基光子集成技术
	理工类
	博士研究生

	微纳光学设计工程师
	微纳光学设计
	理工类
	博士研究生

	信号处理算法设计师
	信号处理算法设计
	信号处理/数字信号处理相关专业
	博士研究生

	微纳集成工艺设计师
	建模/仿真/IP核建设
	电子工程、精密仪器、机械工程、材料科学、电气工程、自动化、工程热物理、热能工程等相关专业
	博士研究生



包头师范学院
包头师范学院，坐落在享有“世界稀土之都”美誉的“草原钢城”——内蒙古自治区包头市，学校前身为1958年创建的包头师范高等专科学校。2000年，包头师范高等专科学校与原包头师范学校、包头教育学院合并升格为本科院校，更名为包头师范学院。2003年，又与原包头钢铁学院、包头医学院合并为内蒙古科技大学。2004年，经内蒙古自治区人民政府批准，以内蒙古科技大学包头师范学院校名恢复独立法人资格。2007年，实现硕士研究生招生。2008年，以优秀成绩通过教育部本科教学水平评估。
在近60年的办学实践中，学校逐步形成了“博学、笃行、齐志、恒德”的优良校风，坚持面向基础教育、研究基础教育、服务基础教育和地区经济社会发展，现已发展成为一所以本科教育为主、研究生教育、继续教育协调发展，融职前培养与职后培训为一体的普通高等师范院校。目前设有16个二级学院、4个教学科研辅助部门和14个职能部门。有3个一级学科硕士学位授权点、3个二级学科硕士学位授权点、2个硕士专业学位授权点、46个本科专业，在校生13665人。
办学条件逐步改善。学校拥有校舍建筑面积240786平方米，固定资产70309万元（其中教学科研仪器设备总值9639万元）。现有14个实验中心（其中1个自治区级教学示范实验中心），131个校外实习基地。纸质藏书85.44万册，电子图书94.8万册，各类中外文全文文摘和全文数据库21个。拥有万兆主干、千兆交换到桌面的有线网络系统和覆盖全校的无线网络系统，网络出口涵盖中国教育科研网、三大电信运营商。
师资队伍不断壮大。学校现有教职工950人，其中专任教师622人。教师中享受国务院政府特殊津贴1人，包头市政府特殊津贴1人；“教育部新世纪优秀人才支持计划”人选1人；自治区“突出贡献专家”1人；自治区“新世纪321人才工程”第一层次人选2人，第二层次人选1人；自治区“草原英才”个人2人，创新团队1支；自治区教学名师6人；自治区教坛新秀6人；包头市“新世纪人才工程”领军人才20人；包头市“鹿城英才”10人；校级“阴山学者培养计划”人选61人。
教学改革有序推进。学校积极推行人才培养模式改革，实施完全学分制、主辅修制和双学位培养；通过ISEC项目引进了国际化课程体系和以学生为中心的教学理念；通过实施课程过程性评价改革，实现“四个转变”；通过校企、校地、校校联合培养，不断拓展应用型专业人才培养模式。学校现有2个国家级特色专业，1个“卓越教师培养计划改革项目”，1个自治区级本科专业综合改革试点，2个教育部产学合作协同育人项目，6个自治区级教学团队，7个自治区级品牌专业，25门自治区级精品课程。学校注重引导教师开展教学研究，获批自治区教改研究项目7项，获得自治区教学成果奖15项。学校积极推进体育教育教学改革，先后获批为内蒙古自治区社会体育指导员培训基地、内蒙古自治区体育行业国家职业资格培训基地、内蒙古足球协会教练员裁判员培训基地。
科研水平持续提升。近三年，学校教师主持、承担各级各类科研项目357项，其中国家自然科学基金项目14项，国家社会科学基金项目18项，教育部人文社会科学一般项目1项，内蒙古自然科学基金项目22项，内蒙古哲学社会科学规划项目29项，内蒙古高等学校科学研究项目79项。发表论文2000余篇，其中被SCI、EI、CPCI三大检索收录67篇。学报《阴山学刊》为中国学术期刊综合评价数据库来源期刊，连续被评为“内蒙古高校精品学报”“全国民族地区优秀学报”，有“边塞学术之花”的美誉。
教育国际化稳步推进。学校坚持开放办学，与美国、加拿大、英国、新西兰、白俄罗斯、波兰、韩国等国家和台湾地区的高校开展合作交流和专家学者互访活动；与美国费耶特维尔州立大学、东卡罗莱纳州立大学合作开设了多门同步远程网络视频课程；与费耶特维尔州立大学和白俄罗斯国立文化艺术大学在专业人才培养方面开展了多种形式的合作；学校具有招收留学生资格。
创新创业教育成效显著。学校积极响应“大众创业、万众创新”的号召，在自治区高校中最早成立创新创业教育专门机构，把“以人才培养质量保障就业、以创新创业带动就业”作为学校贯彻国家创新驱动发展战略和推进高等教育综合改革的突破口，按照把创新创业教育融入人才培养全过程的思路，构建五位一体的创新创业教育模式，积极推进本科生创新创业教育改革。学校先后被评为“包头市示范性创业孵化基地”“包头市青年创新创业创优标兵先进集体”“包头市众创空间试点单位”“自治区级示范性创业园”“自治区级众创空间”“全国高等学校创业教育研究与实践先进单位”“国家级众创空间”。学生的创新创业成果被《人民日报》、“央视网”“新华网”“光明网”“内蒙古电视台”、《实践》杂志等多家媒体报道。
人才培养质量不断提高。学生多次在全国、自治区、包头市创新创业大赛、“挑战杯”、师范生教学技能大赛等各类比赛中取得佳绩。同时，学校积极开展校园文化建设，努力营造积极向上、健康高雅的校园文化氛围和育人环境。学校设有校长奖学金等9种奖学金，激励学生刻苦学习，奋发成才。近年来，本科毕业生初次就业率保持在80%以上。
进入新时代，学校将积极贯彻党的十九大精神，继续落实《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010-2020年）》和《国家中长期人才发展规划纲要(2010-2020年)》精神，坚持面向基础教育、研究基础教育、服务基础教育不动摇，坚持面向地区经济社会发展不动摇，努力把学校建设成为教师教育特色鲜明、多学科协调发展、服务地方能力较强的高水平师范院校。

	包头师范学院高层次人才引进专业需求目录

	一级学科名称  
	二级学科名称 
	专业方向要求
	学历、学位要求

	教育学
	课程与教学论
	语文课程教学论
	博士

	教育学
	课程与教学论
	化学课程与教学论
	博士

	教育学
	课程与教学论
	生物学课程与教学论
	博士

	马克思主义理论
	不限
	思想政治教育
	博士

	法学
	不限
	　
	博士

	中国语言文学
	比较文学与世界文学
	文艺学方向
	博士

	新闻传播学
	新闻学；传播学
	新闻传播学
	博士

	
中国史
	中国古代史
	中国古代史
	博士

	外国语言文学；翻译学
	外国语言学及应用语言学；英语笔译；英语口译
	外国语言文学及英语语言学
	博士

	经济学
	不限
	经济学
	博士

	管理学
	不限
	管理学
	博士

	数学
	不限
	不限
	博士

	物理学
	凝聚态物理；光学；理论物理
	凝聚态物理；光学；理论物理；生物物理 ；计算物理     
	博士

	化学
	无机化学；分析化学；有机化学
	无机化学
	博士

	生物学
	动物学
	形态学或生理学或遗传与发育
	博士

	生物学
	生物化学与分子生物学
	蛋白质分离与纯化、基因组学
	博士

	生物工程
	　
	发酵技术应用；植物细胞工程
	博士

	地理学
	　
	　
	博士

	计算机科学与技术
	计算机系统结构；计算机软件与理论；计算机应用技术
	信息安全；大数据；人工智能；云计算
	博士

	软件工程
	软件工程
	信息安全；大数据；人工智能；云计算
	博士

	信息与通信工程
	通信与信息系统
	大数据；物联网；云计算
	博士

	电子科学与技术
	电路与系统；
电磁场与微波技术
	系统级芯片设计；集成电路与系统设计；射频技术；微波无损检测；微波超材料
	博士

	体育学
	体育人文社会学
	学校体育或教学论
	博士



北京四方继保自动化股份有限公司
    是一家成立于 1994 年的国家高新技术企业、国家级企业技术中心和上市公司（股票代码：601126），其创始人是中国工程院首批院士杨奇逊教授— “中国的微机继电保护之父”，我国电气自动化领域的一代宗师。公司总资产逾50亿元，并在北京、武汉、保定、南京等地设立了多个研发和生产基地，并在香港、菲律宾、印度等地设有分子公司。目前，公司总人数已发展到4000人，其中技术研发团队近千人，是一支具有创新性的高效团队，是北京市知名高新技术企业，具有良好的企业形象和信誉。
四方股份作为中国电气及工业自动化行业的领军企业，始终以“成为全球知名品牌的高科技、专业化的自动化产品、软件、系统、解决方案和服务的提供商”为宏观愿景。自成立以来，四方股份秉承“技术领先，永远创新”的企业宗旨，专注于智能发电、智能输配电、智能交通、智慧船舶、智慧岛屿等多个领域的产品设计、软件开发、系统解决方案及技术咨询等；在国内市场占有率不断扩大的同时，公司在开拓国际市场方面也取得了令人瞩目的成绩。四方作为中国唯一一家各系列产品通过KEMA金牌认证和61850一致性认证的公司，产品已经成功进入欧洲、亚洲、美洲及非洲市场，并在国际上树立了中国高科技企业的新形象。
[image: 965e1ffc7e9acf06f5a45129bed68a9f]招聘岗位、专业要求：
	招聘职位 
	学历
	人数 
	工作地点
	专业要求

	研发工程师
	硕士研究生及以上
	50
	北京/南京/武汉/保定
	电力、继电保护、自动化、计算机、数学、电力电子、模式识别与智能系统、通信与信息系统、信号与信息处理、自动控制、软件工程、机械电子、船舶控制；

	测试/设计工程师
	本科及以上
	20
	北京/南京/武汉
	· 

	工程现场服务工程师
	本科及以上
	80
	全国
	

	研发、工艺工程师
	硕士及以上
	15
	北京/保定
	半导体、微电子、材料、粉末冶金、激光、光电子、自动化、机械、机电一体化

	信息系统开发工程师
	本科及以上
	10
	北京
	计算机科学，信息管理，应用数据

	管理类岗位
	本科及以上
	15
	北京
	会计/财务管理、法律、人力资源等相关专业。


   ◆ 全日制统招应届毕业生；
◆ 本科及以上学历，英语水平在CET-4及以上，法语、俄语、葡萄牙语、西班牙语流利者优先；
◆ 品学兼优，具备良好的个人综合素质和培养潜力。公司福利：
· 法定福利： 养老保险；医疗保险；工伤保险；失业保险；生育保险；住房公积金（五险一金）。
· 公司补充保险项目：补充医疗保险；子女医疗保险；人身意外险。
其他福利： 带薪年休假；交通补助、午餐补助；自采暖补助；节日福利；员工健康体检、疫苗注射；系统的入职及岗位培训；为符合条件的外地员工办理工作居住证和北京户口；其他工会福利等。





北京天地互连信息技术有限公司                             
 公司简介
北京天地互连信息技术有限公司（天地互连，BII Group）以“领航下一代互联网，让互联网惠及每个人”为企业愿景，自1999年成立以来，长期坚持以技术研发为核心，第三方服务为基础，国际化、市场化为导向，是专注于互联网域名系统（DNS）、下一代互联网（IPv6）、软件定义网络（SDN）和网络功能虚拟化（NFV）、互联网+等领域的技术服务型企业。

在IPv6根服务器方面，依托下属下一代互联网国家工程中心（www.cfiec.net），开展IPv6根服务器系统研究，积极推动全球部署运营。IPv6下一代互联网方面，承建下一代互联网IPv6认证测试服务北京市工程实验室，建成全球最大的IPv6测试中心，测试业务量占全球的45%，并作为核心成员承担了建设中国下一代互联网（CNGI）评测体系的重任。SDN/NFV方面，天地互连承建了全球SDN测试认证中心，成为全球第一家国际OpenFlow认证实验室，面向全球开展SDN/NFV测试认证及咨询服务，并自主开发相关测试工具，推进测试标准。

天地互连被科技部、中科院、北京市人民政府联合评为首批“创新试点型企业”，曾获信息产业部科学技术一等奖、科技奥运先进集体等10多项国家级和省部级奖励；累计主导及参与制定IPv6、SDN/NFV及IoT等领域国际、国家、行业、联盟/团体标准30余项，并拥有核心发明专利近百项。

天地互连多年来以科技创新为企业前进方向，坚持“拥有核心技术、制定国际标准、推动产业化进程”的发展路线。自1999年成立以来，在IPv6根服务器、IPv6、SDN/NFV及IoT等方面均取得重大突破。作为国际标准制定和推广的先行者，天地互连在如何制定标准、如何基于标准带动产业推广等方面积累了丰富的经验，摸索出了一条从国际组织合作、主导制定国际标准、发起成立产业联盟、主办峰会推动产学研用、建立公共服务平台的标准化和产业化之路。

一、         博士后工作站介绍
北京天地互连信息技术有限公司成立于1999年，长期专注于以下一代互联网为核心的创新网络的技术研发及产业化，为相关领域领导企业。
公司为北京下一代互联网产业联盟理事长单位，协助政府相关部门推动北京市乃至全国相关下一代互联网产业发展。同时公司下设全资工程研究中心-下一代互联网关键技术和评测北京市工程研究中心有限公司，是我国下一代互联网领域唯一国家级工程研究中心，完成以市场为导向的关键共性技术的研发和产业化。中共中央关于制定国民经济和社会发展第十三个五年规划的建议》明确提出”超前布局下一代互联网“。全球也逐步兴起下一代互联网建设高潮。
在互联网域名系统（DNS）方面，以“国家战略、国际认可、民间运营、政府支持”为宗旨，牵头研发了国际认可的全新IPv6根服务器系统，建成全球最大的IPv6根服务器运营平台，领衔发起“雪人计划”，联合16个国家和地区机构，已在全球部署25个IPv6根服务器，服务千万互联网用户。
IPv6下一代互联网方面，IPv4/IPv6过渡方案已在电信运营商规模部署，在电子政务、广电市场、互联网企业进行超前部署；同时全球IPv6论坛授权成为全球下一代互联网测试中心，已为华为、中兴、思科、Nokia、Juniper等100多家国际企业提供服务,成为我国在下一代互联网领域面向全球提供一流产品和服务的重要机构。
SDN软件定义网络方面，天地互连建立的全球SDN测试认证中心是全球第一家国际OpenFlow认证实验室，面向全球开展SDN测试认证服务。由天地互连和开放网络基金会（ONF）联合主办的PlugFest测试活动已连续举办多届，成为SDN产业最具影响力的测试活动。
北京交通大学下一代互联网互联设备国家工程实验室是一个面向下一代互联网关键技术，产、学、研相结合的新型科研实体。中心下设IPv6 路由交换研究室、移动互联网研究室、一体化网络与服务研究室、NGI 网络安全研究室、NGI 网络管理研究室、传感器网络研究室、NGI 网络工程研究室等主要研究机构和一个下一代互联网综合展示中心。国家工程实验室占地面积近1000 平方米，拥有科研人员200余人，科研和设备经费上亿元，具有雄厚的研究开发实力。曾研制出国内第一台IPv6 路由器和首台IPv6 无线/移动路由器。目前拥有国内最大规模的专门从事基于IPv6 的下一代互联网综合研究开发团队。该团队以张宏科教授为学术带头人，聚集了一大批在领域具有较高科研水平和学术声誉的专家学者。近五年来，中心先后承担了包括国家“973”项目、国家“863”重大项目（含创新课题）、国家自然科学基金重点项目、面上项目、国家科技攻关项目等几十项国家级课题。此外，中心还承担了铁道部、北京市的科研项目十余项；有多项成果通过部级科技成果鉴定；拥有几十项技术专利和软件著作权登记，先后获得全军科技进步一等奖一项、二等奖一项、北京市科学技术一等奖一项、有二项产品获得国家重点新产品证书。中心与Cisco、西门子、三星、华为、TCL 等国内外知名公司建立了合作关系，同Intel 、Hilicomm 等国内外公司成立了联合实验室，并接受WindRiver 等多个国外企业的大学计划资助。目前，中心正致力于无处不在的宽带融合网络（UN）、无处不在的传感器网络（USN）、以及IPv6 和更新的协议标准的研究。中心正致力于成为通信网络技术自主创新的主力军，下一代互联网领域的国家队。
北京天地互连信息技术有限公司联合北京交通大学下一代互联网互联设备国家工程实验室进行博士后招聘。

二、  招聘条件 
1、应聘者具有计算机网络相关专业博士学位, 年龄不超过35岁, 具备全脱产在本站从事博士后研究工作的条件；
2、在重要核心期刊会议发表过高质量学术论文，撰写过网络协议专利或标准，熟悉IETF标准工作优先；
3、熟悉Python或Go、熟悉Linux开发环境和Shall脚本开发，有大数据处理经验者优先；
4、责任心强，能够独立承担、展开相关方向的学术研究和现场开发工作。
 
三、 岗位职责
 
作为科研骨干，加入团队正在实施重点项目和课题，开展应用研发、工程项目的实施。具体内容如下：
1、负责DNS相关协议和标准化工作，包括专利，论文和软件著作权
2、负责互联网新型标识技术的研发，包括系统原型设计，实验设计，技术报告的输出等；
3、其他公司安排的相关工作。
 四、在站期间待遇 
1.   提供具有市场竞争力的薪酬 
2.   享受博士后标准福利待遇，包括社会保险、住房公积金等
3.   可办理北京市落户 
                       
1、 岗位名称：总裁助理  
岗位职责：
1、协助总裁制定战略计划、年度经营计划及各阶段工作目标分解；  
2、起草公司各阶段工作总结和其他正式文件；  
3、协助总裁对公司运作与各职能部门进行管理、协调内部各部门关系，尤其是业务部门间的日常工作关系以及事务处理，必要时可单独召集业务沟通会议或工作会议；  
4、配合总裁处理外部公共关系（政府、重要客户等）；  
5、跟踪公司经营目标达成情况，提供分析意见及改进建议；  
6、在公司经营计划、销售策略、资本运作等方面向总裁提供相关解决方案；  
7、撰写和跟进落实公司总裁会议等公司会议纪要；  
8、协助总裁进行公司企业文化、企业战略发展的规划；  
9、完成其他临时交办的任务。
任职要求：
1.  熟练掌握英语沟通，熟悉互联网行业，热爱互联网行业；
2.  年龄25-32岁；
3.  公关、行政管理、企业管理等相关专业硕士及以上学历，有国外留学经验优先；
4. 优秀的学习能力，优秀的逻辑思维能力，良好的沟通和表达能力，较强的文字功底；5. 有很强的抗压能力与责任心。 
二、岗位名称：商务经理  1人  薪资范围：10K-12K
岗位职责：1.根据公司重大项目的战略，负责与合作伙伴的关系建立、巩固与维系； 
2.参与对外商务谈判，对市场开发进行商务支持； 
3.根据项目谈判情况准备招标资料，并跟进招投标进程； 
4.参与商务合同洽谈、合作协议的起草，按照需要制定合同，签订合同，负责合同的履约、付款、回款的统计分析及督导，保障公司经营目标的实现； 
5.建立客户档案，收集同行业信息；
6.负责项目成本的核算工作。
任职要求：
1.    统招本科以上学历，3年以上项目相关工作经验；
2.    熟悉互联网、物联网产业，有良好上下游客户关系；
3.    沟通能力强，擅长各种商业谈判；
4.    有成功的大项目运营、管理经验；
5.    有良好的团队协作能力。  
三、岗位名称：政府关系专员   1人  薪资范围：8K-10K
岗位职责： 
1、负责建立和维护与政府相关部门的沟通渠道和良好的互动、合作关系，为取得政府支持，营造良好的商业运营环境； 
2、根据公司业务及规划，建立有建设性的、高效的政府关系网络，建立完善与政府机构沟通机制； 
3、负责政府申报材料编写，跟进项目执行、验收，协助与政府相关部门沟通，协调及接待工作； 
4、代表公司参与相关公共事务活动，提升公司在相关政府层面的认知度及品牌形象，整合公司内部资源，获取政策优势；
5、做好有关政策信息的收集，办公会议的组织工作和会议记录。
任职要求：
1、统招本科及以上学历，公共关系管理、国际政治、市场营销等相关专业等优先； 
2、具有良好的文字功底，善于公关类写作和PPT撰写，良好的亲和力，较好的口头沟通能力； 
3、熟悉互联网，对政府政策和主要政府部门有深入了解，熟悉相关政府职能部门体系和主要部门的工作流程；
4、优秀的人际交往和协调能力，良好的团队合作精神，极强的社会活动能力，较强的事业心和抗压能力。
四、岗位名称：商务拓展经理   薪资范围：10-15K 
岗位职责：
1. 负责产品和平台服务的推广和商务合作；
2. 独立进行商务沟通和谈判，策划推广方案并高效执行；
3. 负责老客户维护及新客户的拓展、谈判、协议签署及跟进落地执行；
4. 根据运营指标和业务计划，推动并确保业务指标的顺利完成；
任职要求：
1. 计算机通信相关专业，2年以上商务拓展工作经历；
2. 对互联网网络、信息安全，物联网等有一定的理解；
3. 有较强的业务谈判能力，知识面广，善于沟通和交流，具有较强的沟通协调；
4. 具有敏锐的市场洞察力，思维活跃，能够快速把握客户需求，并能提供解决方案，挖掘合作机会；
5. 具备良好的个人品质和团队精神，有很强的抗压能力与责任心；
6. 优秀的学习能力，优秀的逻辑思维能力，良好的沟通和表达能力； 
五、DNS系统开发工程师     10K-15K
岗位职责：
负责DNS产品及基础设施应用管理平台开发，测试和维护
任职要求：
1.精通python/C，熟悉网络编程，具备良好的编码风格
2.具备两年以上后端开发经验，熟练使用常见的web框架（Django,flask等)
3.熟悉Linux操作系统及TCP/IP/IPv6/UDP协议；
4.掌握DNS协议及域名解析原理；
5.英文阅读和写作能力较好者优先；
6.计算机或通信专业本科以上学历，3年工作经验以上。

六、系统工程师       10K-15K
岗位职责
 制订系统网络升级改造方案，并进行系统部署，具体职责视具体产品线和项目而定，方向有： 网站，网络平台，虚拟化等。
任职要求：
1. 大学本科及以上学历，需要具备理工科背景，通信工程，计算机科学，软件工程等相关专业背景 ；
2. 精通Linux系统，熟练使用Shell, Python等脚本语言 ；
3. 熟悉Linux/Unix平台及相关标准; 熟悉互联网及相关标准 ；
4. 熟悉网络协议TCP/IPv6/IPv4，熟悉Linux网络配置和网络通讯原理 ；
5. 能熟练阅读英文论文和文档; 熟练使用英文邮件沟通问题 ；
6. 自主性强，学习能力强，独立解决问题的能力； 
7. 有CCNP以上或同等认证者优先。
    
加入我们的理由：五险一金,年终奖,留学生转正可落户,节假日福利,办公环境舒适,地铁旁,免费茶歇，试用期

一、测试工程师（若干）
岗位职责：
1. 执行协议L3-L7一致性测试，互通性测试，性能测试，解决方案测试等；
2. 编写自动化脚本，根据测试需求编写辅助工具。
3. 编写测试规范和输出测试报告。
4. 部门领导交办完成的其它工作。
任职资格：
1. 通信或计算机相关专业，本科以上学历的应届生；
2. 熟练使用Linux系统、掌握shell等脚本语言；
3. 熟悉常用数通测试工具为加分项；
4. 具备一定的网络知识，熟悉网络协议；
5. 熟悉TCP/IP、IPv6、SDN/NVF相关标准为加分项；
6. 良好的沟通和语言表达能力；
7. 良好的问题分析能力、文档编写能力及团队协作能力；
8. 较好的英语水平,能够熟练阅读英文技术文档。

二、DNS研发工程师（若干）
岗位职责：
1、负责DNS软件模块测试与开发；
2、协助调研DNS相关协议和标准；
3、负责协助实验室完成项目所需的开发工作，包括部分网站维护和信息系统搭建；
4、其他公司安排的相关工作。
任职资格：
1、全日制硕士以上学历的应届生，计算机以及相关信息类专业，应届留学生优先；
2、英文熟练，英语6级或以上者优先；
3、熟悉C/C++ 或 Go、熟悉Linux开发环境和Shell脚本开发，熟悉Git等管理工具；
4、熟悉以太网，DNS，IPv4/IPv6，TCP等互联网基础协议；
5、独立开发过软件项目，热爱学习新技术，有开源软件开发经验者优先；
6、具有良好的研究能力和分析技能，有从事标准或研究论文者优先。

三、国际交流合作专员
岗位职责：
1、协助公司与国际组织/专家的沟通；
2、公司对外业务中承担部门翻译工作，以及英语文档翻译；
3、为公司梳理国际合作相关素材和信息；
任职资格：
1、公共关系或相关专业背景，本科以上学历的应届生，硕士优先；
2、英语六级以上，英语听说流利，中英文翻译能力优先；
3、有较强的活动组织能力和沟通能力，性格开朗，愿意自我挑战；
4、每周至少能工作三天以上，最短实习时间3-6个月；
5、实习考核优秀者，根据实际情况可考虑转为正式岗位。

四、市场专员
岗位职责：
1、根据公司整体规划，制定可执行的市场推广计划，并负责落实公司市场推广、销售策划和企业形象的宣传工作；
2、负责拟写对外宣传稿件，涉及IOT、DNS、IPV6和SDN测试认证等相关公司业务；
3、根据品牌策略及营销需要，策划及撰写重大市场活动方案，并负责执行；
4、负责公司各业务宣传材料的创意，并协调内外资源进行制作；
5、负责公司海外市场的宣传、合作及推广，有一定媒体资源。
任职资格： 
1、大学本科及以上学历的应届生，通信、互联网行业等相关专业优先；
2、有较高的文字表达能力，需提供相关新闻拟写案例；拥有较强的英语沟通能力；
3、充分了解国内互联网基础技术相关行业市场，熟悉通信领域操作流程；
4、市场敏感度强，对公司品牌及市场有较深厚的理解和把握能力；
5、团队意识强，具有较强的协调沟通能力，能协调相关部门配合完成工作。

五、人事行政专员
岗位职责：
1.根据招聘计划执行人员招聘事宜；
2.负责人员入离职相关手续的办理；
3.负责人事档案数据的整理录入及文本资料的归档；
4.协助行政做好物品采购、会议支持、办公室安全卫生检查、合同整理等工作；
5.完成上级交代的其他工作。
任职要求：
1）招聘人事行政实习生，2018年毕业生，本科以上学历，人力资源相关专业；
2）工作细致认真、有耐心及责任感，工作具有一定的计划性和条理性；
3）有上进心，有创意，能承受一定的压力；
4）形象气质较好，真诚待人，沟通能力强，有一定的组织协调能力，具有较强的服务意识；
5）熟练使用Word、PPT、Excel等相关办公软件。


东北大学秦皇岛分校2018年度
高层次人才及教师招聘公告
一、学校介绍
东北大学秦皇岛分校是东北大学的组成部分，是经教育部正式批准成立的全日制普通高等学校，培养包括本科生、硕士研究生、博士研究生等在内的各类高级专门人才。学校承担“211工程”、“985工程”、国家社科基金重大项目等重点建设项目。学校坐落于美丽的滨海城市秦皇岛，现有全日制统招在校本科生9932人，博士、硕士研究生390人；教职工828人，其中，专任教师548人。专任教师中，获博士学位者占65.9%，教授、副教授193人。
东北大学秦皇岛分校诚邀海内外优秀学者加盟！
二、人才类型及待遇
（一）高层次人才
      单位：万元
	人才类别
	应聘条件
	年龄及其他要求
	安家费
	科研启动费
	配偶安置
	年薪

	
	
	
	
	理工类
	人文社科和经管类
	
	

	A类
	（一）中国科学院院士、中国工程院院士;
（二）海外著名学术机构的外籍院士;
（三）经学校认定与上述人才水平相当的其他人才。
	要求聘期内全职在校工作，年龄原则上不超过65周岁。
	400
	2000
	500
	解决配偶工作或支付生活补贴
	150

	B类
	（一）国家“千人计划”获得者；
（二）国家杰出青年科学基金获得者；
（三）“长江学者奖励计划”特聘教授；
（四）“国家高层次人才特殊支持计划”科技创新领军人才； 
（五）经学校认定与上述人才水平相当的其他人才。
	要求聘期内全职在校工作，年龄原则上不超过55周岁。
	160
	1000
	500
	
	70-100

	C类
	（一）百千万人才工程国家级人选；
（二）国家“青年千人计划”获得者；
（三）国家优秀青年科学基金资助获得者；
（四）“长江学者”青年项目入选者；
（五）“国家高层次人才特殊支持计划”青年拔尖人才； 
（六）全国百篇优秀博士论文奖获得者； 
（七）经学校认定与上述人才水平相当的其他人才。
	要求聘期内全职在校工作，年龄原则上不超过50周岁。
	120
	300-600
	
	60

	D类
	（一）优秀学术骨干教授；
（二）经学校认定与上述人才水平相当的其他人才。
	要求聘期内全职在校工作，年龄原则上不超过45周岁。
	80
	100-200
	
	35


其他:1、学校为引进的人才提供为期1年的过渡性租住住房或2000元/月的租房补贴。2、学校原则上解决引进人才配偶的工作。对不解决工作并且未能就业的全职引进的高层次人才配偶，统一按照秦皇岛市最低生活保障标准的2倍按月支付其生活补贴，最多不超过3年。

（二）专任教师
单位：万元
	类别
	安家费
	科研启动费
	年薪
	其他说明

	
	
	理工类
	人文社科和经管类
	
	

	具有博士学位的教授、研究员、博士生导师
	30-80
	50-100
	30-70
	20-30
	特别优秀者可参照《东北大学秦皇岛分校高层次人才引进暂行办法（修订）》相关待遇及考核办法执行。

	具有博士学位的副教授、副研究员以及海外优秀博士、博士后
	12-30
	10-50
	5-30
	15-20
	特别优秀者可参照具有博士学位的教授、研究员、博士生导师相关待遇及考核办法执行。

	博士后出站人员及博士毕业生
	12
	3-10
	享受校内二级讲师的岗位津贴
	特别优秀者可参照具有博士学位的副教授、副研究员以及海外优秀博士、博士后相关待遇及考核办法执行。


(三)优惠政策
对于学校急需且特别优秀的人才，学校将采取“一人一议”的方式在待遇和工作等方面给予相应的政策支持。
三、年度用人需求
（一）普通博士
国际经济与贸易、会计学、工业工程、电子信息类、计算机类、自动化类、机械类、电气工程类、数学类、社科类等相关专业。
（二）其他
高层次人才、优秀副教授及优秀教授不受以上专业限制。

福建工程学院2018年师资招聘计划

福建工程学院是福建省人民政府举办的以工为主，工、管、文、理、经、法、艺等多学科协调发展的应用型本科高校，是教育部首批“卓越工程师教育培养计划”试点高校，是福建省重点建设高校，是经国务院学位委员会批准的硕士学位授权单位，被列为博士学位授予培育单位。
学校办学历史溯源于1896年清末著名乡贤名士陈璧、孙葆瑨、力钧，著名闽绅林纾、末代帝师陈宝琛创办的“苍霞精舍”，解放前为享有盛誉的“福建高工”。办学以来，先后为社会输送了20多万各级各类人才，校友遍及海内外，在建筑、机械、电子电气等各行业做出不凡贡献，被誉为福建“建筑业的黄埔军校”、“机电工程师的摇篮”。
学校坐落于福建省省会福州市，现有旗山、鳝溪、浦东、铜盘等校区，占地面积136.88公顷。学校构建以服务装备制造、电子信息、建筑业、现代交通运输为重点的八大专业集群，拥有1个省级特色重点学科、5个省一级重点学科，4个学术型硕士授权一级学科和6个硕士专业学位授权点。设有15个学院，55个本科专业，国家级教学实践平台6个，国家级特色专业3个、国家级本科高校专业综合改革试点专业1个。
学校现有专任教师1242人，中组部“千人计划”国家特聘专家、国家百千万人才工程人选、教育部新世纪优秀人才支持计划人选及省“百人计划”、“闽江学者”等各类省级以上高层次人才40多人。全日制在校生共24500余人。
学校注重加强面向产业前沿的教学科研平台建设，现有省级重点实验室、省部级科技创新平台30多个。近年来，获得国家级、省部级等各类科研项目1400余项，科技成果荣获国家技术发明奖、福建省科学技术进步奖、福建省社会科学优秀成果奖等省部级以上奖项20多项。
 “十三五”期间学校确立了建成高水平示范性应用型大学、更名为“大学”、推进博士学位授权立项培育单位建设“三大目标”。学校大力推进“人才强校”战略，诚聘海内外高层次人才来校从事教学和科研工作。同时，我校在交通运输工程等5个一级学科、交通信息工程及控制等9个二级学科设立“闽江学者奖励计划”特聘教授、讲座教授岗位，热忱欢迎海内外学者应聘。有意者请将简历、科研成果和论著目录、相关证件及联系方式等提供给我校人事处。
             
福建工程学院2018年师资需求信息
	单位
	需求学科专业或方向
	进人要求

	机械与汽车工程学院
	机械工程相关专业
	正高或博士

	
	车辆工程相关专业
	博士

	材料科学与工程学院
	材料加工工程（具有模具、铸造、焊接专业背景）
	教授（符合闽江学者特聘教授条件）或博士后、博士

	
	高分子材料/材料学
	教授（符合闽江学者特聘教授条件）或博士后、博士

	信息科学与工程学院
	电气工程/控制科学与工程
	教授或博士

	
	计算机或数学类专业（数据科学、大数据
技术、人工智能方向）
	教授或博士

	
	通信与信息系统
	教授（从事5G相关研究）或博士
（本硕博就读专业与通信相关）

	
	微电子学与固体电子学
	教授

	
	电子电路设计/软件工程/网络安全/信息
安全
	博士

	土木工程
学院
	结构工程、防灾减灾工程、岩土与地下工程
	教授或博士

	
	施工技术、道路桥梁工程
	教授或博士

	建筑与城乡规划学院
	建筑学相关专业
	正高或博士

	
	城市规划与设计/城乡规划技术
	教授或博士

	
	风景园林学/地理学
	教授或博士

	管理学院
	工商管理类（商务礼仪、商务谈判、市场营销等方向）/管理科学与工程/技术经济及管理/公共管理（土地资源管理、房地产开发与经营、物业管理等方向）/城市管理/行政管理
	教授或博士

	
	工程管理类/土木工程(土木工程建造管理方向)
	教授或博士

	
	会计学／财务管理/审计学/金融学（公司
金融方向）
	教授或博士

	生态环境与城市建设
学院
	生物学或化学类
	博士

	
	市政工程（城市给水系统/计算水力学或河流动力学方向）
	博士

	
	环境工程（大气/土壤/生态/计算水力学或河流动力学方向）
	博士

	
	供热供燃气、通风与空调/热能工程/热能与动力工程（能源应用方向）
	教授

	
	化学工程与技术/化工装备与控制工程
	教授或博士

	人文学院

	广播电视艺术学（摄影艺术或摄影与摄像或影视剪辑方向）/电影学(电影摄影艺术)/广播电视新闻学（新闻摄影方向）/广播影视编导（电影学或广播电视艺术学）
	硕士副教授及以上或博士

	
	广告学/传播学（广告学、传播学、新媒体等方向）/市场营销（广告营销、新媒体营销、数字营销）
	硕士副教授及以上或博士

	
	新媒体（新媒体产业、网络新媒体技术、计算机应用或传播学）/文化产业（文化产业研究、文化创意设计）
	硕士副教授及以上或博士

	
	商务英语/英语语言文学（英美文学）/日语
	博士副教授及以上

	
	德语
	博士

	
	翻译学（商务、口译、笔译、工程翻译方向）
	 硕士副教授及以上或博士

	法学院
	经济法/民商法 
	教授

	
	诉讼法/刑法/国际法（国际公法或国际私法或国际经济法）/知识产权/知识产权法/
知识产权管理
	教授或博士

	交通运输
学院
	交通运输工程
	博士

	
	工业工程/系统工程/控制科学与工程/计算机应用技术/信息管理与信息系统
	教授或博士

	
	测绘工程(卫星导航定位与应用)
	教授或博士

	
	物流工程/物流管理/管理科学与工程/计算机、自动化或机械等与物流相关专业
	博士

	数理学院
	等离子体物理/无线电物理/光学工程
	教授或博士

	
	基础数学/金融数学/金融工程/统计学/计算数学/应用数学
	教授或博士

	
	信息计算科学/计算机软件与理论/计算机应用技术（大数据、数据挖掘、机器学习方向）
	教授或博士

	设计学院
	设计学
	硕士副教授及以上或博士

	
	艺术学
	硕士副教授及以上或博士

	马克思主义学院
	马克思主义理论及相关专业
	教授或博士

	互联网经贸学院(鳝溪校区）
	电子商务类专业/计算机科学与技术相关
专业/信息管理与信息系统 
	教授或博士

	
	国际贸易学/国际经济/世界经济/西方经济学/经济法
	教授或博士

	
	工商管理类（企业管理、市场营销、人力
资源管理等方向）/物流管理/供应链管理/
技术经济及管理
	教授或博士

	大学生心理健康教育与发展中心
	心理学（心理测量/统计与人才测评/临床与咨询心理学/心理健康教育）
	
博士


	  图书馆
	图书情报学（本科专业为图书情报学）
	博士


引进人才优惠待遇
                       单位：万元
	类  型
	科研启动费
	安家费
	住房补贴
	工资、福利待遇

	
	工科
	理科
	文科
	
	
	岗位奖金
	其它

	中国两院院士、学部委员、同类国（境）外院士
	自然科学类≥1500 
人文社科类≥500
	安家费和住房补贴一事一议，未购房前提供200平方米精装别墅一套（供本人及配偶居住，无产权）
	入编：岗位奖金不少于120万/年，并享受国家规定的工资、福利待遇；
不入编：年薪不少于150万/年

	国家“万人计划”杰出人才、国家“千人计划”人选（创新长期项目）
	自然科学类≥1200 
人文社科类≥300
	安家费和住房补贴一事一议，未购房前提供200平方米精装别墅一套（供本人及配偶居住，无产权）
	入编：岗位奖金不少于80万/年，并享受国家规定的工资、福利待遇；
不入编：年薪不少于100万/年

	全国杰出专业技术人才、国家“万人计划”领军人才、教育部“长江学者”特聘教授、国家级教学名师、国家杰出青年科学基金获得者
	

自然科学类≥1000
人文社科类≥200



	安家费和住房补贴一事一议，未购房前提供200平方米精装别墅一套（供本人及配偶居住，无产权）


	60
	



	百千万人才工程国家级人选、国家有突出贡献中青年专家
	自然科学类≥500
人文社科类≥150
	安家费和住房补贴一事一议，未购房前提供200平方米精装别墅一套（供本人及配偶居住，无产权）
	40
	享受国家规定的工资、福利待遇

	国家“千人计划”青年项目人选、国家“万人计划”青年拔尖人才、国家优秀青年科学基金获得者、“长江学者”青年学者项目
	自然科学类≥500
人文社科类≥150

	≥50
	≥100
	35
	

	省高层次创业创新人才（全职项目）、省特支人才“双百计划”领军人才、“闽江学者”特聘教授
	自然科学类≥300
人文社科类≥75

	≥30
	≥70
	24
	

	
	
	
	
	
	

	作为高水平学科带头人引进的博士生导师、教授
	50～300
	40～100
	35～75
	20
	39～49
	★入选省特支人才“双百计划”青年拔尖人才和受聘为苍霞杰出学者、苍霞特聘教授、苍霞青年学者的相关待遇详见备注4、5。
★青年优秀人才可申请直聘、预聘教授或副教授。
★尚未具有副教授职称的青年博士后、博士，享受三年副教授同等工资、福利待遇以及奖励性绩效工资。

	具有博士学位的教授
	30
	20
	10
	10
	26～31
	

	具有博士学位的副教授或博士后出站人员或具有海外背景的博士
	16
	12
	8
	8
	21～26
	

	博士
	12
	8
	5
	6
	19～24
	

	引进团队
	团队带头人及团队成员享受以上相应人才类型的引进待遇；其它相关配套条件面议。

	备注：
1、生活津贴：凡属当年度《福建省紧缺急需人才引进指导目录》范围之内的省外、海外引
进人才，经福建省人力资源和社会保障厅批准可享受福建省高层次人才生活津贴每月2000元
，发满5年。高水平领军人才和杰出人才生活津贴按《福建省引进高层次人才生活津贴发放管理办法》享受每人每月5000元、4000元不等的相应待遇。
2、住房补贴：包含省引进人才住房补助。
3. 未领取住房补贴且在福州未购房者提供免租金学校周转房或租房补贴（学科带头人每月2100元，教授每月1500元，博士或副教授每月1200元），为期三年。
4、入选省特支人才“双百计划”青年拔尖人才的，享受国家规定的工资、福利待遇，同时享受每年20万元的岗位奖金。
5、聘为苍霞杰出学者、苍霞特聘教授、苍霞青年学者的，享受国家规定的工资、福利待遇以及奖励性绩效工资外，同时分别享受每年10万元、7.5万元、5万元的工作津贴。
6、符合“国家千人计划”、“福建省引进高层次创业创新人才”、“福建省引进高层次人才（A、B、C类）”、“福建省闽江学者奖励计划”、“福建青年拔尖人才”等各类人才项目申报条件的优秀人才，学校给予支持推荐申报，入选后可享受相应待遇.



福建工程学院学科学术带头人招聘启事
一、招聘岗位
	单位
	专业或方向

	机械与汽车工程学院
	车辆工程/机械设计制造及其自动化

	材料科学与工程学院
	材料科学与工程/材料成型及控制工程

	信息科学与工程学院
	电气工程/控制科学与工程/数据挖掘与大数据分析/图像处理与虚拟现实/软件工程与智能计算/网络与信息安全/交通信息工程及控制

	土木工程学院
	结构工程/防灾减灾工程/施工技术与信息化

	建筑与城乡规划学院
	建筑学/城乡规划/风景园林

	生态环境与城市建设学院
	流体力学（水力学）/市政工程（管网优化方向）/环境工程/化工装备与控制工程/化学工程与工艺

	管理学院
	管理科学与工程（工程管理、房地产开发与管理、管理系统工程、管理信息系统、工业工程、知识产权管理等）/应用经济学（国民经济学、区域经济学、财政学、金融学、产业经济学、国际贸易学、劳动经济学、经济统计学、数量经济学、保险学、金融工程和税收学等）/公共管理（公共政策、行政管理、城市管理等）

	交通运输学院
	交通运输规划与管理/交通工程/工业工程/物流管理/测绘工程

	人文学院
	广告学/新闻学/翻译学/英语语言文学/汉语言文学

	设计学院
	工业设计/产品设计/环境设计/视觉传达设计/数字媒体艺术

	法学院
	法学

	数理学院
	统计学/光学/计算机类/金融相关专业

	马克思主义学院
	马克思主义理论学科及相关专业（马克思主义基本原理、马克思主义哲学、马克思主义中国化、思想政治教育等）

	互联网经贸学院（鳝溪校区）
	电子商务类专业/计算机科学与技术相关专业/信息管理与信息系统/国际贸易学/国际经济/世界经济/西方经济学/经济法/工商管理类（企业管理、市场营销、人力资源管理等方向）/物流管理/供应链管理/技术经济及管理


二、招聘基本条件
1、热爱祖国，敬业爱岗，具有良好的品德修养和职业道德。
2、学风严谨，为人正派，事业心和责任感强，愿为学校发展、学科建设和人才培养做出贡献。
3、有发展潜力，对本学科建设和发展具有引领性与创新性构想。
4、学术造诣深，科研业绩突出。具有培养或协助指导培养研究生的工作经历；近5年内取得高水平成果（高水平论文、著作或发明专利等）不少于3项；具有承担或组织承担省部级以上重点科学研究与教学研究项目，或主持省部级以上重点实验室、工程研究中心等重点建设项目的经历。
5、善于团结协作，具有较强的组织、协调和领导能力，善于培养青年人才，能发挥核心作用，带领教学科研团队攻坚克难。
6、应具有研究生学历和博士学位，具有正高专业技术职务；学术水平和业绩突出或有海外留学或海外访学（1年以上）经历者学历学位条件可适当放宽。
7、身心健康，能够胜任相应岗位工作的要求；年龄一般不超过50岁。
三、招聘岗位相关职责
1、从事教学科研第一线工作，能较好完成核心课程讲授任务。
2、承担省部级以上重点科学研究与教学研究项目，或作为主要成员参与省部级以上重点实验室、工程研究中心等重点建设项目。
3、主持或参与学科硕士点或博士点建设工作。
4、把握本学科发展方向，组织新研究方向以及创新团队，在2-3年内能组织力量带领团队在本学科领域形成特色研究方向和重要成果，提升本学科整体水平和影响力。
5、协同学校引进本学科杰出人才，培养青年教师，做好本学科学术梯队和教学团队建设。
四、招聘人才类型和相关待遇
凡属当年度《福建省紧缺急需人才引进指导目录》范围之内的省外、海外引进人才，经福建省人力资源和社会保障厅批准可享受福建省高层次人才生活津贴每月2000元，发满5年。高水平领军人才和杰出人才生活津贴按《福建省引进高层次人才生活津贴发放管理办法》享受每人每月5000元、4000元不等的相应待遇。
各类高水平优秀人才具体相关待遇如下：
	人才类型
	待遇

	中国两院院士、学部委员、同类国（境）外院士
	1、入编：岗位奖金不少于120万元/年，并享受国家规定的工资、福利待遇；
不入编：年薪不少于150万元/年；
2、安家费和住房补贴一事一议，未购房前提供200平方米精装别墅一套（供本人及配偶居住，无产权）；
3、自然科学家类科研配套经费不少于1500万元，人文社科类科研配套经费不少于500万元。

	国家“万人计划”杰出人才、国家“千人计划”人选（创新长期项目）
	1、入编：岗位奖金不少于80万元/年，并享受国家规定的工资、福利待遇；
不入编：年薪不少于100万元/年；
2、安家费和住房补贴一事一议，未购房前提供200平方米精装别墅一套（供本人及配偶居住，无产权）；
3、自然科学家类科研配套经费不少于1200万元，人文社科类科研配套经费不少于300万元。

	全国杰出专业技术人才、国家“万人计划”领军人才、教育部“长江学者”特聘教授、国家级教学名师、国家杰出青年科学基金获得者
	1、享受国家规定的工资、福利待遇，岗位奖金60万元；
2、安家费和住房补贴一事一议，未购房前提供200平方米精装别墅一套（供本人及配偶居住，无产权）； 
3、自然科学家类科研配套经费不少于1000万元，人文社科类科研配套经费不少于200万元。

	百千万人才工程国家级人选、国家有突出贡献中青年专家
	1、享受国家规定的工资、福利待遇，岗位奖金40万元；
2、安家费和住房补贴一事一议，未购房前提供200平方米精装别墅一套（供本人及配偶居住，无产权）； 
3、自然科学家类科研配套经费不少于500万元，人文社科类科研配套经费不少于150万元。

	国家“千人计划”青年项目人选、国家“万人计划”青年拔尖人才、国家优秀青年科学基金获得者、“长江学者”青年学者项目
	1、享受国家规定的工资、福利待遇，岗位奖金35万元；
2、安家费不少于50万元，住房补贴不少于100万元； 
3、自然科学家类科研配套经费不少于500万元，人文社科类科研配套经费不少于150万元。

	省高层次创业创新人才（全职项目）、省特支人才“双百计划”领军人才、“闽江学者”特聘教授
	1、享受国家规定的工资、福利待遇，岗位奖金24万元；
2、安家费不少于30万元，住房补贴不少于70万元； 
3、自然科学家类科研配套经费不少于300万元，人文社科类科研配套经费不少于75万元。

	作为高水平学科带头人引进的博士生导师、教授
	1、聘为苍霞杰出学者、苍霞特聘教授、苍霞青年学者的，享受国家规定的工资、保险、福利待遇以及奖励性绩效工资外，同时分别享受每年10万元、7.5万元、5万元的工作津贴； 
2、安家费20万元；住房补贴39～49万元； 
3、科研启动费工科50～300万元、理科40～100万元、文科35～75万元。
4、特别优秀人才待遇面议。


	具有博士学位、正高职称的省部级及以上重大项目子课题、重点项目以及相当以上级别的科研项目主持人或第一执行人，或省部级科学技术奖、哲学社会科学奖获得者
	1、聘为苍霞杰出学者、苍霞特聘教授、苍霞青年学者的，享受国家规定的工资、保险、福利待遇以及奖励性绩效工资外，同时分别享受每年10万元、7.5万元、5万元的工作津贴； 
2、安家费10万元；住房补贴26～31万元； 
3、科研启动费工科30万元、理科20万元、文科10万元。
4、特别优秀人才待遇面议。

	备注：
1、团队引进、业绩特别突出者及特殊人才((含留学归国人才)的待遇可视引进人才具体情况面议。
2、在省重点学科（一级学科：交通运输工程、材料科学与工程、土木工程、机械工程、管理科学与工程；二级学科：交通信息工程及控制、材料加工工程、岩土工程、 结构工程、机械电子工程、管理科学与工程、车辆工程、电力系统及其自动化、环境工程）中设置特聘教授岗位，入选福建省“闽江学者”特聘教授的引进人员享受我校闽江学者特聘教授待遇（享受国家规定的工资、保险、福利待遇，同时享受每人每年人民币24万元的特聘教授奖金；自然科学特聘教授科研配套经费不低于300万元，人文社会科学特聘教授科研配套经费不低于75万元。），同时享受《福建工程学院人才引进管理办法（试行）》（闽工院人[2014]79号）规定的安家费和住房补贴等，同类待遇就高从优不重复）。
3、高层次人才入校后除享受学校提供的以上相关待遇外，另视个人具体情况享受学校业绩贡献奖励。
4、学校根据应聘者的学术成就推荐申报“千人计划”、“长江学者”、“国家特支计划”等国家高层次人才项目，入选后享受国家配套待遇。入选“福建省引进高层次创业创新人才”、“福建省引进高层次人才（A、B、C类）”、“福建省领军人才资助计划”、“福建青年拔尖人才”等各类人才项目申报条件的优秀人才后可享受相应待遇。



福建工程学院“闽江学者”特聘教授、讲座教授招聘启事
一、特聘教授、讲座教授设岗学科 
一级学科：交通运输工程、材料科学与工程、土木工程、机械工程、管理科学与工程
二级学科：交通信息工程及控制、材料加工工程、岩土工程、 结构工程、机械电子工程、管理科学与工程、车辆工程、电力系统及其自动化、 环境工程
二、特聘教授、讲座教授基本条件
1.一般应具有博士学位，在教学科研第一线工作。
2.海外应聘者，一般应在国外高水平大学、科研院所获得助理教授及以上职务或其它相应职务，或者具有连续3年以上的海外科研工作经历，且达到我省高水平大学正高级专业技术职务条件。
国内（除福建省外）应聘者，应在国内知名大学或高水平研究机构工作，具有正高级专业技术职务，其中自然科学类、工程技术类人选还应具有一年（含一年）以上海外学习或工作经历。
不接受校内在职教师申报闽江学者，但到校工作未满1年的除外。
3.年龄：申报特聘教授的自然科学类、工程技术类人选年龄不超过45周岁，人文社会科学类人选年龄不超过50周岁。
4.学术造诣：
应聘者应主持过重大科研项目，在重要学术刊物上发表过多篇有较高影响因子的论文，或掌握关键技术，拥有重大发明专利，或在重大科技成果转化方面取得突出成绩，研究成果达到国际、国内先进水平，在本领域国际、国内学术界具有较大影响；或在人才培养、教育教学方面取得突出成绩；科研成果无知识产权纠纷。
5. 聘期内，特聘教授原则上应保证全职在受聘高校工作，每年最少不低于9个月；讲座教授应保证每年在受聘高校工作3个月以上，因特殊原因，最少不低于2个月。
6.特别优秀或紧缺、特殊学科的人才，可适当放宽学位、职务、年龄等要求。
三、工作条件和待遇
（一）特聘教授工作条件和待遇
1．自然科学类、工程技术类特聘教授科研配套经费不低于300万元，人文社会科学特聘教授科研配套经费不低于75万元，并提供良好的工作和生活条件；
2．享受国家规定的工资、保险、福利待遇，同时享受每人每年人民币24万元的特聘教授奖金；
3．其它要求及事项可以另行面议。
（二）讲座教授工作条件和待遇 
1．为团队提供30～100万元科研配套经费，并提供良好的工作和生活条件；
2．享受每人每月人民币2万元的讲座教授奖金；
3．其它要求及事项可以另行面议。
                       广东科凯达智能机器人有限公司招聘简章
一、公司介绍
公司概况
广东科凯达智能机器人有限公司成立于2014年10月，专注于架空高压输电线路巡检机器人研发、生产、和推广及相关数据处理、故障诊断识别、故障排除工作，在输变电系统故障诊断及故障排除智能化解决方案领域展开创新性工作，致力于打造成世界领先的智能化电力输变电系统故障识别与修复解决方案供应商。
科凯达成立之初，引进了武汉大学巡检机器人的知识产权，在此基础上进行自主研发，现拥有产品的全部知识产权，产品处于世界先进水平。目前科凯达公司拥有发明专利10项、实用新型专利8项、外观专利2项、软件著作权4项，另外多项发明专利已经进入实审阶段。科凯达产品不仅拥有世界领先的技术，更是巡检机器人行业标准的发起者和制定者。公司 产品已应用在重点地区并多次参与国家重要活动的场合供电保障工作，并获得了电网的认可和好评。目前科凯达公司已经开发了输电线路巡检机器人系列产品、输电线路检修作业机器人系列产品。正在进行一系列新产品、新技术的研发。
科凯达公司努力建设现代化的企业管理体制及良好的企业文化，支持员工的职业发展及个人发展，持续优化公司资源配置，将资本与人才、市场、技术等有效的结合起来，力争成为行业的开创者和领先者。公司将以领先的技术、优秀的人才、先进的管理、良好的文化、坚定的信念努力成为一家有竞争力和吸引力的、有社会责任感的优秀高科技公司。
我们的产品：
高压架空输电线路巡检机器人系列产品
高压架空输电线路维修维护作业机器人系列产品
高压架空输电线路故障识别系统
高压架空输电线路故障识别与修复解决方案
[bookmark: _Toc419035973]我们的愿景
世界领先的智能化输变电系统故障识别与修复解决方案供应商 
[bookmark: _Toc419035974]我们的使命
推广智能机器人在电力系统的应用，在输变电系统故障识别及故障排除智能化解决方案领域展开创新性工作并成为行业领导者 
致力于帮助改善劳动环境、提高劳动效率
通过提高供电可靠性改善人类生活质量 
为客户提供优秀的产品和良好的服务 
作为优秀企业公民，保护自然环境、促进社会发展 
二、招聘职位
	部门
	类型
	职位
	工作职责
	专业要求
	学历要求

	研发部
	软件开发类
	嵌入式系统工程师
	负责嵌入式软件的开发及Linux外围设备驱动开发和测试
	计算机、自动化、电子等相关专业
	硕士/博士

	研发部
	产品开发类
	机器视觉开发工程师
	负责图像采集与处理的基础算法研究与实现，并针对嵌入式系统移植进行优化；
	计算机、自动化、电子等相关专业
	硕士/博士

	研发部
	软件开发类
	应用软件开发工程师
	负责机器人控制系统性能需求分析、机器人控制系统软件问题的改进和优化及对机器人软件系统相关功能模块做二次开发；；
	计算机、自动化、电子等相关专业
	硕士/博士

	研发部
	电气控制类
	硬件工程师
	负责机器人电源系统、电池管理系统、无线通讯系统的设计、测试
	电气控制、电子信息工程、自动化等专业
	硕士/博士

	技术部
	机械设计类
	机械工程师
	负责机器人机电产品的设计与开发，机电产品机械性能检验测试、技术规范制定及其平台条件建设与维护
	机械制造及其自动化等相关专业
	硕士/博士

	研发部
	软件开发类
	系统软件开发工程师
	负责机器人新技术的前期调研及技术突破、方案集成应用、核心代码的编写调试。
	计算机、自动化、电子、通信工程馆等相关专业
	硕士/博士



三、薪资福利
薪酬待遇：公司将提供具有竞争力的薪酬待遇。
保险及医疗：入职即为员工购买“五险一金”和“团体意外险”。
住宿及餐饮：公司为员工提供宿舍。公司设有内部食堂，免费提供中餐和晚餐。
节假日：每周工作五天（即双休）。同时享受法定节假日和带薪年假。
年终奖金：根据公司经营业绩及个人绩效，年终发放1-3个月的工资。
节日礼品：重大节假日，公司会为员工精心准备节日礼品。
员工生日惊喜：公司为生日的员工准备专门的生日聚会和庆祝活动。
健康体检：公司将定期组织员工进行健康体检。

广西大学诚招海内外优秀人才
    
广西大学创建于1928年，首任校长是被周恩来总理誉为“一代宗师”、在教育界享有“北蔡南马”声誉的我国著名教育家、科学家马君武博士。广西大学首开广西现代高等教育之先河，是广西办学历史最悠久、规模最大、学科门类最多、综合实力最强的综合性大学，是广西唯一的国家“211工程”建设学校、教育部和广西共建高校、中西部高校提升综合实力计划建设高校、“一省一校”建设高校和世界一流学科建设高校。学校坐落于风景如画，有着“绿城”美誉的广西首府南宁市。
现面向海内外招聘君武学者A-E岗特聘教授；教授、副教授、助理教授：
人才岗位入选条件及待遇
君武学者特聘岗位，教授、副教授、助理教授岗位条件见表1；2018年招聘计划见表2。
表1：各类人才岗位入选条件
	君武学者
A岗
	中国科学院院士
	君武学者D岗

不超过55周岁、青年人才称号不超过50周岁
	国家“万人计划”青年拔尖人才

	
	中国工程院院士
	
	国家青年千人计划人选

	
	中国社会科学院学部委员
	
	国家优秀青年科学基金获得者

	君武学者
B岗
不超过
55周岁
	国家“万人计划”杰出人才
	
	教育部“长江学者奖励计划”青年项目人选

	
	长江学者成就奖获得者
	
	中国科学院“百人计划”入选者

	
	国家科学技术奖一等奖（第一完成人）
	
	国家自然科学基金重大项目主持人

	君武学者
C岗

不超过
55周岁
	国家“千人计划”创新长期项目、外专项目人选
	
	国家科技重大专项项目主持人

	
	国家杰出青年科学基金获得者
	君武学者E岗
不超过
55周岁
	[bookmark: RANGE!D8]国家自然科学基金重点项目主持人

	
	教育部“长江学者奖励计划”特聘教授
	
	国家重点研发计划项目主持人

	
	国家“万人计划”科技创新、哲学社会科学、百千万工程领军人才、教学名师
	教授、
副教授
	具有博士学位，通过学校教授、副教授职称评审

	
	国家科学技术奖二等奖（第一完成人）
	助理教授
	具有博士学位


表2：招聘学院及学科目录（君武学者A-E类特聘教授指标不限）
	学院名称
	一级学科
	2018年招聘计划

	
	
	教授、副教授、助理教授

	数学与信息科学学院
	数学
	2

	物理科学与工程技术学院
	物理学、电子科学与技术
	5

	机械工程学院
	机械工程、动力工程及工程热物理
	6

	电气工程学院
	电气工程、控制科学与工程
	9

	土木建筑工程学院
	土木工程、建筑学、水利工程
	8（仅土木工程）

	化学化工学院
	化学工程与技术、化学
	6

	计算机与电子信息学院
	计算机科学与技术、软件工程、信息与通信工程
	3

	轻工与食品工程学院
	轻工技术与工程、食品科学与工程
	6

	资源环境与材料学院
	材料科学与工程、矿业工程、环境科学与工程
	5

	农学院
	作物学、植物保护、园艺学、农业资源与环境
	3（仅作物学、植物保护）

	林学院
	林学、生态学
	5

	动物科学技术学院
	畜牧学、兽医学、水产
	3（仅兽医学）

	生命科学与技术学院
	生物学
	1

	马克思主义学院
	马克思主义理论、哲学
	6

	法学院
	法学
	2

	文学院
	中国语言文学
	1

	新闻传播学院
	新闻传播学、戏剧与影视学
	1

	外国语学院
	外国语言文学
	1

	商学院
	工商管理、应用经济学
	2

	公共管理学院
	公共管理
	1

	艺术学院
	音乐与舞蹈学、美术学、设计学
	1

	体育学院
	体育学
	3

	海洋学院
	海洋科学
	4

	医学院
	生物医学工程、临床医学、药学
	16



 
	哈尔滨工程大学诚聘海内外优秀人才

	哈尔滨工程大学坐落于美丽的松花江畔——北国“冰城”哈尔滨市。学校的前身是创建于1953年的中国人民解放军军事工程学院（即著名的“哈军工”），陈赓大将任首任院长兼政委。学校是入选首批国家“211工程”建设、进入国家“优势学科创新平台”项目建设，并设有研究生院的全国重点大学，是我国“三海一核”（船舶工业、海军装备、海洋工程、核能应用）领域重要的人才培养和科学研究基地。 
　学校青岛船舶科技园占地150亩，建筑面积18万平米，建设“一院一园一中心”，包括哈工程青岛研究院，船舶与海洋工程装备创新科技园和军民融合舰船装备技术保障中心。重点打造船舶与海洋工程装备高新技术产业孵化基地、创新技术研发基地、创新人才培养基地三位一体的产学研综合创新平台。目前，1.1万平米中试车间投入使用，3.6万平米孵化器完成封顶，6万平米人才公寓计划近期开工建设。
学校针对各层次专业技术引进人才提供“X111”模式的支持政策，即：根据各层次人才类型提供额度不同的具有竞争力的年薪、打造1个科研创新平台、组建1支学术创新团队、营造1个安居乐业的环境。
人才引进相关支持政策 
　　1.杰出领军人才：海外著名大学教授、国家“973”项目首席科学家、国家“万人计划”领军人才、国家“千人计划”长期专家入选者、教育部“长江学者奖励计划”特聘教授、“国家杰出青年科学基金”获得者、国家级教学名师等。 
　  年薪：提供40-120万元年薪。 
　　2.青年领军人才：以入选教育部“长江学者奖励计划”、获得“国家杰出青年科学基金”、获评国家级教学名师等为培养目标。 
　　年龄不超过40周岁。 
　　年薪：提供20-50万元年薪。
3.青年拔尖人才：以入选国家“青年千人计划”、国家“青年拔尖人才支持计划”、获得“国家优秀青年科学基金”、入选教育部“新世纪优秀人才支持计划”等为培养目标。 
　　年龄不超过35周岁。 
　　年薪：提供15-30万元年薪。 
　　4.优秀青年教师：具有较强学术潜力，在海内外高水平大学取得博士学位，或具有博士学位且拥有海内外高水平大学或科研机构两年以上教研经历；具有良好的学术基础和成长为青年拔尖人才的潜力。 
　　年龄一般不超过30周岁。 
　　工资：享受税前底薪16万元（含各类保险及公积金单位承担部分），并可根据工作业绩参与学院、基层团队绩效分配。 
　　对于特别优秀、学校特别急需的人才，可不受上述引进条件及配套政策的限制，学校将采取“一人一议”的方式在工作和生活待遇等方面给予更优惠的政策支持。 
　 


	哈尔滨工程大学引进优秀海内外人才需求岗位信息表

	

	序号
	 专业领域
	拟聘职务
	年龄要求
	学位要求
	其他要求或说明事项

	
	
	
	
	博士
	

	1
	船舶与海洋工程
	讲师/副教授
	30周岁
	博士
	博士后或在海外高水平大学、科研机构有工作经历者年龄可适当放宽至35周岁

	2
	力学
	讲师/副教授
	30周岁
	博士
	

	3
	动力工程及工程热物理
	讲师/副教授
	30周岁
	博士
	

	4
	控制科学与工程
	讲师/副教授
	30周岁
	博士
	

	5
	仪器科学与技术
	讲师/副教授
	30周岁
	博士
	

	6
	计算机科学与技术
	讲师/副教授
	30周岁
	博士
	

	7
	机械工程
	讲师/副教授
	30周岁
	博士
	

	8
	信息与通信工程
	讲师/副教授
	30周岁
	博士
	

	9
	管理科学与工程
	讲师/副教授
	30周岁
	博士
	

	10
	材料科学与工程
	讲师/副教授
	30周岁
	博士
	

	11
	核科学与技术
	讲师/副教授
	30周岁
	博士
	

	12
	光学工程
	讲师/副教授
	30周岁
	博士
	




湖南商学院2018年度师资招聘公告
湖南商学院始建于1949年，地处历史文化名城中国湖南省长沙市，南朝岳麓，东顾湘江，交通便利，环境优美，是一所以经济学、管理学为主，法学、文学、理学、工学、艺术学等多学科协同发展，具有硕士学位授予权的全日制普通高等学校；是教育部本科教学工作水平评估优秀高校、“十三五”国家产教融合发展工程应用型本科高校、全国首批百强“深化创新创业教育改革示范高校”、全国高校实践育人创新创业基地、全国创新创业典型经验50强高校。理论经济学、应用经济学、工商管理三大主干学科入选2017年上海软科发布的“中国最好学科排名”前25%，艾瑞深中国校友会排名位居财经类高校前25位。
拥有一批包括中国工程院院士、国务院学科评议组成员、国家自然科学基金创新研究群体首席教授、“长江学者创新团队”首席教授、教育部科技委和社科委学部委员、国家杰青、“万人计划”哲学社会科学领军人才、全国优秀教师、国家“百千万人才工程”第一、二层次人选等在内的国家级高层次人才。现设有14个教学院（部）、70个科研机构。有50个本科专业，普通全日制在校学生2.1万余人；有4个一级学科硕士学位授权点、18个二级学科学术硕士点、2个专业硕士学位点；拥有湖南省重点学科、湖南省2011协同创新中心、湖南省重点实验室、湖南省社科研究基地等一批省级学科建设平台。
学校目前正处于快速跨越发展时期，真诚期待海内外优秀人才加盟。
一、招聘专业
	二级学院
	招聘学科专业

	财政金融学院
	经济学
管理学

	大数据与互联网创新研究院
	管理学
工学

	法学与公共管理学院
	法学

	工商管理学院
	管理学

	会计学院
	会计学
管理学

	计算机与信息工程学院
	管理学工学

	经济与贸易学院
	经济学
管理学

	旅游管理学院
	经济学
管理学

	马克思主义学院
	哲学

	设计艺术学院
	艺术学

	数学与统计学院
	数学
统计学

	文学与新闻传播学院
	中国语言文学
（中国现当代文学、文艺学）

	外国语学院
	外国语言文学 

	国际教育学院
	会计学、金融学

	体育教研部
	体育


招聘对象为博士，招聘指标不限。
二、招聘条件
1.本、硕、博三个阶段至少两个阶段所学专业为所引进专业，至少有一个阶段就读于“985”或“211”高校，博士专业必须为相关专业。第一学历为全日制本科毕业。符合湖南商学院新进教师学术水平绩分评估办法的规定。
2.有海外学习或工作经历的人才优先。
3.年龄要求：博士35岁以内, 教授45岁以内，副教授40岁以内。
4.特别优秀的人才经学校研究通过，部分条件可适当放宽。
三、招聘待遇
1.入事业编人员待遇
(1)按照所聘岗位履行岗位职责，兑现相应工资福利待遇。
(2)引进费：①安家费和住房补贴15万元；②科研启动费10万；③会计、金融等紧缺专业人才加5-10万；④搬家费1万；⑤来校工作两年考核合格后享受副教授绩效工资基础档。
2.年薪制聘用人员待遇
①年薪20万；②科研启动费10万；③搬家费1万；④聘期内如不能安排过渡房，提供租房补贴 2 万元/年；⑤每个聘期3年，第一个聘期考核合格可以选择继续第二个聘期，也可以选择入事业编，按入事业编待遇执行。


简 章
吉林建筑大学坐落于吉林省长春市净月国家高新技术产业开发区。学校始建于1956年，是新中国首批设立的十所建筑类专门学校之一。在半个多世纪的办学历程中，学校始终坚持立足吉林，面向全国，服务建设领域和经济社会发展，以培养“理论基础坚实、实践能力扎实、思想作风朴实”的应用型高级专门人才为目标，培育了6万余名土建类高级专门人才，为建设领域和地方经济社会发展做出了重要贡献。现有建筑学、土木工程、环境科学与工程、材料科学与工程、管理科学与工程、城乡规划学、设计学、应用经济学8个硕土学位授权一级学科以及马克思主义中国化研究、思想政治教育2个硕士学位授权二级学科；学校具有建筑学硕士和工程硕士两个类别硕士专业学位授予权，其中工程硕士含有建筑与土木工程、工业设计工程、电气工程、交通运输工程、安全工程五个招生领域，目前在校研究生1000余名、本科生16000余名。
学校土木建筑优势突出，学科专业特色鲜明。学校现已成为以土木建筑为优势和特色，涵盖工、管、理、艺、文、法、经七大学科门类。设有研究生院、建筑与规划学院、土木工程学院、市政与环境工程学院等18个院（部）。拥有建筑学、土木工程、环境科学与工程、材料科学与工程、管理科学与工程5个省级优势特色重点建设学科，其中建筑学、土木工程为吉林省高等学校重中之重学科。学校含有土木工程、环境科学与工程、先进材料、长白山脉人居环境与形态文化、建筑遗产保护理论与技术、建筑经济与管理、智慧城市与大数据应用工程、建筑电气与综合节能、马克思主义、事故预防科学、现代木结构建筑工程、建筑工业化工程、设计十三个研究院，内含80几个研究中心（所），还有艺科类国际平台。有具备甲级资质的建筑设计院、建设监理公司、勘测公司科技成果转化平台及科研服务基地，并与省内多家国有大中型企业在科学研究、技术开发及人才培养等多方面建立了长期稳定的协作关系；设有49个本科专业，拥有国家第一类特色专业建设点2个，吉林省高校品牌专业建设点6个，吉林省特色专业建设点8个，建筑学、土木工程、建筑环境与设备工程、给水排水工程、工程管理、城乡规划6个土建类专业全部通过全国土建类专业教育评估。
学校师资队伍实力较强，工程实践经验丰富；学校现有专任教师800余人，其中高级技术职称人员400余人，博士生导师、硕士生导师300余人。导师队伍中有中央直接联系的高级专家、哲学社会科学领域资深教授、省委、省政府决策咨询专家、享受国家特殊津贴人员、新世纪“百千万人才工程”国家级人选、国家级有突出贡献中青年专家、教育部“新世纪优秀人才”、国家有突出贡献留学回国人员和吉林省高级专家、吉林省有突出贡献的中青年专业技术人才、吉林省首批“长白山学者”、“长白山技能名师”、吉林省跨世纪学术学科带头人、吉林省教学名师、吉林省跨世纪中青年骨干教师、吉林省拔尖创新人才第一二三层次人选和吉林省勘察设计大师等80余名，学校有省级优秀教学团队5个，形成了一支老中青相结合，以中青年教师为主体的学术、学科带头人和学术骨干队伍。学校总占地面积94.8万平方米，校舍建筑面积45.4万平方米，教学仪器设备总值1.7亿元，图书馆藏书200余万册，配有现代化电子阅览室，为培养人才提供了良好的硬件支撑。
“十二五”以来，学校依托学科和地域优势，着眼于建设行业发展实际，积极开展应用研究，为建设领域和地方经济社会发展作出了重要贡献。近年来，学校获得国家自然科学基金、“973”计划、国家科技重大专项、国家科技支撑计划等国家级科研项目70余项及省部级科研项目300余项；获国家级和省（部）级科技奖励80余项，省部级以上勘察设计奖励30余项。国家住建部授予学校“全国建设系统科技工作先进单位”荣誉称号。
我们热诚欢迎各位具有博士学位的青年来我校工作。

	序号
	招聘单位
名称
	招聘岗位
名称
	招聘岗位
级别
	招聘岗位条件

	1
	吉林建筑大学
	管理岗1
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，计算机应用技术专业，本硕均为全日制学历学位。

	2
	吉林建筑大学
	管理岗2
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，档案学专业，本硕均为全日制学历学位。

	3
	吉林建筑大学
	管理岗3
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，图书馆学专业，本硕均为全日制学历学位。

	4
	吉林建筑大学
	管理岗4
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，情报学专业，本硕均为全日制学历学位。

	5
	吉林建筑大学
	管理岗5
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，理工类专业，本硕均为全日制学历学位。

	6
	吉林建筑大学
	管理岗6
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，文管类专业，本硕均为全日制学历学位。

	7
	吉林建筑大学
	管理岗7
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，计算机科学与技术专业，本硕均为全日制学历学位。

	序号
	招聘单位
名称
	招聘岗位
名称
	招聘岗位
级别
	招聘岗位条件

	1
	吉林建筑大学
	科研岗1
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，结构工程专业，本硕均为全日制学历学位。

	2
	吉林建筑大学
	科研岗2
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，桥梁与隧道工程专业，本硕均为全日制学历学位。

	3
	吉林建筑大学
	科研岗3
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，防灾减灾工程及防护工程专业，本硕均为全日制学历学位。

	4
	吉林建筑大学
	科研岗4
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，机械设计及原理专业，本硕均为全日制学历学位。

	5
	吉林建筑大学
	科研岗5
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，机械制造及其自动化专业，本硕均为全日制学历学位。

	6
	吉林建筑大学
	科研岗6
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，岩土工程专业，本硕均为全日制学历学位。

	7
	吉林建筑大学
	科研岗7
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，固体地球物理学专业，本硕均为全日制学历学位。

	8
	吉林建筑大学
	科研岗8
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，管理科学与工程专业，本硕均为全日制学历学位。

	9
	吉林建筑大学
	科研岗9
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，企业管理（工商管理）专业，本硕均为全日制学历学位。

	10
	吉林建筑大学
	科研岗10
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，统计学专业，本硕均为全日制学历学位。

	11
	吉林建筑大学
	科研岗11
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，金融学专业，本硕均为全日制学历学位。

	12
	吉林建筑大学
	科研岗12
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，城市规划与设计专业，本硕均为全日制学历学位。

	13
	吉林建筑大学
	科研岗13
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，行政管理专业，本硕均为全日制学历学位。

	14
	吉林建筑大学
	科研岗14
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，社会保障专业，本硕均为全日制学历学位。

	15
	吉林建筑大学
	科研岗15
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，土地资源管理专业，本硕均为全日制学历学位。

	16
	吉林建筑大学
	科研岗16
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，人口专业，本硕均为全日制学历学位。

	17
	吉林建筑大学
	科研岗17
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，资源与环境经济学专业，本硕均为全日制学历学位。

	18
	吉林建筑大学
	科研岗18
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，地图学与地理信息系统专业，本硕均为全日制学历学位。

	19
	吉林建筑大学
	科研岗19
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，环境与资源保护法学专业，本硕均为全日制学历学位。

	20
	吉林建筑大学
	科研岗20
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，建筑历史与理论专业，硕士为建筑学，本硕均为985或211院校毕业，本硕均为全日制学历学位。

	21
	吉林建筑大学
	科研岗21
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，建筑设计及其理论专业，硕士为建筑学，本硕均为985或212院校毕业，本硕均为全日制学历学位。

	22
	吉林建筑大学
	科研岗22
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，建筑技术科学专业，硕士为建筑学，本硕均为985或212院校毕业，本硕均为全日制学历学位。

	23
	吉林建筑大学
	科研岗23
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，大地测量学与测量工程专业，本科为测绘工程专业，本硕均为全日制学历学位。

	24
	吉林建筑大学
	科研岗24
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，摄影测量与遥感专业，本科为测绘工程专业，本硕均为全日制学历学位。

	25
	吉林建筑大学
	科研岗25
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，地图制图与地理信息工程专业，本科为测绘工程专业，本硕均为全日制学历学位。

	26
	吉林建筑大学
	科研岗26
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，岩土工程专业，本硕均为全日制学历学位。

	27
	吉林建筑大学
	科研岗27
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，地质工程专业，本硕均为全日制学历学位。

	28
	吉林建筑大学
	科研岗28
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，桥梁与隧道工程专业，本科为桥梁与隧道工程或土木工程专业，本硕博期间专业一致，本硕均为全日制学历学位。

	29
	吉林建筑大学
	科研岗29
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，岩土工程专业，本科为桥梁与隧道工程或土木工程专业，本硕博期间专业一致，本硕均为全日制学历学位。

	30
	吉林建筑大学
	科研岗30
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，地质工程专业，本科为桥梁与隧道工程或土木工程专业，本硕博期间专业一致，本硕均为全日制学历学位。

	31
	吉林建筑大学
	科研岗31
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，马克思主义哲学专业，本硕均为全日制学历学位。

	32
	吉林建筑大学
	科研岗32
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，中国哲学专业，本硕均为全日制学历学位。

	33
	吉林建筑大学
	科研岗33
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，伦理学专业，本硕均为全日制学历学位。

	34
	吉林建筑大学
	科研岗34
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，政治经济学专业，本硕均为全日制学历学位。

	35
	吉林建筑大学
	科研岗35
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，政治学理论专业，本硕均为全日制学历学位。

	36
	吉林建筑大学
	科研岗36
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，中外政治制度专业，本硕均为全日制学历学位。

	37
	吉林建筑大学
	科研岗37
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，科学社会主义与国际共产主义运动专业，本硕均为全日制学历学位。

	38
	吉林建筑大学
	科研岗38
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，中共党史专业，本硕均为全日制学历学位。

	39
	吉林建筑大学
	科研岗39
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，国际政治专业，本硕均为全日制学历学位。

	40
	吉林建筑大学
	科研岗40
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，马克思主义基本原理专业，本硕均为全日制学历学位。

	41
	吉林建筑大学
	科研岗41
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，马克思主义发展史专业，本硕均为全日制学历学位。

	42
	吉林建筑大学
	科研岗42
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，马克思主义中国化研究专业，本硕均为全日制学历学位。

	43
	吉林建筑大学
	科研岗43
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，国外马克思主义研究，本硕均为全日制学历学位。

	44
	吉林建筑大学
	科研岗44
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，思想政治教育专业，本硕均为全日制学历学位。

	45
	吉林建筑大学
	科研岗45
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，中国近现代史专业，本硕均为全日制学历学位。

	46
	吉林建筑大学
	科研岗46
	专业技术副高级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，世界史专业，具有副教授专业技术职称，本硕均为全日制学历学位。

	47
	吉林建筑大学
	科研岗47
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，电气工程专业，本科为电气工程及其自动化专业，硕士和博士为电气工程专业，本硕均为全日制学历学位。

	48
	吉林建筑大学
	科研岗48
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，高等教育学专业，本硕均为全日制学历学位。

	49
	吉林建筑大学
	科研岗49
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，职业技术教育学专业，本硕均为全日制学历学位。

	50
	吉林建筑大学
	科研岗50
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，计算数学专业，本硕均为全日制学历学位。

	51
	吉林建筑大学
	科研岗51
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，概率论与数理统计专业，本硕均为全日制学历学位。

	52
	吉林建筑大学
	科研岗52
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，应用数学专业，本硕均为全日制学历学位。

	53
	吉林建筑大学
	科研岗53
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，运筹学与控制论专业，本硕均为全日制学历学位。

	54
	吉林建筑大学
	科研岗54
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，环境科学与工程专业，本硕博均为985院校，其中本科为给排水科学与工程、环境工程、环境科学、研究生为环境科学与工程或市政工程，本硕均为全日制学历学位。

	55
	吉林建筑大学
	科研岗55
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，市政工程专业，本硕博均为985院校，其中本科为给排水科学与工程、环境工程、环境科学、研究生为环境科学与工程或市政工程，本硕均为全日制学历学位。

	56
	吉林建筑大学
	科研岗56
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，管理专业，本硕均为全日制学历学位。

	57
	吉林建筑大学
	科研岗57
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，文艺学专业，本硕均为全日制学历学位。

	58
	吉林建筑大学
	科研岗58
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，机械设计及理论专业，本硕均为全日制学历学位。




公司简介
DARMA是一家致力于生命体征数据服务的专业型公司，2014年创立于美国硅谷。2015年，总部迁回中国深圳。作为全球最早将高精度光纤技术应用于生命体征监测领域的研究团队，公司利用全球领先的光纤传感技术精准监测人体生命体征及行为习惯，结合大数据管理进行健康疾病状况分析，持续为养老机构、康复中心、慢病管理机构等场所的介护智能设备提供技术解决方案。
核心价值观：
团队——真诚、互信、务实，对事物始终抱有好奇心。
产品——永不止步的态度去探索技术和产品创新，用更顶尖的技术去探索生命的奥秘。
客户——以真实的数据，诚实的态度面对客户，始终以满足客户需求为导向、永不停止。
创始人——胡峻浩
胡峻浩，29岁。
华中科技大学电子系学士，新加坡国立大学光电博士。
曾任新加坡通信研究院研究科学家，资深光纤传感器专家。
Darma Inc.创始人＆CEO，深圳市大耳马科技有限公司总经理。
2016深圳“孔雀计划”海外高层次人才。
2017年入选福布斯中国30位30岁以下精英榜。
2017年湖南卫视原创顶尖科技秀节目《我是未来》第四期嘉宾。
产品及功能
名称：DARMA生命体征监测垫
DARMA生命体征监测垫采用了先进的光纤传感技术，是一款专注为老龄人及高危人群提供生命体征监测和健康数据分析服务的产品。将2毫米厚的DARMA体征监测垫置于床垫下面，可以实时监测人体的呼吸、心率等生命体征，提供数据异常及离床报警。同时建立长期的个人健康数据库，并结合大数据管理进行疾病预警。

主要功能：
1.离床20秒报警，规避老人夜间风险；
2.持续性监测呼吸率、心率等生命体征，数据异常报警，疾病早发现早治疗；
3.睡眠深度分析，挣扎等体动异常时报警；
4.数据实时呈现在监护中心或子女端，可时刻获知老人健康信息；
5.失能老人体动过少时，及时提醒护工翻身护理以预防褥疮；

DARMA优势：
品牌优势：
1.海归创业团队，创始人胡峻浩博士为资深光纤传感器专家；
2.2014年孵化于HAX，先后获得丰元创投、顺为资本及明势资本的投资；
3.自主研发的高精度光纤传感器及核心算法具备国际顶尖水平；
4.产品适用于养老机构、康复医院及医疗设备服务等场景，目前在国内养老市场占有率第一。

产品优势：
1.采用光纤传感技术，运行稳定且数据达医疗级别准确度；
2.可测量体重范围大（10kg-150kg），支持多人同时监测，互不影响；
3.安全无辐射，使用寿命≥10年；
4.监测数据可在各显示终端同步更新，并建立个人健康数据库长期留存；

需求岗位
Ⅰ  光纤传感工程师
主导光纤传感器的设计；
负责传感器验证方案的制定；
光学相关基础知识扎实，熟悉光纤传感器原理者优先；
熟悉数字信号处理过程；
英文读写能力强；发表过SCI期刊与EI国际会议文献者优先；
目标专业：光学/光学工程等
Ⅱ  算法预研工程师
负责生命体征信号处理、建模、仿真、特征识别算法预研实现；
负责生命体征信号相关前沿应用领域需求、技术、参数预研实现；
熟悉数字信号处理相关理论及基本方法，参与过生理参数算法研究或开发者优先；
目标专业：信号处理/生物医学工程/信息工程等

Ⅲ 临床与需求工程师
负责公司产品的临床试验和检测过程；
参与公司产品的功能定义和设计讨论；  
相关疾病诊断方法的研究，为算法开发提供理论支撑；
负责公司与医院，高校，研究所等相关机构的医学合作；
本科以上学历，临床医学相关专业，已取得执业医师资格证者优先；
熟悉心电图机和监护仪等仪器的工作原理和使用方法，能读懂心电图。
目标专业：临床医学/睡眠科/疼痛科/呼吸科/心内科等

Ⅳ JAVA开发工程师
扎实的 Java 功底，了解 JVM 工作原理。
熟悉多线程、并发编程。熟悉 SpringMVC、Spring、MyBatis/Hibernate 等常用框架。
熟悉 Mysql、Oracle、Redis、Memcached 等至少一种数据库技术。
熟悉 Tomcat、WebLogic、Undertow 等至少一种 Java Web 应用服务器。
了解 TCP/IP、HTTP 协议。
了解 RabbitMQ、ActiveMQ、RocketMQ 等至少一种消息中间件。
了解基本数据结构、算法，了解计算机原理。
了解 Linux 操作系统，熟悉常见操作。
目标专业：软件工程/计算机等

长春工程学院
（2018年－2019年）人才需求信息
长春工程学院是吉林省人民政府与国家安全生产监督管理总局共建高校，是2000年由三所具有近60余年办学历史的全国示范性高等工程专科重点建设学校—长春建筑高等专科学校、长春工业高等专科学校、长春水利电力高等专科学校合并组建的一所以工为主，工、管、理、艺、文等学科协调发展的多科性普通本科大学。
2018－2019年各类人才需求信息如下：
	序号
	招聘单位名称
	招聘岗位名称
	岗位等级
	专业要求
	岗位条件

	1
	电气与信息学院
	电工电子基础课教师
	专业技术中级或副高级
	电气工程、信息与通信工程专业、控制科学与工程专业
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，本硕均为全日制。具有教师、工程、研究、实验系列副高级专业技术职称者年龄放宽至45周岁。

	2
	
	电气工程专业教师
	专业技术中级或副高级
	电气工程专业
	

	3
	机电学院
	机械专业教师
	专业技术中级或副高级
	机械制造及其自动化、机械设计及理论、机械电子工程专业
	

	4
	
	汽车服务工程专业教师
	专业技术中级或副高级
	载运工具运用工程或者车辆工程专业
	

	5
	
	制图教研室专业基础课教师     
	专业技术中级或副高级
	机械制造及其自动化、机械设计及理论、土木工程专业
	

	6
	
	材料教研室专业基础课教师
	专业技术中级或副高级
	材料科学与工程专业
	

	7
	计算机学院
	计算机专业教师
	专业技术中级或副高级
	计算机科学与技术专业
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，本硕均为全日制。具有教师、工程、研究、实验系列副高级专业技术职称者年龄放宽至45周岁。

	8
	能源动力学院
	水动方向专业教师
	专业技术中级或副高级
	水利工程、动力工程及工程热物理（流体机械方向）、电气工程、控制理论与控制工程专业
	

	9
	水环学院
	农业水土工程专业教师
	专业技术中级或副高级
	农业水土工程，本科为农业水利工程专业
	

	10
	
	安全工程专业教师
	专业技术中级或副高级
	安全工程专业
	

	11
	
	市政工程专业教师
	专业技术中级或副高级
	市政工程专业，本科为给排水工程专业
	

	12
	
	环境专业教师
	专业技术中级或副高级
	环境科学与工程专业
	

	13
	
	水利工程专业教师
	专业技术中级或副高级
	水利工程、防灾减灾工程及防护工程专业
	

	14
	勘测学院
	勘查技术与工程专业教师
	专业技术中级或副高级
	地质工程专业
	

	15
	
	宝石及材料工艺学专业实验教师
	专业技术中级或副高级
	矿物岩石矿床学专业
	

	16
	
	测绘工程专业教师
	专业技术中级或副高级
	测绘工程专业
	

	17
	土木工程学院
	土木工程专业教师
	专业技术中级或副高级
	土木工程专业
	

	18
	
	城市地下空间工程专业教师
	专业技术中级或副高级
	土木工程专业，本科为城市地下空间工程专业
	

	19
	理学院
	数学专业教师
	专业技术中级或副高级
	数学专业
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，本硕均为全日制。具有教师、工程、研究、实验系列副高级专业技术职称者年龄放宽至45周岁。

	20
	
	物理教师
	专业技术中级或副高级
	物理学专业
	

	21
	建设学院
	建筑学专业教师
	专业技术中级或副高级
	建筑学专业
	

	22
	管理学院
	工程管理或工程造价专业教师
	专业技术中级或副高级
	管理科学与工程、数量经济学专业
	

	23
	
	经济学教师
	专业技术中级或副高级
	理论经济学、应用经济学专业
	

	24
	马克思主义学院
	概论课教师
	专业技术中级或副高级
	马克思主义理论、政治学、法学、哲学、历史学专业
	

	25
	外语学院
	外语教研室教师
	专业技术中级或副高级
	外国语言文学专业
	

	26
	体育教学部
	体育运动教师
	专业技术中级或副高级
	体育学专业
	


                       
简 章
中国电子科技集团公司第十五研究所，创建于1958年10月，是国有大型骨干研究所和军工一类研究所，地处北京中关村核心区，主要从事计算机和应用系统研制、大型信息化工程总体设计与实施，服务领域覆盖全军及武警部队、政府和公用事业部门、公安系统以及国民经济的重点行业，并在国际市场上占有一席之地。旗下拥有太极股份等多家全资及控股公司。
十五所始终秉承“国家利益高于一切”的宗旨，以“尽科技强军责任，创平安智慧生活”为使命，积极服务于国家整体安全战略，在国防安全、公共安全、信息安全、自主可控和国民经济等信息化领域拥有核心技术和能力，为两弹一星、载人航天、绕月探测、北京奥运等做出了突出贡献。
十五所积极推动转型升级，力争在2020年前实现二次腾飞，成为“国内卓越，世界一流”的软件和信息技术服务提供商、电子信息系统集成商、自主可控计算机与信息终端产品供应商，为国防和国民经济信息化建设再立新功。
招聘岗位：
信息安全高级工程师、软件工程试验鉴定高级规划论证师、评估分析师、体系架构师、云计算高级工程师、总体论证工程师、数据分析工程师。
招聘专业（方向）：
计算机应用技术、计算机系统结构、计算机软件与理论、网络工程、通信与信息系统、信息安全、大数据、云计算、搜索引擎、自然语言处理、知识图谱、图像处理。
学历要求：博士研究生（含博士后）
福利待遇：应届博士研究生解决北京户口，事业编制、多元化的薪酬福利体系。
中国电子科技集团公司第十五研究所
博士后研究人员招收简章

中国电子科技集团公司第十五研究所是我国从事计算机技术研究创立时间最早、综合实力最强、门类最齐全的计算机专业研究所，是我国第一批具有硕士学位授予权的单位；是我国军用计算机的科研生产基地；是军用共性软件、测绘、后勤保障的总体单位；是指挥控制的核心研究所。50多年以来，十五所取得了辉煌的成就，主持设计和制造了我国第一台通用电子计算机、第一台集成电路计算机，参加了我国第一颗人造卫星、第一次载人宇宙飞船等航天测控工程任务，填补了多项国内空白，在我国的核试验、人造卫星、运载火箭以及载人飞船等尖端科技领域发挥了重要作用。
2010年8月，经国家人力资源和社会保障部和全国博士后管委会批准，十五所设立博士后科研工作站。本站现面向社会公开招收博士后研究人员，竭诚欢迎优秀博士前来应聘。有关事项公告如下：

1、 进站条件

    申请从事博士后研究工作的人员必须具备下列条件：
   1、具备良好的政治素质和道德修养水平，遵纪守法，无不良记录；
   2、近三年在国内外获得博士学位，年龄在35岁以下，品学兼优、身体健康；
3、具有较强的科研能力和敬业精神；
4、具备全脱产在本站从事博士后科研工作的条件；
5、所学专业、主要研究方向和研究特长适合我所博士后课题研究需要并能够集中精力从事博士后研究工作。

二、研究工作方向

1、自主可控计算机、计算机网络技术研究
2、中间件关键技术研究
3、地理信息服务系统关键技术研究
4、大数据、人工智能、物联网、无人智能等技术研究
5、体系架构设计与验证、复杂系统建模与仿真、信息系统试验与评估等技术研究

1、 中国电子科技集团公司电子科学研究院2018校园招聘
中国军事电子发展的思想者、研究者、建设者和推动者
二、简介
中国电子科技集团公司电子科学研究院（简称中国电子科学研究院）成立于1984年，坐落在北京风景秀丽的西山脚下，是世界500强企业中国电子科技集团公司的总体院，是从事电子信息技术发展战略研究、大型信息系统设计研发/集成生产的国家级一类科研机构。
建院30多年来，先后获国家科技进步特等奖、国防科技进步特等奖及省部级科技进步奖共60余项，汇聚了包括我国“预警机之父”、2012年国家最高科学技术奖获得者王小谟院士，我国“综合电子信息系统的开拓者和奠基人”童志鹏院士，我国“数字阵雷达有重要影响的技术带头人”吴曼青院士、“空警2000”总设计师陆军院士等人在内的一大批在海内外有重要影响力的专家学者。
作为军工电子行业国家队，我们坚定“国家利益到哪里，网络信息覆盖到哪里”的战略使命，致力打造世界一流信息系统能力集成商，努力建设成为世界一流研究院。“一流人才成就一流事业、一流事业呼唤一流人才”，中国电子科学研究院以更高的境界、更宽的视野、更大的气魄、更好的平台，诚邀人才加盟，共筑科技创新梦想。
三、招聘需求及待遇情况
2018年我院拟招收博士研究生75人，硕士研究生33人，需求专业如下：
计算机类、电子通信类、数学、量子、自动化、航空航天、光电、无人机、图像处理、网络安全、控制科学、地理信息系统、遥感、系统工程、测试、水声工程等相关专业
应届博士研究生解决北京户口，事业编制，首年薪酬20、25万/年，为符合条件者一次性发放安家费20万。

四、招聘流程
投递简历：可采取现场、邮箱两种方式投递，具有同等效力。
简历筛选：人力资源处和用人部门对收到的简历进行筛选。
专业面试：由用人部门考察应聘人员的专业素质和业务能力。
综合面试：由人力资源处考察应聘人员基本情况和综合素质。
政审体检：符合条件人员进行政审并到指定医院参加体检。
最终甄选：根据面试、政审和体检结果确定符合要求的人员。
录用通知：签订就业协议。
           
[bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK6][bookmark: OLE_LINK1]厦门华联电子股份有限公司
招聘启事
[bookmark: OLE_LINK2] 1984年8月8日成立于厦门国家火炬高新区，注册资金12290万元；现拥有40条自动化生产线，超过80000平米标准化厂房，是国内最具规模的智能控制器、光电子器件的生产厂家之一，集研发、生产、销售和服务为一体；企业近3年销售收入保持平均10%的稳定增长， 2017年实现销售收入12亿元。
 公司拥有博士后科研工作站，是国家企业技术中心（2016）、国家技术创新示范企业（2016）、国家火炬计划重点高新技术企业、厦门市重点工业企业、厦门市制造百强企业。
[bookmark: OLE_LINK7]◎招聘岗位：硬件产品设计师        
[bookmark: OLE_LINK8]能独立完成产品电路设计，如： 原理框图与PCB设计能力，熟练运用Protel软件，要求具备电子产品线路设计开发能力；
[bookmark: OLE_LINK9] ◎招聘岗位：单片机/嵌入式软件开发设计师      
精通C/C++、8位/32位单片机软件开发及仿真调试；熟悉IOT、可穿戴设备相关的通讯模块或传感器；熟悉ucos、ucGUI，具有一定的嵌入式开发经验； 
以上任职条件：电子、自动化、通讯、计算机相关专业，硕士及以上学历；从事过电子产品设计开发优秀本科学历人员者也可考虑。
[bookmark: OLE_LINK4]◎招聘岗位：高性能变频控制关键技术研究（博士）   
[bookmark: OLE_LINK12][bookmark: OLE_LINK3]技术应用领域：家电、电动汽车、中央空调、高铁、电梯等；
课题研究内容：高性能变频控制关键技术研究。研究用于微型或小型电机的高性能变频控制关键技术，提升公司家电和中央空调变频控制器的控制精度、动态响应、智能化和电磁兼容等特性，构建完整的测试与评价方法，提高产品可靠性，拓展变频控制技术的应用。
◎招聘岗位：窄带通信技术（NB-IoT）应用研究（博士）
技术应用领域：用于智慧城市的市政、交通、物流、环境、家居设施的实时监测控制及智能管理。
课题研究内容：NB-IoT关键技术，包括空口信令优化、数据传输压缩、基于覆盖等级的控制和接入等；NB-IoT应用架构及软件应用模式，包括高效数据传输的嵌入式实现、通信协议云端接入等。为未来进入智慧城市、智能家居市场奠定技术基础，提供优异的低功耗、广覆盖物联网接入能力和服务。

◎招聘岗位：人机交互技术应用研究（博士）
技术应用领域：智能家居及家电。
课题研究内容：自然语言理解模型及算法研究、用于家居环境语音获取的数字阵列信号处理技术、视频目标检测跟踪及识别技术。此为基础技术储备，为新型智能家居及家电产品提供自然人机交互能力。
◎招聘岗位：半导体光电器件可靠性失效分析（博士）
课题要求：建立光电器件多种失效分析仿真模型，从材料热力学、电学、结构等多角度进行系统研究，提出产品设计缺陷的解决方案，从而设计出具有高可靠性高寿命的若干光电器件产品。
博士后研究人员要求：
1、会用有限元软件，如ANSYS等模型。
2、具有材料学基础知识。
◎招聘岗位：光学传感芯片关键技术研究（博士）
课题要求：1、研究IGBT driver IC、接近传感器或紫外探测器等芯片开发设计；
2、掌握芯片关键技术节点，根据实际应用提出定制或优化方案，顺利对接设计公司和流片厂。
博士后研究人员要求：
1、精通数模电基础，具有集成电路设计经验，具有数模混合电路设计经验。
2、具有芯片制造工艺研究经验。
[bookmark: OLE_LINK10]  以上岗位须取得博士学位或已通过博士论文答辩即将毕业的博士生，年龄在35岁以下，能独立承担科研项目。能全职在本公司从事企业科研和产品开发。
     ◎招聘岗位：工艺工程师、质量工程师   
[bookmark: OLE_LINK11]电子相关专业本科及以上学历，有意向电子制造业工艺、质量现场改善，能适应加班。入职半年内从事一线生产职业见习实习，经考察和培养，根据公司发展需要及个人意向可往销售工程师、电子外贸工程师、工艺技术管理、电子或软件设计、质量工程师等岗位发展。 

工作地点：厦门市     

深圳市创新投资集团有限公司
博士后科研工作站2018年度选聘计划
深圳市创新投资集团有限公司（简称“深创投”）是深圳市政府1999年出资并引导社会资本出资设立的、专业从事创业投资的有限责任公司。公司成立以来始终致力于培育民族产业、塑造民族品牌、促进经济转型升级和新兴产业发展。目前注册资本42亿元，管理各类基金总规模约2500亿元。截至2018年1月底，深创投投资企业数量、投资企业上市数量均位居国内创投行业第一位：已投资项目851个，累计投资金额约349亿元，其中137家投资企业分别在全球16个资本市场上市。专业的投资、深度的服务、严密的风控，成就了公司创投业务IRR 40.32%的优秀业绩。
    高水平的投资、研究能力铸就光辉品牌，使得公司获得业内广泛认可，荣膺清科“2017年中国创业投资机构100强第一名”、“2017年中国最佳创业投资机构”、“2017年最佳退出创投机构”等各项重量级奖项。
深圳市创新投资集团有限公司（以下简称“深创投”）博士后工作站创建于2003年，是我国创业投资行业第一家博士后工作站。目前已累计招收12批44名博士后，出站博士后大多数成为我国创业投资行业的骨干力量。
本站以中国创业投资行业发展过程中面临的重大现实问题为研究对象，注重课题研究与公司实务的密切结合，秉承研究发现价值、研究引领投资的培养模式，致力于培养中国创业投资行业的高级专业人才。本站聘请著名学者、业内资深人士等担任博士后指导专家，充分发挥深创投在政府引导基金网络覆盖广泛、项目投资与退出案例丰富以及行业资深投资经理众多等方面的优势，为博士后开展课题研究以及成果推广应用提供良好的科研条件。
本站现面向社会招收2018级博士后研究人员，有关事项公告如下：
一、研究选题
1、信息科技行业发展趋势与投资策略研究
选题建议：物联网、大数据、云计算、区块链、人工智能、量子通信、智慧城市、半导体等
要求：计算机科学、通信工程、软件工程等相关学科背景，有相关工作经验者优先。
2、生物技术与健康行业发展趋势与投资策略研究
选题建议：精准医疗、创新药、医疗器械、医疗服务等
要求：具有药学、生命科学或医学等专业背景，从事过相关研究与工作者优先。
3、移动互联网行业发展趋势与投资策略研究
选题建议：在线教育、垂直电商、数字技术、企业服务、智能互联等
要求：具有计算机科学、网络工程、电子商务、信息管理与信息系统等专业背景，从事过相关研究与工作者优先。
4、文化传媒行业发展趋势与投资策略研究
选题建议：泛娱乐、新媒体、设计服务、创意经济、主题游乐等
要求：具有数字媒体艺术、网络传播、动漫等专业背景，从事过相关研究与工作者优先。
5、高端装备制造行业发展趋势与投资策略研究
选题建议：增材制造（3D打印）、机器人、智能制造、轨道交通、航天科技、海洋工程装备等
要求：具有机械与自动化等专业背景，从事过相关研究与工作者优先。
6、新能源/节能环保行业发展趋势与投资策略研究
选题建议：清洁能源、清洁生产技术、新能源汽车、动力电池、分布式能源综合利用、绿色低碳经济、资源循环替代体系等
要求：具有能源工程、环境工程等专业背景，从事过相关研究与工作者优先。
7、新材料/化工行业发展趋势与投资策略研究
选题建议：超导材料、纳米材料、精细化工材料等
要求：具有材料学、化学等专业背景，从事过相关研究与工作者优先。
8、并购交易运行机制与投资策略研究
选题建议：并购策略、并购交易框架设计、创新并购运行机制等
要求：金融、财务、会计专业，有实务工作经验者优先。
9、创投行业发展趋势与投资策略研究
选题建议：创投行业相关经济政策、产业政策、税收政策研究；国内外创投行业对比研究；国内创投行业发展规律研究等
要求：具有金融、经济或企业管理等专业背景，从事过相关研究和工作者优先。
二、招收条件
1、具有良好的政治素质和道德修养，遵纪守法，身体健康，年龄一般不超过35岁。
2、最近三年在国内外获得博士学位或将于2018年毕业的博士研究生，具有与研究选题相同与相近的专业背景。
3、具备全脱产在本站从事博士后研究工作的条件。

安徽省智能交通工程研究中心招聘简章
安徽省智能交通工程研究中心（城市交通管理集成与优化技术公安部重点实验室）是为公共安全行业提供智能交通领域专业解决方案、产品及运维服务指导。中心研发实力雄厚，一直致力于人工智能、大数据挖掘、互联网+交通、智能信号控制等技术研究，先后承担了国家部委、省市各类重点建设项目100多项。其中，自主研发的智能控制系列信号机、交通管理移动警务系统、智能交通综合管控平台、公交信号优先车载终端、交通信息采集、机动车检测系统及交通组织优化与仿真等产品和解决方案在多个领域成功应用，多次获得省部级科技进步奖。
中心拥有国家科技部“国家级智能交通国际联合研究中心”、公安部“城市交通管理集成与优化技术公安部重点实验室”、国家发改委“智能交通（ITS）国家地方联合研究中心”和“道路交通集成优化与安全分析技术国家工程实验室”、国家人社部“博士后科研工作站”、国家外专局“国家引进国外智力示范单位”、“智能交通安徽省重点实验室”等多个国家、地方协作创新平台，也是中国智能交通协会常务理事单位、安徽省智能交通协会秘书长单位。中心目前已建成了具有应用技术研究与实际应用和成果转化无缝衔接的合肥市高新区22平方公里智能交通科研实验环境。
薪酬福利
◎ 核心人才年薪40万起，五险一金+商业保险
◎ 五天工作日，提供午餐、法定节假日和生日礼品；
◎ 良好的晋升机制，享受出国培训、学习、考察机会；
◎ 继续教育学习机会，资助攻读硕士、博士研究生等；
◎ 丰富的沙龙活动，如旅游、摄影、舞蹈、篮球等。

	序号
	需求岗位
	招聘人数
	专业要求

	1
	软件开发工程师
	硕士
	5
	计算机、电子信息工程、计算机科学与技术、电子科学与技术、软件工程、计算机及应用、网络工程、信息管理、通信工程等相关专业

	2
	算法研究工程师
	硕士
	8
	应用数学、交通工程、数学、通信工程、电子工程、信号处理、自动化、计算机、软件工程等相关专业

	
	
	博士
	2-3
	

	3
	数据挖掘工程师
	硕士
	5
	信息与计算科学、数学、应用数学等相关专业

	
	
	博士
	2-3
	

	
	
	博士后
	1-2
	

	4
	交通规划工程师
	硕士
	6
	交通工程、交通信息工程及控制、交通运输、交通规划、控制工程、载运工具运用工程、公路工程管理等相关专业

	
	
	博士
	2
	

	5
	信号优化工程师
	硕士
	8
	

	
	
	博士
	2
	

	
	
	博士后
	1-2
	



北京北冶功能材料有限公司
一、公司简介
北京北冶功能材料有限公司（以下简称北冶公司）成立于1960年，位于北京市德胜门外清河小营，是中关村科技园区内国家高新技术企业，是一个自主经营, 独立核算的科研、试制和生产的联合体，是我国最大的特种金属功能材料的研发生产基地。2005年7月由原北京首钢冶金研究院改制而成，其中首钢总公司占35％，公司占地面积20.8万平方米；至2015年末，公司资产总额5.6亿元。
北冶公司专门从事电子电力、国防军工、航空航天、电力机车、汽车工业等行业所需的精密合金、高温合金和特殊不锈钢等特种功能金属材料的研制、开发和生产，形成了一套工艺先进、装备齐全、技术水平国内一流的完备的科研、开发、生产体系，拥有较高水平的生产试验装备和齐全的理化检测手段。
2006年3月获得军工科研生产许可证。2008年通过了北京市企业技术中心认定，2009年5月通过国家高新技术企业审核，2009年7月重新通过国军标/国标质量管理体系认证审核，2009年12月被评为中关村国家自主创新示范区百家创新型企业试点单位，2011年10月被评为国家火炬计划重点高新技术企业。2013年被评为全国厂务公开民主管理先进单位，同年获得首都劳动奖章。2017年通过CNAS实验室认证。
北冶公司现有员工八百余人，科研力量雄厚。拥有一批由各类专业技术人才及专家组成的科研队伍和经验丰富、技艺精湛的高素质技术工人。五十多年来，共完成国家、省市、部级和首钢总公司科研课题500余项，获国家、部、市级科研成果300余项，研发的多种新材料填补了国内空白，部分产品达到了国际水平。先后承担的一系列国家、省市级科研项目，突破、解决、掌握了高精度冷轧钢带的板型控制和表面控制、难变形高温合金带材、细丝材的加工制作及特种高温母合金的冶炼技术，研发的多种牌号高温合金在多个领域应用中取得成功。
公司业务范围：
1、金属功能材料、高温合金、特种不锈钢材料的研发和生产
2、金属功能材料的深加工
3、金属材料的解剖分析及试制
4、电子通讯、自动控制系统中铁芯及电感等元器件的研究开发
二、招聘岗位
1、研发岗位：
金属材料相关专业
工作内容：从事金属材料领域的新材料开发、承担科研项目申报实施与验收；新产品的研制和开发；公司产品技术服务等工作。
2、工艺技术岗位：
金属材料相关专业
工作内容：开展工艺研究、新产品的市场开发、技术攻关、生产过程中的工艺及质量管理等工作。
3、物理性能分析技术岗位：
金属物理专业、金属材料相关专业 
工作内容：从事金属材料物理分析方法研究、配合生产实际开发试验方法并开展金属材料日常分析研究工作。
4、化学性能分析技术岗位：
应用化学专业、分析化学相关专业 
工作内容：从事金属材料化学性能分析方法研究、配合生产实际开发试验方法并开展金属材料日常分析研究工作。
5、设备管理技术岗位：
机械专业、自动化专业
工作内容：结合生产实际负责生产设备引进、工程建设、生产设备大、中、小修计划安排及维护技术指导等工作。
6、财务管理岗位：
财务相关专业
工作内容：主要从事企业财务核算及管理工作
7、信息化管理岗：
计算机相关专业 
工作内容：负责公司信息化项目的具体管理工作，负责局域网的规划、建设、管理和维护；负责公司信息化系统（ERP系统）的运行、维护和管理，及时解决运行中出现的问题，保障应用系统正常运行，根据公司生产经营管理的需求进行信息化系统的二次开发；负责公司信息安全保障工作。
三、公司待遇：
      1、公司为员工提供良好的教育体系；
      2、各种福利待遇齐全（包括五险一金，租房补贴，过节费、旅游费、定期体检，规范的劳保用品，工作餐、学历津贴等）
      3、薪酬由基本工资和绩效工资构成，面议。
      4、利于员工成长的职业通道
5、应届博士生有机会解决户口

中国航空制造技术研究院介绍
中国航空制造技术研究院（以下简称为“航空工业制造院”）隶属于中国航空工业集团公司，地处美丽的通惠河畔，拥有良好的科研、实验条件。经过60年的发展，已成为专门从事航空与国防先进制造技术研究与专用装备开发的综合性研究机构。
航空工业制造院下设2家研究所和1家上市公司，拥有1个国家级重点实验室、1个国家级创新中心、1个国家级国际联合研发中心、6个航空科技重点实验、4个北京市重点实验室/中心、 4个行业中心，获国家科技奖励69项，国家级与部级科技进步奖690余项，先后25次在型号研制与预研中荣立集体功。。
航空工业制造院与全球30多个国家和地区的研究机构、企业建立了长期的技术交流和经济合作。同英国帝国理工学院共同组建航空工业结构设计与制造中心，建有国家国际科技合作基地“先进航空制造技术基础研究国际联合研究中心”。
航空工业制造院现有研究员160余人，高级工程师600余人，博士研究生160余人，高级技师20余人，技师140余人。拥有2个二级学科博士点、2个一级学科硕士点，设有2个博士后科研工作站。拥有一批先进制造技术专家，中国工程院院士1人，“百千万人才工程”国家级人选4人，国家“万人计划”人选1人，享受政府特殊津贴专家25人，航空工业首席技术专家7人、特级技术专家9人、一级技术专家15人，航空工业首席技能专家4人、特级技能专家6人。此外，一大批正在茁壮成长的航空新生代为航空制造院的持续发展奠定了坚实基础。
航空工业制造院拥有一级专业6个、二级专业39个、三级专业136个、四级专业188个，其中树脂基复合材料、特种焊接、数字化柔性装配、金属成形等技术居国内领先地位，部分达到国际先进水平。
航空工业制造院关注每一个员工自身的发展与提升，重视每一个员工的努力与付出! 我们真诚期待有能力、有激情的你的到来！
	航空工业制造院本部（六二五）

	序号
	拟安排岗位    
	需求专业

	1
	气体保护焊
	航空宇航制造工程、机械制造

	2
	钎焊扩散焊技术
	航空宇航制造工程、机械制造

	3
	线性/惯性摩擦焊技术
	航空宇航制造工程、机械制造

	4
	增材制造技术
	计算机、自动化控制相关专业

	5
	表面工程
	材料工程、高分子材料、表面工程

	6
	激光加工技术
	航空宇航制造工程、机械制造、物理学、化学

	7
	数字化制造技术
	自动控制、计算机应用、数学、机械工程

	8
	装配技术
	飞行器设计、装配工艺、机械工程

	9
	机械加工及数控编程技术
	机械工程与自动化、机电工程、机械制造及自动化

	10
	超塑成型/扩散连接、旋压成形、热成形技术
	航空宇航制造工程、机械制造

	11
	激光系统设计、光电系统控制技术
	激光、光学工程、电子技术、自动控制

	12
	飞机机械连接工艺技术
	飞行器制造工程、机械制造及相关专业

	13
	机械设计
	机械设计、机电一体化、机械设计及自动化

	14
	电气控制
	电气设计、自动化、控制工程

	15
	电子束加工技术
	机械制造、机电一体化、自动控制、材料学、电子光学

	16
	无损检测技术
	测试计量技术及仪器、机械电子工程

	17
	力学性能检测技术
	材料科学与工程

	18
	几何量检测技术
	机械设计与制造

	19
	化学检测技术
	化学分析、无机化学

	20
	钛合金材料技术
	材料科学与工程、力学、物理学、化学

	21
	铝合金材料技术
	凝固、断裂力学、材料学、热处理、冶金

	22
	隐身涂料技术
	高分子材料

	23
	橡胶及密封材料技术
	高分子材料

	24
	透明材料技术
	光电薄膜技术

	25
	功能纳米材料技术
	石墨烯等碳纳米材料生长

	26
	腐蚀与防护
	化学类

	27
	搅拌摩擦焊技术
	机械设计制造

	28
	压力容器产品设计、机械设计、电气设计
	机械工程与自动化、流体机械与工程、电气工程、仪器仪表、工程力学等相关专业

	29
	新闻宣传
	中文、新闻类专业

	30
	科研生产成本与过程控制
	会计学、财务管理、金融学、经济学、管理工程等相关专业

	31
	装配调试
	机电类专业

	32
	数控设备操作工
	机械制造及相关专业

	33
	特种设备操作工
	航空宇航制造工程、机电类、材料类专业

	34
	热处理工
	热处理及相关专业

	35
	钳工
	机械制造及相关专业

	36
	化学检测工
	化学分析、无机化学

	37
	无损探伤工
	测控技术及仪器及相关无损检测专业




北方信息控制研究院集团有限公司

公司概况：
北方信息控制研究院集团有限公司隶属于中国兵器工业集团公司，总部位于江苏南京。
信息研究院现有资产总额110.3亿元，2016年实现营业收入70.2亿元，现有科研人员近2500人，其中博士、硕士900余名。设有博士后流动工作站2个，硕士点1个。
信息研究院是国家核定的陆军信息系统与武器装备信息化总体设计与系统集成单位，是我国陆军装备信息化研发基地和兵器工业信息化产业基地，是兵器工业集团公司武器装备信息化核心力量和领军团队，是国家陆军装备建设中集“信息系统总体、指挥控制系统、火力控制系统、作战仿真对抗与模拟训练系统、车辆综合电子系统、光电信息系统、北斗地基增强系统、军用计算机、军用软件和通信网络、激光应用等装备信息领域”为一体的国家级骨干科技与产业力量。 
人才政策：
信息研究院历来重视人才队伍建设，坚持把人才作为事业发展的决定因素和第一要素，重点实施领军人才的培养、高端专业技术人才的引进和人才梯队的建设，畅通职业发展通道，形成了由科技骨干、公司级科技带头人、中国兵器科技带头人、中国兵器首席专家、两院院士组成的科技人才五级成长通道；研究院科技人才考核激励的薪酬体系以激励为核心导向，向科研一线倾斜，向战略型和科技创新型骨干人才倾斜，积极与市场接轨，提供全面的、富有竞争力的薪酬福利待遇。
[image: D:\招聘相关\2017照片\公司办公大楼.JPG] [image: D:\528汇报0713\原来的汇报方案\2013.7.13 LY\图片2.jpg]
总部办公大楼                               研发中心（在建）
总部情况介绍
北方信息控制研究院集团有限公司（总部）位于江苏省南京市江宁高新技术开发区，是南京市“园林绿化”单位，占地近1000亩，科研场所建筑面积近40万平方米，现有资产总额37.6亿元，2016年实现营业收入28.2亿元，现有科研和生产人员1080人，其中博士22人，硕士200人。
北方信息控制研究院集团有限公司（总部）主要负责陆军网络信息系统总体、作战仿真对抗与模拟训练、北斗地基增强系统和北斗应用推广、光电信息装备等领域信息装备研发，建有“北斗卫星导航及位置服务产品检测认证中心”、“体系能力验证与评估实验室”、“数据分析与信息服务实验室”、“智能交互与仿真推演实验室”、“国家卫星导航与位置服务产品质量监督质检中心”、“北斗地基增强系统大数据中心”等多个大型实验室，承担多个大型国家级信息系统项目，拥有信息系统总体等五个创新型研发团队，已经形成一支专业结构合理、能打硬仗、稳定的研发团队。
福利政策：
享受“五险一金”、企业年金、补充医保、单身公寓、住房补贴、交通补贴、通讯补贴、餐饮补贴、带薪年休假、高温假等福利； 
2018校园招聘计划：
	序号
	招聘专业
	要求学历

	1
	计算机科学与技术及相关专业
	硕士及以上

	2
	软件工程及相关专业
	硕士及以上

	3
	电子科学与技术及相关专业
	硕士及以上

	4
	GIS及相关专业
	硕士及以上

	5
	光学工程
	硕士及以上

	6
	应用数学
	硕士及以上

	7
	通信工程
	硕士及以上

	8
	工业设计及相关专业
	硕士及以上

	9
	动画设计及相关专业
	本科及以上

	10
	信息化
	硕士及以上


    

北京辰安科技股份有限公司2018校招需求
北京辰安科技股份有限公司校园招聘开始了，欢迎各路小伙伴！！
1、 职位申请：
企业公众号“辰安科技招聘”了解公司宣讲会、招聘会最新动态、岗位信息、投递简历
2、 招聘流程：
网申→宣讲会/双选会→初试→线上测评→复试→offer。
3、 所需专业：
[bookmark: _Hlk492819996]计算机、软件工程、大数据、云计算、安全工程、环境工程、化学、流体力学、工程热物理、地理信息系统、消防、能源、数学建模、自动化、建筑方向、环境艺术能源、通信工程、机械、电子、城市管理、物联网、公共管理、视频、图像识别、机械等相关专业优秀毕业生。
4、 招聘职位：
	序号
	职位
	学历
	专业
	工作地点

	1
	硕士、博士
	硕士、博士
	计算机、软件工程、大数据、云计算、安全工程、环境工程、化学、流体力学、工程热物理、地理信息系统、消防、能源、数学建模、自动化、建筑方向、环境艺术能源、通信工程、机械、电子、城市管理、物联网、公共管理、视频、图像识别、机械相关专业优秀硕士、博士毕业生
	北京、合肥、武汉

	2
	设计咨询工程师
	硕士及以上
	
	北京、合肥、武汉

	3
	需求分析师
	硕士及以上
	
	北京、合肥、武汉

	4
	公共安全研究员
	博士
	计算机、安全工程、GIS相关专业
	北京

	5
	大数据算法研究工程师
	博士
	计算机、数学、统计学相关专业
	北京

	6
	算法集成工程师
	硕士及以上
	
	北京

	7
	大数据开发工程师
	硕士及以上
	计算机及相关专业
	北京

	8
	JAVA开发工程师
	本科及以上
	
	北京、合肥、武汉、长春、广州

	9
	GIS开发工程师
	本科及以上
	
	北京、合肥、武汉、长春

	10
	前端开发工程师
	本科及以上
	
	北京、合肥、武汉

	11
	测试工程师
	本科及以上
	
	北京、合肥

	12
	数据工程师
	本科及以上
	
	北京、合肥

	13
	运维工程师
	本科及以上
	
	北京、新疆

	14
	系统集成工程师
	本科及以上
	
	北京

	15
	标准咨询师
	硕士及以上
	理工科专业
	北京

	16
	模型分析师
	硕士及以上
	
	北京

	17
	战略分析师
	硕士及以上
	公共管理、企业管理、统计学、计算机等相关专业
	北京

	18
	助理研发工程师
	硕士及以上
	计算机、电子、自动化相关专业
	合肥 

	19
	光纤信号处理工程师
	博士
	
	合肥 

	20
	光纤研发工程师
	博士
	
	合肥 

	21
	销售助理
	本科及以上
	计算机、营销管理类相关专业
	全国


5、 福利：
免费三餐、免费班车、弹性工时、节日福利、公租房、户口指标、工作居住证、六险一金、带薪年假、年终奖金、股权激励、博士后工作站。
6、 公司简介： 
北京辰安科技股份有限公司（辰安科技，股票代码300523）是一家源于清华大学的高新技术企业。依托清华大学公共安全研究院的技术优势，致力于公共安全和应急技术的产业化，拥有118项发明专利/软件著作权，是国家31个省（区、市）重大灾害应急平台技术支持单位、国家“十一五”“十二五”、“十三五”应急安全规划参与单位，在应急安全领域是行业翘楚。
辰安科技的产品和服务包括公共安全综合应急、监测监控、预防预警、救援指挥相关软件系统和硬件装备。用户群包括国务院各级政府、人防、消防、安监、核应急、铁路运输、民政救灾、石油化工等部门与行业，并承接了多个海外国家的公共安全和应急系统建设。
辰安科技现有1000余人，本科及以上学历占比88%，拥有超过800人的开发实施队伍。积聚了包括院士、博导、教授和高级工程师在内的强大研发队伍，具有雄厚的学术水平和攻坚能力。公司总部在北京，投资设立了安徽泽众、辰安信息、华辰泽众、安标科技、安图天地等子公司，并分别在武汉、长春、天津、广州、昆明、长沙、海口、济南、新疆设立分公司及大型软件研发基地。

北京网络职业学院
学校简介 
北京网络职业学院是一所为国家、特别是首都地区互联网、大数据、人工智能等数字经济领域培养高素质技能型人才的全日制民办高等职业学院。
学院专注于网络安全、软件开发、大数据、人工智能、数字媒体技术等专业领域的职业教育与培训，培养新时代互联网人才，帮助青年学子实现职业理想。
学院位于北京市房山区窦店镇。300亩校园绿植环绕，11万平米建筑，建有6200平方米的学生食堂，可容纳3000人同时就餐，提供品种多样的餐饮，满足师生的饮食需求。 
师生住宿为6人间公寓、上床下桌、独立卫生间、浴室、洗漱间，高速光纤网络、冷暖空调，安全卫生，舒适方便。
学院附近地铁站为燕房线星城站；另为教师配备往返市里的通勤班车。

北京网络职业学院现诚聘以下英才：
一、信息安全与管理专业授课教师
【岗位职责】
1、能独立承担信息安全与管理相关专业课程的教学与辅导任务；
2、熟悉本学科的课程标准、教学任务、基本要求和内容，本专业人才培养定位和课程体系的研究；
3、汇报项目或课题的相关研究成果；
4、信息安全与管理专业相关方案的汇报；
5、积极参加学校组织的各项培训、教研、科研活动；
6、每学期听其他学科教师课；
7、全面做好本专业的后期综合实训的开展、评估；
8、其他培训相关事宜。	
二、视频剪辑与包装专业授课教师
【岗位职责】
1、承担视频剪辑与包装专业的学科建设；                                
2、承担《影视后期制作与包装》、《premiere操作基础》等课程的备课任务和教学准备任务，提交相关大纲、教案及讲义等；
3、通过多种形式来丰富课堂授课形式，提高学生课堂学习质量和满意度；
4、对视频剪辑与包装行业进行课题研究并定期汇报；                          
5、指导学生完成毕设作品；                                           
6、其他学生管理相关事宜；                   
7、学校安排的其他工作。
三、Python+人工智能助教
【岗位职责】
1、 负责Python+人工智能学科学生辅导、学生管理等工作；
2、 负责Python课程、Linux应用、网络爬虫、数据分析、网站开发、机器学习等科目的辅助教学工作；
3、 按照教学大纲、课程体系的安排完成日常辅导任务；
4、 根据教学安排进行班级管理、学生心理辅导、学生家长沟通、学生事务处理等工作；
5、 参与教学项目案例研发工作，配合完成相关的教学资料的研发工作；
6、 积极参与市场招生活动，推动学科宣传；
7、 根据学校教学发展方向对课程体系进行研讨；
8、 团队安排的其它相关工作。
四、JAVA专业授课教师
【岗位职责】
1、负责java相关课程的授课；
2、负责参与java课程体系的建设和完善；
3、按照教学大纲高质量完成日常授课任务；
4、配合市场需要，高质量完成技术讲座的授课任务； 
5、擅于研究新技术，确保教研体系的专业性和时效性；
6、完成相关的教学资料（大纲、教学PPT、教学用书、教学案例等）的研发工作。	
五、Web前端讲师
【岗位职责】
1、负责协助软件或项目的需求分析工作和数据库设计工作；
2、根据开发进度和任务分配，协助完成相应模块软件的设计、开发、编程任务；
3、遵照执行公司项目技术开发规范、编写相应文档；
4、定期向负责人汇报工作结果。


北京易华录信息技术股份有限公司
2018校园招聘
1、 公司介绍
中国华录
中国华录集团有限公司是国资委直接管理的中央企业。依托国有资本，借力市场机制，以打造“国内领先、国际知名的文化与信息产业央企”为目标，构建了终端制造、信息服务、文化传媒三大产业板块。 
 易华录
北京易华录信息技术股份有限公司成立于2001年4月，是华录集团旗下控股的上市公司（股票代码300212）。易华录紧紧把握政府管理创新需求，发挥央企优势，将金融资本和产业资本相结合，应用物联网、云计算、大数据等先进技术，实施“1+3”发展战略，以数据湖为主体，同时发展大交通、大安全、大健康业务，将线上与线下相结合，科技与文化相融合，打造以数据为核心的城市互联网运营商，为政府、社会、公众提供公益和增值服务，成为政府社会化服务的主要提供商。
 易华录旗下拥有三十余家子分公司，业绩覆盖全国30个省、自治区、直辖市及多个海外城市，已为国内300多个城市及海外多个国家提供了技术服务，足迹横跨亚欧，拥有“中国智慧城市最具影响力企业”、“中国智能交通领军品牌”等殊荣。
2、 招聘信息
公司本次招聘岗位涵盖产品研发、解决方案、市场营销、项目交付和管理服务等多个体系，共计招聘本科、硕士、博士100人左右。
	岗位名称
	目标
人数
	博士
人数
	硕士
人数
	本科
人数
	要求

	JAVA软件
工程师
	20
	0
	15
	5
	岗位职责：
1、参与系统应用架构和功能的设计；
2、负责关键模块和功能的开发；
3、协助引导团队开发工作，参与技术文档的编写工作；
任职要求：
1、计算机软件相关专业，本科以上学历；
2、精通JAVA基础语言；
3、具备需求分析和系统设计能力，以及较强的逻辑分析和独立解决问题能力。

	C++软件
工程师
	15
	0
	15
	0
	岗位职责：
1、参与系统应用架构和功能的设计；
2、负责关键模块和功能的开发；
3、协助引导团队开发工作，参与技术文档的编写工作；
任职要求：
1、计算机软件相关专业本科以上学历，
2、精通C++基础语言
3、具备需求分析和系统设计能力，以及较强的逻辑分析和独立解决问题能力。

	Python软件
工程师
	5
	0
	5
	0
	岗位职责：
1、参与系统应用架构和功能的设计；
2、负责关键模块和功能的开发；
3、协助引导团队开发工作，参与技术文档的编写工作；
任职要求：
1、计算机软件相关专业本科以上学历，
2、至少精通JAVA、Python等语言中的一种；
3、具备需求分析和系统设计能力，以及较强的逻辑分析和独立解决问题能力。

	Open stack
软件工程师
	5
	0
	5
	0
	岗位职责：
1、参与系统应用架构和功能的设计；
2、负责关键模块和功能的开发；
3、协助引导团队开发工作，参与技术文档的编写工作；
任职要求：
1、计算机软件相关专业本科以上学历，
2、具有熟练地Python语言基础，对Open stack有一定程度的了解；
3、具备需求分析和系统设计能力，以及较强的逻辑分析和独立解决问题能力

	售前方案支持工程师
	30
	10
	20
	0
	岗位职责：
1、负责项目前期客户需求的调研；
2、负责撰写项目可行性分析报告；
3、负责撰写项目方案设计、设备选型、测试、讨论及部署实施；
4、负责项目实施过程中的技术支持。
任职要求：
1、博士或博士后优先，硕士以上；
2、专业为交通工程相关、信息化或计算机等相关专业；
3、工作认真负责，有良好的团队合作精神。

	研究员
	10
	5
	5
	0
	岗位职责：
1、按照产融结合的理念，主持或参与大数据、云计算、产业互联网、 “互联网+”、信息基础设施等领域的规划编制、课题研究工作及科研课题申请
2、能够按照研究所的相关要求，从事智慧城市建设模式、运营模式及投融资模式的设计与研究；
3、能够代表研究所参与各种高端联盟、论坛和会议，并协调相关资源建立公司产品和服务的竞争优势和品牌优势。
任职要求：
1、硕士研究生学历，博士或博士后优先；
2、专业为交通工程等相关专业；
3、工作认真负责，有良好的团队合作精神

	市场销售
	12
	0
	7
	5
	岗位职责：
1、市场竞争对手、竞争产品、竞争策略信息的收集、整理、汇报工作；
2、负责项目开发计划的执行、跟踪和反馈及项目的执行和监督；
3、开发客户、负责与客户的洽谈达成项目合作；
4、对客户进行项目的跟进与维护，拓展新项目；
任职要求：
1、全日制本科以上学历，市场营销或相关专业；
3、具有较强的规划、分析能力和创新意识， 思维清晰有条理；
4、具备较强的商业谈判能力、表达能力良好，适应出差等高强度工作；

	人力资源专员
	2
	0
	2
	0
	岗位职责：
1、协助上级建立健全公司人力资源制度；
2、执行人力资源管理各项实务的操作流程和各类规章制度的实施；
3、执行招聘工作流程，协调、办理员工招聘、入职、离职、调任、升职等手续；
任职要求：
1、全日制本科及以上学历；
2、形象气质良好，性格开朗乐观，普通话标准；
3、具有良好的职业道德，责任心强，有较强的沟通、协调能力，有团队协作精神；

	法务专员
	1
	0
	1
	0
	岗位职责：
1、公司合同的起草，审核；
2、合同签订跟进、合同备案/录入/归档、查询协助；
3、合同模板更新，合同管理系统优化及需求跟进；
4、协助办理公司诉讼及仲裁案件；
任职要求：
1、全日制本科及以上学历，法律相关专业，具有国家司法职业资格证者优先；
2、熟悉合同法、公司法、知识产权法、劳动法等；
3、具有一定的文字功底，能用法言法语撰写法律文书；
4、工作有条理性，办事沉稳、细致，耐心负责。

	合计
	100
	15
	75
	10
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兴唐通信科技有限公司
由成立于1972年的数据通信科学技术研究所转制而来，为保障东方红一号卫星通信应运而生，隶属于大唐电信科技产业集团，是国内一流的特种通信、信息安全、网络业务系统、宽带视讯业务系统等的提供商、服务商和集成商之一。承担国家“七五”至“十三五”、“863”计划、核高基、科技支撑计划的科研攻关项目数百项。
公司现有员工1500多人，其中2/3为研发人员，研发人员硕士及以上学历占75%，高级职称人数达1/5，拥有数名业内知名专家和集团首席科学家，以及荣获全国工人先锋号等国家级荣誉的团队。获得国家级科技进步一、二等奖近20人，省部级科技进步一、二、三等奖近300人，享受国务院政府特殊津贴近20人，获得全国劳模、五一劳动奖章、全国巾帼标兵、全国党代表、百千万人才工程国家级人选、茅以升北京青年科技进步奖等各类奖项、荣誉上百人。
公司依托电信科学技术研究院（国家首批硕士学位授予单位），招收信息与通信工程专业学术型研究生，现有硕士生导师30多人，培养研究生近150人，为通信行业输送了大批具有实战能力的科研人才。
2017年，公司在西安建立研发中心、在武汉建立武汉服务保障中心，为公司业务拓展、客户服务保障提供更有力的支持！
公司优势：
· 朝阳行业，国家重点保障和支持业务，大唐电信科技产业集团特种通信、信息安全领域产业龙头单位，具有若干高级别企业资质，技术实力处于国内领先水平。
· 中央企业，成立45年，截止到2017年，每年100%为来京工作的应届毕业生解决北京户口。同时，也为符合人社部及公司规定的员工配偶和子女解决北京户口。
· 2017年起，公司在西安市设立分支机构，为愿意在当地工作的、符合落户要求的应届毕业生办理当地户口。
· 薪酬福利丰厚、培训体系健全、业余活动丰富、工作地点交通便利、办公环境舒适、配套设施健全（职工食堂、医务室、游泳馆、羽毛球馆、健身房、母婴室、各类文体协会等）。

我们真诚邀请您加盟，我们将为您提供一份可以作为毕生事业而奋斗的工作机会。

招聘岗位：
	招聘职位名称

	22 网络安全研究员（安全分析方向）

	23 网络安全研究员（人工智能方向）

	24 网络安全研究员（云计算方向）

	25 网络安全研究员（大数据方向）

	26 网络安全研究员（网络攻防方向）

	27 网络安全研究员（安全态势感知）

	02信息安全架构工程师/解决方案设计师

	03内核软件开发工程师

	04嵌入式开发工程师

	05 FPGA开发工程师

	06应用软件开发工程师

	07 ASIC开发工程师











集团简介：
· 1996年，大族激光成立于深圳；
· 2004年，在深交所中小企业板块上市,股票简称：大族激光002008；
· 2016年，销售额达到68亿元；
· 提供全套激光雕刻、激光切割、激光焊接激光微加工解决方案和配套自动化产品；
· 大族激光研发实力雄厚，具有国际发明专利20项；国内专利1400多项，发明专利570多项；计算机软件著作权206项，是世界上仅有的几家拥有“紫外激光专利”的公司之一；
· 世界上主要的激光加工设备生产厂商之一。

事业部简介：
· 大族激光显视与半导体装备事业部成立于2011年初，聚焦于消费电子、半导体、LED面板等行业的精细微加工和相关联行业的测量和自动化解决方案，主要研究蓝宝石、玻璃、陶瓷、硅等脆性材料加工工艺和智能车间解决方案；事业部在职员工700多人，研发人员占80%以上，2016年事业部实现税后销售5亿。 
· ● OLED设备国产化领军企业
· ● LED晶圆划片设备市占率全球第一 
· ● 消费类电子行业核心供应商 
· ● 2012年LED好产品——高工金球奖
· ● 玻璃、蓝宝石全球专利及领先加工技术，相关设备市占率第一
· ● 全球首家SiC激光加工设备生产制造商
· ● 全球最快的平面度检测设备制造商
· ● 首家半导体Low-K设备研发生产制造商
· ● 2016年中国触控协会副会长单位、深圳市半导体行业协会会员单位 

招聘职位：
	序号
	岗位
	岗位职责
	任职要求

	1
	视觉算法工程师 
	aoi视觉算法开发
	1、模式识别、图像处理、应用数学等相关专业国内外名校硕士、博士，要求5年以上机器视觉或图像处理方面工作经验。
2、精通高等数学、线性代数、几何计算、数理统计、张量代数等计算机视觉中的数学方法。
3、精通图像处理基本概念和常用算法，包括图像预处理算法和高级处理算法。
4、熟练C++和vc 等编程语言5年以上实际编码经验。
5、对基于Halco或OpenCV的视觉算法编程有深入研究。
6、参与过5个以上机器视觉或图像处理方面项目经验。
7、精通常见视觉检测算法，能针对客户需求，设计或选型光学照明和成像系统，对PCB，FPC，FPD，LED，半导体芯片,LCD,OLED等生产制程中的AOI检测需求和应用比较熟悉，做过相关项目优先考虑

	2
	软件工程师
	aoi软件框架开发
	1、模式识别、计算机、应用数学等相关专业国内外名校硕士、博士，要求5年以上装备制造软件架构方面工作经验。
2、精通高等数学、线性代数、几何计算、数理统计、张量代数等数学方法。
3、熟悉图像处理基本概念和常用算法，包括图像预处理算法和高级处理算法。
4、熟练C++和vc 等编程语言5年以上实际编码经验。
5、熟悉系统软件的架构与优化，算法的并行计算，加速，熟悉GPU，集群计算，做过相关项目优先考虑

	3
	视觉光学工程师
	aoi检测中的光学设计和应用
	1、精通光学理论，有实际机器视觉光学设计经验；
2、熟练使用Zemax、TracePro。
3、精通机器视觉核心零部件的选型，能设计实验验证和对比不同光学器件在AOI检测中的差异。
4、能针对客户需求，设计或选型光学照明和成像系统，对PCB，FPC，FPD，LED，半导体芯片,LCD,OLED等生产制程中的AOI检测需求和应用比较熟悉，做过相关项目优先考虑

	4
	材料与工艺
	aoi设备相关生产线的工艺流程优化
	1、材料与工艺等相关专业国内外名校硕士、博士，要求2年以上行业工作经验。
2、熟悉高等数学、线性代数、图像处理和分析。
3.  对PCB，FPC，FPD，LED，半导体芯片,LCD,OLED等生产制程，封装工艺比较熟悉，了解未来的材料与工艺趋势，做过相关项目优先考虑

	5
	激光光学工程师
	激光光学设计和应用
	教育背景： 光学及相关专业  硕士及以上学历，博士优先；英语可作为工作语言
1 、对激光物理原理有深刻理解
2、 超快激光技术研究方向
3、有光学设计计经验者佳

	6
	系统工程师
	1.负责整机系统及精密工作台系统误差分析及优化设计
2.负责制定整机综合精度及性能测试方案 3.负责几何误差补偿方案的制定及实施 4.参与新产品开发的可行性调研与分析             
	教育背景： 机械工程专业  硕士及以上学历，博士优先；英语可作为工作语言  
1.精通几何误差控制方法及理论；熟悉几何误差检测及相关标准  
2.熟练使用CAD建模工具（如Catia、Pro-E、SOLIDWORKS、INVENTOR等）    
3.有精密机床误差控制及精度设计经验者优先
4.工作积极主动，有清晰的思路和方法，有较强的分析问题和解决问题的能力；具有良好的团队精神和较强的协调能力。

	7
	博士
	半导体行业，消费类电子和面板行业的基础技术研究开发
	（1）深刻理解激光物质相互作用机理
（2）超快激光微纳加工研究方向
（3）脆性材料或聚合物加工经验者佳
机械工程，材料工程和电子工程，应用背景主要在半导体行业，消费类电子和面板行业的基础技术研究开发

	8
	博士
	超快激光器研制和基础部件开发。
	（1）对激光物理原理有深刻理解
（2）超快激光技术研究方向
（3）有光学设计或精密机械或电子设计经验者佳
（三）优秀的英语听说读写能力
（四）出色的沟通协调能力和良好的团队精神。  
光学工程和精密仪器工程专业，应用背景主要是超快激光器研制和基础部件开发。



东方象科技信息（北京）有限公司
分析师
（研究领域： 生物医药、化工（新材料）、计算机、通信、机械设备、农业 ）
定位：让专业人才从事与本专业高度相关的产业及其专业技术领域的专利检索与分析工作。
只要你喜欢研讨新技术应用，并且思维活跃，乐于分享自己的观点，而非从事专业研发，都可以在
我们的平台上发挥自己的专业优势与才华。
工作职责：
1、学习掌握知识产权领域的政策及法律法规，知识产权分析评议行业的发展现状等宏观政策及相关的行
业信息；
2、从事专利检索与专利分析的相关工作；
3、为客户提供业务指导与项目咨询服务；
4、完成领导交办的其他工作。
任职要求：
1、211 全日制硕士、博士毕业，理工科背景；
2、具备：生物医药、化工（新材料）、计算机、通信、机械设备、农业等理工科相关专业，有专利撰
写、专利检索经验优先；每个专业方向招聘录用正式员工 1 名、实习生 1 名。
3、思维活跃，有创造性，善于沟通，具备良好的团队协作和组织协调能力；
4、学习能力强，具有良好的逻辑分析与归纳能力、书面表达能力，具有高度的责任心，能积极面对挑战
和压力；
5、英语六级以上，基本阅读能力（含专业文献的阅读）无障碍，可以口语交流。

河南科技学院2018年诚聘海内外英才
河南科技学院是一所省属普通本科院校，始建于1939年。学校地处中原名城新乡市，占地面积2478亩。有32个省部级重点实验室，24个省科技创新团队，3个省博士后研发基地和院士工作站。有19个教学学院，64个本科专业，涵盖农、工、教育、管理、文、理、经济、法、艺术等9大学科门类；有国家级特色专业15个，省特色专业23个，省重点学科18个；硕士学位授权一级学科4个、二级学科21个，专业硕士学位授权点3个。现有全日制在校生34000余人，教职工1680余人，其中教授、副教授689人，博士460余人。学校大力实施“科技兴校”战略，改革开放以来，完成国家级、省部级等科研项目3629项，获国家技术发明二等奖3项、科技进步奖7项，小麦品种“百农矮抗58”2013年荣获国家科技进步一等奖。
学校大力实施人才强校战略，现面向海内外招聘英才，诚邀您加盟！这里有您成长的平台，这里是您展示才华的舞台！
一、招聘类型及待遇
	类别
	安家费
	科研启动费
	内聘期5年
	配偶

	太行学者
	除正常工资福利待遇外，每年生活补贴40万元

	优秀博士A类
	80万
	自科30万，文科15万
	内聘教授
	优秀博士配偶可以协议工资方式安排工作，其中C类须同时为一类紧缺专业

	优秀博士B类
	40万
	自科15万，文科8万
	内聘副教授
	

	优秀博士C类
	25万
	自科10万，文科6万
	
	

	紧缺博士
	一类紧缺30万，二类紧缺22万
	自科8万，文科5万
	
	

	特需博士
	22万
	
	
	

	普通博士
	10万
	
	
	

	外籍博士
	工资待遇面议

	对符合国家、河南发展战略和我校优势特色学科建设规划的新兴研究领域，可以团队形式引进人才，也可柔性引进，实行“一事一议”“一人一策”


注：周转房分配之前，每月发放住房补贴800元，补贴3年。
二、招聘专业及联系方式
	学院
	专业

	生命科技学院
	作物遗传育种、分子生物学、发酵工程等相关专业

	经济与管理学院
	管理学、经济学

	机电学院
	机械、电气、农机、材料等相关专业

	食品学院
	食品、烹饪、旅游管理等相关专业

	动物科技学院
	兽医、兽药、畜牧、饲料等相关专业

	园艺园林学院
	风景园林、城乡规划、果树、园艺、蔬菜等相关专业

	资源与环境学院
	植物检疫、肥料、农药、昆虫、植物病理、环境、土壤、生态等相关专业

	信息工程学院
	信息与通信工程、计算机、教育技术学、电子科学与技术

	化学化工学院
	分析化学、仪器科学、化工、药学、材料、无机、有机

	艺术学院
	美术、音乐、舞蹈

	服装学院
	服装设计与工程

	文法学院
	法学、中文、语言、文艺等相关专业

	教育科学学院
	心理学、教育学、学前教育

	数学科学学院
	统计学、数学与应用数学、信息与计算科学

	外国语学院
	英语

	体育学院
	体育

	马克思主义教育学院
	马克思主义理论、中国史、中共党史


 
河南牧业经济学院	                            
	2018年公开招聘工作人员（博士）一览表

	序号
	招聘专业

	1
	材料科学与工程

	
	一般力学与力学基础、工程力学、固体力学

	
	测绘科学与技术

	
	轻工技术与工程

	2
	＊动物营养与饲料科学

	
	动物营养与饲料科学

	
	动物遗传育种与繁殖学

	
	＊水产养殖学

	
	农业生物工程

	3
	基础兽医学

	
	＊临床兽医学

	
	预防兽医学

	4
	食品科学与工程

	5
	本硕为工商管理类相关专业博士

	
	＊硕博为工商管理博士

	6
	本硕为会计类相关专业博士

	
	＊硕博为会计学博士

	7
	本硕为金融学相关专业博士

	
	＊硕博为金融学博士

	
	保险学

	8
	＊微生物与生化药学

	
	中药学、中药制药、制药工程

	
	＊中兽医学

	
	＊药学

	
	兽医药理学方向

	9
	林学

	
	＊发酵工程、生物化学

	
	微生物学

	
	生物化学与分子生物学

	
	细胞生物学

	
	＊生物信息学

	10
	经济学类、管理学类

	11
	＊经济学、管理学、工学或农学类专业，研究方向为物流或供应链

	
	计算机科学与技术

	
	管理科学与工程

	
	工商管理

	12
	＊管理科学与工程或土木工程

	
	企业管理

	13
	机械工程

	
	农业机械化工程

	
	＊检测技术与自动化装置

	
	＊模式识别与智能系统

	14
	＊能源与动力工程

	
	＊供热、供燃气、通风及空调工程

	15
	＊经济学

	
	统计学

	16
	新闻传播学

	
	法学

	
	古代文学

	17
	艺术学

	
	陶瓷艺术设计

	18
	人文地理学

	
	社会学

	
	管理科学与工程

	
	风景园林

	
	中国史

	
	旅游管理

	19
	国际贸易专业

	
	俄语专业

	20
	马克思主义中国化

	
	马克思主义基本原理

	
	政治经济学

	
	哲学专业

	21
	数学

	
	化学

	
	语文

	22
	英语语言文学

	
	外国语言学及应用语言学

	23
	＊数字媒体技术相关专业

	
	物联网工程相关专业

	
	电子信息工程相关专业

	24
	计算机科学与技术、软件工程或信息工程大类下所有方向均可

	25
	经管类博士

	
	国际关系类博士

	
	历史学或相关学科博士



衡阳师范学院
  衡阳师范学院是经教育部批准、湖南省直属的普通全日制公办本科院校。学校坐落于王船山（王夫之）故里、蔡伦家乡所在的历史文化名城、中国优秀旅游城市——衡阳市。学校有东、西两个校区，西校区481亩，东校区（新）1685亩。现有18个二级教学单位，1个独立学院——南岳学院，1个继续教育与教师培训学院，面向全国30个省（直辖市、自治区）招生，全日制在校学生2万多人。有专任教师近900人，其中具有高级专业技术职务360余人，博士、硕士700余人。
现有56个全日制本科专业，其中，物理学为国家级特色专业，地理学科为国家级综合改革试点专业，另有6个省级特色专业、3个省级重点特色专业、3个综合改革试点省级色专业。拥有联合国科教文组织国际自然与文化遗产空间技术中心衡阳分中心、2个教育部产教融合创新基地、1个国家地方联合实验室、1个国家级大学生校外实践教育基地和6个省级重点建设学科。
衡阳师范学院2018年人才引进待遇

引进人才除享受国家政策规定的相应工资、福利待遇外，学校另外给予以下优惠待遇：
一、安家费、科研启动费、实验室建设费
1.“领军人才+团队”：安家费、科研启动费一事一议。给予理工科实验室建设费不少于200万元，其他科类实验室建设费不少于100万元。
2.学科带头人：安家费50万元、科研启动费20万元。给予理工科实验室建设费不少于100万元，其他科类实验室建设费不少于60万元。学科建设急需的优秀学科带头人待遇面议。
3.博士：安家费40万元(其中10万元需完成相应教学科研任务即予兑现)，科研启动费理工科10万元、文科6万元。引进的双博士，夫妻分别享受引进待遇后，另增加安家费10万元。学校定向培养的博士享受毕业当年同等引进待遇。特别优秀博士的引进待遇面议。
4.学科急需引进的教授：特别优秀的参照学科带头人引进待遇；其他参照博士引进待遇。
二、配偶安置。引进人才需要解决配偶工作的，学校按国家现行人事政策采用合同制安置。
三、过渡性住房和住房补贴。按学校租房规定提供6年过渡性套房（70-100平方米）供引进人才租住；不需要过渡性住房的，学校给予相应的租金补贴。同时，学校按国家政策给予住房补贴。
四、校内特殊人才教学科研目标考核奖励。考核合格者享受校内特殊人才教学科研目标考核奖励。奖励标准为：博士起始标准为2000元/月；四级教授起始标准2100元/月、三级教授起始标准2500元/月、二级教授起始标准2900元/月。
五、其他优惠待遇。
1.新进博士，如未取得高级职称，绩效享受副教授待遇。
2.科研项目配套资助，国家级重大（重点）项目学校按进校经费1：2给予配套资助，配套资助不超过80万；国家自科、社科面上、青年项目学校按进校经费1：1.5给予配套资助，配套资助不超过40万；部级及省级重点项目学校按进校经费1：1.2给予配套资助，配套资助不超过20万；省级项目学校按进校经费1：1给予配套资助，配套资助不超过10万；学术论文，学校每篇最高奖励5万元(SCI一区)。
3.入选学校“英才支持计划”，学校给予理工科40万元、文科30万元经费支持。
	用人部门
	招聘岗位
	所需专业及要求
	学历学位/专业技术职务
	备注

	马克思主义学院
	教师岗
	马克思主义基本原理、思想政治教育、马克思主义中国化研究、马克思主义哲学、伦理学、政治学理论、中共党史、国际政治、国际关系、中国近现代史、世界史
	博士研究生或教授
	中共党员

	经济与管理学院
	教师岗
	工商管理、国际管理
	博士研究生或教授
	　

	
	教师岗
	应用经济学、理论经济学、商业经济学
	博士研究生或教授
	　

	法学院
	教师岗
	法学（知识产权法方向）、政治学理论、伦理学
	博士研究生或教授
	　

	文学院
	教师岗
	中国语言文学
	博士研究生或教授
	　

	
	教师岗
	新闻传播学
	博士研究生或教授
	　

	新闻与传播学院
	教师岗
	新闻传播学
	博士研究生或教授
	　

	外国语学院
	教师岗
	外国语言学及应用语言学
	博士研究生或教授
	　

	教育科学学院
	教师岗
	教育学
	博士研究生或教授
	　

	
	教师岗
	心理学、精神病学
	博士研究生或教授
	　

	数学与统计学院
	教师岗
	数学、统计学、农业电气化与自动化
	博士研究生或教授
	　

	物理与电子工程学院
	教师岗
	 物理学、电子科学与技术、材料科学与工程、、信息与通信工程
	博士研究生或教授
	　

	
	
	
	
	

	化学与材料科学学院
	教师岗
	化学
	博士研究生或教授
	　

	
	教师岗
	材料科学与工程
	博士研究生或教授
	　

	计算机科学与技术学院
	教师岗
	计算机科学与技术、软件工程、电子科学与技术、信息与通信工程、控制科学与工程、密码学、信息安全
	博士研究生或教授
	　

	生命科学与环境学院
	教师岗
	食品科学与工程、环境科学与工程、生物学
	博士研究生或教授
	　

	音乐学院
	教师岗
	作曲或作曲技术理论各方向、音乐学（民族音乐或音乐史方向）
	博士研究生或教授
	　

	体育科学学院
	教师岗
	体育教育训练学、体育人文社会学
	博士研究生或教授
	　

	美术学院
	教师岗
	设计艺术学、美术学、哲学（美学）
	博士研究生或教授
	　

	城市与旅游管理学院
	教师岗
	地理学、生态学（本科为植物学专业）
	博士研究生或教授
	　

	
	教师岗
	地图学与地理信息系统、风景园林学、建筑学、城乡规划学
	博士研究生或教授
	　

	协同创新中心
	教师岗
	人文地理学、地图学与地理信息系统、测绘科学与技术、历史地理学
	博士研究生或教授
	　

	合计
	　

	注：（1）博士研究生年龄40周岁以下（1978年1月1日以后出生）；（2）教授年龄45周岁以下（1973年1月1日以后出生），学历（学位）要求全日制本科（学士）及以上。



嘉兴学院
嘉兴学院2018年度人才引进政策
1、 引进对象
根据我校建设发展要求，引进人才（含海外高层次人才）可根据其学术水平参照以下层次划分。
（一）第一层次（A类）
具有国家级人才称号及相当层次的人才，年龄一般在55周岁以下。
（二）第二层次（B类）
B1类：具有浙江省省级人才称号及相当层次的人才，年龄一般在50周岁以下。
B2类：相当于学科带头人水平，近五年业绩达到学校规定的业绩要求。年龄一般在45周岁以下，业绩特别突出的年龄可适当放宽。外国语言文学、艺术类、体育类及紧缺学科专业人才引进条件可适当降低。
（三）第三层次（C类）
相当于学术带头人水平，近五年业绩达到学校规定的业绩要求。年龄一般在45周岁以下，业绩特别突出的年龄可适当放宽。外国语言文学、艺术类、体育类及紧缺学科专业人才引进条件可适当降低。
    （四）第四层次（D类）
具有博士学位，学术造诣较深，在科学研究方面取得较重要成就。近五年，理工医类以第一作者发表一级期刊以上论文或SCI三区以上论文3篇以上；人文社科类以第一作者发表一级期刊以上论文、SCI\SSCI四区以上论文或《人大复印资料》收录论文2篇或CSSCI论文4篇以上及相当于以上层次的人才。
年龄一般在40周岁以下，海归博士年龄可放宽至45周岁。外国语言文学、艺术类、体育类及紧缺学科专业人才引进条件可适当降低。
（五）第五层次（E类）
具有博士学位，有稳定的研究方向，发表过较高水平的科研论文，具备教学和科研的发展潜质。年龄一般要求40周岁以下，具有海外经历的年龄可适当放宽。
除以上五个引进层次外，特别需要的学科专业可引进硕士，要求在国家核心期刊或海外期刊上发表过科研论文，有实务或工程经验的优先，年龄一般在30周岁以下。
团队岗位（F类）：包括创新团队和创业团队，面议。
二、引进待遇
	

	人才层次
	购房补贴
	安家费
	薪资待遇
	学科团队建设费及科研启动费
	备注

	
	
	
	
	文科
	理科
	工科、医科
	

	A类
	面议
	面议　
	年薪制或岗位津贴25-35万，年收入50万以上
	面议
	面议
	面议
	

	B1类
	120-150万
	15万
	年薪制或岗位津贴20-25万，年收入45万以上
	30-50万
	40-60万
	50-100万
	

	B2类
	80-100万
	10万
	年薪制或岗位津贴18-20万，年收入30万以上
	30万
	40万
	50万
	

	C类
	55-60万
	8万 
	按学校规定，年收入20万以上
	6万
	8万
	10万
	

	D类
	45-50万
	5万
	按学校规定，年收入15万以上
	4万
	6万
	8万
	紧缺专业房补上浮5万

	E类
	30-35万
	3万
	按学校规定，年收入15万以上
	2万
	3万
	4万
	

	其他说明：
1、师范学院和应用技术学院（工作地点在平湖）引进待遇，购房补贴上浮10万，博士及高级职称者可落户嘉兴；
2、服务期一般为5—10年，首轮聘期一般为3年；
3、岗位津贴指除基本工资、博士津贴、科研奖励、年终绩效奖励等之外的校内岗位津贴，博士津贴每月1000元；
4、购房补贴的发放视购房情况一年内给予全额借支，服务期满后转为购房补贴；
5、夫妻双方均属引进对象的，就高享受一方的全额购房补贴，另一方享受相应引进层次20%的购房补贴和全额的科研启动经费；
6、引进人才待遇中涉及个人所得税，均由引进人才本人依法交纳；
7、引进人才达到D类及以上层次的配偶需学校安排工作的视情况而定；
8、为引进人才提供的过渡房或租房补贴根据学校相关文件规定执行。



三、招聘计划
1、重点人才引进计划（10人）
    A类、B1类：重点面向省级一流学科及平台，包括应用经济学（商学院）、数学（数理与信息工程学院）、临床医学（医学院）、机械工程（机电工程学院）、纺织科学与工程（材料与纺织工程学院）、化学（生物与化学工程学院）、马克思主义理论（红船精神研究中心）。
B2类：面向全校所有学科专业。
2、专任教师（博士84人）
	编号
	部门
	人数
	学历学位
	专业/学科
	紧缺专业

	1
	商学院
	16
	博士
	会计学、财务管理、工商管理、市场营销、金融学、人力资源管理、经济学、管理科学与工程信息管理与电子商务、国际经济与贸易等相关专业
	会计学

	2
	数理与信息工程学院
	12
	博士
	金融数学、大数据技术、随机分析、偏微分方程、动力系统、数学建模优化等相关专业；数理统计、经济统计、应用统计学和数量经济等相关专业；计算机科学与技术；理论物理相关专业
	大数据

	3
	文法学院
	9
	博士
	法学、中国语言文学、知识产权
	知识产权

	4
	外国语学院
	4
	博士
	英语语言文学、外国语言学及应用语言学、翻译学、日语
	日语

	5
	医学院
	10
	博士
	药学、基础医学、临床医学、护理学
	临床医学

	6
	机电工程学院
	7
	博士
	电气工程、车辆工程、机器人工程、电子信息
	电气工程

	7
	生物与化学工程学院
	8
	博士
	化学、化学工程与技术、环境工程、制药工程、生物工程相关专业
	

	8
	材料与纺织工程学院
	5
	博士
	纺织工程、高分子材料与工程、轻化工程及其相关专业
	

	9
	建筑工程学院
	8
	博士
	建筑环境与能源工程、工程管理、土木工程、建筑学
	建筑学

	10
	设计学院
	4
	博士
	服装设计与工程、工业设计
	设计学

	11
	师范学院
	3
	博士
	学前教育学、教育心理学
	

	12
	应用技术学院
	5
	博士
	物流管理、会计、数字媒体艺术（影视制作、动画设计）、服装设计、英语等相关专业
	物流管理

	13
	马克思主义学院
	2
	博士
	马克思主义哲学、马克思主义基本原理
	

	14
	红船精神研究中心
	2
	博士
	马克思主义哲学、马克思主义理论、中共党史党建、红色文化研究
	

	15
	创业学院
	1
	博士
	创业管理、工商管理等相关专业，有创业实践经验可优先考虑
	

	16
	绿色生态与低碳能源技术中心
	5
	博士
	化学工程、工业催化、材料科学与工程、物理化学、分析化学、环境工程、生态学及生物材料化工等相关专业
	

	17
	中澳先进材料与制造研究院
	3
	博士
	能源材料、高分子化学与物理及相关专业、建筑材料及其相关专业
	


3、专任教师（硕士6人）
	编号
	部门
	人数
	学历学位
	专业/学科
	备注

	1
	商学院
	1
	硕士
	会计学
	要求具有职业资格证书或具有实务经验

	2
	医学院
	1
	硕士
	临床医学、护理学
	有临床经验优先

	3
	设计学院
	2
	硕士
	视觉传达设计、环境艺术与设计
	

	4
	应用技术学院
	1
	硕士
	会计、数字媒体艺术（影视制作、动画设计）相关专业
	

	5
	体军部
	1
	硕士
	高尔夫、棒球、冰球等
	



交控科技股份 有限公司 
博士后 科研工作站 2018  年 招 聘 简章
交控科技股份有限公司是拥有自主知识产权的国家高新技术企业，公司致力于建立一个
符合高速铁路、城市轨道交通和磁悬浮三大领域的列车运行控制系统技术和产品体系，主要
经营范围包括轨道交通安全系统研发与集成，设备的生产、测试、销售与技术服务，轨道交
通安全相关技术咨询、培训，致力于面向公众提供高效、可靠、低耗能的轨道交通控制设备，
并针对产品提供优质、全面的技术支持服务。我公司于 2014 年经国家人力资源和社会保障
部、全国博士后委员会批准设立博士后工作站（以下简称为“工作站”）。为加强公司的行业
技术研究水平，培养高层次研究技术人才，现根据工作需求，公开招收博士后研究人员，竭
诚欢迎相关领域优秀博士前来应聘。具体事项如下：
一、招生方向
工作站重点招生方向是“自动化、计算机、控制科学与工程、轨道交通、轨道信号、智
能控制、智能交通、控制算法、系统科学与工程、机械、交通工程、交通运输规划与管理、
铁路及城轨信号系统、列车运行控制系统”等专业，工作站拟招收博士后 2 名，申请人可以
从以下研究方向中任选一项或两项进行申报：
1、轨道交通环境感知技术及装备研究；
2、轨道交通客流数据挖掘和预测技术研究；
3、轨道交通列车运行控制系统人工智能技术研究；
4、轨道交通系统信息安全技术研究。
二、待遇与奖励办法
博士后研究人员将在交控科技股份有限公司开展研究工作，公司将根据有关规定为博士
后研究人员提供薪酬福利待遇，以及优越的科研工作和专业实践环境。博士后及配偶、子女
出站后可落户北京，子女入学等可享受相关国家优惠政策。

黎明化工研究设计院有限责任公司
公司简介

  黎明化工研究设计院有限责任公司（以下简称黎明院）隶属于中国化工集团公司，中国化工集团公司是在原化工部所属企业基础上组建的国有企业，是中国最大的化工企业，在世界500强列211位。2016年资产总额3776.42亿元、销售收入3001.27亿元。
   黎明院地处河南省洛阳市，是国家重点高新技术企业，公司总占地约45万平方米，建筑面积约20万平方米。黎明院现有化学推进剂及原材料、聚氨酯新材料、含氟气体材料、过氧化氢及配套原材料等四个专业板块，一个技术研发中心，工程设计、分析测试两个服务单元。
  黎明院是中国聚氨酯工业协会理事长单位、中国无机盐协会过氧化物分会会长单位、国防化工专用产品军用标准化归口单位、全国塑料标准技术委员会聚氨酯塑料分技术委员会秘书处承担单位；建设有国家推进剂及原材料科研生产基地、国家反应注射成型(RIM)工程技术研究中心、全国化学推进剂信息站、化学工业国防化工专用材料质量监督检验中心、国家认可实验室、博士后科研工作站等国家级机构。
      黎明院拥有一支以中国工程院李俊贤院士为核心的科技队伍。现有员工986人，其中享受政府特殊津贴专家17人，教授级高级工程师37人，高级专业技术职称人员185人，中级专业技术职称人员132人，各级技能人员342人，大专以上学历人员占员工的67%。 
黎明化工研究设计院有限责任公司以“科技为本，创新为魂”为宗旨，坚守“科技引领产业，创新驱动发展”的发展理念，坚持以国家和社会需要为己任，以四大专业板块为支柱，以两个服务单元为双翼，强化科研能力，创新管理机制，努力把黎明化工研究设计院有限责任公司建设成为“国内一流，国际知名”的现代化科技型企业。


公司福利
1、五险两金：公司为员工购买养老,失业,工伤,医疗等社会统筹保险及企业年金和住房公积金，享受公司补充医疗保险待遇。
2、青年公寓：单身员工配备青年公寓；博士及进站博士后按月发放住房补贴；
3、其他福利：年度定期体检，过节补助，降温补贴等；公司设有省级示范幼儿园，员工子女优先入托，托费享有内部优惠政策。公司生活区建有员工餐厅，员工享受工作餐补助。
4、业余生活：公司设有足球场，篮球场，乒乓球室，俱乐部设有舞厅、阅览室、棋牌室等设施。
员工发展
公司为每个人才提供良好的晋升机制和晋升通道，根据个人发展提供系列培训，公司为每名员工提供良好的晋升机制和晋升通道，员工职业发展路径包括纵向的职级晋升和横向的跨序列拓展。通过纵、横向的发展，丰富员工职业发展的通道，使员工获得更多的发展机会。公司的培训制度与员工的职业生涯设计相结合，让每一位员工都能找到最能发挥其价值和能力的最佳位置，帮助员工找到个人与组织发展需求的最佳匹配点，谋求个人和企业共同发展。黎明院员工职业发展通道见附图。
 

招聘计划附后




2018年度招聘计划

	序号
	岗位
	专业要求
	学历要求

	1
	研发岗位
	工业催化或化学工程相关专业
	博士

	
	
	有机化学、高分子材料
	博士

	
	
	高分子化学、高分子材料或有机化学
	硕士及以上

	2
	分析岗位
	有机化学、高分子化学、分析化学等相关专业
	硕士及以上

	3
	设计岗位
	化学工程、化工工艺
	硕士及以上




洛阳理工学院2018年公开招聘博士研究生工作方案

我校2018年面向社会公开招聘博士研究生教师73名，为确保公开招聘工作的顺利进行，现将公开招聘博士研究生教师有关事项公告如下：
一、学校简介
洛阳理工学院地处国务院公布的首批历史文化名城、新中国现代化工业城市和科技研发基地、被誉为“千年帝都，牡丹花城”的十三朝古都、中原经济区副中心城市——洛阳。2007年3月，经教育部批准，由洛阳工业高等专科学校和洛阳大学合并组建，是省属全日制普通本科院校。2016年，学校被确定为河南省示范性应用技术本科院校。
学校占地面积2229亩，分3个校区，总校舍建筑面积90.41万平方米。学校布局合理，环境优美，先后被授予“洛阳市园林单位”和“河南省园林单位”称号。 学校以工学为主，理学、管理学、文学、经济学、法学、教育学、艺术学等多学科协调发展。有12个学院、3个基础教学部和机器人学院、软件学院、继续教育学院、天瑞干部学院、中迈干部管理学院、洛阳市服务外包学院等6个专门教育学院。现有48个本科专业，6个省级特色专业建设点； 8个省级专业综合改革试点专业； 4门省级精品课程。5个河南省高等学校实验教学示范中心建设点。10个省级科研平台，26个市厅级科研机构。与洛阳市、苏州中材建设有限公司、固高科技（深圳）有限公司等60余家地方政府、产业集聚区、企业单位开展政产学研合作、分别建成了河南省社会科学院洛阳分院、河南省发展研究中心豫西分中心、郑州大学出版社洛阳分社等机构。近5年来，学校承担省级以上科研项目400余项, 获得省部级以上科研成果奖26项，获得国家专利授权948项。
学校现有教职工1767人，其中正高级职称110人，副高级职称436人，博士学位教师204人，硕士学位教师793人，“双师型”教师637人。享受国务院特殊津贴专家7人、河南省特殊津贴专家1人，新世纪百千万人才工程国家级人选1人、省级人选4人，河南省优秀专家5人，洛阳市优秀专家28人，省级优秀教师9人。有3个省级教学团队，硕博研究生导师近40人。聘有包括两院院士、博士生导师在内的200余名兼职教授和客座教授。
现有全日制普通在校生2.7万余人，与郑州大学、中钢集团洛阳耐火材料研究院、河南科技大学、武汉纺织大学等单位联合培养硕士研究生。洛阳理工学院的“千度创客空间”是洛阳市高校第一家众创空间，并被确定为“河南省众创空间”。在“挑战杯”全国大学生课外学术科技作品大赛、全国大学生电子设计竞赛、全国大学生数学建模竞赛等各类竞赛中获得省级以上奖励2100项，其中国家级奖励351余项。
目前，全体教职员工秉承“致知、致善、致能、致新”的校训，以更加饱满的进取精神和更加蓬勃的昂扬斗志，抢抓高等教育改革发展机遇，加快提升学校转型发展水平，为把学校建设成应用型本科学校而努力奋斗！
为加强学科建设和师资队伍建设，实现”具有鲜明特色的高水平应用型大学”的发展目标，真诚欢迎高层次人才来校施展才华，共创佳绩。
二、公开招聘工作组织领导
学校成立以校长为组长，分管组织、人事、教学、学生、纪委的校领导为副组长，组织部、人事处、教务处、科技处、社会科学处、学生工作处和纪委（监察处）等部门负责人组成招聘工作领导小组，领导小组下设办公室，由人事处处长任办公室主任。人事处具体负责招聘的组织、协调工作。
三、招聘岗位、专业及人数
详见附件《洛阳理工学院2018年公开招聘博士研究生教师一览表》。
四、招聘条件
(一)基本条件：
1.具有中华人民共和国国籍；
2.遵守宪法和法律；
3.具有良好的品行；
4.具有正常履行职责的身体条件；
5.第一学历原则上为全日制本科；
6.全日制博士研究生毕业并获得博士学位的人员或博士后出站人员,年龄原则上应在35周岁以下(指1983年1月1日以后出生)，特别优秀的可放宽到40周岁以下(指1978年1月1日以后出生)。
（二）业绩条件：
（1）A类博士 QS世界大学排名前400位大学毕业的海外博士和第一学历为“211”、“985”大学本科毕业且为“985”大学博士毕业的国内博士，且同时满足以下条件之一：
�①自然科学领域博士在本学科一级期刊或SCI （二区以上）收录期刊发表论文2篇以上（限独著或第一作者），社会科学专业领域博士独立发表论文被CSSCI收录3篇以上（限独著或第一作者）,其中必须有1篇为本学科一级期刊。
②�获得省级以上优秀博士论文。
③�主持或参与（排名前二）国家级科研项目。
（2）B类博士 紧缺专业博士。
（3）C类博士 其他博士。
(三)有下列情形之一的不得报名应聘：
1.曾因犯罪受过刑事处罚的人员；
2.尚未解除党纪、政纪处分或正在接受纪律审查的人员；
3.涉嫌违法犯罪正在接受司法调查尚未做出结论的人员；
4.曾在招聘考试中被认定有舞弊等严重违反招聘纪律行为的人员；
5.其他不符合有关要求的人员。
五、待遇
1. A类博士。住房补贴30万，安家费10万元；自然科学类学科提供科研启动费30万元，人文社科类学科提供科研启动费15万元。
2. B类博士。住房补贴25万，安家费10万元；自然科学类学科提供科研启动费25万元，人文社科类学科提供科研启动费10万元。
3. C类博士。住房补贴15万，安家费10万元；自然科学类学科提供科研启动费15 万元，人文社科类学科提供科研启动费5万元。
以上三类博士来校后，专业技术职务可连续三年享受校内高套一级待遇，自签订聘用合同之日起执行，期间专业技术职务发生新的变动，可以享受更高一级校内待遇，总期限不超过三年。
4. 2018年招聘的A类、B博士，将根据学校文件规定进行相应阶段考核后逐步兑现住房补贴。
以下为洛阳理工学院2018年公开招聘博士研究生教师一览表
	序号
	所在
单位
	系（教
研室）名称
	需求专业及方向

	进人来源
及其他要求

	

1
	

材料科学与工程学院
	

无机非金属材料
	

材料科学与工程
材料学
	本科专业为无机材料或高分子材料方向；专业方向要求为水泥混凝土、玻璃和新型建筑材料；有工程经历者优先。

	


2
	


机械工程学院
	过程装备与控制工程
	过程装备与控制工程
	

	
	
	机械制造及其自动化
	机械制造及其自动化
	

	
	
	机械电子工程
	机械电子工程
	

	
	
	车辆工程
	车辆工程
	

	


3
	


电气工程与自动化学院
	
自动化
	控制理论与控制工程、检测技术与自动化装置、系统工程、模式识别与智能系统
	要求本科阶段为相关专业

	
	
	
电气工程及自动化
	电机与电器、电力系统及其自动化、高电压与绝缘技术、电力电子与电力传动
	

	
	
	电子科学与技术
	物理电子学、电路与系统、微电子学与固体电子学
	

	







4
	






计算机与信息工程学院
	
软件工程系
	计算机软件与理论（模式识别、计算机图形学）
	本硕博专业需一致或相近。

	
	
	通信工程系
	通信与信息系统
	有较强科研能力

	
	
	
物联网
工程系
	专业：计算机科学与技术
方向：物联网；无线传感器网络；Ad-Hoc;数据融合
	

	
	
	
大数据系
	
计算机科学与技术、大数据相关方向
	具有大数据分析建模等方面的科研经验（研究方向一定是和大数据相关的）

	




5
	




土木工程学院
	建筑环境与能源应用工程系
	供热、供燃气、通风及空调工程、工程热物理、热能工程、制冷及低温工程
	急需

	
	
	
市政工程系
	市政工程、环境工程（水处理方向，本科为给水排水科学与工程专业）
	

	
	
	工程造价系
	管理科学与工程
	

	
	
	安全工程系
	安全科学与工程
	急需

	
	
	建筑工程系
	结构工程
	

	
	
	
	建筑技术科学
	

	
	
	
交通与隧道工程系
	桥梁与隧道工程
	

	
	
	
	防灾减灾工程及防护工程
	

	
	
	
	桥梁与隧道工程
	本硕专业一致

	
	
	
	岩土工程
	

	
	
	
工程管理系
	管理科学与工程、土木工程
	要求本科具有建筑与土木工程背景

	


6
	


环境工程与化学学院
	生物技术系
	生物工程
	



本科与需求专业一致，为全日制本科

	
	
	
环境工程系
	环境工程（大气污染控制方向）
	

	
	
	
	环境科学与工程（资源循环利用方向）
	

	
	
	
应用化学系
	
化工工艺或化学工程
	

	
	
	
	
	

	
	
	基础化学教研室
	无机化学
	

	


7
	


经济与管理学院
	工商管理系
	工商管理（企业管理方向）
	

	
	
	经济贸易系
	金融学或数量经济学
	第一学历为本科

	
	
	市场营销系
	工商管理（市场营销方向）
	

	
	
	旅游管理系
	旅游管理
	本硕博专业为经济管理类专业

	
	
	电子商务教研室
	管理科学与工程（电子商务方向）
	

	

8
	

会计学院
	财务管理系
	财务管理方向
	本科专业要求会计或财务管理，本硕博专业一致或相近

	
	
	会计学系
	会计学方向
	

	
	
	审计与信息化系
	审计学方向
	

	

9
	

艺术设计学院
	视觉传达设计系
	艺术学或工学文化创意方向
	

	
	
	产品设计系
	艺术学或工学工业设计方向
	

	
	
	环境设计系
	艺术学环境设计
	

	

10
	

外国语学院
	
英语系
	英语语言文学/外国语言学及应用语言学
	

	
	
	
	英语笔译/口译
	

	
	
	多种语言教研室
	俄语语言文学
	

	
	
	
	法语语言文学
	

	

11
	

人文与社会科学学院
	

新闻学
	

传播学
	本科为全日制高校，博士或硕士研究方向为传播学或网络传播学或新媒体方向

	
12
	教育科学与音乐学院
	音乐系
	音乐学
	
本硕博
专业一致

	
	
	教育系
	学前教育学
	

	
	
	
	教育学
	

	
13
	马克思主义学院
	思想道德
修养与法律基础
	
思想政治教育
	应届博士毕业生，中共党员，本硕博专业一致

	

14
	
数学与物理教学部
	
数学
	基础数学、计算数学、概率论与数理统计、应用数学、运筹学与控制论
	

急需

	
	
	物理
	凝聚态物理
	

	

15
	

体育教学部
	基础体育
	体育教育训练学 田径方向
	急需，本科与硕士方向一致，国家一级运动员优先

	
	
	排小球
教研室
	体育教育训练学 乒乓球方向
	

	
	
	
	体育教育训练学 排球方向
	

	
16
	
机器人学院
	
工业机器人
	
机械电子工程或控制理论与控制工程
	控制理论与控制工程或模式识别与智能系统（机器人方向）



闽南师范大学2018年引进人才招聘启事
闽南师范大学是福建省重点建设大学，坐落在历史文化名城、闽南开放城市——漳州市。学校现有18个教学院系，全日制在校本科生、研究生20300余人。设有61个本科专业，建立了4个一级学科硕士授予点，30个二级学科硕士点，2个专业硕士专业授权类别（19个学科领域），4个博士人才培养方向。现有专任教师1111人，其中高职称476人，博士281人。为进一步加强我校师资队伍建设，现面向社会招聘一批教学科研人员，具体方案如下：
一、基本条件
1.具有中华人民共和国国籍，拥护中国共产党的领导，热爱社会主义，遵纪守法，品行端正；
2.身体健康，符合福建省教师资格认定的体检标准；
3.年龄为40周岁及以下（高层次人才、学科带头人年龄为：自然科学类45周岁及以下；人文社会科学类50周岁及以下）,取得境外学历学位证书报名者应提供教育部留学服务中心出具的学历学位认证书。各项证书认定截止时间为2018年7月31日（博士学位证书认定截止时间为2018年12月31日）；
4.具有较扎实的专业知识和较强的教学科研能力。
二、招聘岗位及要求：
1.高层次人才、学科带头人、学术骨干：中国语言文学（文艺学、语言学及应用语言学、中国现当代文学）、数学（计算数学、概率论与数理统计）、化学（环境科学与工程）、心理学、教育学（教育学原理）、马克思主义理论（马克思主义理论与思想政治教育）、计算机科学与技术、化学生物学、园艺学、新闻传播学、英语语言文学、法学专业的博士且高级职称人员。
三、聘期及待遇
纳入事业单位正式编制管理，按编制内人员待遇执行，服务年限为10年。
（一）高层次人才待遇
除享受基本工资及福利待遇外，还提供绩效工资、住房补贴、安家费、科研启动费等，标准如下（见表1）：
	人才类别
	年绩效工资
	住房补贴、安家费等
	科研启动费
	备注

	
	
	
	自然科学类
	人文社科类
	

	国家级高层次人才
	全校平均绩效工资的3-15倍
	面议
	面议
	面议
	含省、市、校引进人才待遇

	省部级高层次人才
	全校平均绩效工资的2-3倍
	110-250万（含税，金额为人民币,下同）
	≥200万
	≥50万
	


（二）学科带头人、学术骨干、普通师资待遇

除享受正常的基本工资、绩效工资及福利待遇外，还提供住房补贴、安家费、科研启动费，标准如下（见表2）：



	人才类别
	住房补贴、安家费等
	科研启动费
	备注

	
	
	自然科学类
	人文社科类
	

	
	
	工科
	理科
	
	

	学科带头人
	80-200万
	20万
	15万
	10万
	含省、市、校引进人才待遇

	学术骨干
	70-190万
	10万
	5万
	

	紧缺学科专业的博士（后）
	50-166万
	10万
	5万
	

	非紧缺学科专业的博士（后）
	30-151万
	10万
	5万
	

	紧缺学科专业的硕士且副高级职称人员
	12-56万
	5万
	3万
	2万
	


三、其他说明
1.配偶为事业单位在职在编人员可调入我校工作，配偶为全日制硕士研究生并获得相应的学位经考核合格可聘用编内人员。若引进人才配偶不符合我校调入（或聘用）条件又提出要解决配偶工作问题的，学校可给予安排合同工岗位，并每月另外增加500元生活补贴。
2.购房补贴根据服务年限按月发放，因在漳州市购房，可申请一次性兑现购房补贴；安家费根据服务年限按月兑现；科研启动费根据我校科技处（社科处）相关规定执行。
3.夫妻双方均为我校引进人才的，原则上住房补贴以高的一方享受，另一方不再享受住房补贴且安家费减半发放。
4.学校在有房源的条件下视情况提供半年过渡房、学科带头人提供二至三年过渡房（或学科带头人学校提供住房，但不给予购房补贴）。
5.到我校考察、面试的应聘者，若最后与我校签订正式合同，我校将根据财务部门的有关规定报销其考察的交通费。安家费包含搬迁费。
6.以上所有引进人才的待遇，均为税前待遇，应按国家有关规定，由个人缴纳个人所得税。


上海盛知华知识产权服务有限公司
2018校园招聘简章
一、公司介绍
上海盛知华知识产权服务有限公司是国内领先、具有国际一流水平的专业化知识产权管理和技术转移公司，是国内首家获得国家知识产权局和财政部股权投资支持的专利运营机构，拥有国家知识产权局颁发的“全国知识产权服务品牌机构”、 “国家知识产权评议示范创建机构”、“国家专利运营试点企业”，和科技部颁发的“国家技术转移示范机构”等荣誉称号。公司自2010年成立至今，已完成几十项科技成果转移转化交易，交易合同金额超过12亿元，其中多项技术实现向国际巨头企业的许可转让。
公司在国际、国内实战经验丰富的知识产权与技术转移领军人才纵刚带领下，组建一支技术转移专业化博士精英团队。盛知华的核心优势和独特模式在于对发明和专利进行早期培育和全过程管理，以提高专利的保护质量和商业价值为重心，在此基础上进行全球范围的推广营销和许可转让，在许可转让价格和合同谈判时充分保护专利和技术拥有人的利益和规避潜在风险，在转化各个环节上提供高质量的增值服务，极大地提高专利的价值，并使其价值在市场中得以实现。公司业务涉及生物、医药和医疗器械、新材料、新能源、绿色环保、高端装备制造等领域。
2011年，哈佛大学商学院教授来访，认为盛知华的工作对中国意义非凡。由此将盛知华的工作写成哈佛商学院案例，已用于哈佛商学院MBA课堂教学。
2013年，盛知华受国家知识产权局委托起草了《专利转移合同指引》。
2014年，盛知华承建上海张江国家自主创新示范区知识产权价值提升与实现公共服务平台，为上海科研单位和企业提供专利培育、增值孵化、投资、人才培养等成果转化服务。
2015年，盛知华受上海市政府委托起草了《上海促进科技成果转移转化条例》草案。作为首批资助的专利运营机构，获得国家知识产权局和国家财政部的投资。
2016年，盛知华承接了科技部“国家绿色技术银行”项目，负责绿色技术在国内、发达国家以及“一带一路”国家的转化。
2017年，盛知华和中国科学院国有资产经营公司合资成立中科盛知华科技成果转化公司，为中科院各研究所提供成果转化服务。


二、招聘信息

项目评估经理
工作城市：上海、青岛                    最低学历：博士                         
 招聘对象：应届毕业生                    职位性质：全职

岗位描述：
1. 检索阅读科技文献、专利文献等在先文献、评估判断发明和技术的专利性。 
2. 检索阅读市场信息，评估判断技术的市场价值。挖掘专利价值，建议发明人补充关键数据，扩大专利保护范围、体现技术竞争优势；把关专利撰写、审查意见答复等专利文件质量。 
3. 检索分析公司信息，评估判断有潜在技术许可需求的目标公司。 
4. 推介技术，引起目标公司分析评估技术的兴趣。 
5. 谈判技术许可条款，配合拟定许可合同。 
6. 撰写专利评估报告、市场推广策略报告、技术推介信息等文件。 
7. 指导助理工作。 
8. 其他受命执行之相关工作。

岗位要求：
1. 电子工程、机械工程领域，生物医药领域，化学领域（有机化学）博士或以上学历，或者有三年以上独立科研经验的硕士学历。 
2. 有在专利事务所、企业从事专利相关工作的经验者、通过国家专利代理人资格考试者、或者有商业经验、MBA学位者优先考虑。 
3. 熟练运用英语，优秀的英文阅读、写作、听说能力。有国外学习或博士后经验者优先考虑。 
4. 具有良好的沟通协调、文字表达能力，具有良好的分析理解、快速学习能力。 
5. 工作认真负责，具有强烈的责任感和敬业精神, 具有认真严谨和精益求精的工作风格,不浮躁。 
6. 做事细致谨慎，注重细节，具有脚踏实地的工作作风。 
7. 具独立工作能力，能够承受较高的工作压力，具有良好的团队精神。


项目评估经理助理
工作城市：上海、青岛                          人数：若干
最低学历：硕士                     招聘对象：应届毕业生                          
职位性质：全职

岗位描述：
1. 协助项目经理检索阅读科技文献、专利文献等在先文献、协助项目经理评估判断发明和技术的专利性。 
2. 协助项目经理检索阅读市场信息，协助项目经理评估判断发明和技术的市场价值。 
3. 检索分析公司信息，协助项目经理评估判断有潜在技术许可需求的目标公司。 
4. 发布技术推介信息，配合项目经理技术推介、技术许可谈判。 
5. 协助项目经理撰写专利评估报告、市场推广策略报告、技术推介信息等文件。 
6. 完成项目经理分配的其他工作。

岗位要求：
1. 电子工程、机械工程领域，生物医药领域，化学领域（有机化学）硕士学历；
2. 有专利相关工作的经验者、通过国家专利代理人资格考试者优先。 
3. 良好的英文阅读、写作、听说能力。有国外学习经验者优先考虑。 
4. 具有良好的沟通协调、文字表达能力，具有良好的分析理解、学习能力。 
5. 工作认真负责，具有强烈的责任感和敬业精神, 具有认真严谨和精益求精的工作风格,不浮躁。 
6. 做事细致谨慎，注重细节，具有脚踏实地的工作作风。 
7. 具独立工作能力，能够承受一定的工作压力，具有良好的团队精神。


沈阳理工大学简介
沈阳理工大学位于辽宁省沈阳市浑南区，占地面积114万平方米。前身是东北军区军工部工业专门学校，创建于1948年。2004年经教育部批准更名为沈阳理工大学。经过七十年的建设和发展，沈阳理工大学已由一所学科单一的军工院校发展成为以工为主，理、管、文、经、法、艺相结合，服务辽宁、面向全国，具有鲜明国防特色的多科性大学。
2010年辽宁省人民政府与中国兵器装备集团、中国兵器工业集团签署了共建协议。2016年获批“国家国防科技工业局与辽宁省人民政府共建高校”，成为省局共建的国防特色院校。
学校设有19个学院（教学部）。现有教职工1677人，其中双聘院士1人，博士、硕士研究生导师398人，教授、副教授534人。现有各类全日制在校生17424人，其中本科生15811人，博士、硕士研究生1315人。有博士人才培养项目1个，博士后科研流动站1个，博士后科研工作站1个；有12个硕士学位授权一级学科，涵盖47个二级学科点（学科方向）、7个学位门类。
	
引进人才：博士
待    遇：事业编制，内聘副教授，10-20万科研启动费、住房补助

	序号
	学   院
	专         业
	合计

	1
	机械工程学院
	机械工程
	6

	2
	汽车与交通学院
	动力工程及工程热物理，机械工程，交通运输工程
	10

	3
	信息科学与工程学院
	计算机科学与技术，电子科学与技术，电子科学与技术
	6

	4
	材料科学与工程学院
	材料科学与工程，冶金工程，矿业工程，化学工程与技术
	4

	5
	自动化与电气工程学院
	仪器科学与技术，控制科学与工程，电子工程，电子科学与技术
	11

	6
	环境与化学工程学院
	环境科学与工程，安全科学与工程，化学工程与技术
	5

	7
	装备工程学院
	兵器科学与技术，电子工程，控制科学与工程，机械工程，光学工程，化学工程与技术，化学，力学
	9

	8
	外国语学院
	俄语语言文学、英语语言文学
	5

	9
	理学院
	物理电子学、光学工程
	2

	11
	思政部
	马克思主义哲学、科学技术哲学
	6

	12
	装备技术研究院
	武器系统与运用工程、兵器发射理论与技术、火炮、自动武器与弹药工程、兵器工程
	2

	合计
	　
	66
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1、 公司简介
西部超导材料科技股份有限公司2003年成立于西安经济技术开发区, 是以高端钛合金材料和超导材料研发、生产为主导的高科技公司。公司于2014年在全国中小企业股份转让系统(新三板)挂牌，证券简称：西部超导；证券代码：831628。公司注册资本39,707.2万元。具备年产航空用特种钛合金铸锭6200吨、棒丝材4800吨、NbTi、Nb3Sn等超导线材400吨，以及200余台超导磁体的生产能力。

我们认真专注十四年做了三件事，走出一条路：（1）研发生产多种高性能钛合金，填补国内空白，应用于某型战机、某型大飞机、某型发动机等领域。（2）建成了国内唯一的超导线材商用生产线。（3）建成了国内唯一的超导磁体生产线，应用于MCZ、MRI、重离子加速器等领域。成功走出一条从实验室科研成果到产业化的成功之路。

公司依托国家认定企业技术中心、超导材料制备国家工程实验室、国家技术创新示范企业、陕西省航空材料工程实验室、博士后科研工作站等平台，汇聚了国内多名超导材料和稀有金属材料专家，形成了以6名院士和8名国外专家为顾问，以国家核聚变技术委员会委员、国家万人计划、国务院政府特殊津贴专家、陕西省有突出贡献中青年专家等带头人。锻造了一支从事新材料研发、中试和产业化的包括多名博士、硕士组成的稀有金属材料专业研发队伍。截止2015年底公司拥有员工702人，其中博士40余人、硕士160余人，本科上学历员工占员工总数的60%以上。

公司先后承担国家科技部、发改委、国防科工局、总装，备部各类科技项目近百项，取得发明专利220余项。公司通过“生产一代、开发一代、储备一代”的经营战略，以自主创新作为核心驱动，将国防现代化建设以及关系国计民生的重要领域发展过程中对于稀有金属新材料的迫切需求作为主攻方向，组织科研人员集中力量开展研发创新。每年研发投入为销售收入的8-11%。




二、2018年度高层次人才招聘需求
根据我公司项目研究需要与公司战略发展需要，西部超导研发人员招聘职位信息见下表，欢迎符合条件的毕业生前来应聘。

	招聘职位信息

	职位
	学历要求
	招聘专业要求
	基本条件

	博士后
	博士
	1）凝聚态物理、超导材料、低温技术、超导磁体等专业背景
	2017-2019年应届博士毕业生

	
	
	2）金属材料专业，高温合金研究优先
	

	材料研发项目负责人
	博士
	金属材料、凝聚态物理、超导物理等专业；
	2017-2019年应届博士毕业生

	
	
	1） 高温合金研究方向，Ni及高温合金研究方向优先考虑
2）钛合金加工技术、生物医疗用钛合金制备技术。
	

	
	
	3）高温超导材料Bi2223, Bi2212和 MgB2优先考虑。
	

	材料研发工程师
	硕士
	金属材料专业、材料加工方向
	2017-2018年应届硕士毕业生

	
	
	1）高温合金研究方向，Ni及高温合金研究方向优先考虑
	

	
	
	2）钛合金加工技术、生物医疗用钛合金制备技术。
	

	装备研发工程师
	硕士
	机械、电气自动化方向，985或211类院校学生优先考虑。
	2017-2018年应届硕士毕业生

	磁体设计工程师
	博士、硕士
	强电工程、弱电工程、自动化专业
	2017-2018年应届毕业生

	质量技术工程师
	硕士
	无损检测方向、材料工程专业
	2017-2018年应届毕业生


 
三．薪资福利
1）具有前瞻性、激励性、有竞争性的薪酬福利。
2）七险二金：国家法定保险（养老、失业、工伤、医疗、生育），意外伤害险、补充医疗保险；二金指住房公积金比例达24%（当地上限）、企业年金（补充养老）比例达20%；
3）股权激励、年终奖、科研奖励、公司特殊贡献奖、优秀员工奖等。
4）公司宿舍、租房补贴、交通补贴、餐补、高温补贴、采暖补贴、带薪年休假等。
 
                                                     


西华师范大学
一流学科建设2018年面向海内外诚聘优秀博士
西华师范大学创建于1946年，是四川省人民政府举办的全日制重点师范大学，坐落在历史文化名城——南充。学校现有北湖校区和华凤校区两个校区，校园占地面积2600余亩，是四川省园林式学校，被誉为“读书的好地方、选才的好去处”。学校现有71个本科专业，18个一级硕士授权学科，7个专业硕士授权类别，9个学科联合培养博士研究生；拥有教育部重点实验室，省哲社研究基地等研究平台；先后汇聚了一批特聘中国工程院院士、国家“万人计划”、国家有突出贡献的中青年专家、省级学术技术带头人等优秀人才。七十余年来，学校为四川乃至西部地区经济和社会发展作出了重要贡献。当前，四川省将聚力打造人力资源强省，让人才创新创造活力充分迸发，为人才创业发展塑造优良环境；西华师范大学正全力推进“双一流”建设，我们真诚的邀请您加盟！
一、招聘对象及名额
对象：具有博士研究生学历、学位的人员；名额：100名
二、优惠待遇
（一）国家重点学科毕业且以独立或第一作者发表我校规定的C级及以上学术论文4篇（人文社科类须具有我校规定的B级及以上学术论文1篇，自然科学类须具有我校规定的A级学术论文1篇）及以上的博士研究生，受聘到学校教学、科研专职岗位工作的，享受安家费15万元人民币、住房补贴15万元人民币、科研启动费10万元人民币，共计40万元人民币。应届博士以读博期间的科研成果为准，往届博士以近五年的科研成果为准。
（二）海外获得博士学位者，受聘到学校教学、科研专职岗位工作的，享受安家费15万元人民币、住房补贴15万元人民币、科研启动费10万元人民币，共计40万元人民币。
（三）其它博士，受聘到学校教学、科研专职岗位工作的，享受安家费13万元人民币、住房补贴12万元人民币、科研启动费10万元人民币，共计35万元人民币。
（四）学校实行“学科特区”政策，招聘人才到学校报到工作后，博士专业（以毕业证上记载的专业为准）为生态学、政治学学科的，学校另行为每人提供10万元科研启动费。
（五）招聘人才到学校报到工作后，学校安排过渡周转房；如不能安排过渡周转房的，由学校发给招聘人才每月600元的租房补贴，发放期限为2年。
（六）薪酬按学校及国家有关工资标准规定执行。校内岗位津贴方面，享受副教授的待遇；若具有正高级职称，则享受正高级职称的待遇。
招聘学院及联系方式

	序号
	学院名称
	学历
学位
	招聘专业
	备注

	1
	教育学院
	研究生/博士
	教育学、心理学、公共管理（教育经济与管理）、计算机科学与技术（计算机应用技术）、艺术学（广播电视艺术学）、电影学、设计艺术学
	

	2
	文学院
	研究生/博士
	中国现当代文学、文艺学、语言学及应用语言学、比较文学与世界文学、课程与教学论（语文）
	

	3
	新闻传播学院
	研究生/博士
	新闻传播学、戏剧影视学、广播电视艺术学、设计艺术学、文艺学、语言学及应用语言学、中国现当代文学、艺术学理论
	

	4
	历史文化学院
	研究生/博士
	世界史（南亚）、中国史（中国近代史、中国现代史）、考古学、教育学（历史教学法）
	本科为历史学专业

	5
	外国语学院
	研究生/博士
	外国语言文学（外国文学、外国语言学与应用语言学、翻译学、比较文学与跨文化研究、国别与区域研究）、比较文学与世界文学、国际贸易学、课程与教学论
	

	6
	公共外语学院
	研究生/博士
	外国语言文学、比较文学与世界文学、比较教育学、教育技术学、世界史
	

	7
	政治与行政学院
	研究生/博士
	政治学、公共管理、社会学、理论经济学、宪法与行政法学、马克思主义理论、哲学、学科教学论
	

	8
	管理学院
	研究生/博士
	公共管理(行政管理）、社会学（社会学或社会工作）、 工商管理（旅游管理）、地理学（旅游方向）、 社会保障、 工商管理（人力资源管理或企业管理）、政治学
	

	9
	法学院
	研究生/博士
	民商法学、经济法学、刑法学、宪法与行政法学、诉讼法学（民诉方向）
	

	10
	商学院
	研究生/博士
	工商管理及下属所有二级学科、理论经济学及下属所有二级学科、应用经济学及下属所有二级学科
	

	11
	马克思主义学院
	研究生/博士
	马克思主义理论、哲学（马克思主义哲学）、历史学（中国近现代史）、政治学（科学社会主义与国际共产主义运动、中共党史)
	

	12
	学前与初等教育
学院
	研究生/博士
	教育学、心理学
	

	13
	数学与信息学院
	研究生/博士
	计算机应用技术、基础数学、计算数学、应用数学、概率论与数理统计、运筹学与控制论、课程与教学论（数学）、统计学及下属所有二级学科、管理科学与工程及下属所有二级学科
	

	14
	公共数学学院
	研究生/博士
	基础数学、计算数学、应用数学、概率论与数理统计、运筹学与控制论、课程与教学论（数学）、统计学及下属所有二级学科
	

	15
	物理与空间科学
学院
	研究生/博士
	凝聚态物理、天文学、粒子物理与原子核物理、理论物理、课程与教学论（物理）
	

	16
	化学化工学院
	研究生/博士
	化学、化学工程与技术、课程与教学论（化学）
	

	17
	生命科学学院
	研究生/博士
	生态学、生物学、林学
	

	18
	国土资源学院
	研究生/博士
	地理学、测绘科学与技术、城市规划与设计
	

	19
	计算机
学院
	研究生/博士
	计算机科学与技术、信息与通信工程、软件工程
	

	20
	电子信息工程学院
	研究生/博士
	电路与系统、微电子学与固体电子学、电磁场与微波技术、通信与信息系统、信号与信息处理、计算机应用技术、模式识别与智能系统
	

	21
	环境科学与工程
学院
	研究生/博士
	环境科学与工程、土木工程、大气科学、建筑学、化学、力学、生态学、生物学、城乡规划学、机械工程
	

	22
	音乐学院
	研究生/博士
	音乐与舞蹈学
	

	23
	体育学院
	研究生/博士
	体育学
	

	24
	美术学院
	研究生/博士
	美术学、设计艺术学
	

	25
	教师教育学院
	研究生/博士
	教育学、心理学
	

	26
	教育信息技术中心
	研究生/博士
	计算机科学与技术、教育技术学
	

	27
	生态
研究院
	研究生/博士
	生物学、生态学、林学、畜牧学
	

	28
	公共政策研究院
	研究生/博士
	公共政策、行政管理、马克思主义理论（党的建设）、政治学（中国政治）
	

	29
	四川省教育发展研究中心
	研究生/博士
	教育学
	

	30
	组织修复材料工程技术协同创新中心
	研究生/博士
	生物医学工程、药学、化学、材料学、生物学[（细胞生物学、遗传学、生物化学（蛋白质方向）]
	




京东方科技集团2018春季校园招聘

我们正在为“成为地球上最受人尊敬的伟大企业”而努力奋斗，BOE欢迎你的加入！
集团介绍
京东方科技集团股份有限公司（BOE）创立于1993年4月，是一家为信息交互和人类健康提供智慧端口产品和专业服务的物联网公司。核心事业包括显示和传感器件（Display and Sensor）、智慧系统（Smart Systems）、健康服务（Healthcare Services）。
作为半导体显示领域全球领先企业，BOE（京东方）的显示产品广泛应用于手机、平板电脑、笔记本电脑、显示器、电视、可穿戴设备等领域；智慧系统为新零售、车载、金融、教育、艺术、医疗等细分行业领域，提供物联网整体解决方案；健康服务事业与医学、生命科技相结合，发展移动健康、数字医院、再生医学，整合健康园区资源。
创新实力
· 2017年，BOE（京东方）新增专利申请量8678件，其中发明专利超85%，累计可使用专利数量超过6万件，位居全球业内前列。
· 美国商业专利数据显示，BOE（京东方）进入2017年度美国专利授权量TOP30，排名第21位，以62%的年增长率在TOP50中保持第一。
· 世界知识产权组织（WIPO）发布2016年全球国际专利申请（PCT）情况，BOE（京东方）以1673件PCT申请位列全球第八。
经营实力
· 根据权威咨询机构IHS公布的2017年市场数据，BOE（京东方）智能手机液晶显示屏、平板电脑显示屏、笔记本电脑显示屏出货量均位列全球第一，显示器显示屏、电视显示屏出货量居全球第二。
· 2016年，BOE（京东方）实现营业收入689亿元，同比增长41.69%；归属于上市公司股东的净利润为18.8亿元，同比增长15.05%。
· 2017年前三季度，BOE（京东方）营收694亿元，较上年同期增长51.41%，归属于上市公司股东的净利润为64.8亿元，同比增长超45倍。
加入我们
选取你感兴趣并符合要求的岗位进行在线申请；为避免重复，每人只能申请一个职位
由于部分职位的空缺数量有限，HR可能会根据招聘情况进行调整分配
网上申请 → 在线测评 → 面试 → 签约 → 体检

2018春招职位列表
研发类
任职方向：电路设计、结构设计、光学设计、面板版图设计、液晶盒设计、FPGA设计、器件设计、传感器设计、声学设计、工艺开发、产品开发、未来显示、脑科学、工业设计、技术企划、开发管理、技术与知识产权管理、技术战略与协作平台管理
工作城市：北京（360）； 
学历要求：硕士、博士
专业要求：电子、电路、机械、物理、光学、化学、材料、自动化、测控、计算机等相关专业
IT类
任职方向：图像处理、智能图像识别、算法研究、量子计算、强人工智能、自然语言处理、云计算与大数据开发、网络安全、软件开发、软件测试、iOS/Android开发、应用系统开发、IT系统运维、产品经理（IT）、CIM
工作城市：北京（170）；合肥（35）；苏州（25）
学历要求：本科、硕士、博士
专业要求：计算机、软件工程、通信、自动化、电子工程、人工智能、物联网、模式识别、图像处理等相关专业
医疗类
任职方向：临床医师、医学医技、医院管理、医院运营、医务/质控/病案/医患关系/科教、医疗研发、医疗品质管理、医疗营销与供应链、医院审计
工作城市：北京（40）；成都（22）；合肥（72）；武汉（15）
学历要求：本科、硕士、博士
专业要求：内科系统、外科系统、妇科、儿科、五官科、影像、检验检测、药剂药理、基础医学、临床医学、生物医学工程、计算机、分子生物学、干细胞、组织工程或再生医学类、医疗器械、卫生经济、医院管理、公共卫生、卫生事业管理、医学类相关专业
战略企划
工作城市：北京（20）；成都（5）；合肥（10）；重庆（10）；福州（2）；苏州（2）； 
学历要求：硕士、博士
专业要求：理工类和经济类等相关专业
管理培训生
任职方向：营销定向、研发定向、经营管理定向
工作城市：北京（6）
学历要求：硕士、博士
专业要求：理工类、管理类、财务类、金融类

大公国际信用评级集团
大公简介
大公国际信用评级集团（以下简称“大公集团”）是中国规模最大、科研力量最强、最具公信力和知名度的民族品牌评级机构。大公集团的信用评级标准，风险分析与研究观点、数据资料广泛而深度地运用于债券发行、银行信贷、投融资咨询服务，是国内业务规模最大、产品品种最多的信用信息服务商。
大公集团所属大公国际资信评估有限公司，成立于1994年，是我国唯一获得中国人民银行和国家经贸委共同批准成立的全国信用评级机构，拥有政府监管部门认定的全部评级资质，能够对中国资本市场除国债外所有债务工具和参与主体进行信用评级。
大公集团辖11家子公司，在国内设有34个分支机构，海外设有2家分支机构，员工超过1000人。
招聘职位
	序号
	招聘岗位
	学历
	专业要求

	1
	招收进站博士后
	博士
	财经大类、管理大类、数理统计大类、法律大类相关专业

	2
	分析师
	硕士/博士
	财经大类、管理大类、数理统计大类相关专业
急招：物流管理、智能交通相关专业

	3
	数据分析师
	硕士/博士
	数理统计大类相关专业
急招：物流管理、智能交通相关专业

	4
	房地产估价师、土地评估师、资产评估师
	不限
	持有房地产估价师、土地资源评估师、资产评估师资格证书

	5
	法务主管
	本科/硕士
	法律相关专业
通过国家司法考试

	6
	风控专员/主管
	本科/硕士 
	法律相关专业
通过国家司法考试

	7
	客户服务主管/专员
	本科/硕士
	财经大类、管理大类、市场营销类相关专业

	8
	运营主管/专员
	本科/硕士
	财经大类、管理大类相关专业

	10
	档案专员
	本科/硕士
	档案专业、图书管理、情报学等相关专业

	10
	人力资源
（培训、组织发展、人事管理、薪酬、招聘）
	本科/硕士
	人力资源、企业管理相关专业

	11
	行政主管
	本科/硕士
	行政管理、企业管理等相关专业

	12
	客户经理（营销类）
	本科/硕士
	金融学、市场营销相关专业

	13
	营销总监
	本科/硕士
	金融学、市场营销相关专业

	14
	海外营销总监
	本科/硕士
	工作地：北京；要求：英语工作

	15
	营销类
分公司总经理
	本科/硕士
	安徽、湖北、黑龙江、
贵州、甘肃

	16
	企宣专员
	本科/硕士
	传媒、新闻等相关专业

	17
	中文编辑
	本科/硕士
	金融、传媒、新闻等相关专业

	18
	策划专员
	本科/硕士
	传媒、新闻等相关专业

	19
	流程、制度主管
	本科/硕士
	企业管理、项目管理相关专业




北大方正信息产业集团
Company Information
Founder IT Group is a leading enterprise in China IT industry, which owns 14 high-tech enterprises, including two listed companies. Founder IT Group has set up branches around the country in nearly 30 provinces and cities, with about 12000 employees.
北大方正信息产业集团是中国IT行业的领军企业，控股经营方正集团旗下所有IT业务，拥有十多家高新技术企业，包括2家上市公司，下设机构遍布全国近30个省市，员工超过一万两千人。方正信产依托北京大学和方正集团的资源支持，抓住当前新型城镇化建设、IT国产化、信息安全以及大数据这四大发展趋势，利用物联网、云计算、智能分析等技术，在过去的10多年间，不断积累，持续创新，向智慧城市建设提供从顶层设计到垂直行业软硬件方案再到城市大数据运营的全面解决方案，让“城市更智能，生活更便利”是方正信产的使命也是方正信产的永续追求。
数字出版技术国家重点实验室
招聘博士、博士后6名，硕士8名
可申报课题如下：
1.基于数字出版资源的信息抽取和组织技术研究
2.面向专业领域的知识挖掘与服务
3.知识库构建与知识图谱关键技术研究
4.面向医药领域的文档信息抽取技术
5.医药知识库、知识图谱和知识服务系统
6.数字文档分析与识别研究（含数学公式、化学公式/结构式、图表等内容的理解、面向移动阅读应用的复杂文档图像理解技术等）

任职要求：
1）在受聘日已获计算机及相关专业的博士或硕士学位；
2）熟悉自然语言处理、人工智能、机器学习/深度学习、数据挖掘的理论和方法，并有相关项目经验；或熟悉知识表示、本体、语义网等理论和方法；或熟悉图形、图像处理等理论和方法；发表过相关方向高水平学术论文。
3）能熟练查阅英文专业文献，并撰写综述；具有独立从事高水平学术研究活动的精力与能力；
4）具备良好的沟通能力和较强的团队协作精神；



方正阿帕比
招聘博士后4名，具体项目如下：
1.	面向智慧图书及发现系统的知识构建技术研究（2名）
专业要求：熟悉自然语言处理、机器学习、数据挖掘的理论和方法，并有相关项目经验者优先
2.文本相似性检测及图情分析关键技术研究（2名）
专业要求：熟悉自然语言处理、机器学习、数据挖掘或图书情报分析等方面的理论和方法者优先

方正电子
招聘博士后4名，具体项目如下：
1．互联网大数据挖掘技术研究（2人）
专业方向：计算机应用技术、人工智能、大数据
2．面向专业出版领域的知识服务技术研究（1-2人）
专业方向：自然语言识别、文本挖掘、中文分词及机器学习 
3．图像对比算法和智能决策系统研究（1人）
专业方向：机器视觉、图形图像处理、模式识别、神经网络
4．数字图像色彩管理相关的基础理论的研究与开发（1人）
专业方向：数字图像色彩管理、图形图像处理



方正国际
招聘博士岗位或博士后3名，具体如下：
1.大数据分析师（文本分析）（1人）
专业要求：大数据处理、自然语言处理与分析、大规模分布式数据处理
2．公安大数据分析师(1人)
专业要求：人工智能相关专业博士，熟悉深度学习开源框架
3．信息安全专家(1人)
专业要求：信息安全专业博士/博士后，网络与系统安全方向或对抗理论方向

  北方国际大学联盟  招聘启事
北方国际大学联盟成立于2013年2月，总部设立在北京，目前已投资组建14所本科院校、2所高职院校和1所国际中学加入联盟。在校生20余万人，教职工1万余人，是目前国内最大的民办高等教育联盟。
     联盟总部招聘：                                                工作地点：北京
	序号
	职位
	职位基本描述

	01
	教育教学管理
	    硕士研究生及以上学历，教育学大类专业；了解国内外民办高等院校发展现状，熟悉民办高校办学政策、办学特点。

	02
	宣传推广岗
	硕士研究生及以上学历，新闻传播、文学类专业；具有较强的文字功底和新闻撰稿能力；独立运用微信公众号等网络平台开展运营与推广宣传工作。
4、熟练掌握摄影、摄像技术及熟悉Photoshop、AI等软件操作者优先。


	03
	审计监察助理
	硕士研究生学历，法学、工程管理、审计学、会计学、财务管理专业；热爱教育行业内部审计监察工作，工作严谨，顾全大局，注重团队协作。

	04
	大学联盟
校长助理
	硕士研究生及以上学历，教育学大类专业；协助总校校长参与所属高校的教学运行管理工作；办学条件和教学水平评估工作；高校师资队伍建设和教师培养工作等。

	05
	继续教育副主任
	硕士研究生及以上学历，市场营销、经济管理类专业；
负责大学联盟继续教育、职业教育、开放教育整体工作。

	06
	品牌形象与宣传推广中心副主任
	硕士研究生及以上学历，新闻传播、艺术设计类专业；
负责大学联盟品牌形象设计与宣传推广整体工作。

	07
	国际交流合作
中心副主任
	硕士研究生及以上学历，海外留学经历；
负责大学联盟国际交流合作项目整体工作计划制订、项目开发与运营管理工作。 



北方国际大学联盟  招聘启事
学校招聘：                                             工作地点：联盟所属高校
	序号
	岗位类别
	职位基本描述

	01
	专职教师
	硕士研究生及以上学历，相关专业，详情扫码关注各学校微信平台。

	02
	辅导员
	硕士研究生学历，中共党员，详情扫码关注各学校微信平台。

	03
	一般行政管理
	硕士研究生学历，相关专业，详情扫码关注各学校微信平台。

	

	04
	校级领导
	硕士研究生及以上学历、副高级及以上职称；有高校副校长以上工作经历； 65周岁内，具有先进的办学理念，国际化的办学视野；全职工作。

	05
	二级学院院长
	硕士研究生及以上学历、副高级及以上职称，有二级学院（系）管理经验；语言、经管、财会、商贸、建筑、信息、机电、艺术、国际交流等学院。

	06
	职能部室中层
	硕士研究生及以上学历、中级及以上职称，部门管理工作经验，熟悉部门业务，50岁内；教务、人事、招生、学工、国际交流、科研、信息建设部门。

	07
	专业负责人
	硕士研究生及以上学历，经管、金融、建筑工程、艺术设计、广播电视新闻学等专业，副高级及以上职称；熟悉本专业建设、管理工作，具有国际化视野，带领本专业可持续发展。




北京爱康宜诚医疗器材有限公司
公 司 简 介
北京爱康宜诚医疗器材有限公司（以下简称爱康医疗）创立于2003年， 10余年来秉持“爱康风险价值观”，以提供超越客户期望的服务为宗旨， 将公司主营业务聚焦于骨科内植入物行业和3D打印技术在骨科中的应用，特别专注于人工关节内植入物产品、辅助器械及新兴技术在相关领域应用的研发、生产和销售。截至2016年,累计已超过25余万套爱康医疗人工关节产品应用于临床，产品远销到欧洲、东南亚、中东、非洲、南美洲等地区，每不足8分钟就有1套爱康医疗的产品被植入患者体内。爱康医疗业已成为国内人工关节植入物行业的标杆企业。
公司于2017年在香港成功上市（股票代码：01789.HK）。
公司现有员工近400人，研发人员近50人，研发、技术团队硕士及以上学历人员占80%。在2015年，爱康医疗在北京市科委的大力支持下，建立北京市3D打印骨科应用工程技术研究中心，并和北京大学合作成立博士后流动工作站。目前爱康医疗成为中国首家工业化生产3D打印骨科内植入物的医疗器械企业，真正实现了产学研一体和科研成果产业化。
爱康医疗是世界领先的骨科植入物金属3D打印技术生产商，2015年8月由爱康自主研发的基于3D金属打印技术的3D ACT人工髋关节系统获得CFDA上市许可，成为全球第一个经过临床验证获准上市的骨科内植入物产品。
爱康医疗是致力于提供3D金属打印医疗个性化解决方案，建设医工交互临床应用系统，为亿万病患的生活品质而努力！
薪酬待遇
为符合北京市进京条件的同学择优解决北京户口；
提供有竞争力的薪酬，全面周到的福利保障，多样化的激励体制和奖励体制，为有能力的专业人才提供广阔的晋升渠道；
标准客观的绩效考核体系，良好的发展机会，众多的学习培训计划、和谐的工作氛围。
招聘简章
	岗位名称
	学历要求
	专业要求

	博士后研发人员
	博士
	机械设计、制造；临床医学；
生物医学工程等相关专业

	管理培训生
（2018年届）
	硕士
	机械设计、制造；临床医学；
生物医学工程；法律；人力资源；管理

	留学生
	硕士
	机械设计、制造；临床医学；
生物医学工程

	产品专员
	本科及以上学历
	临床医学、生物医学工程、机械加工或制造设计专业等

	招标主管
	本科及以上学历
	招投标管理、市场营销等相关专业

	会务专员
	专科及以上学历
	广告传媒、市场营销及相关专业

	临床专员
	本科及以上学历
	生物医学工程及医学相关专业优先

	海外贸易专员
	硕士
	西班牙语相关专业，等级C1及以上；英语4级以上；有医学、机械背景者优先。






北京地铁车辆装备有限公司招聘简章
一、公司简介
北京地铁车辆装备有限公司（简称京车公司）是北京市基础设施投资有限公司（京投集团）和北京市地铁运营有限公司（地铁集团）共同持股的有限责任公司，也是北京市国资委所属重要子企业。公司主要经营城市轨道交通车辆、设备等产品的设计、制造和维修，注册资本近13亿元。
公司占地面积23万平方米，现有职工1300余人，技术人员近200名。公司始终坚持技术创新和管理创新并重，现有城市轨道车辆碳钢、不锈钢车体、现代有轨电车生产线和转向架焊接与组装生产线，开发并应用了先进的CAD/CAE/PDM/CAPP综合信息化研发平台，形成了完备的自主研发体系和工业化生产体系，已由一个传统的机械装备制造企业，成长为以高科技新型城市轨道交通车辆制造为主导的创新型企业，是北京地铁安全运营的保障基地。
二、招聘专业
机械设计制造及其自动化、电气工程及其自动化、车辆工程、质量与可靠性、信息管理与信息系统、计算机科学与技术、暖通工程、会计、工业工程、采购管理
三、招聘条件
1、全日制普通高等教育本科及以上学历；
2、取得国家大学英语四级证书；
3、具有良好的心理素质和团队意识及高度的责任感；
4、身体健康。具有良好的思想政治素质和职业道德，遵纪守法，无不良记录；
5、具有较强的学习能力，具备一定的计算机办公软件操作能力。


北京华益健康药物研究中心
关于我们
北京华益健康药物研究中心（即：全球健康药物研发中心Global Health Drug Discovery Institute，简称“GHDDI”）是由清华大学和比尔及梅琳达·盖茨基金会发起，北京市科学技术委员会代表北京市人民政府联合出资支持下成立的一个独立运营、非营利性质的全球公共卫生与药物创新机构。中心关注全球健康问题，致力发展杰出的生物医药研究与开发能力，建设新药研发和转化的创新平台，为解决发展中国家面临的突出疾病挑战做出贡献。

我们的使命
GHDDI是该类药物研发中心首次在中国落地，成为国内科技领域首个采用创新的政府和社会资本合作模式的民办非企业单位。通过汇聚、发挥中国各方面的优势，中心旨在为全球健康药物研发领域注入创新原动力，加快生物医药基础研究向临床药物的有效转化，成为连接全球药物先期研发前沿机构与下游临床开发单位的重要枢纽，并且通过有效的转化研究，针对结核病、疟疾、寄生虫感染、腹泻等大面积影响发展中国家的疾病开发新型药物，解决这些国家面临的突出疾病挑战，改善全球公共健康。
GHDDI致力于：
1. 开发有效的转化通路，系统化地加速重大科研发现向临床药物和疗法的应用转化
2. 建立创新的模式与机制，推动转化研究长期、可持续地发展
3. 致力科技原创与创新政策的设立，从源头上对全球新药研发发挥长远影响力
4. 促进广泛的跨学科、跨机构、跨界的深度合作
5. 积极影响学术研究，推动医药健康事业的发展，造福人类健康

招聘职位及申请方式
我们寻求有突出能力的科学家及实验研究人员、有经验的专业管理、运营团队加入我们！中心为积极主动、有创造力和创业精神的员工提供多元化、充满活力的工作环境以及良好的发展机会。我们的员工认同GHDDI的使命，分享共同的愿景，携手致力科学和人类健康事业的发展。
疾病领域包括但不限于：结核、疟疾和泛防病毒。 我们招聘的职位包括：
1. 结构生物学家，生物学部
2. 疾病生物学家，生物学部
3. 研究员/高级研究员（微生物遗传学家），生物学部
4. 研究员/资深研究员（生物化学家/分子生物学家），生物学部
5. 研究员/副主任研究员，化合物筛选与管理
6. 药物代谢动力学项目负责人
7. 研究员/资深研究员，筛选方法建立
8. 实验室信息学科学家
9. 高级研究员，药物化学部
10. 资深研究员（项目负责人），药物化学部
11. 研究员/助理研究员，计算化学部
12. 研究员/助理研究员（人工智能），计算化学部
*以上职位工作地点为北京市海淀区东升科技园
北京三盈联合石油技术有限公司
博士后招聘
北京三盈联合石油技术有限公司（简称北京三盈）坐落于北京经济技术开发区，拥有2万平米的现代化生产制造基地，具备年产3万台加油机的产能。是专业从事石油零售行业自动化设备研发、制造、销售与服务为一体的高新技术集团企业。北京三盈与中国石化、中国石油、中国海油三大国家石油公司保持长期稳固的战略合作关系。是国内两家入围三大石油公司加油设备供应商的公司之一。产品遍及全国各省、自治区和直辖市，并出口到亚洲、欧洲、非洲、南美洲、大洋洲的三十多个国家和地区。
北京三盈的管理及研发团队有着20多年的专业经验，是北京市重点扶持的企业科技研究开发单位。是加油机行业的技术开拓者，是行业国家标准的主要起草者，始终引领着加油机行业的技术发展。
建设高水平的博士后科研工作站是公司科技创新与人才培养战略中的重要一环。公司着眼互联网+、智慧加油站、节能环保等战略发展方向，与清华大学、中国石油大学、北京理工大学等博士后流动站联合公开招收2018年度博士后研究人员。现将有关事项公告如下：
一、研究方向及人数
	序号
	研究方向
	专业

	1
	氢气加注设备与储运研究
	机械工程、电气工程、电子科学与技术、信息与通信工程、材料科学与工程、动力工程及工程热物理、化学工程与技术、石油与天然气工程、软件工程、计算机软件等相关专业

	2
	智慧加油站研究与设计
	

	3
	立体智能加油站研究与设计
	

	4
	油、气、电混合加注站设计
	

	5
	智能充电桩
	

	6
	CNG/LNG加注装置
	

	7
	尿素加注装置
	

	8
	油站油库设备嵌入式软件及管理信息系统开发
	




二、申请条件
1．获得博士学位2年以内、或将于2018年7月毕业的博士研究生，以及从其他博士后科研流动站（工作站）出站的博士后研究人员，年龄35岁以下；
2．必须保证在站期间脱产全时从事博士后研究工作；
3．具有与研究方向相关的专业学科背景，有相关工作经验的研究人员优先考虑。
四、相关福利待遇
北京三盈为博士后研究人员提供优厚的研究条件。博士后研究人员进站后，薪酬标准参照公司技术研发岗位级别标准确定（年薪不低于25万元-30万元，另可享受年度研发项目成果奖励）；提供住房；表现优异出站后可留用，落户北京。

热烈欢迎优秀博士研究生到北京三盈博士后科研工作站从事博士后研究工作！


北京市医疗器械检验所博士后科研工作站2018年度博士后招收简章
北京市医疗器械检验所行政隶属于北京市食品药品监督管理局，承担着全国和北京地区医疗器械产品监督抽验检验、注册检验、进出口商品检验、委托检验、仲裁检验等检测任务，同时还承担国家医疗器械标准制修订和标准评价工作。自2000年成立至今，我所已完成医疗器械产品上市前的注册委托检验70000余批次，完成国家/北京市级医疗器械产品质量监督抽查检验任务9000余批次。
北京市医疗器械检验所博士后科研工作站（以下简称“工作站”）于2015年9月经国家人力资源社会保障部和全国博士后管委会批准成立，工作站将与知名高校的博士后流动站密切合作，联合培养博士后研究人员。为吸引更多国内外优秀博士后来所从事高水平研究工作，现面向海内外公开招收博士后研究人员。本站将为博士后科研人员提供有竞争力的薪酬待遇和科研条件，以支持博士后研究人员开展研究工作。现将具体事宜公布如下：
一、招收条件
1. 政治素质和道德修养良好，遵纪守法，无不良记录；
2.一般为新近毕业获得博士学位，或将于2018年6月前通过博士论文答辩。年龄在35周岁以下，具有放射医学、放射物理、放射治疗、材料学、机械工程等相关专业博士学位；品学兼优，身体健康，具备脱产全职从事博士后研究工作的条件，不得兼职从事其他研究工作；
3. 具有扎实的专业基础知识与丰富的实验经验，有质子放疗系统、人工关节力学或非晶碳基纳米多层结构硬质薄膜NQI技术相关科研背景的申请者优先考虑，能够独立开展科研工作；
 4、热爱科研工作，能够吃苦耐劳、有较强的责任心、组织协调能力和团队合作精神。 
二、研究课题
1、质子放疗系统性能、安全评价方法研究（基于同步加速器的质子放疗系统研发）
2、新型人工关节力学分析与体外摩擦磨损测评
3、非晶碳基纳米多层结构硬质薄膜NQI技术集成与应用示范 
三、应聘材料
1、个人简历一份；
2、《博士后申请表（工作站联合招收）》（中国博士后网下载），附带近期2寸照片；
3、拟选课题研究计划;
4、博士研究生毕业证书和博士学位证书复印件，没有取得证书的需要提供通过博士学位论文答辩的有关证明材料；
5、博士论文或论文初稿，公开发表的两篇学术研究代表作；
6、两名本学科博士生导师的专家推荐信（其中一份必须是本人博士生导师）；
7、身份证（或护照）复印件；
四、在站待遇
按相关规定，为博士后研究人员提供较好的工作、学习、研究条件。
1、为进站博士后研究人员提供日常办公经费和科研经费，并配备必要的办公设施和研究条件；
2、为进站博士后研究人员提供住房或住房补贴；
3、博士后研究人员工资及福利待遇按人社部、财政部《关于博士后研究人员工资待遇问题的通知》（国人部发〔2006〕89号）和北京市医疗器械检验所《博士后工作站管理办法》执行，年薪不低于10万元；
4、根据博士后工作期间表现，出站后择优安排工作。 




中电科电子装备集团有限公司
北京中科信电子装备有限公司
招聘简章
中电科电子装备集团有限公司成立于2013年，是中国电子科技集团公司控股的全资子公司,注册资金21亿元，总部设在北京丰台科技园，成员单位地域横跨6省市，分布在8个产业园。公司是国内主要集成电路装备供应商；是国内最大的LTCC整线设备系统集成商、LCD设备供应商、热工设备供应商、太阳能电池制造设备供应商；具有完整的1GW光伏产业链。公司连续两年荣获中国半导体设备五强企业第一名，荣列2017年中国光伏企业20强第八位，全球第十一位。
北京中科信电子装备有限公司作为中电科电子装备集团有限公司主要成员单位之一，主要从事离子注入机、快速退火炉等装备研发和制造、太阳能电池片及组件生产，以及光伏太阳能屋顶电站建设业务。公司先后承担“十五”863计划集成电路制造装备重大专项“100nm大角度离子注入机”项目、“十一五”国家02重大专项“90-65nm中束流离子注入机研发及产业化”项目、“十二五”国家02重大专项“45-22nm低能大束流离子注入机研发及产业化”项目，取得了一系列重要成果。
一、现公司因科研及生产需要，面向高校和社会广纳贤才，招聘岗位：
	招聘岗位
	学历
	专业

	光路工程师
	硕士及以上，985/211优先
	物理、加速器、电磁场、等离子体、机械或相关专业

	工艺工程师
	硕士及以上，985/211优先
	微电子、物理、化学、材料或相关专业

	软件工程师
	硕士及以上，985/211优先
	软件工程、计算机技术、工业自动化、控制科学与工程、电气工程

	结构工程师
	硕士及以上，985/211优先
	机械设计、机械电子工程或相关专业

	电气工程师
	硕士及以上，985/211优先
	电气工程及其自动化或相关专业

	控制工程师
	硕士及以上，985/211优先
	机电一体化、自动化或相关专业

	设备工程师
	本科及以上，985/211优先
	机械设计、机械电子工程、微电子、物理或相关专业





2、 待遇：
博士：11000-13000元/月+项目奖500-5000元/月+年终奖
硕士：8000-10000元/月+项目奖500-5000元/月+年终奖
本科：5000-7000元/月+项目奖500-5000元/月+年终奖
注：项目奖500-5000元/月，跟据所承担项目的等级享受。
3、 福利：
1、 住宿及补贴：二选一，不同时享受。
宿舍分配标准：博士1人/间；硕士2人/间；本科3人/间。
住房补贴标准：博士1200元/月；硕士600元/月；本科400元/月。
2、餐补：公司设有员工食堂，每月发放300元餐补。
4、 社保、公积金
入职即享受，第一年按工资的80%作为基数缴纳，第二年按上一年平均工资作为基数缴纳，每年7月份进行调整。
5、 其它
公司地处北京城市副中心通州区，政府人才发展支持政策多、力度大，博士可享受政府额外提供住房补贴每月2500元及交通补助每月1000元，另还有诸多研发经费支持。公司设有博士后科研工作站，进站人员可另享受工作站其它福利政策。
双985/211的硕士及以上人员，公司可解决北京市户口，其它人员可办理北京市工作居住证，同样享受北京户口便利。
公司正在上升发展期，为员工提供完善的晋升体系与广阔的发展空间。

大型国企，扩大规模，机会较多，欢迎您的加入！




彩虹集团有限公司
彩虹集团公司是中国电子信息产业集团有限公司的全资子公司，致力于显示器件及其零部件的研发制造、光电产品整机及其相关零部件的研发制造,培育和发展电子玻璃、光伏新能源、电子材料、LED及应用、现代服务业等产业。现拥有二级全资、控股公司及参股公司20余家；参控股2家上市公司：彩虹股份（600707.SH)和彩虹新能源（0438.HK)；现有员工七千余人。
2016年以来，彩虹集团秉承“开拓创新、务实高效”的企业精神，围绕新三年发展总体目标和重点任务，投资550亿元建设三大业务板块。其中投资350亿元大力发展大尺寸G8.6(兼容G8.5)基板玻璃、盖板玻璃和G8.6液晶面板业务;投资100亿元大力发展光伏玻璃、光伏电站和LED半导体照明建设;投资100亿元用于健康医疗科技文化产业建设和咸阳老厂区房地产开发、商贸物流，打造医疗健康产业集团。现诚邀有志的应往届毕业生加盟，共创美好未来。
招聘岗位及要求
1、 软件工程师 
2、  专业：计算机、软件工程等相关专业；熟悉ERP项目实施流程，有较强的专业能力。
2、项目规划管理 
专业：金融学、经济学、管理、情报分析等相关专业
2、 办公室行政助理  
3、 ：中文类、管理类相关专业；较强的写作能力或行政能力，学生干部优先考虑。
4、人力资源管理 
专业：人力资源管理相关专业；基础理论扎实，具有创新精神。
5、财务会计  专业：会计学相关专业；成绩优秀，有较强的专业能力。
6、党务及新闻宣传管理  专业：中共共产党党史 、党建、思想政治教育、历史学、新闻学、中文类等相关专业
7、资产经营管理 
专业：金融学、经济学、财务管理等相关专业

以上岗位为集团本部管理岗位，要求硕士及以上学历，五险一金、双休、法定节假日、职工餐厅、各种福利补贴，薪酬待遇从优。


大连医诺生物股份有限公司
大连医诺生物股份有限公司（InnoBio®）成立于2003年，经过多年的发展已经成为一家拥有自主创新研发、专业规模化生产、全球营销体系的功能因子及其微囊制剂的新领军企业。医诺以“集天然精华，造绿色健康”为宗旨，致力于天然人体必需脂肪酸、抗氧化类胡萝卜素、速溶支链氨基酸以及微囊化功能因子的新产品与新技术的研究开发及产业化。
医诺本着“创新引领行业，专业铸就品质”的发展思想，重点开发具有国内资源优势、国际市场需求大、功能和结构明确、天然功能因子以及基于微囊平台技术的稳态化产品。医诺的系列产品已经销往全球50多个国家和地区，广泛服务于膳食补充剂、功能食品、运动营养品、个人护理品以及化妆品行业。
医诺建立了国家级博士后工作站和药用成分微囊化技术国家地方联合工程研究中心，完成自主研发项目三十余项，获得多项发明专利。先后承担了国家发改委高技术产业化示范工程项目、国家科技部“863”重大项目等国家级和省市级技术创新项目数十项。
医诺坚持“技术创新，成本领先”的经营理念，建立健全科学的质量控制和质量检测体系，先后取得了食品生产许可证（QS）、出口食品生产企业备案、并通过了ISO9001及HACCP认证，美国FDA的cGMP认证，检测中心通过了CNAS认可。此外，公司产品还取得了犹太洁食认证（KOSHER）和清真食品认证（HALAL）。
“谨以自修诚天下，勤而不怠谋发展”，医诺人愿以领先的技术、卓越的品质和完善的服务，为国内外医药、功能食品、化妆品等领域提供高品质的产品以及整体解决方案，为全球的预防医学和健康产业做出卓越的贡献。
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	需求岗位
	学历
	其他要求

	博士后
	博士
	生物、医学、化学、制药、食品科学、材料学等相关专业，具备独立的研发能力、具有创新意识和良好的表达能力，责任心强

	研发工程师
	硕士及以上
	生物、化学、制药、食品科学、药理学、营养学相关专业

	海外销售经理
	本科及以上
	生物、化学、制药、食品科学、营销、市场相关专业

	国内销售经理
	本科及以上
	生物、化学、制药、食品科学、营销、市场相关专业；具有优秀的英文听、说、读、写能力

	市场经理/专员
	本科及以上
	生物、化学、制药、食品科学、营销、市场相关专业，具有优秀的英文听、说、读、写能力

	产品经理
	硕士及以上
	生物、化学、制药、食品科学、药理学、营养学相关专业

	采购经理/专员
	本科及以上
	生物、化学、制药、食品科学、采购等相关专业

	供应链经理/专员
	本科及以上
	生物、化学、制药、食品科学、采购等相关专业

	质量经理/专员
	本科及以上
	生物、化学、制药、食品科学相关专业

	中试工程师
	本科及以上
	生物、化学、制药、食品科学相关专业，专业基础扎实

	设备工程师
	本科及以上
	过程装备与控制、机械、自动化相关专业

	审计专员
	本科及以上
	金融、经济、会计相关专业

	物流经理/专员
	本科及以上
	物流相关专业

	行政专员
	本科及以上
	专业不限


招聘信息：
薪资待遇：有竞争性的薪资+五险一金+交通补助+午餐补助+采暖补贴+节日礼金+公司产品福利+年度体检等


东莞理工学院
2018年青年博士招聘简章
广东省委、省政府决定省市共建，五年投入35亿元，把东莞理工学院建设成为高水平理工科大学，为广东省和东莞市创新驱动发展提供人才保证、智力支持和科技支撑。
2015年9月高水平理工科大学建设以来，学校共引进了海内外高层次人才和专任教师、青年博士200余人，其中两院院士7人、外国院士1人、国家“长江学者”“杰青”“千人计划”等39人。我们以最诚挚的心，期待您加盟，共创美好未来！
一、薪酬待遇 
   （一）安家购房补贴
     1.拔尖青年博士  享受安家购房补贴最高达60万（税前）。    
 2.优秀青年博士  享受安家购房补贴最高达26万（税前）。  
 （二）科研启动费
     1.拔尖青年博士  理工科最高达50万元，人文社科最高达20万元。
     2.优秀青年博士  理工科最高达30万元，人文社科最高达15万元。
（三）薪酬 教授：35-40万；副教授：26-33万；讲师：20-25万；博士毕业生:20左右万。（收入高低受绩效、岗位等因素影响。）
（四）生活补贴 学校协助拔尖青年博士申请政府生活补贴资助。
二、招聘对象及条件
（一）拔尖青年博士
    全日制博士研究生，理工科年龄在30周岁及以下，人文社科年龄在33周岁及以下。
近5年以第一作者在本学科发表SCI收录的当年属二区及以上的学术论文3篇等学术成果。
（二）优秀青年博士
    全日制博士研究生，年龄35周岁以下。
近3 年以第一作者在本学科发表过高水平论文，被三大索引收录1篇等学术成果。
三、引才方式 
  事业编制，全职工作。 
◆薪酬待遇、招聘对象及条件等详情见学校网页公告
四、岗位申请 
  请将应聘材料同时发至人事处和相应二级教学机构指定的电子邮箱。 
 
二级学院专业设置
1、 计算机与网络安全学院
专业:计算机科学与技术、软件工程、信息与计算科学、网络工程、物联网工程
2、 电子工程与智能化学院
专业:电子信息工程、通信工程、电气工程及其自动化、光电信息科学与工程、自动化

3、 生态环境与建筑工程学院
专业:环境工程、高分子材料与工程、土木工程、建筑学、工程管理
4、 化学工程与能源技术学院
专业:应用化学、化学工程与工艺、能源与动力工程、食品质量与安全
5、 机械工程学院
专业:机械设计制造及其自动化、工业设计、工业工程、材料成型及控制工程、
     机械电子工程、金属材料工程
6、 经济与管理学院
专业:工商管理、会计学、人力资源管理、国际经济与贸易、经济与金融、投资学
7、 文学与传媒学院:
专业: 汉语言文学、广播电视学、广播电视编导、英语、日语、文化产业管理

8、 法律与社会工作学院（知识产权学院）
专业: 法学、 行政管理、 社会工作
9、 教育学院（师范学院） 
专业: 小学教育(数学)、音乐学（音乐教育）、音乐学（舞蹈）、汉语言文学（师
范）、社会体育指导与管理
10、 马克思主义学院
十一、粤台科技产业学院
专业：计算机科学与技术、数字媒体技术、机械设计制造及其自动化、工业设计、
经济与金融
十二、国际学院
专业：对外汉语
十三：东莞理工学院法国国立工艺学院联合学院
专业：软件工程、通信工程、机械设计制造及其自动化
◆其他更高层次人才引进，请联系我校高建办。

阜阳师范学院

为进一步加大我校智力引进、人才培养和稳定的力度，吸引、留住更多人才为振兴学校发展服务，参考同类别高校人才引进和培养待遇情况，学校对《阜阳师范学院高水平教师队伍建设实施意见》（校党〔2015〕１号）、《阜阳师范学院高层次人才引进与培养待遇调整方案》（校党〔2016〕78号）作出进一步修订完善，具体调整意见如下。
1. 人才引进优惠政策标准

	引进人才类别
	安家费
（万元）
	科研启动费（万元）
	其它

	
	
	文
	理
	工
	

	引领学校学科发展或服务地方发展的高水平科技团队
	
	
	
	
	待遇面议

	学科领军人才
	
	
	
	
	待遇面议

	教授
	70
	8
	10
	20
	教授津贴每月最低1000元，博士津贴每月最低800元。


	博士副教授
	65
	7
	9
	15
	

	A类博士
	60
	6
	8
	10
	

	B类博士
	45
	4
	6
	8
	

	C类博士
	30
	2
	3
	6
	


注1：学科领军人才包括：两院院士、千人计划（含外专千人）、国家杰青、长江学者，万人计划（含杰出人才、领军人才、青年拔尖人才）、百千万人才工程国家级人选、享受国务院特殊津贴专家、青年千人、青年长江、国家优青，国家科技重大专项、重点研发计划、基地和人才专项的首席科学家；学科带头人包括：皖江学者，安徽省“百人计划”（含外专百人），安徽省特支计划的杰出人才、省学术和技术带头人、省创新创业团队带头人等。
注2：学校在职人员攻读博士学位者，若档案调离、读博期间停发全部待遇，获得学位返校后视为引进人才；若档案不调离、读博期间保留基本待遇，获得学位返校后，安家费按照引进博士的1/2发放。学成归来博士入学时所签协议规定的待遇若与上述条款不一致，可从优选择。
注3：A类博士:在二类以上期刊发表本学科学术论文2篇以上或在一类期刊发表本学科学术论文1篇以上。并符合下列条件之一的： 
（1） 在一类期刊上发表2篇以上或在二类以上期刊发表本学科学术论文6篇以上。 
（2） 正式出版与本人研究方向相一致，且本人撰写12万字以上本学科学术著作1部以上，并在一类期刊上发表1篇以上或在二类以上期刊发表本学科学术论文3篇以上。
（3） 主持三类以上科学研究项目1项以上或参加二类以上科学研究项目（前2名）一项以上。
（4） 获一类科研奖励（前10名）；或二类科研奖励一等奖（前5名）、二等奖（前3名）。
（5） 主持一类成果推广1项以上或获得一类知识产权1项以上。
B类博士：在三类以上期刊发表本学科学术论文2篇以上或在二类以上期刊发表学术论文1篇以上。符合下述条件之一的：
（1） 在一类期刊发表本学科学术论文1篇以上或在二类以上期刊发表本学科学术论文3篇以上。
（2） 正式出版与本人研究方向一致，且本人撰写10万字以上本学科学术著作1部以上。
（3） 主持四类以上科学研究项目或参加三类以上科学研究项目（前3名）。
（4） 获一类科研奖励；或二类科研奖励一等奖；或二类科研奖励二等奖（前5名）、三等奖（前3名）或三类科研奖励（第1名）1项以上。
（5） 主持二类成果推广1项以上或获得二类知识产权1项以上。
C类博士：不满足A、B类博士条件的博士。
以上成果类别参见《安徽省普通本科高等学校教师专业技术资格申报条件》（皖教人〔201６〕1号）。
注4：表格中安家费含购房补贴，安家费、购房补贴比例为1:1。
注5：学校为引进（含学校培养）的教授、博士提供80-120 m²左右人才周转房源，房屋使用费按2500元/m²计算，房屋属性等按照学校相关规定执行。
注6：具有博士学位的教师在晋升高级职称（含内聘）时优先。
注7：上述方案适用于2018年及以后新进和学成归来人员。
二、博士配偶安置
学校对于引进和在职培养博士（含目前在职的博士），原则上为其配偶（身体健康，40周岁以下，第一学历为普通本科学历）安排一次工作。对于配偶是从事会计、审计、医疗等工作的专业技术人员，第一学历可以放宽到普通专科学历。具有中级职称者，年龄可放宽到45周岁。配偶有编制的，在满足上述条件的基础上，又符合省教育厅、人社厅有关占编调动文件规定者，可以办理占编调动；配偶没有编制的，可以按人事代理方式安排工作。
三、对于我校各类高层次人才，符合条件者可同时享受阜阳市相关人才政策。


                               
哈尔滨新光光电科技有限公司
2018年高级专业人才招聘
亲爱的伙伴：
    您好！感谢您对哈尔滨新光光电科技有限公司的关注！
作为一家专注于光学模拟仿真、光学红外成像、光学检测、光电系统集成、激光应用技术自主“研发、制造、营销”为一体的高新技术企业，新光光电一直致力于成为世界一流的先进光学装备技术领导者企业和集成供应商。为此我们一直拼搏在专业化、前沿化的道路上……   
我们相信：您的选择将为您带来大显身手的舞台，开启充满挑战且富有成效的职业生涯……
工作地点：北京  哈尔滨
★公司概况：
黑龙江省科技厅认定的国家级高新技术企业，是哈尔滨工业大学的产学研战略合作单位；
成立于2007年，位于美丽的松花江畔，哈尔滨市松北区科技创新城，占地面积71765.65平方米；
具备武器装备研制许可证、武器装备承制单位注册证、军工产品质量体系认证、三级保密单位资格等资质，是航天系统多家单位的合格供方。
公司拥有多项核心技术和发明专利，多项科研成果属于国际领先水平。
公司产品广泛应用于航空、航天等国防及民用领域，目前公司的年销售收入超过2亿元人民币，正在筹划上市，公司的高速发展需要更强大的研发团队，更多的优秀人才，我们的研发团队包括总体、光学、机械、自动控制等相关专业，我们期待你的加入！

★我们寻觅的精英：
	需求岗位
	需求信息

	技术类
	电气室主任
	控制科学工程、自动化、电子信息、通信工程专业，航天/军工总体单位电气方向项目负责人（有团队管理经验）

	
	总体负责人
	光/机/电专业，航天/军工总体单位项目负责人（总体经验丰富）

	
	光学设计工程师
	光学专业，精通可见、红外、激光等镜头类设计工作，对总体系统方案有一定基础，激光系统项目经验优先；

	
	机械设计工程师
	精密机械、光学专业，负责光学镜头的结构支撑及无热化设计

	
	控制工程师
	控制科学工程、自动化、电子信息、通信工程专业，具备开展实际伺服跟踪系统设计工作经验

	
	软件工程师
	数学、软件工程、计算机专业，具备对模型及上层算法进行纯C变化，并进行DSP移植的能力，具有图像处理算法研究经验优先

	
	自动控制工程师
	控制科学工程、自动化专业，基于上位机软件的运动控制方向两年以上工作经验，熟悉DSP程序；

	
	嵌入式工程师
	电子信息、通信工程专业，具有3年以上非制冷型红外探测器处理电路开发经验

	
	嵌入式软件工程师
	电子信息、通信工程专业，熟悉FPGA开发，有DSP底层开发与应用移植经验；

	
	图像处理工程师
	2年以上图像处理、机器视觉等相关算法FPGA实现工作经验，具有SOC（双Arm，FPGA之间通信）开发经验，熟悉ZYNQ系列；

	
	高级工艺师
	光学专业，擅长光学冷加工、光学镀膜工艺的攻关工作

	营销类
	项目经理
	光/机/电专业 ，具有军品市场资源，具有客户管理及开拓能力


★薪资福利：
以能力定薪资，向上不设限
企业前景良好，核心技术人员享有原始股激励
硕士、博士人才享受哈尔滨市政府引才政策（住房、安家费等）
公司提供员工免费住宿、免费午餐、通勤车、带薪年假、公费体检等福利
宽松富有创造力的科研环境，多形式研发交流平台，提升您的专业能力
★招聘流程：
简历收集、甄选—→初试—→复试—→签约



晋西集团简介
晋西工业集团有限责任公司（以下简称“晋西集团”）隶属中国兵器工业集团公司，是山西省最大的国防军工集团。晋西集团拥有全资、控股和直属科研、生产经营单位近30家，员工13000余人，总资产100亿元。产业布局以太原为中心，地跨山西、河北、内蒙古“三省、五地”，占地面积20平方公里。
    晋西集团坚持“以军为本、军民融合、军地融合”的发展道路，积极推动军民融合产业深度发展。集团在数字化加工技术、热处理技术、焊接技，经过多年发展，已经形成了从车轴、轮对、摇枕侧架、转向架到铁路货车整车的完整产业链。其中车轴涵盖铁路机车、货车、客车、地铁、轻轨五大系列的全部品种。“十二五”期间，晋西集团自主研发设计制造的500辆巴基斯坦平车、罐车顺利交付客户，铁路车辆历史上第一次走出了国门并得到用户高度认可。时速250公里、350公里高速动车组车轴国产化研制取得了阶段性成果，是全球最大的轨道交通用轴科研生产企业。铜材方面，拥有年生产各种铜及铜合金板带近10万吨的能力，产业规模30多亿元，产品广泛应用于电子、通讯、高铁等行业和领域。汽车零部件方面，积累了丰富的开发和制造经验，形成了汽摩消声器和客车门泵系列产品为主的产品体系。
晋西集团一直以来高度重视人才队伍建设工作，设有院士工作站、博士后工作站，拥有国家级企业技术中心、国防科技工业技术研发应用中心以及两个山西省省级技术中心。现有双跨院士1人，国家“千人计划”专家1人，国务院特殊津贴专家38人，中国兵器首席专家1人，中国兵器科技带头人14人，中国兵器关键技能带头人8人，晋西集团科技带头人121人，晋西集团关键技能带头人68人，各类专业技术人员和管理人员3500余人。
晋西防务装备研究院是晋西集团军品研究与开发的专门机构，是晋西集团技术创新体系的核心，2013年认定为国家级企业技术中心，设有国家级博士后科研工作站和院士工作站。研究员级高级工程师59人。研究院本部位于山西省太原市市区，员工248人，下设总体技术研究部、制导控制技术研究部、战斗部技术研究部、发动机技术研究部、炮弹技术研究部等五个专业技术研究部。十一五以来共获省部级以上科技奖项60多项，其中国家科技进步一等奖2项；获得国防发明专利300余项。
研究院实行开放科研模式，与清华大学、国防科技大学、北京理工大学、南京理工大学等高校开展了长期广泛合作。研究院在人才吸引、使用、培养、激励等方面建立了较为完善的体系，薪酬管理方面，制订了“基本工资+岗位工资+绩效工资+技术创新奖+项目转段奖+生产提出奖”薪酬体系；研究院形成了事业吸引人、政策激励人、情感留住人、岗位造就人、培训提高人的良好创新氛围。
    2018年招聘应届大学毕业生待遇如下：
    1、试用期内月收入：重点院校本科毕业生3500-4000元；硕士毕业生4000-5000元；博士毕业生8000-10000元,可面议。见习期满后按聘任岗位定薪，实行岗位绩效薪酬制。
    2、职业发展通道：部门级带头人--子公司级带头人--晋西集团级带头人--中国兵器带头人--中国兵器首席专家、首席技师
    3、公司提供各种教育培训和进修的机会，如参加国内外脱产培训或进修、在职攻读硕士或博士学历学位、参加各种行业交流或培训等。
    4、享受"五险一金"（即养老保险、失业保险、生育保险、工伤保险、医疗保险以及住房公积金）。
    5、公司设有独立的科技公寓。

	岗位需求
	学历
	专业
	性别
	其他要求

	研发设计
	博士
	制导火箭总体技术
	不限
	

	研发设计
	博士、硕士
	飞行器总体设计
	不限
	

	研发设计
	博士、硕士
	空气动力学
	不限
	

	研发设计
	博士、硕士
	工程力学
	不限
	

	研发设计
	博士、硕士
	电气工程及其自动化
	不限
	

	研发设计
	博士、硕士
	导弹控制工程
	不限
	

	研发设计
	博士、硕士
	探测制导与控制技术
	不限
	

	研发设计
	博士、硕士
	战斗部仿真（威力、毁伤）
	不限
	

	研发设计
	博士、硕士
	飞行器动力工程
	不限
	

	研发设计
	博士、硕士
	飞行器结构力学
	不限
	

	研发设计
	博士、硕士
	飞行力学
	不限
	

	小  计
	
	
	
	





联通云数据有限公司2018年校园招聘

一、公司介绍
联通云数据有限公司，是中国联合网络通信有限公司的全资子公司 , 是具有独立法人资格的国有大型高新科技企业。公司依托中国联通强大 的通信网络能力、一流的基础设施资源、优质的客户群和良好的品牌信誉， 面向互联网、政府、教育、金融、物流、企业等行业客户，提供 IDC、云计算、IT 基础设施等建设与服务，帮助客户提升核心竞争力。
      在全国范围内，以业务驱动为引领，发挥联通的基础网络能力、率先创建了国际一流、 国内领先、集中化、多元化、专业化、模块化的大型云数据中心，形成 M 个基地 DC+1 个省 DC+N 个地市节点 DC 的承载能力，运维服务能力，具备了辐射全国、规模分布、 虚拟存储、弹性调度、安全防护、绿色节能的云计算服务能力。打造领先的云网一体 IaaS 层优势，积极与 PaaS 和 SaaS 领域厂家合作，实施“沃云平台 +” 策略，以电子政务云 为引领的政企行业市场、双创市场、个人家庭用户市场，带动基础业务的发展。
      公司致力于为客户提供随时享受按需应用的 IT 服务，打造国际一流的新型云计算与 IDC 运营商，成为行业信息化建设与互联网服务的积极参与者和推动者。围绕着智慧城市、 政府办公、民生工程、金融服务、教育培训、电子商务、公众消费等领域，构建了公共服 务云、专享服务云和能力开发云，推出了云主机、云存储、云应用及个人云、家庭云等全 系列产品，持续助力客户开源节流、降本增效、创新共赢。

——联通云数据公司  工作地点：北京  
二、招聘岗位
	序号
	部门
	岗位
	专业

	
	
	
	

	1
	运维与服务部
	技术工程师
	信息安全/计算机/通信工程/电子信息化

	2
	云计算与大数据研发部
	开发工程师
	信息安全/计算机/通信工程/电子信息化

	3
	
	云计算解决方案岗
	信息安全/计算机/通信工程/电子信息化

	4
	市场营销部
	产品经理
	信息安全/计算机/通信工程/电子信息化




三、招聘专业范围
通信工程、移动通信、计算机科学与技术、计算机应用、软件工程、计算机网络技术、信息管理与信息系统、互联网应用、大数据、等理工科专业。


南京工程学院2018年人才招聘公告
1、 博士需求
	序号
	需求部门
	需求学科、专业方向

	1
	机械工程学院
	机械工程、机械设计制造及其自动化（流体传动与控制、制造技术、机械设计）、过程装备与控制工程、工业工程

	2
	材料工程学院
	材料成型及控制工程、材料科学与工程（材料表面工程）、金属材料工程、高分子材料与工程、复合材料与工程、功能材料

	3
	能源与动力工程学院
	新能源科学与工程、能源与动力工程（新能源发电、燃煤高效利用、清洁燃烧、制冷新技术、电厂控制与运行）、核工程与核技术（核能发电与工程、新能源发电）、建筑环境与能源应用工程（建筑节能减排、空调节能）

	4
	电力工程学院
	电力系统及其自动化、电力电子与电力传动、高电压与绝缘技术

	5
	自动化学院
	自动化、机器人工程、机械设计制造及其自动化、机械电子工程、机械工程、测控技术与仪器、电气工程及其自动化

	6
	通信工程学院
	通信与信息系统、信号与信息处理、微电子学与固体电子学

	7
	计算机工程学院
	计算机科学与技术、软件工程、网络工程、数字媒体技术

	8
	经济与管理学院
	会计学、财务管理、信息管理与信息系统、物流管理

	9
	建筑工程学院
	建筑学、安全工程、工程管理、工程造价、道路与铁道工程（交通规划或交通控制）、土木工程（地下结构、隧道工程、桥梁工程）
结构工程（实验岗）、建筑技术科学（实验岗）

	10
	艺术与设计学院
	工业设计、产品设计、视觉传达设计、环境设计、动画、工艺美术

	11
	汽车与轨道交通学院
	交通运输（交通设备与控制工程、交通运输工程）、车辆工程、汽车服务工程、控制科学与工程

	12
	环境工程学院
	环境科学与工程、能源化学工程、水质科学与技术、环境工程（电力环保）

	13
	人文与社会科学学院
	社会学、马克思主义基本原理、马克思主义发展史、思想政治教育

	14
	外国语学院
	英国语言文学（文学、语言学等）

	15
	数理部
	数学（计算数学、应用数学、基础数学）、物理学（凝聚态物理）

	16
	体育部
	体育教育、运动训练、运动人体科学、体育人文社会学、休闲体育等

	17
	工业中心
	机械设计制造及其自动化（数字化设计与制造）、电子科学与技术（电子集成电路设计）、自动化（自动化系统集成、智能机器人及其控制） 、计算机科学与技术（互联网与云平台、总线控制技术与开发）

	18
	电力仿真与控制工程中心
	能源与动力工程、电力系统及其自动化

	19
	智能电网研究院、江苏省配电网智能技术与装备协同创新中心
	电力系统及其自动化、电力电子与电气传动、电机与电器、高电压与绝缘技术、电工理论与新技术

	20
	智能制造装备研究院
	机械电子工程、机械制造及其自动化、检测技术与自动装置、控制理论与控制工程

	21
	康尼机电研究院
	通信与信息系统（多模式信号处理）、模式识别与智能系统（图像处理与模式识别）

	22
	高等教育研究所
	教育学（高等教育）


  具体要求详见学校人事处网站2018年人才招聘公告

二、引进人才的待遇(部分)
 作为引进的人才除享受国家和江苏省有关政策规定的待遇外，由学校提供必要的工作条件外，同时享受下列相应条款所规定的待遇：
1.第一层次
①生活和购房补贴：50-100万元；②科研启动费：30-100万元；③三年内，年薪60-100万元；三年后，考核合格，仍可实行年薪制，金额另议；④配偶可以随调。
2.第二层次
①生活和购房补贴：20-50万元；②科研启动费：10-30万元；③急需优秀教授三年内年薪30-40万元，优秀博士三年内年薪20-30万元，其他人才享受特殊岗位津贴8-10万元；④配偶可以随调，本科及以下学历的原则上采用雇员制管理。
3.第三层次
①生活和购房补贴：15-30万元；②科研启动费：工科5-15万元；③按照岗位享受待遇；④重点建设学科专业紧缺急需引进人才的配偶，可根据配偶学历、专业情况，协商酌情考虑安排工作。
人才引进所属层次及待遇面议。


山东工商学院2018年诚聘海内外高层次人才



一、学校简介
山东工商学院，原名中国煤炭经济学院，始建于1985年。学校坐落在“最佳中国魅力城市”——烟台。学校现有17个二级院部，5个科学研究院，57个本科专业，全日制在校研究生和本科生共21000余人。学校以经济、管理学科为主，兼有理、工、文、法等6个学科门类，其中管理学、经济学为中国大学百强学科。现有管理科学与工程、工商管理、应用经济学、计算机科学与技术、公共管理5个一级学科硕士学位授权点和会计、工程、应用统计、金融4个专业硕士学位授权类别。学校为山东省博士学位授予培育建设单位。
学校现面向海内外招聘各类优秀人才。热忱欢迎有识之士前来应聘！
2、 引进对象
学科带头人、学术带头人及优秀博士。
三、招聘专业
管理科学与工程、工程管理、工商管理、企业管理、会计学、财务管理、公共管理、劳动与社会保障、应用经济学、产业经济学、金融学、统计学、宪法学与行政法学、传播学、英语语言文学、应用数学、信息与通信工程、计算机科学与技术、马克思主义基本原理、体育教育训练学、图书情报与档案管理等专业。
四、引进人才待遇
	层次
（类别）

	待遇标准

	
	安家费
（万元）
	房贴（万元）
（校内/校外）
	工资待遇
（万元/年）
	科研启动费
（万元）
	住房
安置
	配偶工作

	学科带头人
	A类
	面议
	面议
	面议
	面议
	
免费
周转房
	解决配偶工作。符合上级有关规定的可以办理调动手续，其他情况双方商定。

	
	B类
	面议
	面议
	面议
	面议
	
	

	学术带头人
	C类
	10
	50/100
	享受国家和山东省规定的事业单位工作人员工资待遇
	30-50
	

据房源提供周转房
	

	
	D类
	10
	40/80
	
	20-30
	
	

	
	E类
	10
	30/60
	
	10-20
	
	配偶为硕士研究生以上学历者，符合上级有关规定的可以办理调动手续，其他情况双方商定。

	优秀博士
	F类
	5
	25/50
	
	10
	
	

	
	G类
	4
	20/40
	
	5
	
	


其他相关待遇等情况请到山东工商学院人事处网站查看《山东工商学院人才引进与管理办法（ 试行）》等文件规定。


泰国博仁大学

招聘岗位
商科、教育、金融、电子商务、经济类、传媒艺术类(硕士和博士)
20名（国外工作）
岗位职责：
1、主讲相关科目的本科、硕士、博士课程和论文指导；
2、在公司经营战略及计划指导下，负责公司教育培训项目研发及教学实施；
3、项目研发、策划及教学教务管理团队建设、发展及管理；
4、组织实施项目规划及项目实施工作，保证新项目顺利开发及老项目顺利实施；
5、建立有效的教学管理体系，落实教学计划，协调教学进度，组织完成教学服务和日常沟通；
6、建立教学监控系统，包括学员管理，师资队伍管理，教学质量管理等；
7、配合营销部门完成宣传推广、及项目招生工作。
任职资格：
1、博士以上学历，商科、教育、金融、医学、经济类相关专业，高校离退休教授优先考虑；
2、教务、教学管理工作经验，英语要求简单的沟通没有问题，听说读写熟练，可以常驻国外；
3、领导能力出众，可以引领整个团队。优秀的人际沟通和协调能力；
4、敬业，具有责任心。
薪资待遇：底薪+绩效  年薪可达10-25万元。硕士讲师可以申请学院和大学的科研经费。
财务经理1名
岗位职责：
1.主持公司财务预决算、财务核算、会计监督和财务管理工作；组织协调、指导监督财务部日常管理工作，监督执行财务计划，完成公司财务目标   
2.建立、健全财务管理体系，对财务部门的日常管理、年度预算、资金运作等进行总体控制   
3.主持财务报表及财务预算决算的编制工作，为公司决策提供及时有效的财务分析，保证财务信息对外披露的正常进行，有效地监督检查财务制度、预算的执行情况以及适当及时的调整；   
4．清查审核子公司所有支出、收入原始凭证的真实性、合法性、合理性；向总经理汇报公司财务收支及计划的具体情况，提出有益的建议；
  
任职要求：
1、坚持原则、廉洁奉公、恪守职业道德
2、统招本科以上财务相关专业学位，有会计证，具有注册会计师执业资格证优先；
3、有财务相关工作经验，至少主管过一个单位或单位内一个重要方面的财务会计工作；
4、熟悉国家财税相关法律、法规和企业资源计划系统或财务会计信息系统； 
5、有较强组织协调能力，风险意识强，抗压能力强，善于管理；

市场部助理 2名
任职要求：
1. 协助市场部经理处理好各种工作表格完成工作，包括：月度市场部报告，
年度总结报告，新项目跟进报告等或属于市场部范畴内的各种文件工作报告；
2. 协助市场部经理处理各种项目标书制作，并进行初审，提交给经理进行
复审；
3. 对公司宣传资料内容定期检查，并进行汇报后进行内容的更新及维护； 
4. 每月持续跟进“竞争对手调查表”中需补充完善的市场信息内容，汇报
给上级并进行整理补充完善表格；
5. 协助市场部经理处理展会、杂志、网站等宣传工作中的各种问题；各种项协议资料收集整理等问题；跟进各种新项目进展工作，并及时整理和汇报；
6.做好各种由市场部主持召开的会议记录工作，并出具会议记录；

雅思课程老师

岗位职责：
1、主要负责雅思英语教学工作；
2、组织学生进行课外活动并对对学生进行专业指导；
3、协助每年的学校对外推广活动；
4、对有需要的学生进行课外辅导；

6、完成其它学校布置的工作任务；可以胜任雅思教学，必须考过雅思考试7分以上，均分不低于6.5；
7、有一定的教学经验，课堂气氛活泼生动，和学生互动良好；
任职要求：
1、本科以上学历，英语专四以上水平，英语系、翻译系或者有海外学习、工作经历者优先；
2、熟悉托福（TOEFL)、SAT、GRE、GMAT等国外考试或有基础听说读写教学经验者优先；
3、语言表达能力强，应变能力强，富有亲和力；有团队合作精神，有责任心和毅力；
4、热爱教育培训事业，工作积极主动、责任心强。


同方大健康

	序号
	岗位名称
	工作内容
	任职要求

	1
	细胞治疗项目研究员
	1.  协助部门领导完成免疫细胞治疗及干细胞治疗等相关科研项目；
2.  从事免疫细胞治疗相关技术及产品的开发；
3.  参与产品研发项目从前期预研、可行性论证，立项到交付的各阶段的工作；
4.  熟练阅读英文文献，自主独立设计实验路线；
5.  独立分析总结实验数据，提交报告并能进行会议汇报。

	1.  干细胞、免疫学、细胞生物学、肿瘤生物学等相关博士及以上学历；
2.  掌握肿瘤细胞和免疫细胞培养经验及分子生物学相关操作技术；
3.  有干细胞及免疫细胞治疗研究的工作经验，熟悉细胞治疗产品开发。

	2
	药物临床试验项目研究员
	1.  协助医学经理参与实施对应项目组相关的医学支持工作；
2.  项目临床试验总结阶段的盲态核查；
3.  协助医学经理参与对项目临床试验的内部稽查和质量保证工作、申报资料中临床试验部分的审核及专家答疑工作、人体药代试验的监查工作等；
4. 负责项目组参与的各类会议记录工作及整理分发工作。
	1.  硕士及以上学历，医药、卫生、临床相关专业，可接收应届毕业生；
2.  了解《药品管理法》、《新药审批办法》，了解ICH-GCP，了解药物研发的全过程，熟悉临床试验全过程，了解国内外临床研究发展与现状；
3.  掌握临床试验管理规范的知识，并能执行相关质量控制；



	3
	药物临床试验项目研究主管
	1.  负责所辖项目在执行过程中项目团队的协调工作；
2.  负责对所辖项目计划及预算的监督执行工作，给予项目进度的有效支持；
3.  根据ICH-GCP及项目试验要求，妥善建立并管理项目文件资料；
4.  负责对项目组所辖组员进行各类专业培训及考核；

	1.  硕士及以上学位，医药、卫生、临床相关专业；
2.  在医院临床科室、制药企业或CRO公司至少1-2年相关工作经验；
3.  具有丰富的医药行业相关知识和管理经验；
4.  熟悉《药品管理法》、《新药审批办法》，熟悉ICH-GCP及药物研发的全过程，精通临床试验全过程及内外临床研究发展与现状；
5.  全面掌握临床试验管理规范的知识，并能执行相关培训及质量控制工作。

	4
	临床医学总监
	1.	负责临床试验方案设计工作；
2.	根据公司项目组合及进展，负责临床试验的项目管理（创新药）；
3.	组织开展临床试验；
4.	为公司新项目临床申报提供支持及可行的临床试验策略。

	1.	临床医学、临床药理学等相关专业并具有医学统计学专业背景博士；
2.	从事临床试验研究工作5年以上，熟悉国内外临床试验法律、法规、政策、技术要求和国内外临床研发现状，精通临床试验全过程及有丰富行业资源；
3. 	熟悉Ⅰ期临床试验及试验方案的设计及撰写工作；

	5
	细胞生物学和生物化学资深科学家
	1.  设计和实施生物化学和体外细胞生物学实验；
2.  开发和开展相关细胞SAR检测实验以支持先导药物系列的优化工作；
3.  开发、实施和分析体外/离体作用机理实验，为药效研究提供数据支持；
4.  设计和分析药效学实验以支持临床前研究。
	1.  在细胞生物学，生物化学，药理学或相关领域的博士学位，具有5年以上在制药或生物技术行业的小分子药物开发经验；
2. 有在细胞系或原发性组织/细胞中的生物标志物发现经验者优先考虑。

	6
	集团财务会计-总账方向
	1.  集团各子公司资金报表、月度财务报表、月度分析报表的审核及合并报表的编制；
2.  根据会计准则对子公司会计核算进行指导；
3.  与外部审计部门保持良好沟通，确保集团内各公司对外披露财务报告及时、准确、合理、合规；
	1.  本科以上学历，财务相关专业；
2.  有事务所、两年以上企业财务分析工作经验,具有医药公司财务经验以及事务所经验优先考虑,CPA,ACCA优先考虑；
3.  具有较强的财务预算及财务管理能力,有较强的成本管理、风险控制和财务分析的能力；




西安航天自动化股份有限公司

西安航天自动化股份有限公司是一家致力于用信息技术和自动化产品为客户提供智能化解决方案的国家级高新技术企业，隶属于中国航天科工集团六院，位于西安高新技术产业开发区。 
公司大力开展物联网等新一代信息技术研究，拥有“中国航天科工集团西北物联网协同创新中心”、“陕西省物联网与智能控制工程技术研究中心”、“西安市工业过程控制与信息融合工程技术研究中心”等创新研发平台。公司是国家物联网总体标准的制定单位，是集团智能制造核心团队成员、智慧水务（水利）牵头单位。公司研制了基于物联网的智能控制系统和工业大数据管理平台，形成了产品+系统+服务的发展模式，具备承担大型复杂控制系统、智慧业务和智能制造项目的实力，已成功交付大型系统4000余项，用户遍及全国，并进入20多个国家和地区。
“十三五”期间，公司将加大高端人才的聚集，在智能控制、大数据和智能制造等方面进行技术攻关，大力发展智慧智能产业，打造成为航天控股、具有品牌影响力的国内一流的智能化公司。
公司拥有陕西省和西安市两个博士后创新基地，具有完备的人才成长通道和激励机制，为各类人才提供完善的上升空间。
西安航天自动化股份有限公司期待您的加入！
博士招聘专业：计算机、软件工程、通信、自动控制、机电一体化、机械工程及其自动化、电气工程及其自动化、电子工程、微电子等相关专业。
博士薪酬福利待遇：
1.年薪不低于15万元；
2.安家费3万元，住房补贴24万元；
3.为博士配偶协调解决就业；
4.单身公寓、五险一金、通讯补贴、交通补贴、餐补、采暖
补贴、高温补贴、健康体检、带薪年假、节假日慰问等；
5.进站博士后还可享受博士后创新基地相应待遇。

枣庄学院2018年高层次人才招聘启事

枣庄学院是山东省省属全日制普通本科院校，坐落在“江北水乡·运河古城”所在地——山东省枣庄市。京沪高铁、京沪铁路、京台高速公路、岚曹高速公路和104国道、206国道穿境而过，交通十分便利。学校市中校区占地面积1142亩，规划建设的新城校区占地1880亩，现设有教学院（部）22个，普通本科专业54个，本科专业涵盖文学、理学、工学、经济学、管理学、教育学、历史学、法学、艺术学等9大学科门类，有在校生18000余人，建有省级工程技术研究院、省级重点学科、省级高校重点实验室、省级高校人文社科基地、省级院士专家工作站、省级实验教学示范中心等科研教学平台12个，6个教育部推进的产教融合创新基地落户我校，是山东省首批海峡两岸交流示范点、首批研究生联合培养基地。为适应高水平应用型大学发展需要，建设高素质教学科研队伍，现面向海内外诚聘各类优秀人才。
一、引进对象、条件
各类别、层次人才：
	类别
	层次
	条件

	领军人物  （A类）
	A1
	中国科学院院士、中国工程院院士，中国社会科学院学部委员、荣誉学部委员，国家“特支计划”杰出人才，国家科学技术奖最高奖获奖者及经学校认定为与上述层次相当的人才

	
	A2
	进入第二轮评审的两院院士候选人，国家级重点学科、重点实验室、工程（技术）研究中心、工程实验室和国家重大科技项目首席科学家，国家科学技术奖和教学成果奖获奖者，国家“千人计划”、“万人计划”（杰出、领军人才）、国家“百千万人才工程”国家级人选、教育部“长江学者奖励计划”长期项目入选者，国家杰出青年基金获得者，山东省“泰山学者攀登计划”入选者及经学校认定为与上述层次相当的人才

	
	A3
	享受国务院特殊津贴专家，国家有突出贡献的中青年专家，国家中青年科技创新领军人才、科技创新创业人才，国家优秀青年基金获得者，国家教学名师，中科院“百人计划”入选者，山东省“泰山学者优势特色学科支持计划”团队领军人才，山东省杰出青年基金获得者，山东省“泰山学者特聘专家”入选者及经学校认定为与上述层次相当的人才

	学科带头人（B类）
	B1
	国家“千人计划”青年项目、“长江学者奖励计划”青年项目入选者，山东省“泰山产业领军人才工程”入选者及经学校认定与上述层次相当的人才。

	
	B2
	省（部）级重点学科、重点实验室、工程（技术）研究中心、工程实验室和重大科技项目首席科学家，山东省优秀青年基金获得者及经学校认定与上述层次相当的人才。

	
	B3
	山东省“泰山学者工程”青年专家计划入选者，山东省“泰山学者优势学科人才团队培育计划”学术带头人，省级有突出贡献的中青年专家，省级教学名师及经学校认定与上述层次相当的人才。

	青年英才（C类）
	C1
	具有正高级职称和博士学位，年龄在45周岁以下，且近五年具备下列条件之一：主持（或首位完成）国家级有资科研项目或省（部）级重点项目；首位获得省（部）级科研成果或教学成果奖二等奖；以第一作者或通讯作者在本学科权威期刊上发表高水平学术论文。

	
	C2
	具有副高级职称和博士学位，年龄在45周岁以下，且近五年具备下列条件之一：主持（或首位完成）国家级有资科研项目，或省（部）级有资项目2项；首位获得省（部）级科研成果或教学成果奖三等奖；以第一作者或通讯作者在本学科权威期刊上发表高水平学术论文。

	
	C3
	毕业于国内外知名高校、科研机构，取得博士毕业证、学位证，年龄在40周岁以下的博士研究生。

	特别说明
	对于学校急缺且具有高级专业技术职务和博士学位的优秀人才，经学校研究可适当放宽引进条件。



二、引进方式及待遇
（一）领军人物和学科带头人
“领军人物”和“学科带头人”可采取全职引进或柔性方式引进。
全职引进人才实行年薪制，学校在聘期内提供安家补助、团队建设经费、周转房、安置配偶工作等优惠政策。具体详见下表：
	类别
	层次
	年薪
（万元/年）
	安家补助（万元）
	团队建设经费（万元）
	配偶

	
	
	
	
	实验类
	非实验类
	

	领军人物
	A1
	学校提供丰厚的年薪、安家补助、团队建设经费，具体待遇面议

	
	A2
	300
	100-150
	800-1000
	300-500
	安置

	
	A3
	200
	80-100
	500-800
	200-300
	安置

	学科带头人
	B1
	150
	60-80
	300-500
	100-150
	安置

	
	B2
	100
	50-70
	200-300
	60-100
	安置

	
	B3
	80
	40-60
	50-150
	30-60
	安置


柔性引进人才实行协议薪酬制，具体标准视在校工作时间、工作业绩等协商确定，“一人一议”、“一事一策”。


（二）青年英才
“青年英才”可采取全职引进长期聘用或全职引进短期聘用方式引进。
长期聘用人才享受国家规定的工资、福利、社保等待遇，同时学校为人才提供安家费、科研启动经费、海外访学经费、周转房（或租房补贴）、安置配偶工作等人才政策，具体待遇根据个人学术水平等情况协商确定。长期聘用人才进校工作后，可申报学校人才项目，享受人才津贴。
	类别
	层次
	安家费（万元）
	科研启动经费（万元）
	周转房
	配偶

	
	
	
	实验类
	非实验类
	
	

	青年英才
（长期聘用）
	C1
	50-60
	30-40
	20-30
	前两年，提供周转房1套或享受800元/月的租房补贴
	安置

	
	C2
	40-50
	20-30
	15-20
	
	安置

	
	C3
	30-50
	10-20
	5-10
	
	安置


短期聘用人才实行协议薪酬制，协议薪酬标准一般为30万元/年。学校与短期聘用人才签订聘用合同，明确目标任务，若聘期内超额完成合同规定的工作任务，协议薪酬可上浮，上浮金额视超额完成工作任务情况，依据合同约定标准确定，但上浮金额最高不超过20万元/年。学校为人才提供安家补助、科研启动经费；聘期内，提供周转房（或租房补贴），缴纳社保，发放福利。
	类别
	薪酬（万元/年）
	安家补助（万元）
	科研启动经费（万元）
	周转房

	
	
	
	实验类
	非实验类
	

	青年英才
（短期聘用）
	30-50
	10
	10-40
	5-30
	提供周转房1套或享受800元/月的租房补贴



三、引进计划
2018年学校拟招聘博士及以上高层次人才120名，具体学科专业如下：
	单位
	专业要求
	学历要求
	学位要求

	文学院
	中国语言文学
	研究生
	博士

	
	艺术学
	研究生
	博士

	
	教育学
	研究生
	博士

	政治与社会发展学院
	政治学
	研究生
	博士

	
	哲学
	研究生
	博士

	
	社会学
	研究生
	博士

	
	马克思主义理论
	研究生
	博士

	
	世界史
	研究生
	博士

	
	中国史
	研究生
	博士

	
	公共管理
	研究生
	博士

	外国语学院
	外国语言文学
	研究生
	博士

	数学与统计学院
	数学
	研究生
	博士

	
	统计学
	研究生
	博士

	
	应用经济学
	研究生
	博士

	机电工程学院
	机械工程
	研究生
	博士

	
	电气工程
	研究生
	博士

	
	控制科学与工程
	研究生
	博士

	
	设计学
	研究生
	博士

	光电工程学院
	光学工程
	研究生
	博士

	
	物理学
	研究生
	博士

	
	电子科学与技术
	研究生
	博士

	
	信息与通信工程
	研究生
	博士

	
	计算机科学与技术
	研究生
	博士

	
	控制科学与工程
	研究生
	博士

	化学化工与材料科学学院
	材料科学与工程
	研究生
	博士

	
	化学工程与技术
	研究生
	博士

	
	矿业工程
	研究生
	博士

	
	安全科学与工程
	研究生
	博士

	
	有机化学
	研究生
	博士

	生命科学学院
	生物学
	研究生
	博士

	
	生态学
	研究生
	博士

	
	环境科学与工程
	研究生
	博士

	食品科学与制药工程学院
	食品科学与工程
	研究生
	博士

	
	药学
	研究生
	博士

	
	中药学
	研究生
	博士

	
	生物工程
	研究生
	博士

	旅游与资源环境学院
	地理学
	研究生
	博士

	
	旅游管理
	研究生
	博士

	
	大气科学
	研究生
	博士

	
	测绘科学与技术
	研究生
	博士

	
	城乡规划学
	研究生
	博士

	城市与建筑工程学院
	土木工程
	研究生
	博士

	
	交通运输工程
	研究生
	博士

	
	力学
	研究生
	博士

	
	水利工程
	研究生
	博士

	
	地质资源与地质工程
	研究生
	博士

	
	农业工程
	研究生
	博士

	
	环境科学与工程
	研究生
	博士

	体育学院
	体育学
	研究生
	博士

	音乐与舞蹈学院
	艺术学
	研究生
	博士

	美术与艺术设计学院
	艺术学
	研究生
	博士

	经济与管理学院
	工商管理
	研究生
	博士

	
	管理科学与工程
	研究生
	博士

	
	理论经济学
	研究生
	博士

	
	应用经济学
	研究生
	博士

	心理与教育科学学院
	教育学
	研究生
	博士

	
	中国语言文学
	研究生
	博士

	信息科学与工程学院
	计算机科学与技术
	研究生
	博士

	传媒学院
	艺术学
	研究生
	博士

	初等教育学院
	教育学
	研究生
	博士

	马克思主义学院
	马克思主义理论
	研究生
	博士

	
	历史学
	研究生
	博士

	
	哲学
	研究生
	博士

	
	法学
	研究生
	博士

	大学英语教学部
	外国语言文学
	研究生
	博士


C2及以上类别高层次人才的引进不受上述专业和计划限制。


郑州轻工业学院
2018年公开招聘博士等高层次人才公告
招聘对象及条件
1.博士研究生(第一层次)
（1）原则上第一学历为全日制本科，年龄在35周岁以下。
（2）本人须以第一作者（或导师为第一作者且本人为第二作者）在本专业公认的重要学术期刊正式发表本专业学术论文2篇及以上，或1篇在本研究领域内具有代表性的高水平研究论文。业绩突出的优秀博士需满足校内规定的业绩条件。
2.博士研究生（第二层次）
（1）原则上第一学历为全日制本科，年龄在35周岁以下。
（2）硕士、博士阶段毕业于国内重点高校、中科院研究院所或国际知名高校、科研院所。且满足校内规定的业绩条件。
3.优秀青年拔尖人才
重点院校博士毕业或具有国外博士研究生以上学习经历，年龄在40周岁以下，学术成绩突出，经学校认定取得相关学术领域国内外公认的重要成就，具有领导相关学科方向在其前沿领域赶超国内、国际先进水平的能力，发展潜力较大，在3—5年能够成为省级特聘教授等河南省拔尖人才乃至国家高端人才。

引进待遇
1.博士研究生（第一层次）
（1）安家费15万元。
（2）提供科研启动费（以项目资助形式）：工科、实验性理科10万元，文科、非实验性理科5万元。
（3）给予一次性购房补贴，一般优秀博士35万元，业绩突出的优秀博士40万元。入校后提供3年家属区免租金周转住房。
（4）享受校聘副教授待遇三年。
（5）博士配偶工作问题。配偶原则上为全日制硕士研究生学历且第一学历为全日制本科者，可视校内岗位需求情况，按人事代理方式安排工作。
（6）帮助解决子女入学（小学、初中）问题。
2.博士研究生（第二层次）
（1）安家费15万元。
（2）提供科研启动费（以项目资助形式）：工科、实验性理科10万元，文科、非实验性理科5万元。
（3）给予一次性购房补贴50万元。入校后提供3年家属区免租金周转住房。
（4）享受校聘副教授待遇三年。
（5）博士配偶工作问题。配偶原则上为全日制硕士研究生学历且第一学历为全日制本科者，按人事代理方式安排工作。
（6）帮助解决子女入学（小学、初中）问题。
3.优秀青年拔尖人才
（1）安家费50万元，提供校内100平方米以上房源一套。
（2）根据学科需要，提供科研经费500万元，配备必要的科研条件和工作助手。
（3）除正常工资、校内奖励性绩效工资外，可聘为校内一级特聘教授岗位5年，每年享受岗位津贴10万元。
（4）根据河南省有关政策，解决配偶工作。

应聘办法
应聘者需将个人电子简历发送至相应二级学院的电子邮箱（电子简历按照以下规则命名：姓名+应聘学院+应聘学科），符合配偶安置条件者需附配偶电子简历、结婚证及相关学历学位材料。



中车唐山机车车辆有限公司
招聘启事
中车唐山机车车辆有限公司始建于1881年，是中国轨道装备制造业的发祥地和摇篮。公司曾制造出中国第一台机车“中国火箭号”，中国第一辆客车“銮舆龙车”，中国第一辆货车、第一辆轨道检查车、第一辆特种车、第一列CRH3型动车组……创造了一批批领先于同时代的机车车辆，搭建起世界一流的研发制造平台，成为轨道装备高端产品基地。
中车唐山公司包括唐山总部、天津制造基地、泉州制造基地，占地404万平方米，总资产280余亿元，员工1万余人，连续7年销售收入突破百亿元。
公司拥有国家级企业技术中心、国家级检测校准实验室，设有博士后科研工作站、院士流动工作站等，系统掌握了世界一流的高速动车组、城轨地铁关键核心技术，建成中国高速列车技术体系和产品研发制造平台。形成了包括高速动车组、城际动车组、城轨车、磁悬浮、普通客车、特种车等轨道交通全系列产品制造能力。公司产品遍及国内18个铁路局（集团公司）及威海、集通等十几个地方铁路公司，并出口到土耳其、阿根廷、埃及、莫桑比克、泰国、马来西亚等二十多个国家。公司通过科技和模式创新，打造成为 “绿色智能人文一体化”交通解决方案提供商，达到世界一流水平。
从昨天的中国铁路机车车辆工业的摇篮，到今天的轨道装备高端产品基地，感恩国家、回馈社会，与所有中国人分享这个时代的光荣，这是唐车实业报国的梦想，更是唐车的生命逻辑。
邀请2018届本、硕、博毕业生到场提前了解公司情况和招聘政策，邀请2017届硕、博毕业生参加招聘宣讲会。中车唐山公司欢迎优秀学子加入到唐车、奋斗在唐车、辉煌在唐车！
1、 需求专业
	序号
	岗位
	专业
	学历
	备注

	1
	技术研究
	车辆工程、制动
	博士
	全日制统招

	2
	
	电力牵引或变流技术
	博士
	

	3
	
	网络工程
	博士
	

	4
	
	材料学（焊接）
	博士
	

	5
	
	环境工程（污水处理）
	博士
	

	6
	工程技术
	软件工程类、管理信息系统
	硕士
	

	7
	工程技术
	环境工程（污水处理）
	硕士
	

	8
	法律事务
	法学、法律
	硕士
	

	9
	财务管理
	会计、金融、财务管理
	硕士
	

	10
	物流物资
	物流工程
	硕士
	

	11
	生产管理
	工业工程
	硕士
	

	12
	车辆电工
	电气工程、自动化、测控技术、电气系统、电机电器等
	本科
	


二、管理与待遇
1.体检合格后（执行公务员体检标准）与中国中车唐山公司签订五年劳动合同；
2.按相关规定缴纳“五险一金”等，具体待遇面议。
3.公司有完备的培训体系，提供全通道人才培养平台。
4.工作地包括唐山公司所在地唐山，及各子公司、售后服务站所在地。
四、报名方式
1.现场投递简历。
2.个人简历及相关资料（简历附件命名格式：“专业+学历+学校+姓名+毕业年份”，例如：自动化+硕士+**大学+张三+2016），简历大小不超过2M，网络投递后仍需现场投递简历。

特别提醒：公司招聘遵循公平、公正、公开的原则进行；报名渠道仅限上文叙述渠道；公司招聘不向应聘者收取任何费用，凡承诺“收取费用后予以录用”的行为均与公司无关，请提高警惕。 

中国电子科技集团公司第十八研究所
2018年度招聘简章
中国电子科技集团公司第十八研究所（天津电源研究所）坐落在渤海之滨天津市，是我国化学与物理电源行业中成立最早、规模最大、技术实力雄厚的综合性化学与物理电源研究所。全所现有职工1400余人，其中科技人员800余人，集团公司首席科学家1人，集团公司首席专家2人，享受政府特殊津贴专家11人，研究员级高工45人。
1958年建所以来，十八所研制和生产出50多个系列、1000多个品种规格的军用民用产品，累计取得各类成果2000余项，为我国第一颗卫星、第一颗原子弹、第一颗氢弹等多项国家重点工程提供了高技术、高质量、高可靠的电源产品，产品覆盖海、陆、空、天、电等各个领域。
十八所坚持以科技进步和自主创新为主线，全面完成了探月工程、载人航天工程等一系列重大工程电源系统的研制生产任务。全所4次喜获全国五一劳动奖状这一崇高荣誉，获得国家级科技奖16项，国防科技奖33项，集团公司科技奖27项，专利130余项等。
十八所始终坚持“国家利益高于一切”的核心价值观，把国家需要放在首要位置，全面完成国家重点工程和国防建设任务。当前，十八所全面贯彻党的十八大精神，在集团公司党组的正确领导下，保持蓬勃朝气和昂扬锐气，开拓创新，奋勇拼搏，为建设“国内卓越、世界一流”化学与物理电源高科技企业而努力奋斗！

	序号
	岗位
	学历要求
	专业方向要求

	1
	化学电源基础研发
	博士
	电化学、固态电池、化工
燃料电池、新型锂电池
石墨烯材料、聚合物电解质

	2
	物理电源系统研发
	博士
	光伏工程、机械工程、电气工程

	3
	电源系统研发
	博士
	电力电子、控制工程、自动化、
光伏工程、机电工程

	4
	化学电源设计师
	硕士
	电化学、材料学、冶金、化工

	5
	系统设计师
	硕士
	机电工程、自动化、电气工程

	6
	结构/仿真工程师
	硕士
	机械工程、力学、机电工程

	7
	嵌入式软硬件开发
	硕士
	嵌入式、自动化、电气工程



2018年度需求详情


中国电子科技集团公司第五十四研究所
中国电子科技集团公司第五十四研究所始建于1952年，是新中国成立的第一个电信技术研究所，经过60余年的发展和壮大，现已成为我国电子信息领域专业覆盖面最宽、综合性最强的骨干研究所，具有武器装备科研生产及质量体系方面的重要资质，是国家授权的电子工程专业承包壹级资质单位，电子工程甲级设计单位。
   五十四所位于河北省省会石家庄市，工作区占地面积约960亩，全所目前从业人员9000余人，其中科技人员5800余人，博士、硕士研究生2900余人。科技人员中有工程院士1人，研究员和高级工程师1600余人，国家级突出贡献专家6人，省部级突出贡献专家19人，享受政府特殊津贴人员88人。
五十四所主要从事军事通信、卫星导航定位、航天航空测控、情报侦察与指控、通信与信息对抗、航天电子信息系统与综合应用等前沿领域的技术研发、生产制造和系统集成。下设9个事业部，具有通信网信息传输与分发技术重点实验室，卫星导航系统与装备技术国家重点实验室，以及集团级航天信息应用技术重点实验室，3个国家级研究开发和检验认证中心。设有北京研发中心，博士后工作站，形成了较为完备的科技创新体系。建所以来，五十四所相继参与完成了 “载人航天”、“嫦娥探月”、“北斗卫星导航系统”、“上海天文台65米射电望远镜天线项目”等数百项国家和国防重大工程建设，取得了包括国家科技进步特等奖在内的千余项重大科研成果。圆满完成了 “国庆阅兵”、“汶川、玉树抗震救灾”、“索马里护航”等急难险重任务，在国防和国民经济建设中发挥了重要作用。获得包括全国五一劳动奖状、全国文明单位、全国精神文明建设先进集体、中央企业先进集体等近40项国家级、省部级荣誉称号。
凭借多专业综合优势和强大的技术创新能力，五十四所不断加大产品开发和技术应用的力度，先后在石家庄、北京等地组建了河北远东、中华通信、中电信息等多家高科技企业，产品覆盖国防安全、能源、交通、信息、金融、应急抢险等国民经济各领域，行销全球十多个国家和地区。
以“兴电子信息伟业，振国防科技雄风”为己任，五十四所坚持用一流的产品和质量服务于社会，靠不断创新和讲求诚信实现与用户共同发展，将在新的征途上不断创造新的辉煌。
招聘岗位：应用软件开发、基带开发、射频开发、硬件开发、嵌入式软件开发、IC开发（射频、逻辑设计、SoC设计）、系统仿真与算法研究、信号处理、分布并行数据管理、数据库应用、结构设计（设备结构、热设计、电磁兼容）
学历要求：博士、硕士

北京计算机技术及应用研究所
北京计算机技术及应用研究所隶属中国航天科工集团第二研究院，始建于1957年12月，是我国最早成立的专业计算机研究所之一，是我军军用计算机研制生产骨干单位，也是我国第一台数字计算机主要研制单位。产品覆盖计算机软硬件国产化、惯性导航控制研制、信息安全、网络存储、软件工程与评测、芯片设计、数控等专业领域，是集研发与批生产于一体的高科技研究所。现有在职职工1600余人。下设8个事业部、3个中心及17个机关职能部门，研发人员1200余人。拥有四个硕士学位授予点，《计算机工程与设计》为所主办的一级学术刊物。北京计算机技术及应用研究所先后涌现出张梓昌、袁兆鼎、汪成为、何新贵和李伯虎等一批为我国计算机事业的开拓和发展做出重要贡献的专家。
	序号
	岗位
	所需专业
	需求数量

	
	
	
	大专
	本科
	硕士
	博士
	小计

	惯性导航、制导与控制相关专业

	1
	导航系统设计师
	导航制导与控制
	　
	　
	2
	2
	4

	硬件相关专业

	1
	硬件设计师（含国产化）
	计算机科学与技术、电子科学与技术
	　
	　
	20
	　
	20

	2
	结构设计师
	结构设计相关专业
	
	
	2
	
	2

	软件相关专业

	1
	微系统设计师
	微电子
	　
	　
	2
	1
	3

	2
	软件设计师（含国产化）
	计算机科学与技术、信息安全、软件工程
	　
	　
	30
	3　
	33

	3
	系统设计师
	计算机科学与技术
	　
	　
	　
	1
	1

	4
	软件、FPGA测评
	计算机科学与技术、通信与信息系统、电子科学与技术、控制科学与工程、微电子
	　
	　
	3
	1
	4

	5
	预先研究
	电磁场与微波
	　
	　
	　
	1
	1

	6
	嵌入式软件设计师
	软件工程
	　
	　
	2
	　
	2

	7
	射频电路设计师
	电磁场与微波
	　
	　
	　
	1
	1

	8
	信息系统论证（国产化）
	计算机科学与技术
	　
	　
	　
	1
	1

	9
	系统调试与测试工程师
	机电一体化、计算机科学与技术、机械电子
	　
	　
	4
	　
	4

	10
	SoC前端设计师
	集成电路设计
	　
	　
	1
	　
	1

	11
	逻辑设计师
	集成电路设计、电子科学技术
	　
	　
	2
	　
	2

	12
	系统维护工程师
	计算机软件与理论
	　
	　
	2
	　
	2

	13
	架构师
	软件工程
	　
	　
	　
	4
	4

	14
	系统集成工程师
	计算机科学与技术、电子工程
	　
	　
	1
	1
	2




中国航天科工六院41所
中国航天科工六院41所,又名内蒙动力机械研究所,成立于1964年12月，是我国最早成立的固体火箭发动机研究所。内蒙动力机械研究所在固体火箭发动机设计、仿真、制造、试验等技术方面形成了完整研发体系，具备固体、固液混合、固体冲压等发动机及其分系统设计能力，拥有复合材料制品、发动机点火装置、安全保险机构等设计和生产能力，经过50多年的发展，已成为集固体火箭发动机及相关产品研制、设计、开发、试验、生产及服务为一体的综合性研究所。
内蒙动力机械研究所作为固体燃料火箭发动机专业研究所，为各种战术导弹、战略导弹、航天器提供动力推进系统。多型装备在国庆50周年、60周年大典、纪念中国人民抗日战争暨世界反法西斯战争70周年阅兵及建军九十周年朱日和阅兵中接受了祖国和人民的检阅，先后获得国家及部委级科技成果100多项。
“科技强军、航天报国”是我们的使命，“真情珍惜人才，真心铺路搭台”是我们的承诺，欢迎有识之士加盟内蒙动力机械研究所，我们将还您一个锦绣前程和幸福人生！ 
博士招聘专业：航空宇航推进理论与工程、飞行器动力工程、空间工程、人机工程（自动化）、工业工程、武器系统与工程、能源与动力工程（水下动力）、力学类、机械类、控制类、计算机类（云计算/大数据）、材料类（复合材料/碳基材料/超材料/增材制造）、微机电系统、仪器科学与技术（传感器工程/VR/AR）、等离子物理（电推进）、环境工程、经济学（商业模式）等专业。
	2018年度高校毕业生需求信息表

	序号
	岗位
	所需专业
	替代专业
	硕士
	博士

	1
	固体火箭发动机总体装药设计
	航空宇航推进理论与工程
	飞行器动力工程、空间工程、武器系统与工程
	
	3

	2
	固体火箭发动机总体装药设计
	流体力学
	工程力学
	
	2

	3
	固体火箭发动机喷管试验
	控制工程
	控制科学与技术、人机工程、自动化
	
	2

	4
	固体火箭发动机壳体设计与研究
	固体力学（复合材料力学方向）
	工程力学
	
	2

	5
	固体火箭发动机外防热结构设计与研究
	工程热物理
	复合材料
	
	2

	6
	固体火箭发动机建模与仿真设计
	固体力学
	仿真科学技术
	
	2

	7
	信息化技术研究
	计算机应用技术
	软件工程、测量测控
	
	2

	8
	软件开发
	计算机科学与技术
	计算机应用与管理、自动化、测量测控、软件工程、云计算、大数据
	1
	2

	9
	贮存寿命评估与延寿
	仪器科学与技术
	工程力学、机械设计及理论、工程热物理、材料
	
	2

	10
	新型动力设计与研究
	微机电系统工程
	机械设计制造及其自动化、能源与动力工程（水下动力）、VR、AR
	
	2

	11
	电磁化学技术研究
	等离子体物理
	超材料、复合材料、增材制造
	
	1

	12
	固体火箭冲压发动机总体设计
	航空宇航推进理论与工程
	飞行器动力工程
	
	3

	合计
	
	
	
	1
	25


博士待遇：
1. 年薪不低于15万元；
2. 安家费20万元；
3. 单身宿舍（单间）或租房补贴；
4. 五险二金及意外伤害保险；
5. 免费三餐，免费游泳、羽毛球设施，生日祝福等；
6. 导师及多通道职业发展。

中国航天科工六院46所

中国航天科工集团第六研究院46所（简称46所），又名内蒙合成化工研究所,成立于1975年，是我国最早从事复合固体推进剂和特种材料研究的现代化骨干研究所。
成立40多年来，46所突破了推进剂研制中的多项关键技术，率先在战略、战术导弹和宇航发射方面实现应用，参与研发的导弹武器装备数次亮相阅兵式。在固体推进剂领域长期保持领先的同时，46所在高性能纤维、热防护材料、复合材料以及特种功能材料等领域也取得了骄人的成就。
进入“十三五”，46所顺应军民融合发展大势,牵头筹建了中国航天科工集团应用化学协同创新中心和应用化学研究院，该研究院未来将成为内蒙古自治区应用化学领域产品规划、指南发布、协同创新、产品实现的重要平台。
46所现有员工近400人，其中具有硕士研究生以上学历的人员超过160人。在职员工中，具有高级专业技术资格人员121人，享受国务院政府特殊津贴专家9人，省部级有突出贡献的专家、学术技术带头人近20人，先后获得省部级以上重大科技进步奖130余项。46所已建立起基于实际绩效、向专业技术人员倾斜的薪酬管理体系，以导师带徒、博士研究生重点培养、硕士生定向读博深造为重要内容的人才培养体系。
担负着科技强军、航天报国，推进军民融合、服务区域的重要使命，我们热切期盼新时代的天之骄子们了解46所、加盟46所，铸卫国神箭，创精彩人生！


福利及工资待遇
· 拥有健全的薪酬福利体系，为员工建立“五险一金”；
· 新入职2个自然年执行保护性工资标准：保护期内，博士研究生年收入不低于15万元；
· 签订劳动合同后，由毕业生本人申请并签订有关补充协议后给予一次性安家费，应届博士的安家费标准为20万元；
· 为新引进的毕业生提供单身公寓；
· 提供上下班班车或交通补贴；
· 提供免费工作餐；
· 提供高温补贴、取暖补贴、住房补贴、岗位津贴等；
· 享受法定假期、带薪年休假，外地单身员工可享受探亲假（每年20天）等；
· 单位定期组织集中疗养（每年1次）；
· 为新员工配备工作伙伴、工作导师，提供完善的培训。

引进计划
	岗位
	专业
	学历要求

	化工合成研究
	化学相关专业：应用化学、物理化学、有机化学、化学工程与工艺、计算化学
材料相关专业：高分子材料、高分子化学、复合材料与工程
其他相关专业：精细化工、火炸药安全技术、兵器科学与技术等
	博士

	推进剂寿命及
安全性研究
	
	

	热防护材料研究
	
	

	含能材料研究
	
	




中国航天科工六院210所

中国航天科工六院210所，又名西安长峰机电研究所，成立于1965年5月。西安长峰机电研究所位于陕西省西安市高新技术产业开发区，现有资产总额11.9亿元，各类科研生产设备仪器3000余台套，现有职工1200余人，拥有包括享受政府特殊津贴专家2人，国防科技工业“511人才工程”人选1人，航天基金奖获得者7人以及集团级和院级学术带头人、核心人才、技术能手、技能接班人60人在内的专家和高级技术人员。获得省部级以上奖励117项。
西安长峰机电研究所在防空反导固体火箭发动机的研发、设计、制造、试验等技术方面形成了完整研发体系，建立了从设计、工艺、生产（装药外协）、总装、测试到试验等完整的科研生产体系，部分技术国内领先，先后为几十种导弹武器装备提供了固体火箭发动机，为祖国的航天事业和国防现代化建设做出了不可磨灭的贡献。
此外，西安长峰机电研究所是全军第一个军用方舱定型单位，也是国内最早的军贸出口大板式方舱工程车的单位，参与编制了军用方舱系列型谱及相关军用标准，奠定了国内大板式方舱的发展基础，创办了全国唯一的方舱专业技术刊物，推动了方舱工程车技术的提升和三化工作的发展。
站在新的历史起点上，西安长峰机电研究所将继续发扬航天精神，大力推进转型升级、军民融合创新发展，开展人才队伍建设，为各类人才的成长成才提供优良的工作环境、明晰的职业通道和有竞争力的薪酬待遇。我们热切期盼有识之士加入到西安长峰机电研究所，铸卫国神箭，创精彩人生！
博士招聘专业：
航空宇航推进理论与工程、武器系统与工程、能源与动力工程、力学类、机械类、控制类、计算机类、材料类（复合材料）、微机电系统、等离子物理（电推进）等专业。
博士待遇：
1、“五险一金”；
2、年薪12万元起；
    3、安家费27万元；
4、单身公寓；
5、解决幼儿入托及单位学区内小学就学；
    6、专家推树、职务晋升、出国培训及多通道职业发展。


中国航天科工六院359厂公开

中国航天科工六院359厂,又名内蒙古航天红岗机械有限公司，始建于1965年，是我国最早建立的固体火箭发动机专业配套制造企业。主要承担固体火箭发动机壳体、后盖、喷管、安全点火装置、复合材料产品等零部组件的研制、生产任务，是六院集金属材料、复合材料等产品设计、研发、生产为一体的科研生产骨干单位。
企业现有员工1000余人，其中高级技术人才300余人。企业历来高度重视人才引进与开发工作，形成了完善的人才培育机制，历经50多年的发展，涌现出一大批优秀人才。铸就了中国航天事业壮丽篇章，各类科研成果获得国家级、省部级奖励130余项。
进入新时期，企业实施“质量立企、改革活企、创新兴企、人才强企、民生和企、文化盛企”战略措施，推动企业由单一的型号研制向基础型、系列化方向发展，从传统加工制造模式向建立智慧型、智能型企业迈进。
欢迎有识之士加入我们，精彩的人生从这里启航。
博士招聘专业：机械工程、复合材料、高分子材料、金属材料、自动控制、信息类等相关专业。   
博士待遇：
1、博士毕业生实行谈判工资制(年薪：12万元起)；
    2、为员工提供“五险两金”待遇；单身补贴待遇；
    3、一次性给予博士毕业生安家费3万元；
    4、一次性给予博士毕业生购房补贴款18万元；
    5、一次性给予博士毕业生车辆购置补贴款4万元；
    6、为博士毕业生提供公寓（一套）住宿；
    7、优先为博士毕业生提供独立办公环境；
    8、为达到服务期限的博士毕业生提供一次性奖励；
    9、为工作成绩优异的博士毕业生优先提供专家推树、荣誉评选、职务晋升、教育培训等机会；
    10、优先为博士毕业生建立“双创团队”提供科研条件，并设立博士基金；
    11、建立公司领导联系机制，重点关注博士毕业生学习、生活情况；
    12、优先为博士配偶协调解决工作。


 中国航天科工六院389厂

中国航天科工六院389厂,又内蒙古航天红峡化工有限公司，始建于1965年6月，是我国最早建立的大型固体火箭发动机配方研制、技术研发、绝热、装药、总装、测试及生产的大型航天高科技企业，是发射东方红一号卫星的长征一号火箭第三级固体发动机的诞生地。公司主要承担国家重点战略、战术、宇航用固体火箭发动机的研制及生产，产品获得近百项省部级以上科技成果奖。公司生产的多种型号产品在历次国庆阅兵、9·3阅兵、朱日和沙场阅兵中亮相，涉及陆军、海军、空军、火箭军、战略支援部队等军兵种。
公司是大型国有军工企业、国家重点保军单位。是国家武器装备科研生产一级保密资格单位，也是“国防科技工业固体推进剂装药创新中心”、“中国航天科工集团新型高能装药技术分中心”和“中国航天科工集团固体装药工艺研究分中心”依托单位。设有“新一代材料与装药技术”院士工作站、博士创客工作室。现有职工1000余人，专业技术人员450余人，中高级专业技术人才230余人，先后享受政府特殊津贴11人，获航天基金奖、集团公司级突出贡献专家、学术技术带头人等近30人。
 工资待遇及福利
· 博士实行谈判工资制；
· 公司拥有科学的薪酬和福利体系。除“五险一金”外，还为员工提供以下福利补助：
· 一次性安家费硕士0.5万元，博士21万元；
· 提供保健费;
· 单身补助;
· 提供交通补贴;
· 提供误餐补贴;
· 提供高温补贴及取暖补贴;
· 提供团体补充职工养老保险;
· 为博士配偶协调解决就业；
· 提供异地疗养休假（20天），享受法定假期及过节费、带薪年假、外地员工可享受探亲假;

	岗位
	专业
	学历要求

	装药及配方设计研究工程师
	化工类
材料类
机械类
高分子材料
	博士

	装药技术研究
工程师
	化工类
材料类
机械类
高分子材料
	博士

	绝热材料研究工程师
	材料科学与工程
材料类
化工类
高分子材料
	博士

	无损检测技术工程师
	应用物理
	博士




 中国航天科工六院601所

中国航天科工六院601所,又名内蒙航天动力机械测试所，创建于1965年，是我国第一座大型固体火箭发动机地面试验基地，主要从事固体火箭发动机地面和试验测试技术研究。
内蒙航天动力机械测试所目前拥有国内最大的高过载试验台和多个大型地面点火试验台，建立了完整的环境实验室和国防科技工业1512二级计量机构，圆满完成不同技术状态的发动机试验任务，积累了宝贵经验，为我国固体火箭发动机事业的发展做出了重大贡献。“十一五”以来，内蒙航天动力机械测试所先后承担了多个国防基础科研、国防技术基础、航天支撑等项目，突破了多项关键试验测试技术。
内蒙航天动力机械测试所现有职工260余人，各类专业技术人员占职工总数的60%。建所以来，601所共获得全国科学大会奖、国防科学技术奖、航天科技进步奖等三等奖以上24项。先后有11人获得国务院政府特殊津贴、航天基金奖，6人评为集团级有突出贡献的专家、集团级学术技术带头人、航天技术能手、国防工业511人才。
欢迎志在航天报国的莘莘学子加入我们，助力航天事业。
博士招聘专业：
· 计算机类：计算机科学与技术、软件工程、网络工程等；
· 航空航天类：航空宇航推进理论与工程、飞行器设计与工程、飞行器动力工程等；
· 机械、控制类：机械工程、控制工程、电子科学与技术、电子信息工程等。
薪资待遇：
· 年薪不低于15万元，购房补贴18万元、安家费3万元；
· 办理“五险一金”；
· 提供单身宿舍、提供单身住宿补贴、提供住房补贴；
· 提供上下班班车、提供交通补贴；
· 提供过节费、高温补贴、取暖补贴；
· 享受法定假期（带薪休假、探亲假等）、食堂免费就餐。

中国航天科工六院602所

中国航天科工六院602所，又名中国航天科工集团六院情报信息研究中心，成立于2005年5月。伴随着六院历经50余年的发展，形成了涵盖军民品业务智能制造、信息网络、科技情报、技术查新、资料翻译等多个专业领域综合性研究所。现阶段主要从事军民品科技情报、知识产权、涉密信息系统集成、软件开发、网络运维服务、生产线智能化改造、生产线智能设备建设、安全保密网络设计制造、通信、档案数字化、声像文化多媒体制作等业务。秉承“求实、求新、求效”的工作作风，讲究实效、追求创新、力求卓越。
602所现有员工100余人，其中高级职称及以上20人，省部级以上专家、政府特殊津贴获得者4人，具有国家秘密载体印制乙级资质（涉密文件资料、涉密光电磁介质、档案数字化加工）、同时是中国航天科工集团公司科技情报分中心。2018年602所将成立六院档案数字化中心、智慧融媒体中心。近年来，602所高度重视人才引进工作，制定了各种优惠的人才引进政策：新引进高校毕业生享有保护性工资待遇、单身补贴、探亲假及探亲费用报销，按呼市地区最高公积金比例建立职工住房公积金等。形成了完善的人才培育机制，为不同层次的人才提供展示自己的舞台。
欢迎有志青年加盟602所，使您的希望在这里启航、为您的梦想插上翱翔的翅膀。

专业需求
	序号
	主要需求专业
	学历

	1
	计算机类（计算机科学与技术、软件工程、网络工程、计算机应用、管理科学与工程、信息安全）
	博士
	硕士

	2
	航空航天类（航空宇航推进理论与工程）
	博士
	硕士

	3
	机械、控制类（机械工程、控制科学、电子科学与技术、电子信息工程等）
	博士
	

	4
	材料类（复合材料与工程）
	博士
	硕士

	5
	俄语专业
	博士
	硕士

	6
	情报学
	博士
	硕士





博士薪资待遇：
1.年薪不低于15万元；
2.安家费3万元，购房补贴15万元；
3.五险一金；
4.单身公寓；
5.导师及多通道职业发展。

  中国航天科工六院8610厂公


中国航天科工六院8610厂,又名湖北三江航天江河化工科技有限公司（以下简称江河公司），成立于1969年，是型号发动机装药、配方研制、总装及某型号系统总装、试验的国有大型航天企业，承担着国家多个航天型号的研制与生产任务，在推进剂配方研制、装药、总装、地面试验等方面，形成了成熟的工艺技术和研发、批生产能力。                江河公司现有员工1000余人，各类专业技术人员400余人，拥有中高级专业技术人才170余人，4人享受政府特殊津贴。公司现有两条型号批产生产线，一条高能材料生产线，具备高能产品等多种型号、高能材料的研制与生产能力。拥有工业CT、高模试车台、大型主机为代表的高新设备300多台套。
公司倡导“快乐工作、健康生活”的理念，投资兴建有现代化的单身公寓和足球场、网球场、篮球场、羽毛球馆等多项活动场所，成立了乒乓球、羽毛球、舞蹈、单车等文体协会，职工业余文化生活丰富多彩。

热诚欢迎心系国防、志在航天的莘莘学子加盟，助推航天事业，共创精彩人生！
博士招聘专业：
机械电子工程、流体力学、固体力学、材料学、高分子材料、复合材料，化学工程与技术、应用化学、安全工程、特种能源与烟火技术等相关专业。
博士生待遇：
1.为员工建立“五险两金”。
2.博士生年薪不低于15万元。
3.给予一次性安家费3万元。
4博士生提供购房补贴18万元。
5.提供单身公寓，博士生在公司家属区内提供一套二室一厅住房，家电、 家具、日常生活等配套设施齐全，拎包入住。
       
    
    中国航天电子技术研究院
    卫星导航系统工程中心
【中心简介】
卫星导航系统工程中心是中国卫星导航系统管理办公室依托中国航天电子技术研究院设立的从事GNSS测试评估的专业研究机构。中心下设总体技术、监测评估、试验验证、导航应用、卫星应用五个专业技术研究室，主要负责PNT体系、未来卫星导航系统及其关键技术、GNSS服务性能监测评估技术、GNSS数据综合分析技术、GNSS干扰监测及减轻技术、卫星导航系统仿真与评估技术、GNSS关键技术试验验证方法、卫星导航新技术试验及任务管理、卫星导航差分增强应用技术、组合导航技术、位置服务平台及其关键技术、导航接收机信号处理技术、卫星通信对抗技术、盲信号接收处理关键技术及工程实现、卫星导航高精度服务平台、卫星导航应用标准规范等方面的研究工作。
中心招聘本科及以上专业人才，技术方向主要包括导航信号接收处理技术、导航载荷技术、星间链路技术、导航应用技术、硬件电路设计技术等，专业方向主要包括大地测量学与测量工程、信息与通信工程、电子科学与技术、计算机科学与技术、导航制导与控制等。
【薪资福利】
· 符合条件的应届毕业生可解决北京户口指标；
· 有竞争力的薪酬水平，市场化奖励机制（入职首年税前年收入：硕士12万起、博士15万起）；为符合条件的应届毕业生解决进京户口；
· 完善的职业培训、发展通道和专业发展机会；
· 完善的福利保障，严格按国家规定缴存“五险一金”，提供补充商业保险（重疾、意外伤害、补充医疗等）；
· 按国家规定享受带薪年休假等法定假期；
· 对新员工提供单身公寓或人才公租房；
· 对非北京生源应届毕业生发放安家费：博士20000元、硕士3000元。

	序号
	需求职位
	需求专业
	学历
	备注

	1
	北斗增强系统开发
	大地测量学与测量工程
	硕士及以上
	★工作地点均为北京


★有相关项目经历者优先并可适当放宽专业


	2
	导航系统分析与仿真
	通信工程
	硕士
	





中国软件与技术服务股份有限公司2018校园招聘简章

1、 公司简介

中国软件与技术服务股份有限公司（简称“中国软件”、股票代码：600536），是中国电子信息产业集团有限公司（CEC）控股的大型高科技上市企业，是CEC网络安全与信息化板块的核心企业，承担着“软件行业国家队”的责任和使命。中国软件的历史可以追溯到1980年，是国内软件行业的先行者之一。自成立以来，中国软件全程参与并见证了自主软件产业的发展和壮大。中国软件拥有系统集成、软件开发等众多顶级行业资质，通过了国际质量管理、服务管理、信息安全管理等体系认证，是首批通过全国“软件企业”认证的企业，连续多年被评定为“国家规划布局内重点软件企业”，并入选国家软件百强企业。

2、 招聘岗位
	岗位
	学历
	岗位职责
	岗位要求
	工作地点
	需求人数

	咨询顾问/高级咨询顾问

	硕士、博士
	1为客户提供咨询服务：为客户建立从管理咨询、信息化规划、信息化实施、到运营维护的全过程解决方案
2为销售提供业务、技术支撑：为销售提供项目招投标相关的技术方案以及投标现场技术支持
3参与各项解决方案评审：参与各类方案评审，包含售前咨询方案、实施类方案等
	1电子信息类或管理类相关专业
2具有丰富的IT知识，了解IT软件开发平台、数据库、中间件、GIS等通用IT技术
3具备IT领域软件及解决方案售前支持工作经验，了解政府部门信息化建设运作流程者优先考虑
4具备需求分析、架构设计、信息系统开发、系统集成、安全集成和项目管理经验者优先考虑
	北京
	5

	机器学习算法工程师
	硕士、博士
	1利用机器学习相关算法解决业务需求
2进行数据选择、清洗并实现机器学习算法、构建模型，将算法和模型固化部署，并对模型进行优化
3.通过数据探索和模型的输出等发现业务问题，进行深入分析，规划机器学习模型和解决方案
	1熟悉常用的机器学习分类算法，如分类模型LR、SVM、GBDT等
2熟悉常用的聚类模型，如层次聚类、kmeans等
3了解并能熟练应用hadoop，spark等大数据工具
4熟悉linux开发平台，至少熟悉以下语言中的一种，python/shell/java
	北京
	4

	高级开发工程师（系统架构方向）
	硕士、博士
	1负责产品核心功能模块的编码实现
2参与产品总体架构设计，负责部分功能模块设计
3负责解决研发过程中的技术问题、新技术的研究实践

	1电子信息类相关专业
2具备Java开发相关经验，了解MVC架构模式和JavaEE设计模式，了解主流数据库，掌握主流JavaEE服务器配置优化
3了解TCP/IP协议、HTML、CSS、JavaScript、Ajax、XML、JSON等技术
	北京
	2

	高级开发工程师（项目管理方向）
	硕士、博士
	1负责项目管控，并且完成项目建设工作
2负责需求分析，进行需求把控
3负责制订开发计划并进行开发进度管控，参与核心功能模块开发，解决开发中遇到的技术难题
4对项目组内开发人员进行开发指导
5对项目过程文档进行编写和管理
6参与项目有关技术方案编制工作

	1电子信息类或管理类相关专业
2具备Java开发和软件项目管理相关经验
3具备项目管理的相关技能和知识，有PMP、项目经理、高级项目经理证书者优先考虑
4了解MVC架构模式和JavaEE设计模式，了解主流数据库，掌握主流JavaEE服务器配置优化
5了解TCP/IP协议、HTML、CSS、JavaScript、Ajax、XML、JSON等技术
	北京
	5






中南大学诚聘海内外英才
中南大学坐落在历史文化名城──湖南省长沙市，是教育部直属全国重点大学、国家“211工程”首批重点建设高校、国家“985工程”部省重点共建高水平大学和国家“2011计划”首批牵头高校，2017年9月经国务院批准入选世界一流大学 A类 建设高校。
学校学科门类齐全，拥有完备的有色金属、医学、轨道交通等学科体系，涵盖工、理、医、文、法、经、管、哲、教、史、艺等11大学科门类。现有一级学科国家重点学科6个，二级学科国家重点学科12个，国家重点（培育）学科1个，国家临床重点专科61个；设有31个二级学院，103个本科专业；博士学位授权一级学科30个，硕士学位授权一级学科45个，博士后科研流动站32个。材料科学、工程学、临床医学、化学、药理学与毒理学、生物学与生物化学、神经科学与行为学、数学、计算机科学、分子生物学与遗传学、社会科学总论、免疫学、精神病学与心理学、地球科学等学科ESI（基本科学指标）排名居全球前1%。拥有享“南湘雅”美誉的湘雅医院、湘雅二医院、湘雅三医院3所大型三级甲等综合性医院及湘雅口腔医院。
学校师资力量雄厚，现有中国科学院院士2人，中国工程院院士14人，“千人计划”入选者57人，“长江学者奖励计划”入选者48人，国家教学名师7人，教授及相应正高职称人员1500余人，享受政府特殊津贴专家549人。
 “惟楚有才，于斯为盛”。中南大学正以“双一流”建设为契机，大力推行校内综合改革，为海内外优秀英才搭建起施展才华的广阔平台。中南大学热诚欢迎您的加盟！ 
一、招聘对象及条件
1.学科领军人才：长江学者特聘教授、国家杰出青年基金获得者、“万人计划”哲学社会科学领军人才。
2.青年创新人才：“青年千人计划”入选者、青年长江学者、“万人计划”青年拔尖人才、全国优秀青年基金获得者（以下简称“四青人才”）。
3.特聘教授\特聘副教授：具有冲击“四青人才”潜力的其他优秀人才。
4.一般教师:优秀博士毕业生\博士后
二、引进待遇
1.学科领军人才：学校提供优厚年薪、购房补贴或安家费、充足的科研经费，安排配偶工作，单独配置教学科研人员指标和博士研究生招生指标。
2.青年创新人才：学校提供较优厚的年薪、购房补贴或安家费、为长沙市区无住房者在购房前提供一套二年期过渡性住房，充足的科研经费，以合适形式安排配偶工作，单独配置博士研究生招生指标。
3.特聘教授\特聘副教授：暂未入选“四青人才”计划但已进入面试环节者或其他特别突出的优秀拔尖人才（含优秀博士和博士后），学校可聘任特聘教授或特聘副教授岗位，并提供良好的薪酬待遇、科研经费及购房补贴或安家费。
4.一般教师：按国家和学校规定薪酬标准发放待遇，提供一定的科研经费和购房补贴或安家费。

软信息系统工程有限公司
博士职位
· 产业研究分析师
岗位职责：
1. 产业发展现状调研分析、发展规划、战略研究；
2. 产业研究分析报告撰写、咨询；
3. 产业分析研究方法论、工具和知识体系
任职条件：
1. 计算机、信息工程、情报学、产业经济学、理工和经济管理类，符合教育背景者优先；
2. 优秀写作表达能力，逻辑分析能力；
3. 团队协作、口才、沟通能力强。

· 信息系统技术总监
岗位职责：
1. 信息技术前沿研究、运用，云，大数据等工程实践；
2. 信息系统需求分析、设计、架构；
3. 工程实施
任职条件：
1. 计算机、信息工程、情报学、产业经济学、理工和经济管理类，符合教育背景者优先；
2. 优秀写作表达能力，逻辑分析能力；
3. 团队协作、口才、沟通能力强。
· 高级研发工程师
岗位职责：
1. 牵头负责公司SDN产品和应用软件设计开发；
2. 负责公司SDN产品的开发、测试、优化和维护工作；
3. 负责解决SDN产品中遇到的各种相关问题；
4. 负责公司SDN产品相关技术文档的编写；
5. 负责跟踪SDN领域的最新发展以及技术研究和积累新技术；
6. 负责并跟进开源社区，开源技术的调研和预演；
7. 研究OpenStack、SDN环境中的网络及安全问题，提出适用于自主可控数据中心系统的SDN网络解决方案
任职条件：
1. 技能：精通以太网交换、TCP/IP、SDN/Openflow网络技术，熟悉Openstack\虚拟化技术，熟悉OpenDayLight、ONOS等主流SD知识N控制器架构，具有Openflow/OpenDaylight/ OpenvSwitch/VXLAN/Ryu等开发经验；具有Linux下C/C++、Python、Java、Go、JS、shell开发经验（精通一种以上）；
2. 工作经验：在相关研发领域具有开发经验；
3. 素质要求：具有较强的专业知识、分析与解决问题的能力、表达与沟通协作的能力；
4. 优先条件：具有技术研发团队管理经验者优先；
北京王府学校

北京王府学校 Beijing Royal School(BRS)
成立于2003年，是北京首家中外合作制学校。 
BRS,established in 2003,is the first joint venture school in Beijing.
教学理念 Philosophy
以德施教、育人为先、中西合璧、励志未来。
Our Mission is to fuse Western and Eastern philosophies,teach students moral values,create responsible global citizens, and inspire students to succeed.
学校规模 Scale
占地面积120,000㎡，拥有近600名教职员工，在校学生超过2000人。 
The BRS campus facility covers 120,000 square meters with more than 600 staff and 2,000 students.



招聘职位 Vacancies
1、英语教师 English Teacher
2、各科教师 Teachers for subjects：
数学、生物、经济、化学、物理、历史、环境科学、心理学、音乐、语文、体育、艺术等；
Mathematics, Biology, Economics, Chemistry, Physics, 
History, Environmental Science, Psychology, Music,
Chinese,PE and Arts, etc.
3、行政岗位 Administrative Vacancies：
董事长办公室助理、升学指导专员、人力资源部助理、软件工程师、考试中心助理、教务职员、网络工程师、国际项目专员等。
Chairman’s Office Assistant, School Counseling,
Human Resources Assistant,Software Engineer,
Testing and Assessment Center Assistant,
Teaching Affairs Office Assistant,Network Engineer,
International Programs Assistant,etc.
岗位要求 Requirements
1、硕士以上学历，相关专业背景，师范专业优先；
Master's Degree or above in related majors, pedagogical majors are preferred.
2、英语优秀，专八或雅思、托福成绩优异；
Competent English skills, or outstanding scores on TEM8, TOFEL or IELTS.
3、熟悉AP、A-Level、ACT等相关课程者优先；有海外留学背景者优先；
Teachers who are familiar with AP,A-level or ACT courses are preferred. Overseas education background would be a plus.
4、工作五年以上且在国际学校教学一线任教者优先，有在境外学校或教育机构任教经验者优先；
Teachers with more than 5 years full-time teaching experience in an international school setting are preferrd,overseas teaching experience is desirable as well.
5、喜爱孩子、热爱教育事业者优先。
We want professionals who can relate well with students and who have a demonstrated record of excellence.
福利待遇 Benefits
1、带薪寒暑假；
Paid summer and winter vacations (not applicable to administrative staff).
2、优惠的教职工宿舍；
Comfortable accommodations.
3、丰富的培训及出国进修机会；
Extensive training and study abroad opportunities.
4、具有竞争力的薪酬福利；
Competitive compensation and benefit.
5、定期体检；
Regular physical examinations.


甘李药业股份有限公司
一、公司简介
甘李药业股份有限公司，成立于1998年，2015年营业收入超过12亿元，净利润达4.5亿元。公司现有员工约1800人，是一家集科研，开发、生产、销售于一体的高科技生物制药企业。公司在生物合成人胰岛素及其类似物的开发、研制和生产等方面均处于国内外领先地位，是专注于生物合成人胰岛素类似物的专业公司。公司在过去的19年中，获得了一系列的荣誉及专业认证，其中包括：“分子伴侣”发明专利金奖、国家高新技术企业证书、全国博士后科研工作站、北京G20工程优秀企业、福布斯中国最具潜力非上市公司、新浪医药2016年度中国十大最具潜力创新药企等。
二、岗位信息
	岗位名称
	专业方向
	学历要求

	药物化学高级研究员
	药物化学相关专业
	博士

	有机合成高级研究员
	化学、有机合成、药物化学
	博士

	生物药高级研究员/高级研究助理
	免疫学、细胞生物学、生物化学
	博士/硕士

	药理学高级研究员/高级研究助理
	药理学、细胞生物学、分子生物学
	博士/硕士

	毒理学高级研究员/高级研究助理
	毒理学、药理学、病理学、生理学、病理生理学
	博士/硕士

	制剂研究员
	药物制剂、药学、制药工程
	硕士及以上

	分子生物学研究员
	分子生物学、细胞生物学、药理学
	硕士及以上

	生物学分析高级研究员
	分子生物学、细胞生物学
	硕士及以上

	细胞大规模培养研究员
	生物工程、发酵工程、细胞生物学
	硕士及以上



三、薪酬福利
1. 有竞争力的薪酬和奖金政策；
2. 五险一金，带薪年假；
3. 餐补，交通补助，提供舒适的单身公寓；
4. 表现优异者还可提供出国培训的机会；
5. 不定期的培训和团建活动； 
[bookmark: _Toc446344951]


贵州理工学院2018年人才引进计划表
	序号
	学院
	一级学科
	二级学科
	引进类型

	1
	阿里大数据学院（贵州省互联网+产业技术研究院）
（30人）
	计算机科学与技术（可授工学、理学学位）（0812）
	计算机软件与理论（081202）
（注：博士研究内容必须与大数据有关）
	特需

	
	
	
	★计算机应用技术（081203）（省级重点支持学科）（注：博士论文必须与大数据有关）
	特需

	
	
	控制科学与工程（0811）
	模式识别与智能系统（081104）
（注：博士论文必须与大数据有关）
	特需

	
	
	数学(0701)
	计算数学(070102)
（注：博士论文必须与大数据有关）
	特需

	
	
	
	概率论与数理统计(070103)
（注：博士论文必须与大数据有关）
	特需

	
	
	统计学(0714)
	未设二级学科，可授予理学、经济学学位
（注：博士论文必须与大数据有关）
	特需

	2
	航空航天工程学院
（20人）
	★航空宇航科学与技术（0825）（省级特色重点培育学科）
	飞行器设计（082501）
	特需

	
	
	
	航空宇航推进理论与工程（082502）
	特需

	
	
	
	航空宇航制造工程（082503）
	特需

	
	
	机械工程（0802）
	机械制造及其自动化（080201）
（博士论文与航空航天有关）
	特需

	
	
	力学（0801）
	流体力学（080103）
	紧缺

	
	
	兵器科学与技术（0826）
	武器系统与运用工程（082601）
	紧缺

	
	
	
	兵器发射理论与技术（082602）
	紧缺

	
	
	
	火炮、自动武器与弹药（082603）
	紧缺

	
	
	
	军事化学与烟火技术（082604）
	紧缺

	
	
	动力工程及工程热物理（0807）
	动力机械及工程（080703）
	紧缺

	
	
	
	流体机械及工程（080740）
	紧缺

	
	
	
	热能工程（080702）
	紧缺

	3
	材料与冶金工程学院（贵州省轻金属材料制备技术重点实验室）
（14人）
	★材料科学与工程（0805）
（省级重点学科）
	材料物理与化学(080501)
	紧缺

	
	
	
	材料学（080502）
	紧缺

	
	
	
	材料加工工程（080503）
	紧缺

	
	
	冶金工程（0806）
	冶金物理化学(080601)
	紧缺

	
	
	
	钢铁冶金(080602)
	紧缺

	
	
	
	有色金属冶金（080603）
	紧缺

	
	
	化学工程与技术（0817）
	化学工程（081701）
	紧缺

	4
	交通工程学院
（21人）
	交通运输工程（0823）
	道路与铁道工程（082301）
	紧缺

	
	
	
	交通信息工程及控制（082302）
	紧缺

	
	
	
	交通运输规划与管理（082303）
	紧缺

	
	
	
	载运工具运用工程（082304）
	紧缺

	
	
	系统科学（0711）
	系统理论（071101）
	紧缺

	
	
	
	系统分析与集成（071102）
	紧缺

	
	
	控制科学与工程（0811）
	控制理论与控制工程（081101）
	紧缺

	
	
	
	系统工程（081103）
	紧缺

	
	
	
	模式识别与智能系统（081104）
	紧缺

	5、
	建筑与城市规划学院（贵州省智慧旅游产业技术研究院）
（22人）
	建筑学（0813）
	建筑设计及其理论（081302）
	紧缺

	
	
	
	城市规划与设计（含：风景园林规划与设计）（081303）
	紧缺

	
	
	城乡规划学（0833）
	区域发展与规划（083301）
	非紧缺

	
	
	
	城乡规划与设计（083302）
	紧缺

	
	
	
	住房与社区建设规划（083303）
	紧缺

	
	
	
	城乡发展历史与遗产保护规划(083304)
	非紧缺

	
	
	
	城乡生态环境与基础设施规划（083305）
	紧缺

	
	
	
	城乡规划管理（083306）
	非紧缺

	
	
	设计学（可授艺术学、工学学位（1305）
	未设二级学科（环境设计、产品设计、艺术设计、美术学）
	紧缺

	
	
	工商管理（1202）
	旅游管理（120203）
	非紧缺

	
	
	地理学（0705）
	人文地理学（070502）
	非紧缺

	
	
	
	地图学与地理信息系统（070503）
	紧缺

	
	
	艺术学（0504）
	设计艺术学(050404)
	非紧缺

	6
	机械工程学院
（15人）
	机械工程（0802）
	★机械制造及其自动化（080201）
（省级重点支持学科）
	紧缺

	
	
	
	机械电子工程（080202）
	紧缺

	
	
	
	机械设计及理论（080203）
	紧缺

	
	
	
	车辆工程（080204）
	紧缺

	
	
	控制科学与工程（0811）
	检测技术与自动化装置（081102）
	紧缺

	
	
	
	模式识别与智能系统（081104）
	紧缺

	
	
	仪器科学与技术（0804）
	精密仪器及机械（080401）
	紧缺

	
	
	
	测试计量技术及仪器（080402）
	紧缺

	
	
	动力工程及工程热物理（0807）
	流体机械及工程（080704）
	紧缺

	7
	电气与信息工程学院（贵州省电力大数据重点实验室）
（25人）
	电气工程（0808）
	★电力系统及其自动化（080802）
（省级重点支持培育学科）
	紧缺

	
	
	
	高电压与绝缘技术（080803）
	非紧缺

	
	
	
	电力电子与电力传动（080804）
	非紧缺

	
	
	
	电工理论与新技术（080805）
	非紧缺

	
	
	控制科学与工程（0811）
	控制理论与控制工程（081101）
	紧缺

	
	
	
	检测技术与自动化装置（081102）
	紧缺

	
	
	
	模式识别与智能系统（081104）
	紧缺

	
	
	信息与通信工程(0810)
	通信与信息系统(081001)
	紧缺

	
	
	
	信号与信息处理(081002)
	紧缺

	
	
	电子科学与技术（可授工学、理学学位）（0809）
	电路与系统(080902)
	非紧缺

	
	
	
	微电子学与固体电子学(080903)
	非紧缺

	
	
	
	电磁场与微波技术(080904)
	非紧缺

	
	
	计算机科学与技术（可授工学、理学学位）（0812）
	计算机系统结构（081201）
	非紧缺

	
	
	
	计算机软件与理论（081202）
	紧缺

	
	
	
	★计算机应用技术（081203）
（省级重点支持学科）
	紧缺

	8
	食品药品制造工程学院（贵州省大医药大健康产业技术研究院）
（14人）
	药学（可授医学、理学学位）（1007）
	药剂学（100702）
	紧缺

	
	
	
	药物分析学（100704）
	紧缺

	
	
	化学工程与技术（0817）
	化学工程（081701）
	紧缺

	
	
	
	化学工艺（081702）
	紧缺

	
	
	
	生物化工（081703）
	紧缺

	
	
	轻工技术与工程（0822）
	发酵工程（082203）
	紧缺

	
	
	
	制糖工程（082202）
	非紧缺

	
	
	食品科学与工程（可授工学、农学学位）（0832）
	食品科学（083201）
	非紧缺

	
	
	
	粮食、油脂及植物蛋白工程（083202）
	非紧缺

	
	
	
	农产品加工及贮藏工程（083203）
	

	
	
	
	水产品加工及贮藏工程（083204）
	

	
	
	生物医学工程（0831）
	生物医学工程（083100）
	紧缺

	
	
	
	生物制药（0831Z1）
	

	
	
	生物学（0710）
	微生物学（071005）
	非紧缺

	
	
	
	生物化学与分子生物学（071010）
	

	
	
	生物工程（0836）
	细胞培养与代谢工程（方向）
	非紧缺

	
	
	
	生物催化与转化工程（方向）
	

	
	
	
	合成生物技术与系统生物工程（方向）
	

	
	
	公共卫生与预防医学（1004）
	营养与食品卫生学（100403）
	非紧缺

	9
	化学工程学院
（7人）
	化学工程与技术（0817）
	化学工程（081701）
	紧缺

	
	
	
	★化学工艺（081702）
（省级重点支持培育学科）
	紧缺

	
	
	
	工业催化（081705）
	非紧缺

	
	
	动力工程及工程热物理（0807）
	化工过程机械（080706）
	紧缺

	
	
	化学（0703）
	无机化学（070301）
	非紧缺

	
	
	
	分析化学（070302）
	非紧缺

	
	
	动力工程及工程热物理（0807）
	动力机械及工程（080703）
	紧缺

	10
	土木工程学院
（19人）
	土木工程（0814）
	岩土工程（081401）
	非紧缺

	
	
	
	结构工程（081402）
	紧缺

	
	
	
	市政工程（081403）
	非紧缺

	
	
	
	防灾减灾工程及防护工程（081405）
	非紧缺

	
	
	
	桥梁与隧道工程（081406）
	紧缺

	
	
	水利工程（0815）
	水力学及河流动力学（081502）
	非紧缺

	
	
	
	水工结构工程（081503）
	紧缺

	
	
	
	水利水电工程（081504）
	紧缺

	
	
	力学（可授工学、理学学位）（0801）
	固体力学（080102）
	紧缺

	
	
	
	工程力学（080104）
	紧缺

	11
	资源与环境工程学院
（4人）
	地质资源与地质工程（0818）
	地球探测与信息技术(081802)
	非紧缺

	
	
	
	地质工程（081803）
	非紧缺

	
	
	环境科学与工程（0830）
	环境科学（083001）
	非紧缺

	
	
	
	环境工程（083002）
	非紧缺

	12
	矿业工程学院
（9人）
	测绘科学与技术（0816）
	大地测量学与测量工程（081601）
	紧缺

	
	
	
	摄影测量与遥感（081602）
	紧缺

	
	
	
	地图制图学与地理信息工程（081603）
	紧缺

	
	
	矿业工程（0819）
	采矿工程（081901）
	非紧缺

	
	
	
	安全技术与工程（081903）
	非紧缺

	
	
	安全科学与工程（0837）
	未设二级学科
	非紧缺

	13
	经济管理学院（贵州工业发展研究中心）
（22人）
	★管理科学与工程（1201）
（省级重点支持学科）
	未设二级学科
	紧缺

	
	
	工商管理（1202）
	技术经济及管理（120204）
	紧缺

	
	
	
	企业管理（含：财务管理、市场营销、人力资源管理）（120202）
	非紧缺

	
	
	应用经济学（0202）
	区域经济学（020202）
	非紧缺

	
	
	
	产业经济学（020205）
	非紧缺

	
	
	
	金融学（含：保险学）（020204）
	非紧缺

	
	
	
	统计学（020208）
	紧缺

	
	
	
	数量经济学（020209）
	非紧缺

	
	
	
	劳动经济学（020207）
	非紧缺

	
	
	理论经济学（0201）
	西方经济学（020104）
	非紧缺

	
	
	
	人口、资源与环境经济学（020106）
	紧缺

	
	
	地理学（0705）
	地图学与地理信息系统（070503）
	紧缺

	
	
	建筑学（0813）
	建筑技术科学（081304）
	紧缺

	
	
	土木工程（0814）
	结构工程（081402）
	紧缺

	
	
	计算机科学与技术（0812）
	计算机应用技术（081203）
	紧缺

	14
	理学院
（5人）
	数学（0701）
	计算数学（070102）
	非紧缺

	
	
	
	概率论与数理统计（070103）
	非紧缺

	
	
	统计学（0714）
	未设二级学科
	紧缺

	
	
	系统科学（0711）
	系统分析与集成（071102）
	非紧缺

	15
	大学外语教学部
（3人）
	外国语言文学（0502）
	英语语言文学（050201）
	紧缺

	
	
	
	外国语言学及应用语言学（050211）
	紧缺

	
	
	
	翻译学（0500Z1）
	紧缺

	16
	马列主义教学部
（3人）
	马克思主义理论（0305）
	马克思主义基本原理（030501）
	非紧缺

	
	
	
	马克思主义中国化研究（030503）
	非紧缺

	
	
	哲学（0101）
	马克思主义哲学（010101）
	非紧缺

	17
	体育教学部
（1人）
	体育学（0403）
	民族传统体育学（040304）
	非紧缺

	
	
	
	体育教育训练学（户外运动方向）（040303）
	

	18
	教学质量评估监控中心、发展规划处等部门
（4人）
	教育学（0401）
	教育学原理（040101）
	非紧缺

	
	
	
	比较教育学（040104）
	

	
	
	
	高等教育学（040106）
	

	
	
	
	教育学（040110）
	




河北大学2018年高层次人才招聘公告
一、学校简介    
河北大学位于国家历史文化名城--保定，是河北省唯一入选“中西部高校综合实力提升工程”的高校,“十三五”期间河北大学又迎来新的发展契机成功入选“一省一校”国家重点建设大学，成为河北省“双一流”建设一层次高校。
学校设有28个二级学院,拥有94个本科专业，在籍全日制学生约78000人；学校现有专任教师近1900人，其中，两院院士、“长江学者”、 国家杰青、“千人计划”、“万人计划”、国家级教学名师等国家级优秀人才56人次，燕赵学者、省管优秀专家等省部级以上高层次人才316人次。
今天的河北大学，正以入选河北省“双一流”建设一层次高校为契机，向着建设“特色鲜明，国际知名”的高水平综合性大学阔步前进，我们诚挚地欢迎各位英才加入河北大学！
二、招聘专业
2018年河北大学公开招聘中国语言文学、历史学、新闻传播学、经济学、管理学、教育学、哲学、法学、外国语言文学、艺术学、数学、计算机科学与技术、物理学、光学工程、化学、环境科学、药学、生物学、生态学、电子科学与技术、机械工程、仪器科学与技术、建筑学、医学等各类高层次人才。
三、河北大学引进海内外各类优秀人才条件和待遇
	人才类型
	科研启动费和科研平台建设费
	安家费
	年薪

	杰
出
人
才
	诺贝尔奖等国际知名奖项获得者
	根据实际需要配备
	500万元以上
	160万元以上

	
	中国科学院院士、中国工程院院士
	
	
	

	
	海外著名学术机构的外籍院士
	
	
	

	
	“国家高层次人才特殊支持计划”杰出人才
	
	
	

	
	中国社会科学院学部委员
	
	
	

	　
科
研
领
军
人
才
　
　
　
	千人计划创新人才
	根据实际需要配备
	200万元
	100万元

	
	长江学者特聘教授或讲座教授
	
	
	

	
	国家杰青
	
	
	

	
	千人计划创业人才
	自然科学:1200万元以上
社会科学300万元以上
	180万元
	90万元

	
	“国家高层次人才特殊支持计划”领军人才
	
	
	

	
	国务院学位委员会学科评议组召集人（任职）
	
	
	

	
	海外著名学术机构教授或相当于教授水平的专家
	
	
	

	科
研
拔
尖
人
才
	百千万人才工程国家级人选
	自然科学:400万元以上
社会科学120万元以上
	120万元
	60万元
三级教授及以上

	
	国家教学名师
	
	
	

	
	国家“青年千人计划”获得者
	
	
	

	
	国家优秀青年科学基金获得者
	
	
	

	
	“长江学者”青年项目
	
	
	

	
	“国家高层次人才特殊支持计划”青年拔尖人才
	
	
	

	
	海外著名学术机构的副教授或相当于副教授水平的专家
	
	
	

	
	海外著名学术机构的助理教授
	自然科学：200万元
社会科学：60万元
	80-100万元
	45-50万元

	学
术
骨
干
	具有博士学位的教授第一层次
	自然科学：80-120万元
社会科学：40-60万元
	60-80万元
	40万元

	
	具有博士学位的教授第二层次
	自然科学：30-50万元
社会科学：10-20万元
	30万元
	年薪25-30万元，或基础年薪20万+奖励绩效

	
	具有博士学位的副教授第一层次
	自然科学：50-70万元
社会科学：30-40万元
	40-60万元
	

	
	具有博士学位的副教授第二层次
	自然科学：30-50万元
社会科学：10-20万元
	35万元
	基础年薪15万+奖励绩效

	
	具有博士学位的副教授第三层次
	自然科学：10-20万元
社会科学：5-15万元
	25万元
	

	海内外优秀博士后
	海内外优秀博士后
	自然科学：5-120万元
社会科学：3-60万元
	20-80万元
	15-30万元

	
海内外优秀青年博士
	A类
	自然科学：50-120万元
社会科学：30-60万元
	50-80万元
	20-25万元

	
	B类
	自然科学：10-20万元
社会科学：10-15万元
	30万元
	除享受相应安家费和河北省工资待遇之外，同时享受2-5年每年1.2万生活补贴

	
	C类 
	自然科学：5-10万元
社会科学：3-10万元
	20万元
	

	
	D类
	自然科学：5万元
社会科学：3万元
	10万元
	

	
	E类  

	自然科学：2万元
社会科学：1万元
	
	


1.全职在岗工作的时间按12个月计算，引进的国外高层次人才全职在岗工作时间按9个月计算。
2.上述引进人才的服务年限不少于八年，实行聘期管理，四年一个聘期。
3.杰出人才、科研领军人才和科研拔尖人才引进条件和待遇实行“一事一议、一人一策”原则。
4.教授年龄一般不超过45周岁，副教授一般不超过40周岁，A类博士一般不超过32周岁，B、C、D、E类博士年龄一般不超过35周岁。科研成果一般要求近五年科研成果【教授一层次科研成果不作年限要求】。

江苏师范大学2018年人才引进政策

一、招聘对象及条件
（一）特聘教授
1.特聘教授A类（院士量级）。
(1)诺贝尔奖获得者、国内外院士、社科院学部委员。
(2)来校工作不少于1个聘期，一般为3-5年。
2.特聘教授B类（863、973首席专家量级）。
（1）除院士以外的863、973项目首席专家、国家委托的重大社会科学项目首席专家、国务院学位委员会学科评议组召集人、教育部各专业教学指导委员会主任委员、教育部社会科学委员会主任委员、“国家特支计划”杰出人才，或具有相当水平的海外知名学者。
（2）来校工作不少于1个聘期，一般为3-5年。
3.特聘教授C类（长江学者量级）。
（1）“长江学者”特聘教授、“长江学者”讲座教授、“国家杰出青年科学基金”获得者、“千人计划”入选者、“国家特支计划”领军人才、中科院“百人计划”入选者、江苏省“333工程”第一层次入选者、国家自然科学基金委和社科基金委学科评审组成员、国务院学位委员会学科评议组成员、教育部社会科学委员会委员，或具有相当水平的海外学者。
（2）年龄一般不超过50周岁。
（3）来校工作不少于1个聘期，一般为3-5年。
4.特聘教授D类（江苏特聘教授量级）。
（1）国家优秀青年基金获得者、“国家特支计划”青年拔尖人才入选者、国家青年“千人计划”入选者、江苏省“双创计划”入选者、江苏特聘教授，或者具有相当水平的海外学者。
（2）年龄一般不超过45周岁。
（3）来校工作不少于1个聘期，一般为5年。
5.特聘教授E类（省杰青量级）：
（1）江苏省杰出青年基金获得者，或具有相当水平的境外学者。
（2）年龄一般不超过40周岁。
（3）来校工作不少于1个聘期，一般为5年。
6.特聘教授F类：
（1）A—E类之外的其他境内外知名专家学者。
（2）国内人才一般是具有博士学位的博士生导师、教授，多次主持国家级科研项目，在本学科核心期刊上发表过高水平系列学术论文；获具有相当水平的境外学者。
（3）年龄一般不超过45周岁。
（4）来校工作不少于1个聘期，一般为5年。
（二）教授
1．一般应是具有博士学位的教授，主持过国家级科研项目或获得过国家级以上科研奖励，在本学科核心期刊上发表过高水平系列学术论文，胜任核心课程讲授任务。
2．身体健康，年龄一般不超过45周岁，来校工作时间不少于5年，应保证全职到岗。
（三）博士
1．A类博士：年龄文科一般不超过40周岁，理工科一般不超过35周岁，并满足下列条件之一：
（1）海外世界前200强高校的博士、博士后(参照THE/QS/USNEWS/ARWU世界大学排名）；
（2）文科博士一般至少应在我校认定的特A类期刊上发表论文1篇；理工科博士一般应在本学科SCI一区发表论文1篇或在二区发表论文2篇；工科和艺术、体育类实践能力突出的博士，如理论成果不符合上述规定，但经学科专家组审议，认定其综合水平已达到相同或相近水平。
（3）获得省级以上级别优秀博士论文。
2．B类博士
（1）原则上应在本学科核心刊物上发表论文3篇及以上，胜任核心课程讲授任务。
（2）年龄文科一般不超过40周岁，理工科一般不超过35周岁，来校工作时间不少于5年，应保证全职到岗。
（3）具有海外学习经历者优先。
（四）硕士
1.一般应毕业于高水平专业院校。
2.年龄一般不超过30周岁，来校工作时间不少于5年，应保证全职到岗。
3.具有海外学习经历者优先。
二、引进待遇
（一）特聘教授：待遇面议（符合条件的博士生导师，待遇可适当提高）
（二）教授、博士 
	待遇
人员
	过渡住房
	安家费及
购房补贴
（万元）
	科研费（万元）
	配偶
安置
	备注

	
	
	
	实验
学科
	非实验
学科
	
	

	教授
	过渡住房130 ㎡或租房补贴
	20
	20
	10
	酌情考虑
	过渡房免收5年房租，科研费分两次划拨

	A类博士
	过渡住房90㎡或租房补贴，服务满10年赠送100㎡左右住房
	20
	20
	10
	酌情考虑
	过渡房免收房租；科研费实行立项和申报管理

	B类博士
	60 ㎡
	10
	10
	5
	
	过渡房免收2年房租，科研费实行立项和申报管理


  （三）硕士
  提供30平米左右过渡住房，过渡期为2年。

备注：人才类别及待遇根据学科和人才具体情况认定。

唐山学院2018年高层次人才引进相关信息

1、 学校简介

唐山学院地处中国近代工业的摇篮、素有“京东宝地”之美誉的河北省唐山市，是一所以工为主，工、经、管、文、法、艺等多学科协调发展的公办全日制普通本科院校，创建于1956年。前身为唐山市工业夜大学（原唐山铁道学院，现西南交通大学）。1985年，西南交通大学智力支援唐山成立了唐山分校。1996年，学校与西南交通大学开始联办本科专业。2002年，经教育部批准，唐山高等专科学校、西南交通大学唐山分校、唐山市职工大学三校实质合并组建本科层次的普通高等学校——唐山学院。2014年，河北科技大学唐山分院实质性并入唐山学院。2015年，唐山市对外经济贸易学校实质性并入唐山学院。
学校分为主校区、华岩路校区、大学道校区、河北路校区、龙泽南路校区、文化北后街校区6个校区，占地1038.32亩，校舍建筑面积41.07万平方米。学院拥有先进的校园网和与专业教学配套的实验室，包括唐山学院特邀院士工作站，“河北省高校机电液一体化应用技术研发中心”，“河北省高校建筑工程与节能应用技术研发中心”，“机电一体化”、“结构与振动工程”、“精细化工”、“微纳米材料制备及应用”市级重点实验室，“信息与控制工程实验教学中心”被评为河北省高等学校实验教学示范中心；先进制造技术中心、结构实验室、嵌入式综合实验室、汽车实训中心等在同类院校中居领先水平。教职工总数1395人，其中专任教师952人。设有智能与信息工程学院，土木工程学院，经济管理系和外语系等20个教学单位。开设40个本科专业和一些相关专科专业。各类在校生19702人。
今年，唐山学院已被确定为硕士学位授予立项建设单位，将启动先更名“唐山交通学院”再“建大学”两步走的步骤，服务地方经济发展。

2、 博士、博士后人才待遇

⑴博士安家费。引进的博士、博士后人才一般给予30万安家费，紧缺或急需专业优秀人才安家费最高可增至50万元；安家费首次发放50%，其余部分5年等额发放；
    (2)博士津贴。除工资外，博士研究生每月发放博士津贴1500元，博士津贴发放期限为5年；
（3）住房和宿舍。经本人申请学校给予引进已婚博士可报销每月不超过1000元的租房费，给予引进的单身博士提供免费宿舍，期限为一年，时间申请批准之日起计算。
（4）校聘副教授待遇。引进的博士自起薪之日起两年内，校聘为副教授，校内的奖励绩效工资可执行副教授标准，教学科研业绩按副教授考核。学校培养的博士毕业返校后工作两年内，奖励绩效待遇及考核参照执行。
（5）配偶问题。我校急需的交通运输、车辆工程等紧缺专业的优秀博士，配偶如为普通全日制硕士且所学专业为学校需要，经党委常委会批准，其配偶可以劳务派遣的形式进入我校工作，后可通过公开选聘的形式参加我校的入编考核。
(6)博士科研基金。理工类博士研究生可申请科研基金10万元；社科类博士研究生可申请科研基金5万元；科研基金首次划拨总额的30%，其余70%根据年度考核情况5年内逐年划拨。
(7)科研条件。每位博士配备总价不超过8000元的计算机、打印机等设备，学校在专用科研设备购置和实验室建设等方面给予优先支持。

3、 岗位信息表

	部门
	专业方向
	条件要求

	机电工程系
	仪器科学与技术类或控制科学与工程类 机械工程类 流体机械及工程
	博士研究生

	智能与信息工程学院
	电气工程类  电子科学与技术类 信息与通信工程类 控制科学与工程类  交通信息工程及控制  仪器科学与技术类
	博士研究生

	经济管理系
	经济学类  管理学类 
	博士研究生

	文法系
	法学类  汉语言文学类 中国史专业
	博士研究生

	会计系
	工商管理类（会计学,财务管理,审计）
	博士研究生

	外语系
	英语语言文学 日语语言文学  外国语言学及应用语言学 语言学及应用语言学 比较文学与世界文学 世界史
	博士研究生

	社会科学部
	哲学类 社会学类 马克思主义理论类 
	博士研究生

	基础教学部
	数学类 物理学类 力学类
	博士研究生

	环境与化学工程系
	环境科学与工程类（固体废弃物处理与处置方向优先）安全科学与工程类 材料科学与工程类（太阳能电池方向优先）化学工程与技术类
	博士研究生

	计算机科学与技术系
	计算机科学与技术类、控制科学与工程类、电子科学与技术类、信息与通信工程类
	博士研究生

	艺术系
	设计学 美术学
	博士研究生

	传播与动画系
	 设计艺术学 广播电视艺术学 电影学 新闻传播学类
	博士研究生

	土木工程学院
	土木工程类 管理科学与工程 交通运输工程类 建筑学类 水利工程类 测绘科学与技术类 城乡规划学 
	博士研究生

	交通与车辆工程系
	交通运输类
机械工程类 
电气工程类
动力机械及工程热物理类 车辆工程 
	博士研究生

	时尚设计系
	设计艺术学  艺术学  纺织科学与工程类   
	博士研究生


长城计算机软件与系统有限公司
长城计算机软件与系统有限公司（简称长城软件）是中国电子信息产业集团有限公司（中国企业500强）信息安全业务的核心企业之一；是中国软件与技术服务股份有限公司（大型上市高科技企业）全资控股子公司；是国内知名的系统集成服务商和应用解决方案供应商。
长城软件成立于1993年，注册资本1.67亿元人民币。秉承着“诚信、长久、互动”的经营理念，志愿成为卓越软件服务提供商，国家信息化建设的主力军，以发展、壮大中国软件产业，巩固、提升国家信息长城为使命。
长城软件拥有行业顶级资质，计算机信息系统集成资质(壹级)、涉及国家秘密的计算机信息系统集成资质（甲级、软件开发）、信息系统集成及服务资质运行维护分项一级资质、信息安全服务资质证书（安全工程类二级）、ISO 9001质量体系认证、ISO 20000 IT服务管理体系、ISO 27001信息安全管理体系、CMMIL3认证等。经过多年的努力，长城软件拥有完善的业务体系、技术支撑体系以及覆盖全国的市场与服务体系，行业涉及知识产权、税务、工商、统计、公安、网安、医疗、交通、海关、社保等，“金税”、“金信”、“金盾”、“金审”、“金宏”等国家“金”字工程项目的建设经历，印证了长城软件承担大型工程项目建设的雄厚实力。
时至今日，长城软件凭借在业界优秀的品牌形象、完备的业界资质、完善的客户管理体系、丰富的技术资源与开发经验以及团结敬业的技术与管理团队，始终站在中国应用行业软件企业的前列，为推动软件产业实现跨越式发展，为国家的信息化建设做出卓越的贡献。 
	岗位名称
	任职要求

	咨询售前岗
	1、博士研究生，计算机类、电子信息类、管理类相关专业；
2、具有丰富的IT知识，了解IT软件开发平台、数据库、中间件、GIS等通用IT技术，具备IT领域软件及解决方案售前支持工作经验，了解政府部门信息化建设运作流程者优先考虑；
3、具备需求分析、架构设计、信息系统开发、系统集成、安全集成和项目管理经验者优先考虑，具有较强的逻辑思维能力，善于交流、沟通，有较好的宣讲和文字表达能力，具备良好的自我学习和团队协作意识，能够承受一定的工作压力。
4、有党政机关办公系统项目经验者优先考虑

	开发工程师
	1、博士研究生，计算机相关专业；
2、熟悉Struts、Spring、SpringMvc等常见框架，熟练运用常见的设计模式；
3、熟练编写Web端技术，熟悉js、css，html，精通jQuery；
4、熟悉内存数据库Redis、mongoDb的优先；
5、熟悉分布式服务框架，有分布式系统设计经验优先，了解过Dubbo框架并有实践经验的优先；
6、能独立完成模块的设计和文档编写工作；
7、具备良好的表达和沟通能力，具备极强的团队精神和合作精神，对工作有热情，能够在一定压力下工作；

	系统集成工程师
	1.博士研究生，计算机、通信、网络、信息安全等相关专业；
2.熟练掌握主流存储与备份网络，熟悉相关的产品；
3.熟悉主流网络系统、虚拟化系统、数据库、云架构、高性能计算系统配置方案；有相关认证者优先；
4.具有网络系统规划设计能力，熟悉TCP/IP及各种路由交换协议，局域网和广域网技术，对交换机、路由器、防火墙、VPN有一定的实施能力；
5.具备数据中心、主机存储、网络安全、大数据、信息安全系统单个或多个某领域方案设计规划能力；
6.责任心强，工作认真细致，具有强烈的团队意识和合作精神，并具有良好的表达和交流能力；
7.有较强的沟通及协调能力，学习能力强，做事沉稳细致、具有良好文档编写和文字表达能力。

	信息安全工程师
	1、博士研究生，信息安全相关专业毕业；
2、了解等级保护相关标准及要求；
3、熟悉主流安全模型及安全体系标准；
4、能够独立完成信息安全项目方案、规划设计及评审工作；
5、有较强的人际沟通能力和成熟的心理素质；
6、工作积极进取、有开拓能力、创新精神，拥有强烈的团队精神和合作精神，能指导他人工作；
7、具备CISP或CISSP以上证书者优先。

	党群专员
	1、2017、2018届毕业生；

2、马列、党史和政治经济学专业优先；

3、博士学位；

4、公共党员。





浙江新和成股份有限公司招聘简章(浙江+山东+黑龙江)
【新和成简介】
浙江新和成股份有限公司是世界四大维生素生产企业之一、2016年度医药工业百强企业、浙江省工业行业龙头骨干企业、国家级重点高新技术企业，2004年作为中小企业板第一股（代码002001）在深圳发行上市。公司现有浙江新昌和上虞、山东3个大型现代化生产基地和1个在建的黑龙江生产基地，拥有职工6000余人，其中本科及以上学历1500余人，总资产118亿元，2016年实现营业收入47亿元，利润总额15亿元，利税19亿元。
新和成主要生产营养品（维生素、氨基酸等）、香精香料（芳樟醇、柠檬醛等）、原料药及医药中间体（青蒿素、酮酸等）、特种材料（PPS、PPA等）系列精细化工产品。公司建有国家级企业技术中心、国家级博士后科研工作站、外国专家工作站，省级院士工作站，配备液质联用仪、气质联用仪、质谱仪、原子发射光谱仪、核磁共振仪等先进仪器，掌握超临界反应、高真空精馏、连续化反应等国内领先技术，拥有数百项发明专利，参与相关国家标准的制订，产品70%左右出口，与世界500强企业同台竞争。
新和成一贯重视人才的引进和培养使用，引进的大学生（研究生）来自美国、英国、法国、加拿大、日本等国家的著名高校，国内来自全国各地100多所高等院校，包括清华大学、浙江大学、天津大学、南京大学、中山大学等著名高校。公司内大学生来自全国各地近30个省（市）、自治区。每年选派部分工作优秀的大学生外出深造或在职进修，努力创造良好的工作环境。新和成已经在浙江新昌、上虞、山东潍坊、黑龙江绥化（在建）建立现代化生产基地，在香港、德国、美国等地设立子公司或办事处；向外的窗口已经打开，前途一片光明。

【基本待遇】
1、提供具有竞争力的薪酬, 缴纳五险一金； 
2、食宿安排：研究生1人一间，提供工作餐补贴；
3、享受国家规定的双休日、节假日、年休假等待遇；
4、享受购房、生活等各类当地政府人才补助；
5、工作地点可在浙江新昌、上虞，山东潍坊，黑龙江绥化4大基地协调，切合大学生职业生涯规划。

【招聘需求】
	类别
	专业
	学历

	
	
	博士
	研究生

	研 发 和 技 术 类
	化学工程与工艺/化学工程/工业催化 
	2
	50

	
	有机化学/有机合成
	3
	50

	
	应用化学/分析化学/物理化学
	2
	10

	
	高分子材料与工程/材料科学与工程
	2
	10

	
	生物工程
	1
	5

	
	食品科学与工程
	1
	5

	
	制药工程
	　
	10

	工 程 类
	过程装备与控制工程
	　
	5

	
	自动化/测控技术与仪器
	　
	5

	
	机械设计与制造/机电一体化
	　
	2

	
	环境工程
	　
	5

	
	热能与动力工程/安全工程
	　
	5

	
	土木工程/给排水
	　
	　

	职 能 类
	计算机科学与技术/软件工程/信息管理
	　
	2

	
	心理学/人力资源管理/工商管理
	　
	2

	
	税收学/审计学
	　
	　

	
	会计学/财务管理/金融学
	　
	5

	
	国际金融与贸易/英语
	　
	2

	
	文秘/汉语言文学/新闻学
	　
	1

	
	法学
	　
	2




中国航发北京航空材料研究院
2018年校园招聘公告
      
一、单位简介
    中国航发北京航空材料研究院成立于1956年5月26日，是我国“一五”计划156个重点项目之一，是国内唯一面向航空，从事航空先进材料应用基础研究、材料研制与应用技术研究和工程化研究的综合性科研机构，是国防科技工业领域高水平材料研究发展中心，是国家科技创新体系和国防科技创新体系的重要组成部分。
    航材院现拥有17个领域60多个专业，覆盖金属材料、非金属材料、复合材料，材料制备与工艺，材料性能检测、表征与评价，提供标准化、失效分析和材料数据库等行业服务；拥有7个国家级和10个省部级实验室及中心，具有完整的材料、工艺、检测技术体系，致力于先进材料技术的研发和为客户提供一体化材料解决方案。
    中国航发北京航空材料研究院是国务院最早批准具有多学科硕博士授予权的科研单位，培养产生了4名院士，产生了2500多项科研成果和千余项专利。
    60多年来，航材愿坚持“以人为本、和谐有序、共同发展”的核心价值观，实施“创新、凝聚、扩展”的发展战略，努力实现“引领航空材料技术，打造高新材料产业”的宏伟愿景，成为国内领先、国际一流的研究院！
二、2018年专业及学历要求
    高温合金材料及制造工艺研究  硕士及以上
 石墨烯材料及制造工艺研究   硕士及以上
 铝合金材料及制造工艺研究  硕士及以上
 结构钢及功能材料研究    硕士及以上
 陶瓷基复合材料研究   硕士及以上
 透明件制造技术研究   硕士及以上
 隐身材料研究   硕士及以上
 涂料、油料、润滑材料研究   硕士及以上
 焊接与增材制造工艺研究   硕士及以上
 材料检测技术研究（力学、失效分析）   硕士及以上
 铸造钛合金研究  硕士及以上
 计算机及相关专业   硕士及以上
 材料模拟计算   硕士及以上
 机械加工、电器自动化相关专业  硕士及以上




惠州城市职业学院招聘计划
	序号
	岗位
	专业
	学历
	要求

	1
	教师
	计算机
	硕士、博士研究生
	35周岁以内

	2
	教师
	车辆工程（新能源汽车方向）
	硕士、博士研究生
	

	3
	教师
	建筑室内设计
	硕士、博士研究生
	

	4
	教师
	物流管理、电子商务
	硕士、博士研究生
	

	5
	教师
	学前教育学、心理学
	硕士、博士研究生
	

	6
	教师
	金融学、会计学
	硕士、博士研究生
	

	7
	教师
	食品科学、营养与烹饪
	硕士研究生
	

	8
	教师
	图书情报与档案管理、历史学或中国语言文学
	硕士研究生
	









惠州工程职业学院招聘教师计划

	序号
	系部
	岗位性质
	专业要求
	学历/学位

	1
	人文教育系
	思政教师
	马克思主义哲学、马克思主义基本原理、马克思主义发展史、思想政治教育
	博士研究生

	2
	工学系
	机电教师
	机械制造及其自动化、机械工程
	博士研究生

	3
	工学系
	计算机教师
	计算机科学与技术、计算机系统结构
	博士研究生

	4
	工学系
	轨道交通教师
	交通信息工程及控制、交通运输工程
	博士研究生

	5
	工学系
	汽车教师
	动力机械及工程
	博士研究生

	6
	工学系
	电力教师
	电力装备与智能信息技术、机械工程、电力电子与电力传动、物理电子学、电力电子与电力传动
	博士研究生

	7
	工学系
	农机教师
	农业机械化工程、机械设计及理论
	博士研究生

	8
	工学系
	汽修教师
	车辆工程
	全日制硕士及以上

	9
	财经系
	工美教师
	平面设计、动画
广告设计
	全日制硕士及以上

	10
	财经系
	工美教师
	平面设计、动画
广告设计
	全日制硕士及以上

	11
	财经系
	电子商务教师
	电子商务
	全日制硕士及以上

	12
	财经系
	电子商务教师
	电子商务
	全日制硕士及以上

	13
	财经系
	物流教师
	物流
	全日制硕士及以上

	14
	农学系
	畜牧教师
	动物医学
	全日制硕士及以上

	15
	人文教育系
	英语教师
	英语教育，英语文学
	全日制硕士及以上（本科也要求是英语专业）

	16
	人文教育系
	体育教师
	运动训练、
体育教育训练学
	全日制硕士及以上

	17
	人文教育系
	体育教师
	运动训练、
体育教育训练学
	全日制硕士及以上

	18
	人文教育系
	思政教师
	马克思主义哲学、马克思主义基本原理、马克思主义发展史、思想政治教育
	全日制硕士及以上（本科也要求是思政专业）

	19
	图书馆
	图书馆工作
人员
	图书馆学、情报学、图书情报学、信息管理
	全日制硕士及以上





惠州卫生职业学院招聘计划
 
	岗  位
	需求专业
	学历要求

	教师
	眼视光
	博士研究生

	教师
	中医学
	博士研究生

	教师
	临床医学
	博士研究生

	教师
	分子生物学
	博士研究生

	教师
	中药学
	博士研究生

	教师
	马克思主义理论或哲学
	博士研究生




惠州市技师学院招聘计划
	序号
	需求 岗位
	需求人数
	招聘条件

	
	
	
	专业
	学历
	年龄
	其他

	1
	智能制造
	1
	传感技术、自动控制技术、智能控制技术、高精密加工、工业机器人
	博士
	40周岁以下
	  千人计划人才优先考虑

	2
	电气自动化专业教师
	1
	电气工程及其自动化、电气信息类、自动化类等专业
	博士
	40周岁以下
	  1.熟悉本专业课程设置及教学开展，有企业工作经验者优先
  2.有专业类竞赛获奖经验者优先

	3
	汽车专业教师
	1
	车辆工程、载运工具运用工程
	博士
	40周岁以下
	



惠州市社会科学研究中心
2018年公开招聘计划
 
	岗位名称
	人数
	学历学位和职称
	专业
	年龄
	是否应届
	其他要求

	科研人员
	4
	全日制
博士
	理论经济学、
应用经济学、
工商管理（含“文化产业管理”专业）、社会学
	35周岁以下
	不限
	相关理论素养较高，写作、研究能力强；有国家和省重大课题研究经历者优先考虑；擅长经济社会发展问题对策研究优先考虑；最低服务期为5年。



   


惠州学院高层次人才招聘计划
	部  门
	岗位
	岗位类别
	    专业、方向
	学历学位及职称
	其他要求

	电子信息与电气工程学院
	教学科研
	专业技术
	电气工程、电子信息、物理教育及相关专业
	研究生/博士；教授
	具有5年以上大型企业经历者优先

	
	
	
	
	
	

	旭日广东服装学院
	教学科研
	专业技术
	纺织服装类
	研究生/博士；教授
	　

	
	
	
	
	
	

	化学与材料工程学院
	教学科研
	专业技术
	应用化学或有机化学、无机化学、高分子材料、化学工程、物理化学或材料化学、分析化学、化学教育论
	研究生/博士
	化学教育论要求本科为化学（师范类）

	信息科学技术学院
	教学科研
	专业技术
	计算机类
	研究生/博士；教授
	　

	经济管理学院
	教学科研
	专业技术
	金融类、会计、财务管理、物流管理
	研究生/博士；教授
	　

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	建筑与土木工程学院
	教学科研
	专业技术
	建筑学、风景园林、城乡规划、土木工程（结构工程方向）、工程管理（工程建设管理、投资与造价管理方向）
	研究生/博士；教授
	　

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	教育科学学院
	教学科研
	专业技术
	心理学、应用心理学、教育学（学前教育、高教研究方向）
	研究生/博士
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	地理与旅游学院
	教学科研
	专业技术
	旅游管理、人文地理、地理信息系统、地理信息工程
	研究生/博士；教授
	　

	美术与设计学院
	教学科研
	专业技术
	环境设计、美术学、设计学、中国画
	研究生/博士；教授
	专业院校毕业、本硕同专业

	马克思主义学院
	教学科研
	专业技术
	中国近现代史、中共党史、思想政治教育、马克思主义理论、马克思主义哲学
	研究生/博士；教授
	　

	数学与大数据学院
	教学科研
	专业技术
	数学、统计学、信息管理学、软件设计和数据分析等专业
	研究生/博士；教授
	　

	生命科学学院
	教学科研
	专业技术
	食品科学、海洋生物学、学科教学法（生物）、园林、风景园林（规划设计方向）、微生物学或分子生物学、植物学、药物化学、生物医药、天然产物、海洋生物学等专业
	研究生/博士；教授
	学科教学法要求本科具有师范教育背景；园林、风景园林（规划设计）要求具有5年甲级园林规划设计院工作经历；微生物学或分子生物学、植物学、药物化学要求发表SCI论文影响因子累计2.0以上；生物医药、天然产物、海洋生物学等要求科研创新团队，海外团队优先。

	体育学院
	教学科研
	专业技术
	体育教育训练学、体育经济学
	研究生/博士
	本科为体育教育、运动训练、民族传统体育专业

	外国语学院
	教学科研
	专业技术
	英语、商务英语
	研究生/博士；教授
	商务英语专业要求具备韩日双语或韩英双语能力

	文学与传媒学院
	教学科研
	专业技术
	课程与教学论（语文）、中国语言文学（古代文学、古代汉语、现代汉语等）、汉语国际教育、广播电视编导、网络与新媒体
	研究生/博士；教授
	课程与教学论（语文）要求有语文教学经验者优先

	政法学院
	教学科研
	专业技术
	社会管理、人力资源管理或政治学
	研究生/博士；教授
	　

	政法学院                        （地方立法研究院）
	教学科研
	专业技术
	行政法学或立法学
	研究生/博士
	第一学历为法学本科

	教育技术中心
	教学科研
	专业技术
	计算机网络、教育技术或数字教育媒体专业
	研究生/博士
	具有实践经验者优先

	合计
	　
	　
	　
	　
	　




珠海格力电器股份有限公司博士招聘简章

一、公司简介
珠海格力电器股份有限公司是一家集研发、生产、销售、服务于一体的国际化家电企业，拥有格力、TOSOT、晶弘三大品牌，主营家用空调、中央空调、空气能热水器、手机、生活电器、冰箱等产品。
公司总部位于珠海，目前公司获批建设“空调设备及系统运行节能国家重点实验室”，建有“国家节能环保制冷设备工程技术研究中心”等2个国家级技术研究中心、1个国家级工业设计中心， 9个研究院、1个机器人工程技术研究开发中心、52个研究所、727个先进实验室、拥有共16项“国际领先”级技术，累计申请专利29903项。

二、招聘计划
招聘对象：2018年全日制硕士、博士应届毕业生
	招聘岗位
	招聘方向
	岗位要求

	基础研究
	机械类
	1、博士以上学历，机械设计制造及其自动化等相关专业。
2、有电磁和机械的专业基础，会相关专业软件。从事数控编程与加工、金属材料机械加工及互换性研究、商用离心/螺杆压缩机相关研究经验优先。

	
	制冷类
	1、博士以上学历，工程热物理、制冷及低温工程、制冷压缩机、热能与动力工程等相关专业。
2、从事单相/两相传热强化与数值仿真、高效换热器、制冷系统仿真、高温热泵用螺杆压缩机、热泵与空调系统节能运行控制研发者优先。

	
	电机类
	1、博士以上学历，电机与电器、电气工程及其自动化等相关专业。
2、有电磁和机械的专业基础，会相关专业软件。从事高速永磁同步电机、无位置传感器PMSM电机驱动技术研究者优秀。

	
	电力电子类
	1、博士以上学历，电力电子、电机与控制、电磁兼容、电气工程及其自动化等相关专业。
2、从事磁悬浮轴承控制伺服电机驱动控制开关电源研究、大功率器件驱动控制、逆变电路研究、电机拖动研究者优先。

	
	计算机类
	1、博士以上学历，光信息科学与技术、控制理论与控制工程、模式识别与智能系统、通信工程、通信与信息系统、信号与信息处理、计算机软件与理论、计算机应用技术、软件工程等相关专业。
2、有参与过大中型项目的架构设计经历和经验。从事机器视觉、人工智能、自然语言处理等相关方向研究者优先。

	
	流体类
	1、博士以上学历，流体机械及工程、动力机械及工程等相关专业。
2、从事风机流体ORC1、进行过全面的ORC研究，研究成果已经成功应用者优先。 

	
	强电类
	1、博士以上学历，电气工程及其自动化、自动化等相关专业。
2、从事电主轴、直线电机研究者优先。

	
	弱电类
	1、博士以上学历，电磁场与微波技术、控制理论与控制工程、光电工程、电子信息工程等相关专业。
2、具备FPGA软件或硬件开发经验，能够独立进行软件或硬件开发及调试，具有信号处理算法开发经验。从事电磁场机器人控制、数控、运动控制研究者优先。

	
	噪声振动类
	1、博士以上学历，声学、力学、机械（振动方向）、车辆工程（NVH方向）等相关专业。
2、精通噪声振动理论和仿真分析，精通Virtual LAB、ACTRAN等噪声仿真软件或精通ANSYS等动力学仿真分析软件。

	
	化学类
	1、博士以上学历，无机非金属材料方向、化学工程与工艺、电化学材料等相关专业。
2、从事锂离子电池或工艺相关材料仿真模拟方向研究者优先。

	
	材料类
	1、博士以上学历，材料化学、光伏专业、焊接技术与工程等相关专业。
2、从事相变、热化学、吸收/吸附蓄热材料、控制器焊接可靠性及焊接新技术研究者优先。


三、成长发展在格力
1、完善的人才培养机制
公司拥有“公司--部门--科室”三级培训制度、“逐梦格力大学生训练营”等，更有众多内部、外部各种培训。
2、全面的薪资福利体系
基础性薪资福利：业内领先的薪资水平，五险一金、年终奖、餐费补贴、高温补贴、住房补贴以及珠海市新引进人才补贴等，年薪18万起。
激励性薪资福利：稀缺专业补贴、科技进步奖等激励奖金。
人性化员工福利：带薪年休假、定期体检、部门旅游等福利。
3、贴心的衣食住行保障
衣：量身定做全套西装；
食：覆盖南北口味的员工用餐中心；
住：提供家电家具齐全的“两室一厅”现代化公寓；
行：覆盖珠海的上下班班车。

中冶华天工程技术有限公司
一、公司简介
中冶华天工程技术有限公司是世界500强企业--中国五矿集团公司和中国冶金科工股份有限公司旗下的骨干企业，是以科研、设计为龙头的城市与产业发展系统解决方案提供商，是工程项目投（融）资、咨询、规划、设计、建造、运营等全生命周期服务商。
中冶华天拥有国家最高等级的工程设计综合资质（甲级）。现有各类从业人员2500余人，拥有各类专业技术人员2000余人，其中具有教授级高级职称人员占比13.2%，具有高级职称人员占比35.6%；省级勘察设计大师、中冶集团首席技术专家等各类高级专家60余人，享受国务院政府特殊津贴、省级政府特殊津贴40余人，取得各类执业资格人员580余人。
——钢铁冶金
在中国五矿和中冶集团这一“冶金建设国家队”中处于第一梯队，是棒型材技术的领跑者。具有工艺、装备、工厂设计和运营服务的综合能力，能够为钢铁企业转型升级、环保节能、“互联网+钢铁”等提供全流程、全方位、全生命周期服务。
——环境能源
在污(废）水处理及资源化利用、管网精准诊断与联控运营、黑臭水体及河道湖泊治理、土壤改良与生态修复、固废危废处理、大气治理、余热回收利用、城市供热、城市直饮水、燃气-蒸汽联合循环发电、光伏发电等业务领域，以独具特色的产业链一体化能力享誉业内。          ——康养产业
致力康养产业技术研究和项目咨询、规划、投资、设计、建造、运营等全产业链发展方式，为业主提供“医疗、康复、养老、养生、健身、旅游、文化”等全方位的综合性服务，并能按其特色需求提供满意的实施方案。  
——房建市政
大力拓展市政及基础设施建设、地下综合管廊、海绵城市、智慧城市、美丽乡村和建筑智能化、绿色建筑与建筑产业化等新兴业务。
——工程咨询
项目规划、可行性研究、环境评价、能源评价、经济评价、安全评价、招标代理、造价咨询与审计、资产评估、工程监理、技术咨询、企业发展战略、企业内部控制与风险管理、项目管理等。
二、2018校招职位
	专业类别
	专业需求
	学历要求
	岗位类别

	环境工程
	环境工程（水处理、土壤修复、微生物处理、固废处理）、市政工程、化学工程、水利工程、水力学、河流动力学、水文及水资源、生态学
	硕士及以上
	研发（博士）/设计

	钢铁冶金
	冶金工程、材料加工工程、材料成型与控制工程、矿物加工工程
	博士
	研发

	热能工程
	热能工程、动力工程及工程热物理、供热、供燃气、通风及空调工程等
	硕士及以上
	研发（博士）/设计

	机械工程
	机械工程、机械设计及理论、流体机械及工程、化工过程机械、机械电子工程等
	博士
	研发

	结构工程
	土木工程、结构工程、水利工程、水工结构工程
	博士
	研发

	建筑、交通与市政工程
	建筑学、城市规划、风景园林、桥梁与隧道工程、道路与铁道工程、市政工程
	硕士及以上
	研发/设计

	电气与信息工程
	电气工程、电气及其自动化、信息与通信工程、计算机技术、信息化、建筑智能化
	硕士及以上
	研发/设计

	产业咨询
	金融、产业经济学、技术经济、医疗健康
公共卫生、旅游/文化产业、环境影响评价
	硕士及以上
	高端咨询

	支持类
	项目管理、安全管理、金融学、经济学、投资学、法律、人力资源管理、管理科学与工程、企业管理
	硕士及以上
	管理


工作地点
南京（总部）/上海/合肥/深圳/包头
三、薪酬福利
2017年度公司主体技术类人员人均薪酬23.84万元/人。
五险二金  社会保险 （五险）+ 住房公积金 + 企业年金
其他福利  提供住房补贴、住房贴息贷款、住院医疗费补贴、交通补助、通讯补助、生日福利、年度体检、落户政策、带薪假期等。
配套设施  公司园区配有职工宿舍、员工食堂、篮球场、网球场、羽毛球场、乒乓球、文化沙龙、ATM机等生活娱乐设施。

中铝材料应用研究院有限公司招聘公告
中铝材料应用研究院有限公司（以下简称中铝材料院）为中国铝业集团有限公司下属科研企业，是中央组织部、国务院国资委在北京市昌平区未来科学城规划的15家中央企业重要科研、创新基地之一。
中铝材料院以有色金属材料研发及其应用产品研制为主业，研发方向涉及航空航天用铝合金板材、汽车轻量化用铝合金、锂电池用铝合金电池壳、电子信息用铜合金引线框架，轨道交通用铜合金材料及其应用产品研制等多个方面。为提升科技创新水平，目前，中铝材料院引进国家级“千人计划”专家3人，形成了以专家为核心的科研创新队伍。聘任中国工程院院士，启动运行了院士专家工作站，引进多名高校知名教授及业内有重要影响的科技专家。
作为中铝集团科研及人才引进平台，中铝材料院倾力建设一流有色金属材料应用研发中心，在持续培育自身核心竞争力和自主创新能力的进程中，我们热情欢迎怀揣梦想、志趣相同、德才兼备的你的到来。


中铝材料院2018年招聘岗位需求
	序号
	岗位
	任职条件
	工作地点

	1
	研究所
负责人
	（1）硕士研究生学历及以上或同等学力硕士及以上学位；
（2）材料科学与工程、材料加工工程、机械、力学等相关专业；
（3）从事材料研发或模拟仿真工作10年以上；
（4）副教授及以上或相当的专业技术职务，具有深厚的专业理论知识和丰富的科研经验，较强的科研能力、创新能力和组织管理能力；
（5）主持过省部级及以上科研项目，或者从事过科研部门管理职务者优先。
	北京

	2
	铝合金铸造专家
	（1）拥有博士学位；
（2）材料科学与工程、材料加工工程等金属材料相关专业；
（3）从事铝合金材料研发和加工工艺研究10年以上，具备铝合金铸造相关工作经验；
（4）副教授及以上或相当的专业技术职务，主持过省部级及以上科研项目，有国外留学和工作经验者优先；
（5）具有深厚的专业理论知识和丰富的科研经验，较强的科研能力和创新能力。
	北京

	3
	连接工程师
	（1）硕士研究生及以上学历；
（2）材料学，材料加工等相关专业；
（3）具有工程师及以上资格，具备铝合金连接工艺研究3年以上相关工作经验。
	北京

	4
	表面处理工程师
	（1）硕士研究生及以上学历；
（2）材料物理与化学等相关专业；
（3）具有工程师及以上资格，铝合金材料表面处理、涂装工艺及胶接工艺研究工作3年以上相关工作经验。
	北京

	5
	研发工程师
	（1）博士研究生学历；
（2）材料加工工程等相关专业；
（3）参与铝加工产品缺陷分析项目，要求熟悉铝加工主要工序，具有铝合金材料设计与应用基础知识背景，服务集团铝加工企业。
	苏州

	6
	研发工程师
	（1）博士研究生学历；
（2）材料加工工程等相关专业；
（3）参与铝挤压评项目，要求熟悉铝合金挤压工序，具备铝合金材料学基础知识，能够针对挤压产品提出性能改进工艺方案。
	苏州

	7
	研发工程师
	（1）博士研究生学历；
（2）材料学、材料加工工程、材料物理等相关专业；
（3）参与铜合金材料研发，服务中铝下属企业。
	苏州

	8
	研发工程师
	（1）硕士研究生及以上学历；
（2）材料学、材料加工工程等相关专业；
（3）参与铝合金合金化研发，熟悉熔铸工艺流程，服务中铝所属企业，解决现场生产技术问题。
	苏州

	9
	研发工程师
	（1）博士研究生学历；
（2）材料加工工程、材料成型、机械设计、车辆工程等相关专业；
（3）参与铝合金压铸模具设计，压铸过程模拟，服务中铝所属企业，解决现场生产技术问题。
	苏州



中科博宏（北京）科技有限公司
1、 需求专业与发展方向
	专业名称
	发展方向

	1、人工智能算法研究员
	人工智能图形图像学的人脸识别

	2、机器学习算法工程师/图像算法工程师（人脸方向）
	

	3、高级机器学习算法工程师
	

	4、软件开发工程师
	

	5、GPU并行计算工程师
	

	6、算法SDK优化工程师
	

	7、测试工程师
	

	8、二维动画设计师 
	

	9、视觉设计实习生
	



2、 详细需求
1、人工智能算法研究员
工作地点：北京

职位描述
1.	推进计算机视觉和深度学习领域的核心算法；
2.	构建计算机视觉或深度学习领域的关键应用；
3.	推动计算机视觉&机器学习算法在众多商业实际应用领域的性能优化和落地；
4.	负责计算机视觉&机器学习（包括深度学习）算法的开发与性能提升（检测、跟踪、分类、语义分割、深度估计、图像处理、视频分析、3D图形与视觉、SLAM、强化学习、自然语言理解、机器人技术相关算法等）；
5.	提出和实现最前沿的算法，保持算法在学术界的领先。
6.	负责物体检测（人脸，车辆、OCR）、分类、跟踪、识别、图像理解、图像质量评估和增强，视频分析等前沿技术研发和实现。

任职要求
1.	过硬的科研背景：深度学习/机器学习；计算机视觉（包括分类，检测，分割，跟踪，和三维重建）；图像或信号处理；计算摄影学和计算机图形学；
2.	扎实的编程基础；
3.	熟悉本研究领域的最新研究成果，公开数据集，和相关的开源系统；
4.	有很强的自学能力和独立思考能力，善于思考和表达自己的想法；同时又具备良好的团队合作精神；
5.	熟悉 Python 等至少一门脚本语言，使用过 Theano，Caffe，Torch，TensorFlow 等开源深度学习框架优先；
6.	有深度模型训练，图像分类、物体检测与分割、视频分析、三维建模、计算机图形学等相关科研经历者（例如顶级会议第一作者）优先；

2、机器学习算法工程师/图像算法工程师（人脸方向）
工作地点：北京

职位描述
1.	人脸技术的算法研究与实现，包括人脸检测，对齐，识别，活体，跟踪等方向；
2.	研究与实现前沿深度学习技术，提出或改进前沿算法。

任职要求
1. 本科及以上学历，计算机、自动化、电子信息、软件等相关专业；
2. 熟练掌握C++, 熟练掌握一门脚本语言（Python、Shell、Matlab等）；
3. 熟悉SVM、决策树、CNN等机器学习模型，掌握数字图像处理的基础；
4. 熟悉至少一种主流深度学习算法框架（如Caffe, Caffe2, Mxnet,PyTorch, Tensorflow, Keras等）；
5. 有较强的文献阅读和算法实现能力；
6. 良好的沟通能力和团队合作能力；
7. 在计算机视觉、模式识别等国际顶级会议或者期刊上发表论文、在lfw，fddb，imagenet等公开评测中取得好成绩、及有相关专利者优先。

3、高级机器学习算法工程师
工作地点：北京

职位描述
1.	负责计算机视觉&机器学习（包括深度学习）算法的开发与性能提升，负责下述研究课题中的一项或多项，包括但不限于：人脸识别、检测、活体、跟踪、分类、语义分割、深度估计、图像处理、视频分析、3D图形与视觉、SLAM、强化学习、自然语言理解、机器人技术、模型压缩相关算法等；
2.	提出和实现最前沿的算法，保持算法在工业界和学术界的领先；
3.	推动计算机视觉&机器学习算法在众多实际应用领域的性能优化和落地。

任职要求
1.	硕士及以上学历，计算机、软件工程、模式识别等相关专业；
2.	熟练掌握C++, 熟练掌握一门脚本语言（Python、Shell、Matlab等）；
3.	熟练掌握至少一种主流深度学习算法框架（如Caffe, Caffe2, Mxnet,PyTorch, Tensorflow, Keras等）；
4.	有较强的文献阅读、算法实现以及创新能力；
5.	良好的沟通能力和团队合作能力；
6.	满足以下一个或多个条件的，优先考虑：
A. 有较强的研究能力者优先，例如在国际顶尖会议或期刊（包括但不限于CVPR, ICCV, ECCV, NIPS, ICML, AAAI, TPAMI, IJCV等）上发表过论文；
B. 有较强的代码能力者优先，获得过ACM或其他商业代码竞赛的荣誉，或代码开源在GitHub上并有较大影响；
C. 有较强的比赛经验者或者在重要数据集的排行榜上排名靠前的优先，包括但不限于ImageNet、PASCAL、LFW等；
D. 有较丰富的相关经验者优先，比如有一年以上在人工智能领域公司进行计算机视觉&机器学习方面工作的经验，或来自国内外计算机视觉/机器学习/计算机图形学领域内知名实验室；
E. 对Caffe, Mxnet,PyTorch, Tensorflow, Keras等的架构代码和设计逻辑有深入思考者优先。


4、软件开发工程师
工作地点：北京

职位描述
1. 基于C++，利用QT或C#等框架，负责产品的（SDK）客户端应用开发；
2. 根据客户端应用的业务需求，完成应用软件的概要设计、详细设计；
3. 编写单元测试，开发和维护自动化工具，优化代码质量和工作效率；
4. 与机器视觉领域的顶级研究人员紧密合作，完成核心算法的产品化封装、验证测试、性能优化等工作。

任职要求
1. 本科及以上学历，计算机、自动化、电子信息、软件等相关专业；
2. 精通QT或C#开发，有2年以上QT或C#框架开发工作经验；
3. 精通VS系列开发工具，熟练掌握C++；
4. 计算机基础扎实，熟练掌握算法和数据结构，以及操作系统/网络/数据库等基本原理；
5. 熟练掌握常用的网络协议和视频流媒体相关技术；
6. 满足以下一个或多个条件的，优先考虑：
A熟悉GPU并行计算，熟悉CUDA编程或OpenCL编程者优先
B有深度学习，图像/视频处理相关背景和开发经验者优先
C 熟悉多进程、多线程和网络编程，有高并发系统的开发和性能优化经验
D 熟悉流媒体传输协议(rtsp/rtmp/rtp等)，熟悉流媒体编解码原理；
7.良好的沟通能力和团队合作能力。

5、GPU并行计算工程师
工作地点：北京

职位描述
1. 	分析评估计算机视觉算法在GPU上实现的可行性，评估具体算法在GPU上实现及优化的空间；
2. 	开发具体算法的GPU实现并进行性能调优，包括对多机多卡进行性能优化，结合实际业务场景，提供技术解决方案，机器学习相关算法GPU实现及优化。

任职要求
1.	本科/硕士及以上学历，机器学习、分布式系统方向等计算机相关专业；
2.	精通C/C++，熟悉多线程、网络通信与无锁读写等； 
3.	精通并行计算方法和并行算法设计；
4.	熟悉NVIDIA 或 AMD GPU体系结构和代码优化技术；
5.	熟练使用CUDA或OpenCL编程；
6.	深入理解机器学习的相关算法原理，能进行实现及运用到应用场景；
7.	满足以下一个或多个条件的，优先考虑：
A.对Caffe/MXNet/TensorFlow/Theano/Torch等的架构代码和设计逻辑有深入思考者优先；
B.有丰富的GPU基于多机多卡的性能优化和深度学习算法开发经验优先；
C.在ACM/ICPC，Google Jam，Top Coder等比赛取得优异成绩的优先。
D.有计算机视觉算法移植背景者优先；
8.	良好的沟通能力和团队合作能力。

6、算法SDK优化工程师5人
工作地点：北京

职位描述
1．	本科或以上学历，计算机软件或相关专业
2．	熟练掌握C/C++，算法基础扎实，掌握常见设计模式，具有良好代码风格和质量意识
3．	熟悉Linux开发环境
4．	掌握图像/视频的基本处理方法
5．	有计算机视觉、深度学习、图形图像处理相关研发经验者优先
6．	了解GPU并行计算，熟悉CUDA或OpenCL编程者优先
7．	责任心强，有良好的沟通和团队意识
任职要求
1．	负责视觉算法SDK优化和维护
2．	负责代码的工程化、封装、优化、测试等工作。
3．	基于产品需求和行业用户场景，进行技术方案设计和整合，调优和技术对接等工作

7、测试工程师
工作地点：北京

职位描述
1. 协同研发和产品团队定义产品功能和实现，参与前期评估和对比测试；
2. 参与制定并执行测试计划，编写测试用例，定位、追踪和管理问题；
3. 自动化测试脚本的编写，提升测试效率的工具的开发。

任职要求
1. 计算机、软件相关专业本科及以上学历；
2. 熟悉python或者其他编程语言，熟悉软件工程，有独立进行程序设计开发和验证的能力；
3. 有较强的理解力，积极主动，对测试工作有热情，善于沟通和团队协作。

8、二维动画设计师 
工作地点：北京

职位描述
1. 负责二维角色造型设计和动态的设计；
2. 负责三维模型原画设计，给三维设计师提供完整原画素材；
3. 有一定的 Motion Graphic 设计能力；
4. 有一定的平面设计能力，可以优化相关产品宣传素材和网站设计。

任职要求
1. 本科以上学历，2年以上动画相关工作经验；
2. 态度严谨，工作认真负责，有团队精神，沟通能力配合工作能力强，对动画设计有热情；
3. 美术功底扎实，具备良好的绘画技巧，对结构、线条、色彩的把控较强；
4. 视野广阔，有一定高度的审美水平；
5. 设计风格较灵活，擅长多种风格的设计；
6. 有与时俱进的设计思维，丰富的想象力和创新能力，对自己的作品要求高；
7. 具备良好的沟通能力，善于思考，思维灵活，富有创意，乐于助人；
8. 熟练掌握Unity或UE等引擎特效相关模块并有3D手游开发经验；
9. 熟练运用Motion Graphic 、3DMAX或MAYA以及Photoshop进行美术资源制作，有一定后期制作经验优先；
10. 积极进取，沟通合作，思路清晰，勤奋好学；
11. 应聘简历务必附作品。


9、视觉设计实习生 
工作地点：北京

职位描述
1． 参与公司产品的UI设计，包括移动端、Web端、定制类产品的UI设计；
2． 辅助完成部分产品的规范设计。

任职要求
1． 一本类或31所独立艺术学院艺术设计专业在读生或毕业生；
2． 有一定UI设计的项目经验或工作经验，对UI设计有一定的见解；
3． 熟悉基础的UI设计规范和具有娴熟的设计技巧，熟练掌握设计相关的软件；
4． 热爱设计，具有出色的审美能力；
5． 具有良好的团队协作能力和沟通能力。

中国司法大数据研究院
2018年春季校园招聘
1、 公司简介
中国司法大数据研究院有限公司是由最高人民法院和中国电子科技集团公司等单位于2016年11月共同筹建成立，是最高人民法院信息化顶层设计与集成总体单位，旨在打造智慧司法引领型平台企业，提供国内领先、国际一流的司法信息服务。
研究方向：司法信息化发展规划和标准规范研究；司法领域信息系统顶层设计和整体解决方案论证设计；司法信息系统研发、集成、测评与服务；司法领域大数据、人工智能、信息安全产品研发和服务；基于司法大数据的社会治理研究。
业务领域：经营范围涵盖智慧法院信息化咨询服务、顶层设计、标准规范研究，司法大数据资源处理和分析，司法大数据信息系统顶层设计、关键技术攻关、系统集成服务和运营管理服务，面向经济社会的司法大数据服务，面向司法领域的人工智能、物联网等先进计算研究，法院信息化集成与评估，司法信息安全，司法大数据人才培养和培训服务，其他司法相关的大数据归集、分析及人工智能研究和开发。
2、 薪酬福利
1. 择优解决北京市户口；
2. 享有10w-50w高额安家费；
3. 五险一金+补充医疗（90%员工+子女医疗报销）；
4. 每月补助1600元，（含午餐补助+通讯补助+交通补助）；
5. 每年享有五天带薪高温假期+高温补贴+工龄带薪年休假；
6. 工会福利+节日慰问品+生日礼金等各类生活福利+年度员工体检；
7. 具有竞争力的薪酬水平+15薪/年 +年终奖金+项目奖+岗位提成。

3、 职位说明
1. 高级咨询架构师（大数据与人工智能方向）博士（20人）
岗位职责：
1) 负责两高一部课题研究、智慧法院信息化项目论证、法院信息化产品论证；
2) 熟悉大数据技术体系及架构，熟悉人工智能技术体系及发展动态，具备将大数据、人工智能等技术应用到具体行业的研究经验，了解前沿信息技术在具体行业领域中的应用现状；
任职要求：
1) 博士研究生以上学历；
2) 具备高水平的科研文献资料收集能力，文档撰写能力和方案策划能力；
3) 具备司法行业信息化研究经验优先；
4) 逻辑思维能力强，具备很强的快速学习新技术、新业务能力；性格开朗，沟通能力强，能够承担一定的工作压力。
2. 数据分析工程师（人工智能与自然语言方向）：招聘人数：硕士（10人）博士（10人）
岗位职责：
1) 负责自然语言处理技术攻关及代码开发；
2) 负责人工智能技术攻关及代码技术开发；
3) 负责深度学习技术攻关及代码开发。
任职要求：
1) 硕士学历及以上；
2) 计算机相关专业，精通java开发。
3. 数据分析工程师（知识图谱方向）招聘人数：硕士（10人）博士（10人）
岗位职责：
1) 负责知识图谱技术攻关及代码开发；
2) 负责百亿级实体性能及稳定性测试。
任职要求：
1) 硕士学历及以上；
2) 计算机相关专业，精通java开发。

4. Java研发工程师：招聘人数：硕士（10人）博士（5人）
岗位职责：
1) 负责软件产品或数据产品研发；
2) 配合售前、售后提供技术支持。
任职要求：
1) 硕士学历及以上；
2) 精通java编程，精通数据库设计或操作者优先，熟悉Spring、mybatis技术者优先，能够熟练使用脚本语言（如python、shell等）者优先。

5. 法律研究员（社会治理方向）：招聘人数：硕士（2人）北京生源优先
岗位职责：
1) 负责基于“司法+大数据”的社会治理领域专题报告研究；
2) 负责基于“司法+大数据”的指数、模型及算法研究；
3) 负责融合司法、经济、社会各类数据在内的社会治理问题研究，探索各种数据之间的印证关系；
4) 充分发挥社会治理分析能力，提升部门内部业务能力。
任职要求：
1) 硕士学历及以上；
2) 社会学或法学相关专业。

6. 法律研究员（指数研究方向）：招聘人数：硕士（2人）北京生源优先
岗位职责：
1) 负责基于“司法+大数据”的社会治理领域专题报告研究；
2) 负责基于“司法+大数据”的指数、模型及算法研究；
3) 负责融合司法、经济、社会各类数据在内的社会治理问题研究，探索各种数据之间的印证关系；
4) 充分发挥社会治理分析能力，提升部门内部业务能力。
任职要求：
1) 硕士学历及以上；
2) 统计学或数学相关专业。

中国化工信息中心有限公司
中国化工信息中心有限公司（以下简称“中国化信”）是全国化工行业享有盛誉、最具权威的信息咨询和信息服务机构。设有国家工程图书馆化工分馆、全国化工国际展览交流中心、中国化工数据中心、中国化工电商平台、产业规划研究院、产业经济研究院、竞争情报研究院、化学品风险评估与实验基地、全国化工节能（减排）中心、EMRC应急能力评价中心、中国化工博物馆等机构。承担着科技部、工信部、商务部等多项国家重点项目，建立和运维着“国家科技成果网”和“中国石油和化工文献资源网”；中国化信赋有全国化工期刊管理职能和中国化工情报信息协会等社团依托管理职能；还是多家国外数据库系统的中国唯一代理机构和多家国外知名机构的中国战略合作伙伴。
中国化信致力于行业咨询、化工HSE、信息技术、电子商务、竞争情报、会展和出版，是世界知名的行业信息服务商，为客户业务发展提供卓越服务。
经过50多年的发展历程，中国化信拥有丰富的信息、技术和专家资源优势，面向国内外客户，提供产业规划、专业园区规划、投资机会分析、市场调研、专利查新、HSE咨询服务、竞争情报、企业系统集成、信息化建设服务，节能减排、标准修制订等服务；提供行业资讯、媒体宣传、品牌推广平台；组织国际性专业会议和展览,组织国内企业参与国际展览交流活动等。
中国化信拥有400多名专业齐全、经验丰富的员工，知识领域涵盖化工、经济、信息技术、安全环保、管理等多方面，为客户提供全面、完整的解决方案，提升客户价值，同时为政府决策提供信息和技术支持。创造出辉煌业绩，享誉海内外。


一、化工咨询高级咨询师   
（一）岗位职责
1.从事化工产业市场研究，为石化、煤化工、精细化工等领域的客户提供咨询服务，服务于跨国化工公司和国内大中型企业，以及政府相关部门；
2.与客户进行充分沟通，正确、清晰、全面地了解客户需求，依据客户需求，拟定项目建议书；
3.独立组织业务开展中的客户访谈，完成项目所分配内容和报告撰写工作；
（二）任职条件
1.有石油和化工相关专业学历背景，有海外留学经历更佳，博士学历；
2.清晰的逻辑思维能力，优秀的语言及文字表达能力；
3.具有较强的客户沟通能力和客户服务意识；有良好的PPT撰写及汇报能力；
4.具有化工咨询公司工作经历或有注册咨询师资格（投资类）优先；英文熟练者优先。

二、编辑/记者  
（一）岗位职责
  1.负责《中国化工信息》杂志产业稿件的采编工作；
2.负责跟踪化工相关领域发展动态，与各行业相关组织建立良好的日常沟通、合作关系；
3.参与策划与组织行业热点会议；
4.与会员单位保持良好沟通尤其是外资企业，了解会员服务需求。
（二）任职条件
1.年龄35岁以下；
2.有石油和化工相关专业背景，博士学历；
3.有较好的英语听说读写能力；熟练使用计算机，包括office、Adobe等软件；
4.较强的采访能力与扎实的写作功底。

三、竞争情报高级研究员 
（一）岗位职责
1. 负责相关信息产品的研究工作，协助开展重点客户的竞争情报咨询工作；
2. 负责相关领域的研究和咨询任务，承担公司重大战略咨询项目的研究与实施；
3. 为客户开展竞争情报主题的商业性内部培训。
（二）任职条件
1.博士学历，图书馆学、情报学、管理学专业优先；
2. 知识结构合理，学术功底扎实，善于表达，具备学术写作能力，有杰出研究成果者优先；
4. 英文六级以上，能阅读外文信息资源，能和国外供应商沟通和交流。

四、安全高级咨询师  
（一）岗位职责
1．编制化工企业SHE体系建设、安全生产标准化建设、应急管理项目等SHE项目咨询报告；
2．跟踪企业安全运行状况，有针对性地为企业提供解决方案；
3．为企业提供现场SHE服务；
4．协助安全咨询部门经理进行项目管理。
（二）任职要求
1．年龄40岁以下；
2．工科博士及以上文化程度，英语六级以上，安全、化工专业优先； 
3．具有相关咨询工作经历及SHE相关资质者优先。
五、中国化工集团公司机关报编辑
（一）岗位职责
1.编辑业务：制定报道计划，组织稿件、选择稿件、编辑稿件。对所编版面文字及稿件质量直接责任；
2.记者业务：承担集团公司重大会议、重要活动的新闻报道，及时完成稿件的采访撰写。
（二）任职条件
1.博士及以上学历，新闻或中文专业。化工中文双专业者、国有大型企业报纸编辑工作经验者优先考虑；
2.具有良好的新闻采访编辑能力及强烈的新闻敏感性；
3.版面专题策划能力；
4.文字功底扎实，写作能力强；
5.有一定的摄影基础，熟练使用单反相机；
6.能熟练操作word、photoshop、Excel、飞腾排版等软件；
7.英语六级以上。

六、高级数据分析师         
（一）岗位职责
1. 化工行业企业管理或大数据分析方向，对化工行业企业管理或大数据分析具有独特的研究；
2. 基于企业大数据平台，提取、处理业务数据，通过数据分析和数据挖掘，给出企业管理中存在的问题及管理提升的建议。
（二）任职要求
1．博士学历，化工、企业管理、大数据分析、计算机等相关专业，计算机软件及相关研究方向，具有化工企业经营管理相关经验优先； 
2．有深厚的数学基础和计算机理论基础，对计算机、操作系统和数据库等方面的原理有较深的理解；
3．算法和数据结构理论基础扎实，对云计算和分布式计算技术有一定的了解；
4．熟悉ERP系统、电商系统、数据挖掘系统等企业信息系统；
5．能够熟练进行英语书写、翻译及交谈，有良好的PPT制作及汇报能力。
职位薪酬：待遇从优，资薪面议

中国兵器工业计算机应用技术研究所
单位情况简介
中国兵器工业计算机应用技术研究所，（以下简称计算所），位于海淀区车道沟10号院，地处西三环北路，临近中关村园区和紫竹院公园。计算所主要研究领域为车辆综合电子系统研发、无人机设计研发、网络信息体系论证与研发等，2016年主营业务收入达5.71亿元。是兵器行业以电子信息和数字化技术研发和工程应用为主导的科技创新型研究所。
作为我国第一封电子邮件发送地、国内第一域名（.CN）注册单位，计算所科研工作取得了丰硕的成果，获得国家科技进步一等奖1项；国家科技进步二等奖3项；国防科学技术进步一等奖6项、国防科学技术进步二等奖4项，其他奖项50余项，取得了良好的社会和经济效益。
人才团队简介
计算所重视年轻人的职业生涯发展，全方位、多渠道培养青年骨干的科研水平和综合能力，着力提拔年轻干部和科技人才。目前人员总量350余人，其中研究员级高级工程师45名，高级工程师56名，博士17人，硕士140人，总装专家组成员4人，集团公司科技带头人5人。
招聘计划（以下所有岗位均要求硕士及以上学历）
	序号
	招聘职位
	招聘专业
	招聘要求

	1
	电路设计师
	计算机、电子、自动化等
	优先选用在基于单片机、DSP、ARM等的嵌入式系统设计、数字信号系统设计、模拟信号系统设计经验者

	2
	仿真设计师
	计算机软件相关专业
	具有初步的3dmax、Maya、Rhino或者Lightwave 3d等3d工具使用经验。

	3
	嵌入式软件工程师
	电子、通信及计算机类专业
	熟练掌握C或C++语言，有无人机飞控软件开发经验者优先；熟悉STM32处理器开发者优先；熟悉飞控姿态解算，PID控制，PIX飞控者优先；熟悉VxWorks、Linux系统等

	4
	算法工程师
	电子、通信及计算机类专业
	熟悉常见激光SLAM算法；熟悉避障和路径规划算法；了解SLAM方案及嵌入式计算硬件；具有算法移植优化经验；

	5
	飞行器总体设计工程师
	飞行器设计及制造类专业
	熟悉掌握飞行器设计相关专业技术；熟练掌握CATIA、ProE、Solidwords等二维、三维CAD绘图软件；熟悉掌握AYSYS、ABAQUS等流体力学、固体力学仿真计算软件；

	6
	软件设计
	计算机或软件工程专业
	熟悉C#语言；具有无人机、GIS、增强现实相关经验优先。

	7
	后端服务开发
	计算机软件相关专业
	精通JAVA语言，熟悉WebService开发，熟悉至少一种后端开发框架如Spring

	8
	前端开发
	计算机软件相关专业
	熟悉JAVA和C/C++语言;熟悉Android、Linux平台图形用户界面应用程序开发

	9
	数据挖掘/人工智能
	计算机软件相关专业
	熟悉JAVA、Python、R至少一种算法开发语言。熟悉爬虫的设计与应用，熟悉深度神经网络、机器学习等常用方法，熟悉至少一种典型的算法库的使用

	10
	网络通信
	通信、网络安全相关专业
	熟悉通信网络基础理论；熟悉CDMA、LTE等常见通信；熟悉网络安全相关常识，具有一定的通信网络安全攻防经验； 

	11
	总体论证与系统集成
	计算机软件相关专业
	具有计算机、信息系统、云计算、大数据、遥感信息应用、人工智能等专业技术背景；熟悉主流的网络编程语言




浙江大学宁波理工学院2018年高层次人才招聘简章
一、单位概况
浙江大学宁波理工学院是由宁波市人民政府和浙江大学合作创办的全日制普通本科院校，是具有独立法人资格的宁波市属事业单位。学校连续5年位居中国独立学院排行榜第1名。2017年，宁波市人民政府和浙江大学开始建设浙江大学“五位一体”校区。
学校位于宁波市高教园区，占地约1200亩，全日制在校本科生近1.1万余人。学校现有科技部国际科技合作基地1个，省级重点及一流学科6个、重点专业7个、重点实验室（共建）1个、重大技术创新服务平台（共建）1个，市级重点学科10个、品牌专业和特色（重点）专业10个、重点实验室4个、应用型人才培养基地1个。学校依托浙江大学开展研究生培养工作，拥有浙江大学研究生导师100余人，其中博士生导师30余人，在校博士生、硕士生约250人。学校还依托浙江大学成立了“浙江大学宁波博士后工作站”，已累计招收博士后60余人。
学校拥有一支富有特色、专兼结合的具有较高水平的师资队伍。专职专任教师队伍中，副高及以上职称占47%，博士学位占57%，享受国务院特殊津贴专家3人，国家“千人计划”1人，浙江省“千人计划3人，其余省、市等各类人才80余人。
诚挚邀请海内外英才加盟我校，携手事业发展，共创美好未来。
二、人才需求计划

	单位
	岗位
类型
	专业要求
	学历、学位
要求

	信息学院
	教学科研岗
	控制科学与工程、电气工程、仪器科学与技术、信息与通信工程、物联网、电子科学与技术、仪器科学与技术、凝聚态物理、理论物理、光学等及相关专业
	博士或具有副教授及以上职称

	外国语学院
	教学科研岗
	外国语言文学（英语）、外国语言学及应用语言学 、商务英语、翻译及相关专业
	博士或具有副教授及以上职称

	
	学科带头人
	日语语言文学相关专业
	博士且具有副教授及以上职称

	生化学院
	学科带头人
	生物工程、生物技术、化学工程与工艺、高分子材料与工程、制药工程等专业
	博士且具正高级专业技术职务

	
	教学科研岗
	化学工程与工艺、生物工程、高分子材料与工程、药学类等及相关专业
	博士

	
	科研为主岗
	生命科学、生物工程、药学、化学工程、应用化学、制药工程、材料化工等及相关专业
	博士

	
	专职科研岗
	生物工程、生物技术、化学工程与工艺、高分子材料与工程、制药工程等及相关专业
	博士且具有副高及以上职称

	传媒与设计学院
	教学科研岗
	广告学、新闻传播学类、广播电视学类、工业设计等及相关专业
	博士且具有副高及以上职称

	
	教学科研岗
	新闻传播学、社会学及相关专业
	博士

	
	教学科研岗
	数字媒体艺术设计及相关专业
	博士或具有硕士学位的副高级职称及以上

	法政学院
	教学科研岗
	法学(行政法、刑法、民商法、经济法专业优先)
	博士或具有博士学位的副教授、教授职称

	
	教学科研岗
	马克思主义理论、政治学、教育学等及相关专业
	博士或具有硕士学位的副高级职称及以上

	数据学院
	教学科研岗
	计算机、软件工程、信息管理与信息系统、数据挖掘、统计与应用数学等及相关专业
	博士或具有副教授及以上职称

	商学院
	教学科研岗
	国际贸易、电子商务、市场营销、工商管理、企业管理、物流工程、物流供应链管理等及相关专业
	博士

	
	教学科研岗
	财务会计类、财务管理类，经济学、金融学、审计类、旅游管理及相关专业
	博士或具有硕士学位的副教授及以上职称

	
	科研为主岗
	经济学、金融学及相关专业
	博士或副教授及以上

	机能学院
	教学科研岗
	机械设计、机械制造及其自动化、自动控制、机械电子工程、机械工程、机械设计制造及其自动化、机械设计机理论、机电工程等及相关专业
	博士

	
	教学科研岗
	热能工程、工程热物理、暖通空调、制冷与低温
	博士或具有硕士学位的副教授及以上职称且具有10年以上能源相关行业工作经历

	
	科研为主岗
	机械电子工程、机械设计、动力工程及工程热力等等及相关专业
	博士或具有副教授及以上职称

	土木建筑工程学院
	教学科研岗
	建筑学、城市规划、风景园林
	博士或具有副教授及以上职称或国家一级注册建筑师执业资格的高级建筑师及以上职称

	
	教学科研岗
	水利工程（水文学、计算流体力学方向）、环境工程（水处理方向）、交通运输工程（道路与铁道工程）、土木工程（市政工程方向、岩土工程方向、工程施工方向、结构工程、桥梁工程方向）等及相关专业
	博士

	
	学科带头人
	土木工程（岩土工程方向）
	教授

	
	教学科研岗
	工程管理、工程造价及相近专业
	博士或具有硕士学位的副教授及以上职称




长春理工大学
 长春理工大学是一所以光电技术为特色，光、机、电、算、材相结合为优势，以工为主，工、理、文、经、管、法、艺多学科协调发展的教学研究型大学。学校是吉林省、国家国防科技工业局、长春市共建院校，“中西部高校基础能力建设工程”院校，吉林省重点大学，享有“中国光学英才摇篮”的美誉。
 学校原名长春光学精密机械学院，1958年由中国科学院创办。著名科学家、两院院士王大珩为学校创始人、第一任院长。建校以来，学校先后隶属于中国科学院、国防科委、五机部、机械委、机电部、兵器工业总公司，1999年被划转为以吉林省管理为主，并与国防科工委共建。2002年更名为长春理工大学。
学校坐落在吉林省长春市朝阳区，现有3个校区，设有理学院、光电工程学院、机电工程学院、电子信息工程学院、计算机科学技术学院、材料科学与工程学院、化学与环境工程学院、生命科学技术学院、经济管理学院、外国语学院、文学院、法学院、马克思主义学院13个教学学院，以及研究生院、军体部、远程与继续教育学院和国际教育交流学院；设有7个校直属科研机构、52个院直属科研机构。现有各类学生总数27897人，其中博士研究生454人，硕士研究生4263人，本科生15935人，留学生197人。
 学校拥有1个一级学科国家重点学科、4个国防特色学科、4个吉林省重中之重学科、13个吉林省重点学科；7个博士后科研流动站，7个博士学位授权一级学科、25个博士学位授权学科（含自主设置二级学科），18个硕士学位授权一级学科、88个硕士学位授权学科（含自主设置二级学科）。
 学校现有教职工2052人，其中，专任教师1124人、博士生导师131人、正高职228人、副高职639人；有中国工程院和中国科学院院士8人（双聘7人）、国务院政府特殊津贴获得者44人；有国家级优秀教学团队2个、吉林省优秀教学团队14个、国防科技创新团队2个、吉林省高校创新团队28个，国家级教学名师1人、吉林省教学名师15人、全国优秀教师1人、全国模范教师2人、全国优秀科技工作者2人、何梁何利基金科学与技术进步奖获得者1人、全国高校思想政治课教师年度影响力人物1人。
学校科研工作在激光技术、光电仪器、光通信技术、光电功能材料、现代光学设计与先进制造技术、计算机技术、纳米技术等领域形成了明显的特色和优势，在法学、汉语言文学等人文社会科学研究领域屡创佳绩。建有1个国家级重点实验室、1个国家地方联合工程实验室、2个国家地方联合工程研究中心、3个国家级国际科技合作基地、19个省部级重点实验室、13个省部级工程研究中心、2个省部级国际科技合作基地、2个省部级高等学校高端科技创新平台、5个省部级协同创新中心、7个省部级人文社科基地。近三年，承担科研项目1019项，包括“863”“973”“国家自然科学基金”等一批高水平项目，64项科研成果获得省部级奖励。2014、2015年科研经费到款均超过2亿元。长春理工大学科技园2013年被批准为国家大学科技园。
学校同美国、加拿大、俄罗斯、韩国、挪威、日本等20多个国家的高等院校和科研机构建立了友好合作关系，设有教育部出国留学培训与研究中心、吉林省对外汉语教学培训中心和长春中俄大学生交流基地，是上海合作组织中方项目院校和中俄工科大学联盟项目院校。办有2个经教育部批准的中外合作办学项目。近年来派出300多名教师赴国外攻读学位、进修学习或参加国际学术会议。
学校师生秉承“育人为本、崇尚科学”的办学理念，在“明德、博学、求是、创新”的校训和“志存高远、坚毅自强、知行合一、追求卓越”的理工大学精神的引领下，正朝着建成一所以工为主、理工结合、文理交融、军民兼顾，光电技术特色鲜明，重点学科优势突出，工、理、文、经、管、法、艺协调发展的多科性、开放式、高水平教学研究型大学的目标阔步前进。 

北京长城华冠汽车科技股份有限公司
前途汽车（苏州）有限公司

北京长城华冠汽车科技股份有限公司
“长城华冠”为北京长城华冠汽车科技股份有限公司简称，前身为北京长城华冠汽车技术开发有限公司。成立于2003年08月，是国内优秀的独立汽车设计公司及整车开发解决方案供应商，其主营业务为传统汽车、新能源汽车、军用车辆的设计及电动汽车的研发、生产、销售。公司拥有领先的汽车设计技术体系和一流的硬件设施，具有完善的产品定位、概念策划、汽车造型、工程结构设计、CAE分析、样车试制到投产服务的汽车设计开发能力，并通过DNV（挪威船级社）的ISO9001认证。经过近20年的积累与发展，长城华冠已经成长为一家具备纯电动汽车量产能力集汽车设计、研发、生产、销售为一体的汽车公司。
目前公司下设设计服务事业部、电动车整车事业部、电动车系统事业部、宙庆事业部。
    公司于2015年9月正式登陆国内新三板（股票代码：833581），成为新三板电动汽车第一股！
在发展其原有整车设计及研发业务的基础上，进行纯电动汽车整车研发生产制造业务和电池系统、整车控制系统的研发业务，为用户提供完善的系统解决方案。

前途汽车（苏州）有限公司
前途汽车（苏州）有限公司（简称“前途汽车”）专注于纯电动汽车的设计、研发、生产、销售及服务。公司致力于通过前瞻性的设计、开放的智能互联平台、轻量化的材料和模块化的电驱动技术，为更多消费者打造充满驾趣的纯电动车。
2015年4月，由前途汽车自主设计、研发和制造的高性能纯电动跑车前途K50亮相上海国际车展。该车秉承轻量化的设计理念，车身大量采用碳纤维及铝合金等轻量化材料，最大限度地优化了整车的操控性能与续航能力。2016年北京车展上，前途汽车带来了国内首款敞篷K50纯电动跑车概念车和在造型设计、工程设计上更为接近量产版的全新前途K50。未来，前途汽车还将推出覆盖多个细分市场的纯电动车型。
2016年2月17日，前途汽车苏州生产基地破土动工，一期投资超过20亿元，初期占地面积23万平方米，先期计划产能为5万辆。与传统汽车的生产模式以冲压、焊接、涂装和总装四大工艺不同，基地的生产模式将围绕碳纤维、铝合金等轻量化材料的使用进行全新规划。前途汽车苏州生产基地建成后，将在中国汽车行业内率先实现大规模定制、柔性化生产。
2016年10月10日，以前途汽车为实施主体的“北京长城华冠汽车科技股份有限公司年产5万辆新能源乘用车项目”获得国家发改委批准。
前途汽车是北京长城华冠汽车科技股份有限公司（简称“长城华冠”）全资子公司。长城华冠作为中国汽车设计公司的领跑者，一直活跃在中国汽车行业诸多蓬勃发展的品牌背后。得益于母公司在整车设计及工程领域13年的扎实积累，前途汽车已具备完备的纯电动车核心技术解决方案，目前总部和生产基地位于苏州高新区，并在北京和苏州分别设有研发基地。


招聘岗位：
	部门
	岗位
	岗位职责

	整车管理部
	NVH工程师
	1、负责NVH评价及客观测试
2、负责根据要求，出目标设定建议、方案优化改进建议
3、负责制定NVH性能评价及测试流程、规范、工具及模板；负责建立NVH性能评价及测试数据库
4、完成华冠内部项目，尤其是HG11B/HG10B/HG13A整车性能最终达成

	
	CAE工程师
	1、从事车辆相关属性的模态、强度、刚度分析与结构优化工作；
2、或从事整车结构碰撞及乘员安全性分析与结构优化工作；
3、或从事振动噪声方面的有限元分析工作；
4、或从事整车CFD分析和舒适性分析工作；
5、或从事发动机CAE分析及燃烧开发相关工作。
6、具备一定的数学、英语、力学和车辆的专业知识，掌握基本的有限元理论知识，能够应用CAE软件解决汽车相关问题，具备较好的沟通能力和团队协作精神，工作敬业，能吃苦，能承担一定工作压力

	三电系统部
	电机系统工程师
	1、负责纯电动汽车/增程式电动汽车的动力电机总成系统级技术开发
2、负责按时按质提供整车项目的动力电机系统解决方案
3、负责电动汽车动力电机系统工程设计、CAE分析和试验等相关技术工作
4、负责电动汽车动力电机系统专项性能达标的验收工作和相关技术文件的编制
5、负责电动汽车动力电机系统设计相关的技术支持和销售支持工作

	
	电池系统工程师
	1、负责电池系统高压安全设计
2、负责电池系统的电池安全设计
3、负责电池接插件，高压线路设计
4、为电池系统安全设计，失效分析提高技术支持
5、负责电池系统的动力性经济性匹配
6、负责协调结构，电气、仿真等工作

	
	三电系统试验工程师
	1、负责纯电动汽车/增程式电动汽车的电机/电池/电控等三电总成的动力系统级和子系统级测试和标定
2、负责按时按质提供整车项目的三电系统台架试验验证的相关测试方案开发
3、负责电动汽车三电系统试验台架设计、调试、运行管理，以及相关调试/试验报告的编制
4、负责电动汽车三电系统专项性能达标的验收工作和相关技术文件的编制
5、参与电动汽车三电系统的前期预研、市场标杆与性能标杆车的确定、法规符合性分析等
5、负责电动汽车三电系统设计相关的技术支持和销售支持工作

	
	三电系统测试工程师
	1、负责纯电动汽车/增程式电动汽车的电机/电池/电控等三电总成的动力系统级和子系统级测试和标定
2、负责按时按质提供整车项目的三电系统SSTS，系统台架试验验证的相关测试方案开发
3、负责电动汽车三电系统级和子系统级高压安全测试方案开发
4、负责电动汽车三电系统级和子系统级热管理测试方案开发
5、负责电动汽车三电系统专项性能达标的验收工作和相关技术文件的编制
5、参与电动汽车三电系统的前期预研、市场标杆与性能标杆车的确定、法规符合性分析等
5、负责电动汽车三电系统设计相关的技术支持和销售支持工作

	
	VCU系统工程师
	1、负责纯电动汽车/增程式电动汽车的VCU总成系统级技术开发
2、负责按时按质提供整车项目的VCU系统解决方案
3、负责电动汽车VCU系统工程设计、CAE分析和试验等相关技术工作
4、负责电动汽车VCU系统专项性能达标的验收工作和相关技术文件的编制
5、负责电动汽车VCU系统设计相关的技术支持和销售支持工作

	产品规划部
	产品规划工程师
	1、负责公司乘用车产品平台规划、商品企划，市场及消费者需求研究； 
2、负责公司乘用车产品先期开发、概念设计、产品定义； 
3、负责基于产品线规划对量产产品进行生命周期管理；

	RESS系统开发部
	算法工程师
	1. 具有电池管理系统开发经验，了解BMS核心算法；
2. 基于软件仿真结果，负责BMS算法的代码实现；
3. 精通锂离子动力电池SOC、SOE、SOH算法；
4. 精通C语言、掌握MATLAB/Simulink工具链进行软件开发。
5. 负责软件技术文件的编写（需求分析、系统架构设计、软件流程图、详细设计说明、源代码、测试用例等）并按时提交，做好相关的资料的管控；
6. 开发适应整车需求的应用软件模块。
7. 上级交办的其他任务。

	
	结构工程师
	1、制定测试评价相关标准
2、对新产品的机构及工艺可行性进行评估
3、对新产品在样品制作、测试、试产、量产等阶段中的涉及结构问题的解决和改良
4、新产品结构设计，评审，设计输出
5、对新结构和磨具进行测试和认证
6、为电池系统的对热管理，结构及性仿真及数学建模提供技术支持
7、为电池系统安全设计，失效分析提高技术支持

	
	电池系统测试工程师
	1、开发制定电池系统的测试计划（基本性能及产品验证测试）及程序
2、协调研发工程师一起创建测试计划和方法，验证产品性能是否符合客户要求
3、协同外协测试机构一起搭建及完成外部测试
4、测试验证电池系统在动态环境下的性能
5、依据内外部需要协助完成附加测试流程及规范
6、分析测试数据并编写测试报告
7、通过对现有产品的测试提出产品改进建议
8、编制企业标准

	
	电池系统试验工程师
	1、协调测试工程师一起创搭建测试平台，验证产品性能是否符合客户要求
2、协同外协测试机构一起搭建及完成外部测试
3、测试验证电池系统在动态环境下的性能
4、依据内外部需要协助完成附加测试流程及规范
5、简单汇总、分析测试数据
6、通过对现有产品的测试提出产品改进建议

	
	控制策略开发工程师
	1.负责整车控制策略需求文档编写
2.负责整车控制策略详细设计文档编写
3.负责整车控制器应用层软件建模
4.负责产品技术资料的整理及编写

	车身二部
	车身轻量化工程师
	1，负责/协助轻量化领域新材料、新工艺、新技术的研究应用、结构设计、性能设定及达成；
2，负责/协助制定轻量化领域相关的流程、标准规范建立；
3，负责新能源项目中轻量化板块的方案把关、重大问题解决。
4、负责轻量化数据管理系统维护与更新。



长春中车轨道车辆有限公司招聘公告

长春中车轨道车辆有限公司（简称长春车辆公司）前身长春客车厂，始建于1954年，是立足于轨道交通业的大型国有企业，2013年成为长春轨道客车股份有限公司全资子公司，隶属于中国中车股份有限公司。经过60多年的建设发展，公司秉持着“奉献高端装备技术，服务全球交通生活”的使命，已经形成了集普通铁路客车造修、动车组及城铁车检修、车辆运营维保、工装模具等零部件配套和大物流产业为一体的战略企业格局。
公司坚定不移地推进产品结构调整和技术升级，具有机具加工、焊接、金属切削加工、热处理、木材加工、涂装和装配等配套生产能力。具备25T型、25K型、25G型等铁路客车造修、动车组和城轨车系列检修能力。具有年检修动车组160列、城轨车120辆、新造轨道客车200辆、检修轨道客车1200辆的能力。
公司一贯遵循国际、国家和行业管理标准，通过了质量、环境、职业健康安全、测量等管理体系认证以及IRIS国际铁路联盟、EN15085焊接等国际管理体系认证。通过IRIS质量体系、ISO9001：2000质量体系、ISO10012：2003测量管理体系、ISO14001：2004环境管理体系、GB/T28001-2001职业健康安全管理体系和美国AARM-1003质量保证体系认证。                   
长春中车轨道车辆有限公司承继了长春客车厂的品牌、技术和市场，以优质产品、高效服务取信于顾客，服务于中国铁路和社会。长春中车轨道车辆有限公司将以轨道装备为核心，努力建设成为国内一流的轨道客车造修、动车组和城轨车检修基地。
一、招聘专业及人数
	序号
	专业
	学历
	人数

	1
	车辆工程
	硕士
	

	2
	电气工程类
	硕士
	

	3
	机械工程及自动化、空调与制冷类
	硕士
	

	4
	金属材料与热处理、冶金工程类
	硕士
	

	5
	材料成型及控制工程 （焊接方向）
	硕士
	

	6
	会计学
	硕士
	


与车辆、电气相关专业，根据企业实际亦可招聘。
二、工作地点
吉林省长春市
3、 相关待遇
1、公司提供安家费、年终双薪、效益奖励、五险一金、交通补贴、采暖补贴、工作餐补贴、节假日福利、十二种假别、全面体检、职工互助补助、大病统筹、各种专项培训等。
2、职业成长通道
公司工作满三年及以上的专业人才，经评审可以享受不同等级（八个层级）的专业、拔尖人才岗位津贴和绩效工资的上涨。
被评为C类拔尖人才，500元/月
被评为B类拔尖人才，800元/月
被评为A类拔尖人才，1400元/月
被评为B类专家，1800元/月
被评为A类专家，2300元/月
资深专家，一次性奖励
首席专家，一次性奖励
专业大师，一次性奖励
被评为B类专家及以上的专业人才还享受车辆补贴、通讯补贴，A类拔尖人才以上待遇可与中层领导干部相仿。
3、选拔推荐国际化人才，赴英、美、韩等国家学习交流。
四、招聘条件
本次招聘为本科及以上的2018届全日制应届毕业生，基本条件如下：
1、 大学本科毕业生通过国家大学英语四级考试；研究生通过国家大学英语六级考试。
2、 身体健康且具有健康良好的心理素质。
3、 具有较强的学习能力、沟通能力和团队合作精神。

我武生物（医药上市企业）2018 校园招聘
浙江我武生物科技股份有限公司（股票代码：300357）是一家专业从事过敏性疾病诊断及治疗产品研发、生产和销售的高科技生物制药企业。公司现有产品粉尘螨滴剂（商品名“畅迪”）及相应的诊断产品—粉尘螨皮肤点刺诊断试剂盒（商品名“畅点”）也已投放市场，进入国内各医疗机构。粉尘螨滴剂-作为国内唯一的标准化舌下含服制剂的上市，成功改写了过敏性疾病在中国的治疗历史。至今我武生物已是中国唯一的过敏原药物生产商，也是亚洲最大的过敏原制剂供应商，影响着中国脱敏治疗事业的发展。产品策略是只发展具有重大的技术优势或市场优势的创新药物（包括疗效确切的中药或天然药物）或具有类医药功能的产品、新医疗器械，拥有包括但不限于专利保护的独占性市场地位。独立研发、投资或并购符合上述标准的技术、产品或企业，是基本的产品发展策略。
公司强调团队凝聚力，以新药研发为核心竞争力，注重在优秀的应届生中提拔骨干，已经形成了强调“实事求是、鼓励创新”的企业文化，有效地推动了公司的发展，优秀且稳定的专业管理团队已成为公司快速、健康发展的基石。公司目前处于高速发展阶段，我们诚邀富有激情、勇敢自信、踏实好学的有志青年与我们一起创造“我武”辉煌的明天。
	部门
	岗位
	工作地点
	岗位要求

	营销中心
	直销部
	销售管培生
	全国按意愿地分配
	本科及以上，专业不限，医学、药学、生物学、生物化学、市场营销等专业优先

	
	
	商务专员
	上海
	本科及以上，专业不限，市场营销、生物学、药学等专业优先

	
	
	销售协调专员
	上海
	本科及以上，专业不限，心理学、社会学、人力资源、工商管理等专业优先

	
	市场部
	学术支持
	上海
	硕士及以上，生物学、医学、药学等相关专业

	
	
	学术推广
	上海
	硕士及以上，生物学、医学、药学等相关专业

	研发中心
	项目部
	生物制药研发人员
	上海/浙江
	硕士及以上，生物学、药学，药理毒理相关等技术及专业，另需博士及博士后作为项目负责人

	
	
	化学合成研发人员
	上海
	硕士及以上，有机化学、药物化学、应用化学等相关专业，另需博士及博士后作为项目负责人

	
	
	药物化学研发人员
	上海/浙江
	硕士及以上，药物化学、天然产物、植物化学等相关专业

	
	临床部
	临床监察员（CRA）
	上海/北京
	硕士及以上，医学、药学、生物学等相关专业

	企业发展部
	新药项目调研与认证
	上海
	博士，生物学、化学、医学、药学、药物制剂等相关专业

	行政人事中心
	人力资源管培生
	浙江/上海
	本科及以上，专业不限，人力资源、心理学、文学类、生物学等专业优先

	
	HRBP
	上海
	本科及以上，专业不限，人力资源、心理学、文学类、生物学等专业优先

	
	行政管理培训生
	浙江/上海
	本科及以上，专业不限

	生产中心
	药品生产管培生
	浙江德清
	本科及以上，药学、医学、生物学等相关专业

	
	质量人员
	浙江德清
	本科及以上，生物学、药学、化学等相关专业



详细岗位信息见下表：
高端岗位
临床总监（上海）
岗位要求： 
1、负责药物临床项目的质量控制与管理，按时完成临床试验在国内的全面启动、执行及结束工作，并及时高效的与项目相关其他部门人员进行沟通和协调； 
2、负责临床试验方案、病例报告表、知情同意书等相关文件的设计与制定，并与临床专家交流修改完善;  
3、负责筛选和确定临床试验主要研究者和临床试验基地，对试验机构、费用、时间等进行评估；联络研究基地，组织临床方案在研究基地的实施； 
4、负责伦理会的申请及协助临床启动会和总结会的召开； 
5、负责临床试验总结报告的撰写 
6、全面负责CRA及CRC的招聘、带教培训及日常管理工作； 
岗位职责： 
1、硕士及以上学历，十年以上临床经验，五年以上临床项目管理经验，负责过完整的临床研究项目经验
2、有行业内专家资源并保持良好关系者优先； 
3、 熟悉临床Ⅰ、Ⅱ、Ⅲ、Ⅳ期试验相关材料的撰写；
4、对GCP法规精通并熟悉临床试验所有文件的制订与规范化； 
5、具有良好的人际交流能力，能够有效推动合作医学单位的工作效率、保障工作质量。 
研发技术总监（上海）
岗位职责：
1、负责管理产品项目研发的全过程, 包括立项、项目进度控制、工艺建设、临床试验等；负责项目预算及费用控制；
2、组织新药申报资料的撰写、申报及答辩，负责跟踪国内外申报法规；
3、研发部日常管理，包括总体技术规划、研发人员的工作培训、分工和指导等。
岗位要求：
1、博士以上学历，生物学、医学、药学相关专业背景，5年以上药物开发项目团队管理经验。
2、具备很强的创新能力、执行力和项目管理能力；
3、有能力组织、管理和团结队伍，传播公司文化。

以上岗位均提供：岗位薪金+年终奖+工作餐+五险一金+各类员工福利


北京慨尔康科技发展有限公司
招聘简章
公司简介：
北京慨尔康科技发展有限公司成立于2001年，位于大兴区生物医药基地，占地3.2万平方米，经过近20年的发展，已形成研、产、销为一体的“国家级高新技术企业”，年产值近2亿元，产品包括“KRK“牌汽车点火线圈、传感器、电子节气门、微电机、模具、橡塑件，以及“实强”牌高压阻尼线总成。目前已经配套于东风裕隆、长安集团、一汽海马、比亚迪汽车、吉利集团、东安三菱、联合汽车电子等40余家主机厂和电喷系统公司。 现有员工300余人，引进美国、德国、日本、意大利、瑞士等先进设备和自动化生产线，拥有9个车间：包括高速冲压车间、橡胶车间、注塑车间、绕线车间、装配车间、灌封车间、模具车间、微电机车间、节气门体车间。 
现公司正向着一流企业不断迈进，诚邀有理想有抱负，致力于汽车关键零部件产业发展的人才加入我们！
招聘岗位如下：
	序号
	岗位
	专业
	要求

	1
	高级研发工程师
	机械、机电一体化等相关专业
	熟练应用CAD制图和三维制图软件

	2
	设 备
工程师
	机电一体化等相关专业
	电气布线、机械维修、熟悉PLC编程

	3
	质量检验工程师
	机械、机电专业
	会用测量工具：卡尺、低电阻测试仪；

	4
	采购专员
	采购或机电等相关专业
	1年以上汽车电子生产企业工作经验，办公软件熟练；

	5
	市场专员
	英语等专业
	英语8级，沟通能力优秀，熟悉汽车及零部件行业

	6
	营销区域经理
	营销或机电一体化等相关专业
	2年以上相关领域工作经验，办公软件熟练，能适应出差；

	7
	管理储备生
	机械、机电一体化等相关专业
	沟通良好，性格积极，作为生产、质量、技术管理人员进行储备培养

	8
	人力资源实习生
	人力资源、企业管理相关专业
	


福利待遇：五险一金+员工宿舍+带薪年假+免费午餐+月度劳保等；
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北京雷音电子技术开发有限公司成立于1997年，是中国船舶工业集团下属集研发制造于一体的高新技术企业，位于北京丰台总部基地，主要产品覆盖雷达及附属产品产业链，环境探测产品产业链，指挥控制产品产业链和通信产品产业链。公司在雷达总体技术、固态发射技术、接收及频率合成技术、信号处理及软件化终端技术、环境探测和评估技术及软件调制解调技术等方面，有着丰富的理论和实践经验，反隐身警戒雷达技术和环境探测技术，处于国内领先水平，达到国际先进水平。
     公司共设15个部门，现有员工200多人，其中研发人员100余人，博士、硕士70余人。生产整机调试场地面积约15600平方米，计量检测和试验设备共260台套。公司通过武器装备质量体系认证，拥有武器装备科研生产许可证及二级保密资格单位证书，具备大型军工雷达及设备的研发、生产、制造能力及全生命周期的售后服务能力。
     公司以人为本，注重员工个人发展与公司发展相结合，在任职资格体系牵引下，为员工提供多种在职的培训和职业发展通道，助力员工快速成长；基于产出的薪酬体系，多种激励方式，实现个人价值与薪酬的无缝对接，完善的福利体系，给予员工最温暖的关怀。
     面向未来，公司将不断努力，按照成为用户依赖的世界一流电子产品供应商的发展愿景，为把我国建设成为海洋强国作出自己的贡献。

山西医科大学2018年招聘公告
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山西医科大学的前身是山西医学传习所，创建于1919年。学校多次易名，数次迁址。1996年，更名为山西医科大学。1955年，学校成为设有卫生系的全国6所医学院校之一。1980年，在全国高校第一个开办法医学本科专业。1981年，成为全国首批硕士学位授权单位。1982年，成为全国首批学士学位授权单位。1986年，成为山西省首批博士学位授权单位。2006年，学校在教育部组织的本科教学工作水平评估中，被评为优秀。2011年，成为全国首批护理学博士学位授权单位。2012年，成为教育部首批“卓越医生教育培养计划”试点单位。2013年，成为首批国家“本科教学工程”地方高校综合改革试点单位。2016年，成为国家中西部基础能力建设工程支持高校。
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学校现有川至、迎泽、中都三个校区，占地总面积1422亩，建筑面积71万平方米；固定资产总值12亿元，其中教学科研仪器设备值4亿元。现有23个学院、系（部）。5所直属附属医院，17所非直属附属医院，32个教学医院，88个其它教学基地，15个研究生培养基地，2个科学研究基地。学校现有教职工医护人员6000余人，教师1600余人，研究生导师1300余人。学校生源来自全国各省、市、自治区，现有全日制在校生19000余人，其中普通本科生15300余人，硕士研究生3600余人，博士研究生280余人；有成人本专科学生5800余人。
学校现有4个一级学科博士学位授权点，42个二级学科博士学位授权点；7个一级学科硕士学位授权点，57个二级学科硕士学位授权点；8个硕士专业学位授权点。生理学为国家重点学科，生物学、公共卫生与预防医学、临床医学3个一级学科
设有博士后科研流动站，细胞生理学实验室为省部共建教育部重点实验室，临床技能实训中心、基础医学实验教学中心为国家级实验教学示范中心，重症医学等13个学科为国家临床重点专科。生物学为山西省优势重点学科，公共卫生与预防医学、临床医学、护理学为山西省特色重点学科。有省“1331工程”优势特色学科1个、省重点学科10个、省级协同创新中心1个、省级重点实验室12个，省重点科技创新平台等省级重点教学、科研平台10个。
经过九十八年的建设发展，学校已发展成为以医学为主，医、理、工、管、法、文、教多学科相互渗透、协调发展的医科大学，形成了以本科教育为主、本硕博多层次的人才培养体系、以“全人、全面、全程、全时、全方位”五全理念为引领的健康人文教育特色和以“医理博精、德能高邃”校训为核心的山医精神。
因教学、科研工作需要，学校现面向社会诚聘优秀博士毕业生，招聘需求如下：
1、 招聘岗位及要求
山西医科大学2018年招聘博士计划表
	岗位需求
	学历
	专业
	其他要求

	专业技术岗位
	博士
	医学、生物学、马克思主义理论、管理学、经济学、社会学、社会工作、计算机科学与技术、
生物医学工程、理学（基础医学、公共卫生与预防医学、药学）、数学
	年龄40周岁以下；
第一学历为全日制大学本科


二、薪资待遇
硕士来校后，按照山西省和学校有关政策执行相应工资待遇。博士来校后，除工资外还可享受安家费和科研启动金待遇，具体如下（具体条件可登陆http://www.sxmu.edu.cn/rsc/查看）：
	类型
	安家费
及购房补贴
	科研启动费（万元）
	备注

	
	
	现从事专业
	

	
	
	自然科学类
	人文社会科学类
	

	博士
A类
	20万元
	20万元
	10万元
	符合条件者，可直接聘为校聘教授或副教授

	博士
B类
	15万元
	15万元
	8万元
	

	博士
C类
	10万元
	10万元
	5万元
	


符合省财政厅、省人社厅《鼓励优秀博士毕业生来晋工作实施办法（试行）》（晋教人[2017]59号）文件要求的，另享受一次性生活补助10万元，科研经费5万元。

通化师范学院
1、 学校简介
 通化师范学院始建于1929年，1978年经国家教育部批准升格为本科院校，坐落于东北东部区域中心城市、中国北方宜居山水城市、中国最具幸福感城市吉林省通化市，是吉林省东南部地区惟一的一所全日制本科学校。

    学校现有50个本科专业，其中教师教育专业15个，非教师教育专业25个，兼招专业10个，涵盖文学、理学、法学、工学、医学、教育学、管理学、艺术学、历史学9个学科门类。学校面向全国27个省、市、自治区招生，现有全日制本科生11620人，专科生734人，继续教育在籍学生6890人。现有教职员工801人，专任教师609人，其中具有高级职称人员249人，具有博士、硕士学位人员522人。享受国务院政府特殊津贴2人，有长白山学者、长白山技能名师、省有突出贡献的中青年专业技术人才等优秀人才34人，省高校教学指导委员会成员8人；聘用校外高级专家作为客座教授和兼职教授58人；有省级优秀教学团队8个，省级科研创新团队2个。

学校拥有省高校人文社科基地、省重点实验室、省特色新型高校智库、省重大需求协同创新中心等省级科研平台16个。近三年，承担国家自然科学基金、国家社会科学基金、科技部、863子课题等国家级项目15项，获得吉林省科学技术奖励6项，吉林省社科优秀成果奖16项，获得国家授权专利52项。



	序号
	招聘单位
	招聘岗位名称
	岗位级别
	招聘岗位条件

	1
	医药学院
	药剂学专业教师
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，药剂学专业，本科为全日制药剂学专业。

	
	
	中药学专业教师
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，中药学专业，本科为全日制中药学专业。

	2
	化学学院
	分析化学专业教师
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，分析化学专业，本硕博专业一致，本科为全日制。

	
	
	应用化学专业教师
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，应用化学专业、材料科学与工程专业、化学工程与工艺专业均可，本科为全日制。

	
	
	有机化学专业教师
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，有机化学专业，本硕博专业一致，本科为全日制。

	3
	工商管理学院
	市场营销专业教师
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，市场营销专业，本科为全日制市场营销专业。

	
	
	财务管理专业教师
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，财务管理专业，本科为全日制财务管理专业。

	
	
	旅游管理专业教师
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，旅游管理专业，本科为全日制旅游管理专业。

	4
	计算机学院
	计算机应用技术专业教师
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，计算机应用技术专业，本硕博专业相同，本科为全日制。

	
	
	管理科学与工程专业教师
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，管理科学与工程专业（硕士专业为信息管理与信息系统专业或管理科学与工程专业，本科专业为信息管理与信息系统专业），本科为全日制。

	5
	外语学院
	日语语言文学专业教师
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，日语语言文学专业，本硕博专业相同，本科为全日制。

	
	
	英语语言文学专业教师
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，英语专业，本硕博专业相同，本科为全日制。

	6
	教育科学学院
	教育学专业教师
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，教育学原理、学前教育学、小学教育学、高等教育学专业，本科为全日制。

	7
	生命科学学院
	生理学、药理学专业教师
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，药理学或免疫学专业，本硕为全日制。

	8
	大学外语教学部
	英语语言文学     专业教师
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，英语语言文学专业，硕博专业相同，本科为全日制。

	9
	食品科学与工程学院
	食品科学专业教师
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，食品科学与工程专业，本硕博专业相同，本科为全日制。

	
	
	分析化学专业教师
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，分析化学专业，本硕博专业相同，本科为全日制。

	10
	文学院
	中国古典文献学专业教师
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，中国古典文献学专业，硕博专业相同，本科为全日制。

	11
	物理学院
	机械电子工程     专业教师
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，机械制造及其自动化专业、机械电子工程专业、机械设计及理论专业，本科为全日制。

	12
	历史与地理学院
	世界史专业教师
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，世界史专业，硕博专业相同，本科为全日制。

	
	
	文物与博物馆学   专业教师
	专业技术中级
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，文物与博物馆学专业，硕博专业相同，本科为全日制。

	合计
	
	

	序号
	招聘单位
	招聘岗位名称
	岗位级别
	招聘岗位条件

	1
	马克思主义学院
	思想政治教育专业教师
	专业技术初级
	35周岁以下，中共党员，全日制硕士研究生及以上学历学位，马克思主义理论专业，本硕专业相同，本科为全日制。

	2
	传媒学院
	广播电视编导专业教师
	专业技术初级
	35周岁以下，全日制硕士研究生及以上学历学位，广播电视编导专业，本硕专业相同，本科为全日制。

	3
	医药学院
	食品药品检测中心 实验员
	专业技术初级
	35周岁以下，全日制硕士研究生及以上学历学位，生物学专业，本硕专业相同，熟练掌握基本动物实验技能，并熟悉液相色谱等大型分析仪器设备，本科为全日制。

	
	
	食品药品检测中心 实验员
	专业技术初级
	35周岁以下，全日制硕士研究生及以上学历学位，药学、中药学专业，本科为全日制，本硕专业相同。熟练掌握液相色谱等大型分析仪器设备，有相关工作经验者优先考虑。本科为全日制。

	4
	食品科学与工程学院
	实验管理人员
	专业技术初级
	35周岁以下，全日制硕士研究生（学术型硕士）及以上学历学位，食品科学与工程专业，本硕专业相同，本科为全日制。

	5
	学生工作部（处）
	辅导员
	专业技术初级
	35周岁以下，中共党员，全日制硕士研究生及以上学历学位，本科为全日制，在校期间曾担任过主要学生干部。

	6
	计划财务处
	会计
	专业技术初级
	35周岁以下，全日制硕士研究生及以上学历学位，会计学或财务管理专业，本科为全日制。

	合计
	
	

	
	
	
	
	


芯视界（北京）科技有限公司
芯视界（北京）科技有限公司是一家引领尖端科技的前沿企业。
我们拥有一项可以改变人类对世界认知的技术——世界首创的光谱仪微型化技术——将量子点（新型纳米晶材料）与成像感光元件完美结合，研制成便携式光谱传感器微型芯片，此项核心技术曾发表于世界顶级期刊《自然（Nature）》杂志，被业内称为“颠覆性技术”；我们站在时代与科技前沿，实现了光谱仪微型化技术的全球领跑，并获得了该项技术的全球专利。
公司成立初期，即得到了著名投资机构数千万的投资，获得了“中关村高新技术企业”荣誉称号、入选“中关村前沿技术企业”备受国家相关政府部门的关注，得到了国家重点支持和扶植。
我们致力于此项技术的商业化方向——将便携式光谱传感器微型芯片植入智能手机、便携设备，或搭载到无人机等设备和平台上，对空气、水、食品、药品、化学物质、人体皮肤、血液等多种物质实时实地的检测、鉴别与监控，以实现高、精、尖技术的民用化目标；更值得期待的是，该项技术在科研、工业、农业、医疗健康、国防、环境、教育等领域，也拥有极为广阔的应用前景。
芯视界具有一支国际一流人才团队，包括国家“千人计划”专家，清华大学博导，国内外顶尖名校(哈佛，麻省理工，美国布朗，英国剑桥，清华，北大，中科院)、国际一流企业的海归等高精尖科技人才。
芯视界科技致力于引领全球进入光谱信息化的智能时代。我们以PPOCT为企业文化宗旨（Passion、Pragmatism、Open Minded、Challenge 、Team cohesion），以全员创新为核心理念。
我们全情投入，我们极简极真，我们追求卓越！

纳米材料合成工程师
岗位要求：
1. 统招硕士及以上学历，化学、化工、材料、或高分子等相关专业优先；
2. 熟练阅读及检索相关的专业文献，掌握纳米材料的常用合成方法；
3. 掌握纳米材料的常用表征手法，如吸收/发射、量子点产率等；
4. 具备化学合成实验室仪器搭建经验，熟练掌握多种合成方法者优先
岗位职责：
1. 纳米材料合成、研发、精确提纯、配体修饰等；
2. 纳米材料的特性表征和专业测试，如XRD,TEM等；
3. 纳米材料的无差别性重复合成；
4. 实验设备仪器的搭建
无机材料合成工程师
岗位要求：
1. 统招硕士及以上学历，化学、化工、无机材料、复合材料或分析化学等相关专业优先；
2. 熟练掌握无机材料合成方法，快速阅读及检索相关文献；
3. 掌握相关仪器的使用方法，掌握水热与溶剂热合成法，能对材料进行材料结构、材料测试技术、性能等
岗位职责：
1. 无机材料合成；                                                                                           
2. 材料性能分析、表征；
3. 实验设备仪器的搭建
高分子材料合成工程师
岗位要求：
1. 统招硕士及以上学历，高分子材料、高分子化学、高分子物理、材料或化工专业优先； 
2. 熟悉常见高分子材料组成、结构与性能特点，具有高分子材料合成经验；
3. 掌握相关表征仪器的使用方法和结果分析，熟练阅读及检索相关文献；
4. 掌握高分子材料合成方案优化、高分子加工改性及高分子结构性质表征者优先
岗位职责：
1. 实验设备仪器的搭建；                                                                                2. 高分子材料合成，高分子材料性质优化；                                                       3. 高分子材料性质表征
有机材料合成工程师
岗位要求：
1. 统招硕士、博士学历，有机化学、材料科学、药物化学或化工等相关专业优先；
2. 熟练阅读及检索相关文献，具有有机材料合成经验；
3. 掌握有机物的表征方法，掌握有机合成方法改进、产物纯化分离及结构鉴定分析者优先
岗位职责：
1. 目标分子合成路线设计及优化；                                                                 2. 目标分子提纯分离；                                                                                    3. 有机材料结构分析
量子点制备工程师
岗位要求：
1. 统招本科及以上学历，化学、化工、材料或无机化学等相关专业优先；
2. 熟练阅读及检索相关的专业文献，掌握量子点的常用合成方法；
3. 掌握量子点的常用表征手法，比如吸收/发射、量子点产率等；
4. 具备一定的化学合成实验室仪器搭建的经验，掌握量子点多种合成方法，或有合成含有Cd、Pb、In等元素的纳米材料的经验者优先
岗位职责：
1. 实验设备仪器的搭建；                                                                                  2. 量子点的合成、研发、精确提纯、配体交换、表面修饰等；                     3. 材料的特性表征和专业测试，如XRD,TEM等；                                          4. 材料的无差别性重复合成
实验研究员
岗位要求：
1. 统招硕士学历，化学、化学工程、化工等相关专业优先；
2. 熟悉常见的化学设备操作经验，如：离心机，天平，手套箱，烘箱等； 
3. 有微流控或化学合成实验室仪器搭建经验优先；
4. 工作认真负责，细心专注，动手能力强
岗位职责：
1. 进行实验平台搭建，实验步骤生产；
2. 逐步学习并涉猎更新领域的实验范式研究；
3. 对实验结果进行有效分析；
4. 熟练操作设备，实验室及仪器的日常维护
硬件工程师
岗位要求：
1. 统招硕士及以上学历，电子、自动化、或计算机等相关专业优先；
2. 熟悉嵌入式系统硬件设计、掌握常用的数字电路和模拟电路；
3. 熟练使用KEIL，VerilogHDL，精通ARM，FPGA；
4. 熟练使用spi\uart\i2c接口；有CMOS图像传感器开发经验优先
岗位职责：
1. 嵌入式硬件方案制定，包括：软硬件接口，元器件选型，原理图设计；
2. 嵌入式系统设计实施，包括：PCB设计，PCB制造管理，PCB焊接；
3. 编写设计的开发板相关的用户手册等
C/C++软件工程师
岗位要求：
1. 统招硕士及以上学历，计算机、自动化或软件工程等相关专业优先；
2. 掌握C/C++，具有QT Creator开发经验，熟悉STL；
3. 具备基本的数据分析能力，熟悉python优先；
4. 对图像算法有一定了解的优先
岗位职责：
1. 负责产品软件设计、开发、测试；                                                             2. 编写分析说明书、详细设计方案、使用手册等

图像算法工程师
岗位要求：
1. 统招硕士及以上学历，电子、计算机、遥感、统计/数学或物理学等相关专业优先；
2. 具有2年以上图像处理（特征识别，3D重建）经验，熟练使用OpenCV;
3. 掌握python，matlab等脚本开发语言，具有C/C++和GPU编程经验的优先；
4. 了解基本的web知识（JavaScript,Django等）；
5. 具有独立工作能力，优秀饿的团队合作精神以及良好的沟通能力。
岗位职责：
1. 负责图像拼接/3D视图重建和图像畸变矫正等相关算法的开发；
2. 协助完成高光谱数据分析；
3. 相关应用软件开发的协同                                                                             

算法工程师

岗位要求：
1. 统招院校物理、天文、电子、化学等相关专业的硕士或博士学位，对深度学习有一定了解；
2. 3年以上实验数据分析经验，精通误差分析；
3. 熟悉简单的光学知识，可以手动搭建简单光路；
4. 熟悉python语言，C/C++语言的优先；
5. 具有独立工作能力、优秀的团队合作精神以及良好的沟通能力，有项目管理经验的优先

岗位职责：
1. 负责设计光谱仪相关的实验方案；
2. 负责实验数据的采集和分析；
3. 参与公司光谱仪相关产品的研发。
光学工程师
岗位要求：
1. 统招本科及以上学历，光学类相关专业优先；
2. 光学理论知识扎实，熟练使用Zemax，Light tools等光学设计软件；
3. 掌握设计仪器类光学系统，熟悉各种光学元件和光电探测器，能够完成实验系统的搭建和测试；
4. 产品级小型光电仪器，能够进行光机整体设计的优先

岗位职责：
1. 仪器类光学系统设计和优化；                                                                      2. 光学类测试环境搭建；                                                                                3. 解决产品研发中的光学问题
操作员
岗位要求:
 1. 统招硕士及以上学历，化学、机械、物理等相关专业背景优先；
 2. 有增材制造相关经验优先，熟悉基本实验室操作规范与操作步骤；
 3. 了解实验设备的维护和保养；
5. 做事细心，动手能力强。

岗位职责：
1. 负责微纳加工、增材制造等工艺设备的操作及维护；
2. 按照操作规定填写实验设备使用记录和实验操作记录；
3. 注意操作安全，及时报告异常，对实验结果分析负责；
4. 做好相关文档的整理和保管工作

增材制造工程师
岗位要求：
1. 硕士及以上学历，化工，高分子，机械，精密加工，自动控制等相关专业；
2. 增材制造设备、工艺、流程等相关领域和环节研究背景或工作经历；
3. 独立科研工作能力强，踏实认真，热爱研究工作，实验动手能力强；
4. 细致耐心、责任心强、优秀的团队合作精神，有执行力，做事积极主动，有担当


岗位职责：
1. 增材制造工艺研发；
2. 组织协调增材制造工艺方面的研发和项目工作

纳米材料加工配比工程师
岗位要求：
1. 硕士及以上学历，化学，化工，材料，高分子等相关专业；
2. 高分子，有机合成，薄膜材料配比、性质及加工等相关研究工作经历；
3. 具备墨水研发经验者优先，独立科研工作能力强；
4. 踏实认真，热爱研究工作，实验动手能力强；
5. 优秀的团队合作精神，有执行力，做事积极主动，有担当

岗位职责：
1. 负责研发纳米材料薄膜成膜配方，并研究薄膜的环境稳定性；
2. 参与纳米材料薄膜工艺的研发和生产制备；
3. 与其他工艺步骤合作提供高分子相关问题的解决方案；
4. 进行实验方案、数据、记录的整理总结，提炼工作的创新发明点.


京新药业2018校园招聘简章


招聘目标：2018届毕业生（本科、硕士、博士）
招聘专业：药学类、化工类、生物类、机械类、财会类、计算机、医疗器械、中药学、环境工程、安全工程、市场营销、国际贸易、英语等相关专业
岗位涵盖：研发、生产、质管、销售及行政管理类岗位。
工作岗位覆盖区域：绍兴新昌、绍兴上虞、江西广丰、内蒙古巴彦淖尔、杭州、上海及其他销售类全国地域。
浙江京新药业股份有限公司是一家集研、产、销于一体的医药上市公司(证券代码：002020)。公司总部设在浙江省新昌县和杭州市，在浙江新昌、上虞、江西上饶广丰、内蒙古巴彦淖尔、广东深圳、辽宁沈阳建有六大生产基地，在上海浦东张江高科技园区建有研发中心。公司现有员工2400余人，注册资本6.4亿、总资产近33亿元。
公司是国家重点高新技术企业，连续多年进入医药工业百强，拥有国家级技术中心、院士专家工作站、博士后科研工作站和省级企业研究院，并和多所知名科研机构及著名高校合作，拥有较强的科研技术力量。研发取得了丰硕成果，拥有国家重点新产品8个，承担国家火炬计划项目9个。
公司产品分药品和医疗器械两大类。药品包括化学药、传统中药和生物制剂，制剂产品的治疗领域主要集中在心脑血管、消化道和精神神经类。其中：心脑血管系统用药“京必舒新”为出口英国市场的化学制剂产品，“京诺”在国内同类产品中占较大市场份额；传统中药“康复新液”曾获国家卫生部“百病克星”金奖；消化系统用药“京常乐”是公司第一个生物制剂产品。喹诺酮类原料药重点产品左旋氧氟沙星产销量全球第一，产品远销欧美海外市场；医疗器械主要包括临床显示器、诊断显示器、会诊显示中心、内窥手术显示器、超声显示器五大类，并为客户量身打造，提供系统解决方案，包括医院信息化影像解决方案、数字化手术影像链解决方案、综合会诊影像解决方案和定制化解决方案。
公司建立了完备的人力资源管理体系，在培训开发、薪酬福利、绩效管理、员工成长、文化建设等方面积累了较为丰富务实的经验。同时，公司也非常重视党、工、团、妇等组织在企业发展与管理中的作用发挥，通过各种丰富多彩、喜闻乐见的活动以满足丰富员工精神生活需要，营造具有京新特色的企业文化氛围。

招聘内容
1、综合素质要求：
（1）以德为先，德才兼备。
（2）待人真诚，做事用心。
（3）热情开朗，进取创新。
（4）专业扎实，心态积极。
（5）优秀毕业生、党员、通过英语六级者、有文体特长、
学生会干部、社团负责人、有社会服务经历者优先。
2、招聘专业及人数
	专业类别
	岗位类别
	学历要求

	药学、药物制剂
	制剂研发类
	本/硕/博

	药学、分析化学等
	分析开发类
	本/硕/博

	药物化学、化学、应用化学
	合成开发类
	本/硕/博

	药学、药剂、生物
	QC、QA
	本/硕

	工商、人力
	职能
	本/硕

	药学、英语、化学类
	国际贸易类
	本科

	药学、药物制剂、生物类
	生产技术类
	本/硕

	机电、自动化
	设备类
	本科

	有机化学、制药、药化等
	技术开发类
	硕/博

	安全、环保
	安全技术类
	本科

	制药工程、化工等
	生产技术类
	本科

	过控、机电、化工机械
	工程装备类
	本科

	化学、制药工程类
	QC、QA
	本/硕

	有机、药化等
	合成开发类
	本/硕/博

	药剂、药学等
	制剂开发类
	硕/博

	药学、药分、分析化学
	分析开发类
	硕士

	临床药理、药学
	药理类
	硕士

	生物制药
	生物研发类
	硕士

	中药
	中药研发类
	硕士

	药学、药剂
	市场推广
	硕士



薪酬待遇
公司提供具有竞争力的薪酬待遇，硕士7-8万/年，每年调薪。
公司福利体系健全，建有完善的培训体系和晋升平台，并为每一名员工缴纳五险一金，提供双休、带薪年休假、生日福利、高温补贴、餐补、住宿（公寓）、厂车接送、结婚福利等等。
在新昌和上虞两地可享受政府本科6000/年、硕士12000/年生活补贴，一次性购房补贴本科6万、硕士20万。


元计算（天津）科技发展有限公司

招聘职位介绍

产品部

1. 软件开发程序员
计算机专业、计算数学、力学专业等本科及以上学历；掌握C、C++、QT、Python、JavaScript、Tcl/TK等编程语言中的一种或几种；具有CAE软件开发经验者优先。

1. 软件界面开发工程师
计算机专业本科及以上学历；精通C#、QT、.net开发语言的一种或几种；具备linux环境编程经验。

1. 软件测试工程师
专科及以上学历；熟悉软件测试流程，熟悉软件测试理论和方法，能够编写测试用例；熟悉Windows、Linux等操作系统。

1. UI设计师
专科及以上学历；精通Photoshop、Dreamweaver、Flash、Illustrator或Freehand等矢量图形编辑软件。


研发部

1. 并行框架工程师
计算机科学与技术、软件工程、计算数学或与高性能计算相关专业硕士及以上学历；精通并行编程环境MPI、OpenMP等，熟悉各类并行计算模型、并行算法；熟悉高性能计算机体系结构，熟悉软件工程，有大型软件架构经验者优先。

1. 并行有限元算法工程师
计算数学、计算物理，或与高性能计算相关专业硕士及以上学历；精通有限元数学理论与实现方法，掌握常用并行算法（区域分解算法）；使用过pFEPG、PETSc，或其他并行有限元计算框架（如Deal II、FEniCS等）优先。

1. 并行求解器工程师
计算数学、或与高性能计算相关专业硕士及以上学历；精通线性代数，熟练掌握各种矩阵运算及大型稀疏线性方程组求解算法；熟悉一到两种并行求解器（PETSc、Trilinos等），能编写有限元并行求解器接口优先。

1. 异构计算工程师
计算机科学与技术、计算数学、或与高性能计算相关专业硕士及以上学历；精通CUDA或OpenCL编程及常用GPU程序优化方法，熟悉常用GPU数值计算库函数；了解MPI并行环境，有国产众核处理器（申威、Matrix 2000）开发经验者优先。

1. 前端工程师
计算机科学与技术，或其他相关专业本科及以上学历；精通HTML5与JavaScript编程，掌握常用前端框架，有基于webkit开发桌面程序，有VTK或OpenInventor开发经验者优先。


应用部

1. CAE固体力学工程师
固体力学、工程力学或相关专业硕士及以上学历；熟悉有限元基本理论，具有编程经验会c、c++或Fortran语言，会使用ANSYS/ABAQUS等软件，具有有限元程序开发经验者优先。

1. CAE结构力学工程师
结构力学、建筑、土木工程或相关专业硕士及以上学历；掌握梁板壳等力学理论知识；掌握有限元方法，熟悉ABAQUS/SAP2000/MIDAS等软件；会c、c++、Fortran语言或matlab编程经验者优先。

1. CAE电磁学工程师
电磁学或相关专业硕士及以上学历；精通高频电磁场理论，熟悉COMSOL/ANSOFT，具有数值计算程序开发经验和电磁场计算相关项目经验者优先。

1. CAE传热传质工程师
传热学、渗流、油藏模拟或相关专业硕士及以上学历；掌握常用数值计算理论，会使用ANSYS/FLUENT/MODFLOW等软件，具有开源程序二次开发经验者优先。

1. 前处理工程师
本科及以上学历；熟练使用UG，ProE，SolidWorks、CAD，HyperMesh等前处理建模工具；具有有限元计算网格剖分经验。

市场销售部

（1） 市场专员
力学、计算数学等CAE相关专业；本科及以上学历；211/985等重点院校优先考虑；熟悉市场推广、品牌策划、活动策划的整个流程；参与CAE计算相关的重大课题；有大型活动组织经验；具备良好的客户服务意识和沟通表达能力。

（2） 文案专员
良好的写作功底、过硬的文字驾驭能力；熟悉市场推广、品牌策划、活动策划的整个流程；具有发散性创意思维，善于独立思考，善于沟通；本科及以上学历；力学、计算数学等CAE相关专业优先考虑。

（3） 客户经理
熟悉CAE行业，力学、计算数学等有限元相关专业优先考虑；本科及以上学历；具备良好的客户服务意识和职业操守，良好的营销策划能力；具备良好的沟通和表达能力；能够独立完成行之有效的营销解决方案；制定销售计划，完成预定的销售目标；向客户提供专业的售前咨询，提供行业解决方案。

（4） 网站开发工程师
熟练掌握php、mySQL编程技术，有网站与大型数据库开发经验；熟悉开源CMS系统、易思系统、Discuz论坛系统等；熟悉Linux服务器下网站开发环境搭建；能够独立完成网站后台相关功能的开发与维护；本科及以上学历，计算机相关专业。


北京诚益通控制工程科技股份有限公司
一、公司介绍：
成立于2003年，是国内专业的生物、医药行业工艺过程、生产过程自动化系统整体解决方案提供商。自成立以来，长期专注于生物及医药产业自动化系统整体解决方案的研发和服务，拥有相关多项专利，并于2015年3月登陆深交所创业板成功上市（股票代码：300430；公司简称：诚益通）。公司坐落于北京市大兴区中关村科技园区，在北京昌平、江苏盐城设有生产基地，是生物产业自动化控制工程行业的领军企业。
    诚益通控制系统及自产产品广泛应用于制药、化工、食品、添加剂、电力等多个领域的数百家客户，遍及全国30个省、市、自治区。诚益通控制系统以自动化和信息化技术为核心，立足于生物产业，涵盖了生物产业产品制造的主要工艺过程和辅助过程，围绕客户的生产工艺、质量管理自动化和信息化的要求，为客户提供生产过程自动化系统、MES、验证服务等整体解决方案。

2、 岗位信息
（一）信息技术中心总监
15-22k
1、 负责本部门的成本控制工作及本部门员工的绩效考评及监督、管理工作；
2、 负责组织审定部门各项技术标准，编制、完善软件开发流程； 
3、负责本部门团队建设和专业培训工作。
（二）高级机械工程师
8-12k
1、 根据设备/系统工艺流程、设备机械原理和相关设计规范的要求确定项目实施技术方案；
2、 负责产品结构设计或工艺设计；
3、 了解机械加工，能独立承担设计任务；
4、 可以熟练使用Solidworks三维软件。

（三）机械设计工程师
7-10k
1、理工科类大学、嵌入式应用、自动控制、机电一体化、计算机或应用电子等相关专业本科以上学历；
2、了解嵌入式产品发展动向，负责相关产品的调研、技术与知识的更新和反馈；
3、对公司提供必需的技术支持，负责新产品研发，产品改进（软件，硬件）；
5、 熟悉嵌入式产品开发流程，具备开发资料规范经验和质量控制文件经验；
6、 负责撰写嵌入式产品开发项目相关技术文件。

（四）软件工程师
5-12k
1、负责DCS/PLC组态软件的优化设计、开发；
2、组态软件重要模块的开发，参与框架的设计等工作；
3、组态界面三维设计；
4、熟悉常见的工业组态软件，比如iFix，WinCC，Honeywell Plant Cruise；
5、精通vb和C#，熟练使用SQL Server等数据库，有数据库设计能力。

（五）验证工程师
4-10k
1、制药、计算机、自动化、生物控制、质量管理等相关专业；
2、负责验证项目的文件编写；
3、负责验证项目的验证实施；
4、对FDA、GMP相关法规学习。

（六）调试工程师
5-9k
1、具有自动化、仪表等相关专业知识或工作经验优先录用；
2、有责任心，有团队意识，服从上级领导安排；
3、具备较强的沟通协调能力，在项目现场可以对接客户；
4、能长期出差并吃苦耐劳。

（7） 工艺设计工程师
8-12k
1、整理收集商务信息；
2、协助商务与客户进行技术交流与沟通；
3、协助商务完成招投标工作；
4、协助商务完成EPC项目的售前技术文件、图纸、三维设计等；
5、负责项目的工艺实施、工艺调试；
6、负责EPC项目的组织、策划、实施；
7、收集整理项目实施过程中的文件、图纸、变更等资料；
8、协助验证组进行设备、安装的验证工作；
9、配合部门技术培训及研发项目实施。

（8） 技术支持工程师
8-20k
1、 负责与客户自动化项目实施的前期沟通和技术支持； 
2、 根据客户生产过程自动化的需求，制定专业的技术解决方案；
3、 负责为客户进行技术方案的专业讲解，并对客户的技术问题进行解答；
4、 为销售工程师提供必要的售前支持；
5、 给项目工程实施人员提供工艺流程指导。


（9） 信息化系统实施工程师
8-17k
1、参与MES项目实施，制定实施策略、方法和计划；
2、负责MES系统软件实施，包括现场调研，解决方案设计、流程优化、数据整理、测试、验证、用户培训等工作；
3、深入理解客户需求，进行产品规划和设计，并完成产品需求文档的撰写；
4、承担数据库及MES各模块的流程、功能设置和实施、操作；以及负责的模块上线培训指导和异常维护；
5、解决工程中的关键问题和技术难题；与开发人员进行需求和技术方案讨论，根据业务需求制定相关的解决方案和实施文档，全程参与项目实施工作；
6、编写对应的项目文档；
7、编写行业总结，参与售前支持。

（十）自控工程师
8-12k
1、 负责项目电气及控制系统设计； 
2、 负责项目电气及测试文件编制； 
3、 协助项目经理完成项目测试和调试工作；
4、 制定系统设计验证要求和测试文件；
5、 负责量产现场的技术支持，及时解决重大技术问题；  
6、 负责与供应商的技术沟通和设计选型。 

北京海量数据技术股份有限公司


[bookmark: _Hlk479605612]校园招聘简章

一、公司介绍
北京海量数据技术股份有限公司（简称“海量数据”）创立于2007年，上海主板上市公司（股票代码：603138），是中国领先的数据技术提供商，业务涵盖数据服务、数据分析和数据应用等领域。总部设在北京，在沈阳、济南、上海、南京、武汉、广州、深圳、成都、西安等多个城市设有办事机构，在全国主要的省会城市和计划单列市常驻技术专家和销售顾问，可为客户提供7*24小时支持。 
海量数据在行业内率先提出了“专注数据”的发展战略和业务定位，并快速完成在“数据+”产业链的布局，主要针对大中型企事业单位的数据中心，搭建IT基础设施数据平台，提供相关的数据存储与安全、数据库与数据管理、数据分析与应用等方面的解决方案和技术服务。随着数据技术时代的来临，数据已成为企业的核心资产和创新驱动力，海量数据凭借多年积累的实践经验，获得用户及合作伙伴的良好商誉。

海量数据，信仰专业的力量！
二、招聘岗位
1. [bookmark: _Hlk494176922]市场营销（储备经理）【地点：北京总部+分公司】
（1）岗位职责
· 负责央企国企或金融行业用户，进行数据库服务整体解决方案销售和推广
（2）任职要求
· 985院校，应届硕士研究生以上学历，专业不限
· 热爱销售工作，喜欢具有挑战性的工作
· 具备艰苦奋斗精神，有韧劲
2. [bookmark: _Hlk494177255]财务专员（储备经理）【地点：北京总部】【数量：1】
（1） 岗位职责
工作涉及以下方向：财务管理/会计/金融/税务/风控
· 从事总公司或者子公司的预算、总账、成本核算等工作
· 多维度核算、准确的会计分析报告
· 建设与管理集团税务管理构架 
· 集团现金流管理
· 与国内Top银行合作各类融资项目 
· 协助公司业务流程Owner进行内控建设
（2） 任职要求
· 985院校，应届硕士研究生以上学历，限财务类相关专业
· 通过CPA、CFA、ACCA等专业认证的部分科目考试等优先，有强烈愿望从事财经类工作
· 积极乐观，耐心细致，坚韧平实，渴望快速成长，不断迎接挑战
3. 项目管理专员（储备经理）【地点：北京总部】【数量：1】
（1） 岗位职责
· 围绕客户满意度，优化交付流程，提升交付质量
· 提高效率，降低成本，增强客户体验
（2） 任职要求
· 985院校，应届硕士研究生以上学历，限IT类相关专业
· 有项目管理或者流程优化相关知识背景
· 有较强的抗压能力和创新能力
4. 人事专员（储备经理）【地点：北京总部】【数量：3】
（1） 岗位职责
· 根据业务发展需求，制定并执行公司年度、季度招聘计划
· 负责公司总部、分公司及办事处人员招聘工作
· 招聘渠道拓展与维护 ，建立企业人才储备库，做好简历管理工作
（2） 任职要求
· 985院校，应届硕士研究生以上学历，限人力资源类相关专业
· 具备较强的逻辑思维能力、沟通能力和敏锐的判断力
· 执行能力，自我驱动力和责任感强
5. 信息专员（储备经理）【地点：北京总部】【数量：1】
（1） 岗位职责
· 负责现有信息系统（OA，ERP）的维护和升级
· 根据使用部门需求定期优化信息系统
· 进行数据统计和数据分析，为经营决策提供数据支持
（2） 任职要求
· 985院校，应届硕士研究生以上学历，限IT类相关专业
· 有较强的逻辑思维能力、学习能力和抗压能力
· 有较强的突破和创新能力
6. 行业研究员（储备经理）【地点：北京总部】【数量：5】
（1） 岗位职责
· 对标行业进行调研和行业景气分析，运用财务模型和估值模型给出公司价值分析报告
· 通过审读公司财务公报、卖方研究报告，与标的公司沟通交流、参加相关会议等形式
· 基于行业发展趋势和外部环境，对公司核心成功要素进行分析
· 行业研究员所提供的研究报告，主要涉及所处行业基本情况、公司产品概况的量化、公司整体财务状况以及行内其他对手竞争实力等
（2） 任职要求
· 985/211院校研究生学历，金融类相关专业优先，男女不限
· 有意向在IT行业及大数据相关产品和服务领域长期发展，对数据服务或大数据、云计算行业有浓厚兴趣
· 有较强的策划、组织、协调、沟通能力及良好的谈判能力
· 自我驱动型，乐观勤奋、诚实正直，有责任有担当，抗压能力强
三、职业成长
我们为您提供：
1. 职业化与专业化的双路径培训，带你走进职场、融入公司
2. 简单、开放、平等的工作环境，高大上的储备人才基地独立办公区
3. 富有竞争力并结果导向的薪资福利（六险一金、成长助力基金、法定节日福利、健康体检、团体意外险、国内游、生日会、茶歇小食等多项福利）
4. 明确并可衡量的职业成长通道图，没有天花板的舞台
5. 年轻化的团队，高资历的导师，有逼格的平台

航空工业成飞简介及博士招聘需求

一、公司简介
航空工业成都飞机工业（集团）有限责任公司（简称航空工业成飞），创建于1958年，是我国航空武器装备研制生产和出口主要基地、民机零部件重要制造商，国家重点优势企业。
航空工业成飞积极践行“航空报国，强军富民”的宗旨，在军机方面，研制生产了歼5、歼7、枭龙、歼10 等系列飞机数千架，歼-10飞机荣获国家科技进步奖特等奖，国外军机用户达十多个国家。在民机方面，与成飞民机公司一道承担了大型客机C919、新支线客机ARJ21、大型水陆两栖飞机AG600机头的研制生产；是国际一流的民机大部件供应商，累计生产交付民机转包产品一万多架份。同时近年来大力发展无人机、喷气公务机产业。
二、博士需求
1、焊接技术。
2、计算机科学与技术、软件工程等相关专业。
3、电子信息工程、电子科学与技术、电磁场与微波等电子信息类相关专业。
4、具有图像识别相关领域技术专长。
5、具有虚拟现实（VR/AR/MR）相关领域技术专长。

庆铃汽车（集团）有限公司
招聘简章

庆铃汽车（集团）有限公司是我国汽车行业重点骨干企业，是由中日合资、海外上市的核心企业——庆铃汽车股份有限公司及17个子公司、分厂，共计18个企业组成的从事商用卡车制造的企业集团，其中14个为中外合资企业。总资产132亿元，净资产105亿元，目前建成了年产发动机18万台、整车20万台的综合产能，产品面向国际、国内两个市场销售，其中发动机、变速箱等关键总成大批量出口，是中国唯一实现关键总成出口发达国家的商用车企业。
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一、招聘岗位：设计研发岗
岗位职责：
1、负责研发设计的信息收集
2、负责新产品设计开发
3、负责新产品各种技术资料的编制
4、负责设计方案的实现
岗位要求：
1、全日制本科及以上学历。
2、机械类、电气类、电子类、新能源相关专业、通信工程、车辆工程、工业工程、工业设计或其他相关专业。
3、具有较强的组织、人际、协调沟通、计划与执行能力，掌握UG或CATIA、CAD设计软件及常用办公软件。
二、薪资待遇、福利
1、薪酬：面议
2、购买五险两金、节日购物券、生日礼品券、提供宿舍、免费交通车、交通补贴、出国培训、项目奖。
3、每班8小时、每周5天工作制，国家法定假日。


北京世纪金光半导体有限公司诚聘英才
· 企业简介
北京世纪金光半导体有限公司成立于2010年12月24日，注册资金23656万元，位于北京经济技术开发区。公司始建于1970年，前身为中原半导体研究所，至今已拥有47年技术实力积淀。
公司经过40多年的发展，已成为第二代、三代半导体晶体材料、外延、器件、模块的研发、设计、生产与销售的科技型企业。是国内首家贯通整个碳化硅全产业链的高新技术企业，既：碳化硅高纯粉料→单晶材料→外延材料→器件→功率模块制备。 
· 公司福利
六险一金     北京户口指标    北京工作居住证     绩效奖金   各种补贴（餐补、通讯补贴等）        各种奖励（全勤奖、项目奖金、专利奖金）    班车      节假日福利             生日福利    定期体检     定期旅游      各种培训      完善的内部晋升机制
· 招聘需求
	招聘岗位
	学历要求
	专业要求
	任职要求

	高级研发人员       （功率器件）
	博士
	微电子、半导体、物理等相关专业
	资深的SiC/GaN器件设计、工艺、测试分析等高级技术人才；
具有副高级技术职称。

	高级研发人员
(功率模块和驱动)
	博士
	微电子、半导体、物理等相关专业
	资深的SiC/GaN功率模块和驱动设计、工艺、测试分析等技术人才；
具有副高级技术职称。

	材料研发工程师
	博士优先
	材料、材料物理、材料化学等材料相关专业
	具有材料制备相关经验；做过相关的课题研究。

	器件工程师
	硕士及以上
	微电子、半导体、物理等相关专业
	做过600V以上高压功率器件
懂TCAD仿真，有工艺流片测试经验为佳

	设计工程师
	硕士及以上
	微电子
	做Power Management IC或者RF IC，熟练Cadence系列IC设计软件，有工艺流片测试经验为佳

	应用工程师
	硕士
	电力电子
	能够独立开发开关电源系统，熟悉电路设计和控制算法，理解功率器件，参与过相关科研项目为佳。

	外延工艺工程师
	本科及以上
	电子、材料、物理、半导体等相关专业
	具有半导体工艺及集成方面的项目经验；拥有LED 芯片、硅外延和SiC外延工艺等方面的经验者优先。

	封装工艺工程师
	本科及以上
	电子封装
	熟悉功率半导体模块封装工艺流程；了解功率器件（IGBT\MOSFET)的工作原理及应用。

	单晶加工工程师
	本科及以上
	机械、材料
	熟悉单晶锭（滚磨、整形）、多线切割、双研、铜盘单研、抛光、清洗等相关加工流程

	设备工程师
	大专及以上
	机械、电子、自动化等相关专业
	熟悉光刻、注入、CVD、刻蚀、溅射、扩散工序设备；能够适应倒班制的工作安排。

	工艺工程师
	本科
	微电子相关专业
	熟悉半导体工艺（离子注入、氧化、薄膜生长、刻蚀、光刻等任一工序）；熟悉SiC器件工艺；熟悉半导体生产工艺流程和技术，对于具有产品不良率跟踪控制改善经验者更佳。

	器件检测工程师
	本科
	微电子相关专业
	从事过半导体器件测试经验者优先； 熟悉功率器件检测标准、测试原理，常规研发、量产测试设备的使用与维护。

	客户经理
	本科
	半导体、电力电子等对口专业
	熟悉掌握半导体器件、模块的市场营销知识。有较强的语言沟通能力，学习能力，较强的执行能力及单兵作战能力，工作认真、踏实、敬业。 

	技术支持工程师
	本科
	半导体、电力电子等对口专业
	熟悉Diode，MOSFET，IGBT等器件及模块的基本原理及特性；有碳化硅（SiC），氮化镓（GaN）等器件应用经验者优先考虑；熟悉MOSFET，IGBT等器件的驱动原理。

	（高级）项目经理
	本科
	材料、物理、化学、微电子相关专业
	熟悉科研项目申报等相关流程；
具备良好的沟通协调能力，悟性高、有吃苦耐劳及进取精神。

	市场专员
	本科
	活动品牌策划相关专业
	拥有良好的组织能力和沟通技能。 擅长使用Microsoft 办公室软件，如Word, Excel,PPT等。英文通过CET六级或以上，能说流利的英文和撰写英文邮件，具备其他外语能力更佳。




北京中科飞鸿科技有限公司简介
北京中科飞鸿科技有限公司成立于2000年5月，位于北京市海淀区翠湖科技园，占地面积23亩，注册资金4320万元，员工260人。在信息战领域竞争优势突出，是国内知名的军民融合型品牌企业。
公司专注于声表面波产品、微波产品、激光产品、情报侦察与信息反制四类军用电子产品的研发、生产和销售，产品已经广泛应用于数字相控阵雷达、识别器、数据链、武器制导、情报侦察与信息反制等多个领域,主要客户有航空、航天、船舶、兵器、电子等军工单位以及公安、武警、安全等部门，产品的性能和质量已得到了用户的充分肯定，预计未来十年市场规模超500亿元。
公司是北京市首批全部通过“武器装备质量管理体系”、“武器装备科研生产二级保密资格单位”、“武器装备科研生产许可证”等从事军工科研生产必备认证的民营企业，先后获得中关村百家创新型试点企业、中关村“瞪羚计划”首批重点培育企业、北京市诚信建设企业、中关村最具影响力信用企业、华北地区（北京）通信干扰设备生产动员中心、北京市企业技术中心、北京市工程实验室等荣誉资质，已设立博士后工作站，拟建设国防科技重点实验室。
公司关注每一位员工的职业发展，实行以导师制为基础的培训体系，设计了多个职业发展通道，推行内部晋升机制以及战略性绩效考核体系和富有市场竞争力的薪酬激励体系。公司以“军民融合，科金融合，四大支柱，高端产业”为战略目标，以“科技创新，科技强军，实业强国”为己任，实现强军梦、强国梦。现诚挚邀请立志从事国防事业的优秀人才加入！
招聘职位
FPGA工程师
岗位职责：
负责FPGA代码编写、模块设计和仿真；
负责FPGA调试，以满足各种功能及性能。
任职要求：
通信、电子专业硕士及以上学历；
熟悉Altera、Xilinx 等FPGA/CPLD设计开发工作者优先。

硬件工程师
岗位职责：
负责模拟、数字硬件设计开发，包括器件选型、原理图设计、PCB设计；
负责调试验证及相关测试工作。
任职要求：
通信、电子、物理学专业硕士及以上学历；
熟悉EDA软件（Protel、PowerPcb、Cadence）的使用。

项目管理专员
岗位职责：
负责组织协调项目立项，协助项目策划、协调解决实施过程中的问题、监督文件归档；
负责监督产品部门年度经营管理计划实施情况，统计、汇总、分析并提出建设性意见和建议。任职要求：
电子、通信、管理相关专业硕士及以上学历；
能熟练使用办公软件；具备较强的组织和沟通能力、思路清晰、逻辑性强；
有学生干部经历者优先考虑；具有驾照者优先考虑。

薪酬福利：
北京市户口、工作居住证、人才公租房、五险一金、绩效奖金、年终奖、法定假日、节日福利、员工旅游、午餐补助、年度体检等

中科飞鸿博士后工作站招募博士后研究员
研究方向
研究方向一：光电反侦察技术研究
研究方向二：激光时谱二维编码技术研究
研究方向三：超近程小型化探测雷达技术研究
研究方向四：毫米波TR组件技术研究
研究方向五：低损耗、大带宽声表滤波器
研究方向六：高耐受功率声表滤波器
任职要求
1. 具备上述研究方向相关专业（声学、物理、材料、半导体工艺、光学、仪器科学与技术、通信、电子），具有相关研究经历或工作经历者优先；
2. 已取得博士答辩决议的2018年应届生或已获得博士学位不超过3年，年龄不超过35岁；
3. 具备实现上述研究方向的软件及计算机编程能力；
4. 身体健康，思维活跃，具有较强的创新能力和学习能力；
工作站博士后待遇
享受五险一金及优厚的薪金福利待遇；解决住房问题；博士后申请科研项目资助、发表文章及申请专利均按公司奖励制度给予个人奖励；可组建并带领团队，出站后可解决本人及配偶子女北京户口。
实习生招募
在招岗位：
硬件工程师
软件工程师
FPGA工程师
通信算法工程师
射频工程师
质量工程师
项目管理专员
基本要求：
电子、通信类专业在读研究生；
实习时间1个月以上，每周工作3天以上。

福利：解决住宿、工作餐、商业保险、法定假日、生活补贴、有机会成为正式员工、实习期可抵试用期。
以上实习生岗位招募长期有效，欢迎广大学子来公司实习！

常州工学院2018年高层次人才招聘启事
学校简介：
常州工学院是教育部批准成立的一所全日制普通本科高校。学校现有教职工1100余人，全日制在校学生近1.5万人，设有13个二级学院（体育教学部），开设54个本科专业，覆盖工、理、管、经、文、教、艺等多个学科门类，是一所以工科为特色，理工、教育人文、经济管理三大门类协调发展，综合性较强的多科性大学。
引进待遇：                                     
	人才
层次
	高端人才
	学科团队
	学科带头人
	教 授（具有博士学位）
	博  士
	

备注

	
	
	
	
	
	A类
	B类
	

	引进补贴
	面议
	面议
	60-100万元
	30-50万元
	20-40万元
	10-20万元
	

	科研启动费
	面议
	面议
	面议
	理工类：30万元
文科类：15万元
	理工类：8万元
文科类：5万元
	理工类：5万元
文科类：3万元
	特别优秀人才的待遇可突破以上相应限额，一人一议

	租房补贴
	面议
	教授：1800/月；博土：1500/月
	


注：引进考核津贴占引进补贴总量的20%，服务期内达到相应考核指标即可享受。
优惠政策：
1.高端人才实行年薪制， “杰出人才”岗位年薪100-150万、“延陵学者”岗位年薪60-80万、“青年英才”岗位年薪30-50万。
2.学科团队成员可根据相应层次增加引进补贴10%-20%。
3.在世界排名前200名大学毕业或在世界排名前100名的专业毕业的博士进校3年内享受副教授工资待遇，其余博士进校3年内享受副教授奖励性绩效津贴。
4.引进人员来校工作可享受2年的租房补贴。
5.入选学校“青年学者支持计划”人选可获最高15万元资助。
6.引进人才优先推荐申报国家、省、市人才项目，并给予相应配套资助。
7.海归博士来校三年内，可不受资历限制，直接申报高级职称。
8.符合条件者可享受常州市5万元以上购房补贴。
9.引进的高端人才、学科带头人、学科团队成员，学校可安排其家属工作。
10.柔性引进人才，根据人才层次按协议享受相关待遇。

常州工学院高层次人才引进需求表
	需求单位
	需求情况

	
	专业（研究方向）
	学历
	学位

	机械与车辆工程学院
	机械类、车辆工程类、材料加工与控制工程类、工程力学相关专业
	博研
	博士

	民航飞行学院
	航空宇航科学与技术学科及相关航空专业方向
	博研
	博士

	电气与光电工程学院
	电气类、控制类、电子信息类、光学类、新能源类相关专业
	博研
	博士

	计算机信息         工程学院
	计算机应用、软件工程、物联网工程、大数据等相关专业
	博研
	博士

	土木建筑工程学院
	土木工程、建筑学、工程管理、工程材料、工程力学相关专业
	博研
	博士

	经济与管理学院
	管理科学与工程、工商管理、应用经济学、公共管理相关专业
	博研
	博士

	外国语学院
	英语、日语
	博研
	博士

	教育与人文学院
	教育学、语言学、文学、新闻传播学、音乐学相关专业
	博研
	博士

	数理与化工学院
	数学、物理、化工（本科专业须为化学工程与工艺专业）、制药（本科专业须为制药工程专业）相关专业
	博研
	博士

	艺术与设计学院
	美术学、设计学相关专业
	博研
	博士

	马克思主义学院
	马克思主义理论、哲学、中国史、思想政治教育相关专业
	博研
	博士

	体育教学部
	体育学科，专业方向不限
	博研
	博士

	教师教学发展中心、高教研究所等部门
	高等教育学、教育技术学等相关专业
	博研
	博士

	学工处
	心理学
	博研
	博士

	图书馆
	图书馆学、情报学、图书情报与档案管理
	博研
	博士



桂林理工大学2018年招聘计划
桂林理工大学，地处风景优美的国际旅游名城广西桂林市 ，是一所以工学为主，理、管、文、经、法、艺7大学科门类协调发展的多科性高等学校。学校现有桂林屏风、桂林雁山、南宁安吉、南宁空港四个校区，校园总面积3300余亩。学校现有二级学院19个，设有涵盖7大学科门类的71个本科专业。学校有2个博士后科研流动站、3个一级学科博士学位授权点、16个一级学科硕士学位授权点、5个专业学位类别（其中工程硕士类别有11个专业领域）；具有推荐优秀应届本科毕业生免试攻读硕士研究生资格；现有全日制本科生、硕士研究生、博士研究生共3万余人。学校致力于高水平师资队伍的建设，面向海内外诚聘天下英才，现公布桂林理工大学2018年公开招聘计划，热忱欢迎符合申报条件要求的优秀人才应聘。
一、招聘的岗位及岗位要求
1.桂林理工大学2018年专任教师需求计划
	序号
	小计
	专业（方向）要求
	其他要求
	学位要求

	1
	11
	土地规划、土地资源管理及相关专业
	/
	博士

	
	
	勘查技术与工程
	1. 学士、硕士及博士所学专业为相关专业；2.重磁勘探或遥感方向优先。
	博士

	
	
	矿物学、岩石学、矿床学、海洋地质学
	学士、硕士及博士所学专业为相关专业
	博士

	
	
	分析地球化学、环境地球化学
	1.分析地球化学专业招1人；2.环境地球化学专业（土壤或表生地球化学方向优先）招1人。
	博士

	
	
	矿物学岩石学矿床学
	/
	博士

	
	
	宝石学
	/
	博士

	
	
	首饰设计/工业设计
	/
	硕士及以上

	
	
	地质工程、地下水科学与工程
	/
	博士

	2
	8
	环境科学与工程
	1.具有工程经验者优先；2.固体废弃物处理、大气污染控制方向优先。
	博士

	
	
	市政工程及相关专业
	1.具有工程经验和高级职称者优先；2.给排水方向优先。
	博士

	
	
	水文水资源及相关专业
	具有工程经验者优先。
	博士

	
	
	水文地质、工程地质、地下水科学与工程专业
	
	博士

	3
	7
	岩土工程
	1.学士、硕士及博士所学专业相同或相近；2.第一学历为全日制统招本科；3.地下空间结构或地下结构方向优先。
	博士

	
	
	道桥
	1.学士、硕士及博士所学专业相同或相近；2.第一学历为全日制统招本科；3.桥梁工程方向优先。
	博士

	
	
	土木工程
	1.学士、硕士及博士所学专业相同或相近；2.第一学历为全日制统招本科；3.结构工程方向优先。
	博士

	
	
	工程管理
	1.学士及硕士所学专业相同或相近；2.第一学历为全日制统招本科；3.暖通或设备专业方向优先。
	硕士及以上

	
	
	建筑学
	1.学士及硕士所学专业相同或相近；2.第一学历为全日制统招本科；3.建筑学要求985高校毕业。
	硕士及以上

	
	
	工程力学及相关专业
	/
	博士

	4
	6
	测绘工程
	有副高职称者，学历可适当放宽至硕士,不超过1人。
	博士

	
	
	地理信息
	1.具有软件二次开发经验者优先；2.有副高职称者，学历可适当放宽至硕士,不超过1人；3.地理信息方向招2人；摄影测量与遥感招1人。
	博士

	5
	4
	金属材料及相关专业
	学士学位为金属材料相关专业。
	博士

	
	
	高分子材料及相关专业
	学士学位为高分子材料专业。
	博士

	
	
	无机非金属材料工程
	学士学位为无机非金属材料工程专业。
	博士

	
	
	冶金工程及相关专业
	学士学位为冶金工程专业。
	博士

	6
	4
	分析化学
	/
	博士

	
	
	化工或化学
	1.化工专业要求本科为化学工程与工艺专业；2.化学专业有机、药物合成方向优先。
	博士

	
	
	电化学
	光催化、光电化学、金属表面处理、化学电源方向优先。
	博士

	
	
	生物学或生物工程
	/
	博士

	7
	6
	机械工程
	机械制造及其自动化、机械设计及理论方向优先。
	博士

	
	
	控制科学与工程、电气工程或仪器科学与技术
	/
	博士

	
	
	机械电子工程
	/
	博士

	8
	6
	计算机软件与理论、计算机应用技术
	/
	博士

	
	
	计算机网络工程及相关专业
	/
	博士

	
	
	物联网工程及相关专业
	/
	博士

	
	
	软件工程及相关专业
	/
	博士

	
	
	电子信息工程及相关专业
	/
	博士

	
	
	通信工程及相关专业
	/
	博士

	9
	8
	统计学、概率论与数理统计
	/
	博士2人、硕士1人

	
	
	数学与应用数学、计算机技术与应用、大数据科学与数据分析
	/
	博士

	
	
	数学
	/
	博士1人、硕士1人

	
	
	物理学
	光电、新能源、理论物理方向优先。
	博士

	10
	10
	日语
	有海外留学背景或科研成果丰富者优先。
	博士

	
	
	英语
	/
	硕士及以上

	11
	3
	艺术设计及相关专业
	/
	博士

	
	
	产品设计、工业设计、交互设计
	/
	硕士及以上

	12
	5
	管理学及相关专业
	/
	博士

	
	
	会计、财务管理及相关专业
	需985、211高校。
	硕士及以上

	13
	12
	民族学、人类学、经济学
	有高级职称者优先。
	博士

	
	
	旅游管理、酒店管理、经济学
	酒店管理的高级职称优先，经济学专业要求博士学历。
	硕士及以上

	
	
	风景园林、建筑学、城乡规划、生态学、园艺学或园林学相关专业
	1.硕士研究生仅限211、985高校且本硕阶段专业相同或相近；2.有实际工作经验者优先；3.园艺学或园林学专业要求博士学历。
	硕士及以上

	
	
	旅游管理、地理学
	有高级职称者优先。
	博士

	14
	3
	马克思主义理论及相关专业
	/
	博士

	15
	6
	公共管理、应用经济学、法学、政治学、社会学、管理科学与工程、工商管理、农林经济管理及相关专业
	有高级职称者优先。
	博士

	
	
	社会工作、法学、社会学、民族学、人类学、心理学及相关专业
	
	博士

	
	
	新闻传播学、视觉传达及相关专业
	
	博士1人、硕士3人

	16
	2
	运动训练、舞蹈编导
	1.具有一级运动员证书，学历可放宽至学士；2.运动训练专业(乒乓球专项、羽毛球专项优先）
	硕士

	17
	3
	作曲及音乐制作、公共艺术教育及相关专业
	1.有高校公共艺术教学经验者优先；2. 公共艺术教育专业要求具有副高职称。
	硕士及以上

	
	
	古代文学、国学及相关专业
	有高级职称者优先。
	博士
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二、人才引进待遇标准
单位：万元（人民币）
	人才类别
	住房待遇
	安家费（含税）
	科研启动费
	薪酬（含税）

	 两院院士以及海内外具有与此相当学术地位和成就的专家学者
	除广西壮族自治区给予的引进待遇之外，学校提供一套120平方米以上的住房，在我校实际工作满五年后，住房产权归个人所有。
	除广西壮族自治区给予的引进待遇之外，学校提供不低于200万元安家费，具体情况面议。
	除广西壮族自治区给予的引进待遇之外，学校提供不低于1000万元科研团队平台建设经费（哲学社会科学类不低于200万元），具体情况面议。
	除广西壮族自治区给予的引进待遇之外，学校提供年薪不低于100万元（含工资、福利、绩效等），具体情况面议。

	国家“千人计划”人选、“国家特支计划”领军人才、国家杰出青年科学基金获得者、“长江学者奖励计划”的特聘教授以及海内外具有与此相当学术地位和成就的专家学者
	学校可提供购买120平方米以上的住房。
	除广西壮族自治区给予的引进待遇之外，学校给予安家费不低于100万元，具体情况面议。
	除广西壮族自治区给予的引进待遇之外，学校配套理工科不低于100万元，文科不低于50万元，具体情况面议。
	不低于80万元/年（含工资、福利、绩效等），具体情况面议。

	国家青年“千人计划”入选者、国家自然科学基金优秀青年基金获得者、八桂学者或同级别省级人才工程项目入选者以及海内外具有与此相当学术地位和成就的专家学者
	学校可提供购买120平方米以上的住房。
	除广西壮族自治区给予的引进待遇之外，学校给予安家费不低于80万元，具体情况面议。
	除广西壮族自治区给予的引进待遇之外，学校配套理工科不低于80万元，文科不低于30万元，具体情况面议。
	不低于50万元/年（含工资、福利、绩效等），具体情况面议。

	学术骨干，年龄一般在45周岁以下，具有博士学位、正高级专业技术职务资格，主持完成1项国家级项目者以及海内外具有与此相当学术地位和成就的专家学者
	学校提供过渡住房。
	30-50万元
	理工科类20-30万元，文科类10-15万元。
	工资、福利、绩效等按国家、自治区、学校的相关规定执行。

	教授
	
	30-40万元
	紧缺专业（理工科类30万元，文科类15万元）；非紧缺专业（理工科类20万元，文科类10万元）。
	

	博士
	
	20-40万元
	博士后（理工科类15-20万元，文科类11-13万元）；博士（理工科类10-15万元，文科类6-8万元）。
	


三、招聘基本条件
1.政治思想好，遵纪守法，热爱教育事业，具有较强的事业心和责任感，具有良好的职业道德和团队精神；
2.具有履行岗位职责的文化程度、知识、能力，符合招聘岗位所需的专业、学历、学位、职称等资格条件；具备应聘岗位所需的执业（职业）资格及技能要求；
3.仪表端庄，具有较好的普通话水平和语言表达能力；
4.身体健康，能适应岗位要求，体检标准参照《公务员录用体检通用标准<试行>》；
5.应聘人员除具备以上基本条件外，还应符合招聘岗位所规定的资格条件。
四、注意事项
1.应聘者提供的应聘材料须真实准确，一经发现应聘材料存在虚假不实之处，将取消应聘者应聘资格；
2.应聘者提交的应聘材料一般不予退还，证明材料请提供复印件；
3.应聘者可根据岗位需求情况直接与相关学院或者人事处联系；
4.招聘过程中如某些实际情况发生变化，招聘岗位会进行相应调整，请应聘者留意招聘计划的更新情况。
江苏新扬新材料股份有限公司
坐落于风景秀丽的中国历史文化名城——扬州。公司创建于2002年，注册资本4032万元人民币，企业总资产2.8亿元，公司厂区占地约95000平方米，现有职工386人，其中设计研发人员96人，并建有贵州安顺复材结构件制造基地，哈萨克斯坦管道制造基地，伊拉克安装、服务基地，在法国、迪拜设有办事处，目前公司已启动IPO。公司建有江苏省碳纤维复合材料工程技术研究中心、江苏省企业技术中心，江苏省博士后创新实践基地。先后承担了江苏省重大科技成果转化、国家火炬计划，国家创新基金，江苏省重点创新基金等多项省、部级重大科技项目。是一家专业从事碳纤维复合材料和新型高压玻璃钢石油管道研发制造的国家高新技术企业，是国内高压玻璃钢石油管道制造行业的龙头企业。公司产品广泛应用于全国各大油田、石化、船舶、航空航天，产品销售网点遍布全国主要城市，并延伸至中东、中亚、东南亚、南美等国家和地区，公司在哈萨克斯坦建有生产基地，并且在国内各大油田均拥有办事处；公司与中航贵州飞机有限责任公司签订合作协议，在贵州省安顺市投资共建了先进复合材料研发生产制造基地。
公司产品：军品产品有某型号无人机，导弹天线罩，某型号运载火箭发动机壳体，级间段，某型号导弹发射筒；在研项目有螺旋桨，模拟弹，某型号反推格栅、阻流门，吸波导流体，高温外涵道机匣，受油杆，大涵道比风扇叶片，发动机二元喷管等。民品主要有新型高压玻璃钢管道。
公司在航空航天、船舶的合作客户主要有：中航某研究院、中航成都飞机设计研究所、中航贵州飞机有限责任公司、航天科工三院、中船重工701、705、710研究院等大型军工企业。
公司在航空航天、船舶的项目产品主要有：某1型察打一体无人机，某2型察打一体无人机，某型运载火箭发动机壳体，某型导弹发射筒等，某型鱼雷发射装置活塞。
硕士、博士校园招聘
	         类别 
内容
	硕士
	博士
	专业方向

	工资（元/月）
	5-7k
	12-13k
	材料学
材料工程
材料物理与化学
新能源材料
固体力学
航天航空
国际贸易
（注：重点复合材料）

	住 宿
	二人间
	单间
	

	已 婚
	提供二居室（居住）
	

	培 训
	每两年不低于一个月的带薪外培（与本专业相关）
	

	其 它
	科研项目会费、核心团队销售收入提成2%；
薪资待遇逐年递增10%（年度工作考核核定）。
	



梧州学院2018年招聘简章

梧州学院是一所多科性地方全日制普通高等本科院校，地处素有千年古城、百年商埠、世界人工宝石之都美誉的广西梧州市，校园坐落于桂江西畔，依山傍水，景色宜人。
梧州学院设立有9个二级学院和教学单位，面向全国28个省、自治区和直辖市招生。现有各类在校学生22387人，其中有来自20多个国家和地区的留学生122人。学校设置43个本科专业，22个高职高专专业，涵盖了工学、经济学、管理学、理学、文学、艺术学、法学、教育学、哲学等学科门类。学校秉承“明德、博学、求是、创新”的校训，弘扬“厚道、豁达、实干、细致”的校风，积极服务国家建设“一带一路”、“北部湾大开发”、“珠江——西江经济带”、“粤桂合作特别试验区”等重大战略实施，服务电子信息工程、机械、化工、制药、宝石首饰产品设计与加工、物流、旅游、金融、国际贸易、电子商务、茶叶种植加工、网络信息安全等产业发展，努力把学校建成一所特色鲜明的应用型高水平大学。
为适应学校发展的需要，我校2018年面向国内外招聘各学科人才，相关事项如下：
    一、人才招聘计划
    2018年计划招聘专技岗、管理岗各类人才100多人，具体岗位参看附表《梧州学院2018年人才招聘计划表》。我校长期面向海内外招聘各学科、各专业领域的博士、教授（含其他正高职称专业技术人员）。同时，也欢迎不在《计划表》内的其他专业学科的博士、教授投简历应聘。
    二、待遇
引进和录用的人员解决事业编制。博士或正高职称人员安家费15～22万元；科研启动费：理工类5万元，其他学科4万元，租房补贴1000元/月；副高以下职称的，内聘为副教授，享受三年副教授待遇，平均年收入18万元左右；可根据具体情况安排配偶工作。
其他更高层次的专家学者，待遇面议。
三、应聘方式

    博士或具有正高职称人员来校面试考察，不论是否与学校签订引进人才协议，学校均予以一次性报销往返车费。
	需求单位
	岗位情况
	需求学科
	备注

	
	类型
	岗位
	
	

	宝石与艺术设计学院
	专业技术
	专任教师
	风景园林学
	 本硕均是原“985”、“211”高校毕业；高学历高职称者优先。

	
	专业技术
	专任教师
	戏剧与影视学
	  有理论研究功底，熟悉设计学数字媒体艺术专业。（近似学科可投档）。

	
	专业技术
	专任教师
	戏剧与影视学
	  副高及以上，有理论研究功底，熟悉设计学数字媒体艺术专业。（近似学科可投档）

	
	专业技术
	专任教师
	设计学
	服装（1人），产品设计（1人），珠宝首饰设计（2人）

	
	专业技术
	专任教师
	设计学
	正高，珠宝首饰设计相关专业，作为学科带头人引进。

	
	专业技术
	专任教师
	设计学
	   珠宝首饰设计相关专业且具备副高职称，以专业方向带头人引进。

	
	专业技术
	专任教师
	设计学
	副高及以上，珠宝首饰设计、产品设计、品牌设计、品牌策划与管理 （各1人）

	
	专业技术
	专任教师
	美术学
	  品牌设计研究，视觉传达设计相关专业，有较强的设计实战能力。（近似学科可投档）

	
	专业技术
	专任教师
	艺术学理论
	  品牌策划管理，文化艺术管理或艺术管理与策划，有实战经验。（近似学科可投档）

	国际交流学院
	专业技术
	专任教师
	外国语言文学
	商务、金融及经济知识扎实，相关课程教学能双语或全英授课，有专八证书、相关学习及工作经验者优先

	
	专业技术
	专任教师
	中国语言文学    汉语国际教育
	能胜任汉语国际教育本科专业的教学和科研工作

	经济管理学院
	专业技术
	专任教师
	应用经济学
	博士或教授共2人。能担任国际经济与贸易、金融类等相关专业的教学任务。具有产业经济、区域经济，国际贸易、金融等方向的科研能力。

	
	专业技术
	专任教师
	应用经济学
	数量经济学方向。能担任计量经济学等计量经济相关课程教学，并能指导老师进行经济数学模型建模。

	
	专业技术
	专任教师
	管理学
	博士或教授共2人。能担任电子商务、市场营销、物流管理、财务管理、旅游管理、工商管理等管理类相关专业的教学任务。具有战略管理、财务管理、市场营销、电子商务、人力资源管理、物流管理、旅游管理等方向的科研能力。

	
	专业技术
	专任教师
	管理学
	物流管理、物流工程、电子商务方向。能胜任物流管理、电子商务等专业的课程教学任务，具备一定相应方向的科研能力。有工作经验者优先。

	机械与材料工程学院
	专业技术
	专任教师
	机械工程
	机械制造及其自动化方向

	
	专业技术
	专任教师
	机械工程
	机械电子工程方向

	
	专业技术
	专任教师
	控制科学与工程
	控制理论与控制工程=081101、检测技术与自动化装置=081102、系统工程=081103、模式识别与智能系统=081104、导航、制导与控制=081105

	
	专业技术
	专任教师
	材料科学与工程
	

	
	专业技术
	专任教师
	机械工程
	工业设计方向

	化学工程与资源再利用学院
	专业技术
	专任教师
	化学工程与技术
	制药、药学类专业（本科必须为化工专业）

	
	专业技术
	专任教师
	园艺学
	

	
	专业技术
	专任教师
	食品科学与工程
	

	
	专业技术
	专任教师
	化学工程与技术
	林产化工、化学工程和化学工艺专业，本科为工科专业。

	
	专业技术
	专任教师
	化学工程与技术
	资源循环科学与工程、环境工程、高分子材料和化工设备等相关工科专业，本科必须为工科专业。

	
	专业技术
	辅助专技
	园艺学
	

	
	专业技术
	辅助专技
	林学
	

	师范学院
	专业技术
	专任教师
	教育学
	学前教育专业，硕士以上或副教授以上优先

	
	专业技术
	专任教师
	教育学
	课程与教学论研究方向

	
	专业技术
	专任教师
	音乐与舞蹈学
	本、硕均为钢琴演奏或钢琴伴奏专业；博士、副教授以上优先。

	
	专业技术
	专任教师
	教育学
	课程与教学论研究方向

	
	专业技术
	专任教师
	体育学
	硕士：1.乒乓球专业优先；2.个人专业技术、实战能力强者优先。

	
	专业技术
	专任教师
	英语语言文学；语言学及应用语言学
	

	信息与电子工程学院
	专业技术
	专任教师
	软件工程
	

	
	专业技术
	专任教师
	计算机科学与技术
	

	
	专业技术
	专任教师
	信息与通信工程
	

	
	专业技术
	专任教师
	电子科学与技术
	

	
	专业技术
	专任教师
	数学
	

	
	专业技术
	专任教师
	物理学
	光电方向

	文法学院
	专业技术
	专任教师
	新闻传播学
	

	
	专业技术
	专任教师
	公共管理
	公共管理MPA硕士点建设

	
	专业技术
	专任教师
	法学
	

	
	专业技术
	专任教师
	中国语言文学=0501
	语言学及应用语言学方向

	马克思主义
学院
	专业技术
	专任教师
	马克思主义理论
	中共党员；能主讲思想政治理论课至少3门课程以上；博士期间在CSSCI期刊至少发表1篇以上论文。

	
	专业技术
	专任教师
	马克思主义理论
	中共党员；能主讲思想政治理论课至少2门课程以上；硕士期间在北大核心期刊至少发表1篇以上论文。

	
	专业技术
	专任教师
	哲学
	能主讲科技哲学、逻辑学、宗教学、宗教史等课程。

	
	专业技术
	专任教师
	马克思主义理论
	中共党员；硕士学位以上，能主讲思想政治理论课至少3门课程以上；主持过地厅级重点课题或省部级一般课题优先考虑。

	学工处心理健康咨询中心
	专业技术
	辅助专技
	心理学
	应用心理学=040203

	审计室
	专业技术
	辅助专技
	建筑学、水木工程或审计
	有预算、造价经验和职业资格，或审计师、建筑工程师系列中级以上职称（含中级）

	现代教育技术中心
	专业技术
	辅助专技
	计算机科学与技术
	

	国际交流处
	管理
	外事专办员
	外国语言文学
	



延锋伟世通电子科技（南京）有限公司2018年硕士博士毕业生招聘简章
       延锋伟世通投资有限公司是由世界500强企业上汽集团华域汽车系统股份有限公司下属企业延锋汽车饰件系统有限公司和美国伟世通国际控股集团有限公司共同投资。
       延锋伟世通主要生产各种车用音响娱乐系统、车载影音娱乐设备、车载导航系统、功放模块、空调控制模块、车身控制模块、动力控制模块、远程无钥匙进入系统、防盗模块等产品，被长安福特、上海通用、上海大众、广汽本田、东风日产等热销车型采用，并配套国际市场全球采购项目，为通用、福特、戴姆勒、克莱斯勒、丰田、铃木、奔驰等众多国际汽车提供和开发车用音响系统、电子模块等产品。
延锋伟世通电子科技（南京）有限公司为延锋伟世通投资有限公司在南京地区设立的全资研发中心，延锋和伟世通各占股50%。公司于2014年11月25日盛大开业并开始运营。办公室坐落在南京市江宁区九龙湖国际企业总部园，园区临湖而建，景色宜人，拥有360度景观视野和最佳工作环境，是一个集办公、居住、商业配套为一体的国际标准的综合型商务园区。
       公司面向国内客户严格按照汽车工业标准规范提供全面的设计和开发服务。业务计划项目覆盖驾驶信息系统、音响娱乐系统、中控电子系统三大模块，提供系统化设计，包括软件、电子、机械、测试、系统及项目技术管理；具备超前开发能力和丰富的设计和开发经验。公司具有简易的测试和验证设备，具备初步的自主研发和试验验证的条件；注重开发体系建设，以期在借鉴外方经验的基础上建立起适应国内外市场需求、具有我们自身特色的产品开发管理体系。我们的研发力求针对客户要求特别裁剪以达到利益最大化并节省成本，以优化和裁剪的流程满足国内客户的要求。公司配合集团在国内的六大制造基地：松江工厂、绍兴怡东、徐州天宝、重庆徐港、一汽延锋和绍兴绍鸿为客户提供最优质的产品和最专业的服务。主要客户包括上汽、上汽通用五菱、华晨宝马、北汽、江淮、东南及吉利、江铃等。
公司全体员工将秉承以“客户、奋斗、人本、创新、包容、诚信、团队”为中心的C-spirit核心价值观，我们将和整车厂、消费者和合作伙伴共同创造美好汽车生活梦想, 让汽车世界走向崭新的未来。全力缔造“成为世界上最好的汽车零部件供应商”的美好愿景。

我们将为您提供：
具有竞争力的薪资（世界500强子公司研发中心，薪资体系健全，薪酬优厚）
法定的社会统筹保险和住房公积金
完善的员工福利体系（过节福利、项目奖、年终奖、年度体检、劳动竞赛奖励）
多渠道的发展路径（技术专家路线+管理路线）
良好的工作氛围，丰富多彩的活动（工会组织的各种活动，家庭日、运动俱乐部、team building）

 一、【招聘岗位】
算法工程师（博士生）
岗位职责：
· 对特定算法模块进行研究、仿真、开发；并根据测试结果对算法模块进行伏化和改进。
· 新算法预研、开发、测试、实施。
· 参与产品功能、性能设计，编制算法模块设计说明书并提出算法模块的测试方法及标准。
· 支持各部门算法和数据相关的需求分析、算法设计、测试标准。
· 熟悉前沿的算法发展，掌握未来发展趋势。
应聘要求：
· 博士学历，计算机、统计学、数学、自动化等相关专业，2年以上算法研究相关经验。
· 熟悉C/C++/JAVA/Python等常用编程语言，有Matlab, Simulink建模经验者更佳。
· 熟练掌握SQL，有独立的数据探查能力；曾经参与过比较完整的数据采集、清洗、整理、分析工作。
· 熟悉决策树、聚类、逻辑回归，关联分析，SVM，贝叶斯等数据挖掘算法优先；熟悉SAS、SPSS、R等统计分析软件者优先。
· 精通Excel、PPT、Word等办公软件，具有专业的数据分析能力，较强逻辑推理能力，以及书面和口头表达能力。
软件工程师（硕士生）
岗位职责：
· 完成软件需求说明书。
· 完成软件概要设计和详细设计。
· 完成软件测试计划。
· 完成软件编码和模块测试, 完成软件功能调试和缺陷跟踪。
· 参加SRD/HSIS/设计文档/测试计划/程序代码等的评审。
应聘要求：
· 2018届应届硕士毕业生，自动化、电子工程与信息科学、通信、计算机科学等相关专业；
· 英语六级，读写熟练；
· 成绩优秀，良好的沟通表达能力，有学生干部及社会实践者优先。

中国电子科技集团公司第五十五研究所
2018届校园招聘启事
一、公司简介
中国电子科技集团公司第五十五研究所坐落于六朝古都南京，是国家军工骨干研究所，主要从事固态器件、微波毫米波模块电路、微机电系统、封装和管壳、光电显示与探测等专业技术领域开发与生产，产品广泛应用于预警探测、情报侦察、指挥控制、电子战、精确打击、通信、卫星宇航等各种装备所需要的核心电子设备上；形成了射频电子、功率电子两大民品产业链。
经过五十多年的建设和发展，五十五所拥有了国内一流的科研生产设备和配套设施，具备了雄厚的科研生产和技术开发实力，形成了探索一代、研发一代和生产一代的科研生产体系，研发能力和产品水平处于国内领先、国际先进地位。建所以来，共取得科研成果3000多项，其中获省部级以上奖560多项、国家级奖项70多项。这些成果大部分处于国内领先地位或填补了国内空白，广泛用于国民经济和国防建设的各个领域。
五十五所始终坚持“国家利益高于一切，事业与员工和谐发展”的核心价值观，培养和造就了一支高素质的专业技术人才队伍，曾先后荣获“全国五一劳动奖状”、“全国文明单位”等多项荣誉称号。
· 微波毫米波单片集成电路与模块国家级重点实验室
· 宽禁带电力电子器件国家重点实验室
· 国家平板显示技术工程中心
· 国防科技工业有源层优化生长技术研究应用中心
· 江苏省硅外延材料工程研究中心
· “微电子与固体电子学”专业硕士学位授予权
· “电磁场与微波技术”专业联合博士点
· 通过ISO9001国际标准质量体系认证
· 中国人民解放军装备承制单位资格
· 中华人民共和国武器装备科研生产许可证
· 国家一级保密资格单位证书
· 电子工业微波光电产品检测中心

二、招聘岗位
要求：
1、 国家重点院校2018应届硕/博研究生学历；
2、 专业背景符合各岗位要求；
3、 在校期间品学兼优、德才兼备,善于学习、综合素质突出；

	序号
	岗 位
	专 业
	职位简述

	01
	射频微波电路设计
	电磁场与微波技术、信号与系统、集成电路、数字信号处理、通信工程等相关专业
	从事微波毫米波有源无源电路仿真与设计、微波毫米波芯片设计、微波毫米波组件模块设计、SiGe芯片设计、Si基集成电路设计、数字电路设计、模拟电路设计等

	02
	半导体器件设计
	半导体器件物理、微电子与固体电子学、凝聚态物理、材料物理与化学等相关专业
	半导体器件机理分析,Si二极管、功率管设计，GaN器件、SiC器件InP器件、GaAs器件研究，金刚石器件研究，微波光子器件研究等

	03
	半导体工艺工程师
	微电子学与固体电子学，材料物理与化学，凝聚态物理，光学工程等相关专业
	从事光刻、蒸发、刻蚀、电镀等半导体工艺研究与开发

	04
	器件模型设计
	微电子与固体电子学、射频集成电路、半导体器件物理等相关专业
	开展GaAs、InP、GaN、SiC等器件模型设计；功率管芯大信号模型建立

	05
	MEMS器件设计
	微机电系统、半导体器件物理、微电子与固体电子学等相关专业
	负责射频MEMS器件设计与关键工艺开发；负责传感器工艺流片，监控关键结构参数，了解传感器信号检测技术
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	器件可靠性研究
	可靠性、半导体器件物理、微电子与固体电子学、凝聚态物理等相关专业
	半导体器件失效分析、器件可靠性研究



北京国际信托有限公司博士后工作站招聘公告

公司简介
北京国际信托有限公司（以下简称“北京信托”）是一家专业从事金融信托业务的大型非银行金融机构，成立于1984年10月，是中国改革开放之初首批成立的信托公司之一。公司注册资本金22亿元人民币，为中国信托业协会会员、理事单位。
北京信托始终恪守"谨慎、诚信、尽职、创新"的理念，坚持防范风险、合规经营、持续创新、稳健发展的方针。在现代企业制度基础上建立了日臻完善的公司法人治理结构；公司拥有高素质、专业化的业务管理团队；具备雄厚的产品研发、创新实力并已形成卓越品牌；建立了涵盖各类业务操作流程、内控制度在内的较为完备的风险管理体系。在信托业内，公司以自身雄厚的综合实力位居前列，为投资人创造了安全、稳定的财产增值收益，成为广大投资人（委托人）值得信赖的金融机构。
二、招聘博士后工作站人员类型
北京信托博士后科研工作站整合北京信托与中国人民大学财政金融学院在理论与实践两个方面的研究力量和研究资源,为推动行业持续健康发展贡献力量。根据改革发展需要，北京信托与中国人民大学博士后流动站联合，面向海内外公开招收2018年度博士后研究人员。有关事项公告如下：
1.招收条件及薪酬待遇
①具有良好的政治素质和道德修养水平，身体健康，遵纪守法，无不良记录；
②近年来在国内外获得博士学位或将于2018年7月之前毕业的博士研究生，年龄35岁以下，所学专业与我站博士后研究项目吻合；
③具备较强的独立研究能力和敬业精神；
④有信托从业或监管经验优先；有经济金融从业经验及专业资格证书、具有海外学习和研究经历者优先；
⑤具备全日制进站工作条件，不招收在职研究人员；
6 薪酬待遇：20-30万年薪（基本工资+绩效奖金）；
⑦工作优秀者优先转入公司编制。
2.相关课题
①证券投资信托研究；
②真实股权投资信托研究；
③科技金融在信托中的运用；
④房地产信托转型发展研究；
⑤家族信托业务资产配置研究。

广西师范大学诚聘海内外高层次人才
学校简介
广西师范大学是教育部与广西壮族自治区人民政府共建高校、国家“中西部高校基础能力建设工程”项目建设高校，坐落在世界著名山水旅游名城、历史文化名城广西桂林市。学校现有王城、育才和雁山等3个校区，占地面积4100多亩。
这里历史文化丰厚。学校前身——广西省立师范专科学校创办于1932年，是广西高等师范教育的开端，是中国最早的高等师范学校之一。1983年更名为广西师范大学。建校以来，杨东莼、薛暮桥、陈望道、欧阳予倩、林砺儒、陈翰笙、夏征农等一大批知名人士和专家学者荟萃学校，秉承“尊师重道、敬业乐群”的校训精神，执教治学，弘文励教，为国家尤其是广西培养了30余万名教师和其他专业人才。
这里学科专业较齐备。学校现建制教学学院（部）21个，拥有3个博士后科研流动站、6个博士学位授权一级学科、26个硕士学位授权一级学科、19个硕士专业学位授权点和76个全日制普通本科专业,有35个广西(高校)重点学科，学科专业涵盖12大门类，形成了学科门类较为齐全、师范与非师范性专业协调发展、教育层次完备的人才培养体系。
这里科教平台较高。现有省部共建国家重点实验室1个，教育部重点实验室2个，广西重点实验室5个，广西高校重点实验室16个；广西协同创新中心1个，广西协同创新中心培育建设单位1个，广西高校人文社科类协同创新中心2个、广西高校人文社科重点研究基地3个；国家级实验教学示范中心3个，自治区级实验教学示范中心8个，自治区级虚拟仿真实验教学示范中心4个，自治区人才培养模式创新实验区3个。
这里教育资源优越。学校出版社是全国百强出版社，优先资助校内人才出版学术著作。学校有附属幼儿园、小学各1所，有附属中学2所，优质的教育资源可为教职工子女的健康成长提供优越的条件。
如果您加入我们，还有更优厚的福利待遇等着您！
优越的居住环境。学校地处“山水甲天下”的国际旅游城市和国家首批历史文化名城——桂林。桂林是我国重点风景游览城市和园林城市，是全国空气质量最好的内陆城市之一，是“中国十大最有幸福感城市”之一。桂林是连接西南、华南、中南最便捷的国际旅游综合交通枢纽，和“3小时区域性国际航线”——3小时可到达亚洲主要城市，是中国—东盟自由贸易区的门户城市之一，“一带一路”和黔粤湘桂交界重要的联接点。
美丽的工作环境。学校王城校区（靖江王府）是桂林的“城中城”，是广西历史上最早的文化教育中心，文脉延续和传承了1000多年，是国内首个达到5A景区标准的大学校园。育才校区位于桂林市七星区，环境优美周边交通便利，地理条件优越，距桂林市最著名的综合性生态公园——七星公园，仅5分钟车程，离桂林市城徽公园——象山公园仅8分钟车程，周边有彰泰睿城、华御公馆等楼盘小区。雁山校区坐落在桂林市雁山新城区，我校前身广西省立师范专科学校就创办于雁山。雁山区是桂林大学城的中心区，汇集了7所大中专院校，是桂林旅游胜地休闲战略重心、桂林城区经济新的增长极、宜学宜研宜居宜业的科教旅游新城区，周边有雁山新城等楼盘和小区。
。
优厚的政策待遇。优秀的博士毕业生，可直接聘任到七级专业技术高级岗位（或享受相应副高级岗位待遇）；特别优秀的，可直接聘任到四级专业技术高级岗位（或享受相应正高级岗位待遇）。工作一年后，符合有关要求和破格条件的，可直接申报评审副高级及以上专业技术资格。首次聘期结束后，按照其取得的专业技术资格重新设岗。
高水平的出版资源。学校出版社（广西师范大学出版社）位列中国大学出版社前10名，在地方大学出版社中排列榜首，将优先为学校教师出版高水平的系列教材和著作。
广泛的国际交流与合作。学校现与40多个国家和地区的200多所高校及机构建立了合作交流关系，在海外设有3所孔子学院，为教师海外研修、访学和开展合作研究等提供丰厚的国际资源。
优质的子女教育。学校提供从幼儿园、小学到中学的优质教育资源，解决教职工子女的入托、入学之忧。
广西师范大学实验幼儿园：自治区示范幼儿园
广西师范大学附属小学（卓然小学）：一流的教学软硬件设施，桂林市优质民办教育品牌学校。学校着力打造卓雅文化，培养中西合璧、具有国际视野，形象雅，语言雅，行为雅和品位雅的学生。


广西师范大学附属外国语学校：“清华大学新百年领军计划”和“北京大学中学校长实名推荐”资质学校，“自治区示范性普通高中”“自治区示范性特色学校”等称号，校风好、声誉佳、是全国知名外国语学校，近5年高考一本率为91%。
	基层用人单位
	备注

	
	二级学科名称
	

	
	
	

	文学院
	
	美学
	重点高校美学方向的博士，35岁以下，（具有博士学位的其他高级职人员可放宽到45岁）；或具有省级以上人才称号的杰出人才

	
	
	文艺学
	重点高校文艺学方向的博士，35岁以下（具有博士学位的正高级职称人员可放宽到45岁）；或具有省级以上人才称号的杰出人才

	
	
	中国古代文学
	先秦两汉魏晋南北朝隋唐五代文学方向，具有省级以上人才称号的杰出人才

	
	
	语言学及应用语言学
	重点高校语言学及应用语言学（语音学、词汇学、理论语言学等方向）博士，40岁以下；具有博士学位的其他高级职称人员可放宽到45岁

	
	
	汉语言文字学
	重点高校汉语言文字学博士（文字训诂学
、现代汉语语法），45岁以下，具有副高以上职称；具有省部级以上人才称号的杰出人才可放宽到50岁

	
	
	比较文学与世界文学
	重点高校比较文学与世界文学（比较文学、外国文学方向）博士，35岁以下；具有博士学位的其他高级职称人员可放宽到45岁，有国外学习经历者优先

	
	
	中国现当代文学
	重点高校中国现当代文学博士，40岁以下（具有博士学位的其他高级职称人员可放宽到45岁）；或具有省级以上人才称号的杰出人才

	
	
	写作学
	重点高校写作学博士，40岁以下（具有博士学位的其他高级职称人员可放宽到45岁）

	
	
	课程与教学论
	重点高校教育学博士，有语文教学或者语文教学论方向研究的经历，35岁以下（具有高级职称者可放宽到45岁）

	
	
	*新闻学
	重点高校新闻学博士，广播电视方向，40岁以下；有行业工作经历且具有硕士以上学位或副高职称，45岁以下

	
	
	*传播学
	重点高校传播学博士，40岁以下；有行业工作经历且具有硕士以上学位或副高职称，45岁以下

	
	
	秘书学
	重点高校高级秘书与行政助理学、或中国语言文学类各学科方向博士，35岁以下；有行业工作经历或在高校相关专业从教经历者应同时具有硕士以上学位和副高职称，且40岁以下

	历史文化与旅游学院
	
	中国近现代史
	博士或教授

	
	
	世界史
	教授且博士优先，有海外学习经历者优先

	
	
	考古学及博物馆学
	博士

	
	
	旅游管理
	管理学（或经济学）相关专业，博士

	
	
	文化产业管理
	文化产业管理专业

	
	
	酒店管理
	酒店管理专业博士或具有硕士、副高以上职称；有行业经验者优先

	
	
	历史课程与教学论或历史教育学
	博士

	马克思主义学院
	
	科学社会主义与国际共产主义运动
	

	
	
	中共党史（含：党的学说与党的建设）
	

	
	
	马原1人；马克思主义中国化4人；思政1人；中国近现代史专业1人
	

	法学院/政治与公共管理学院
	
	宪法学与行政法学
	博士

	
	
	法学理论
	博士

	
	
	刑法学
	博士

	
	
	经济法
	博士

	
	
	环境法
	博士

	
	
	民商法
	博士或35岁以下具有硕士学位的副教授

	
	
	公共管理类
	博士

	
	
	经济学类
	博士

	
	
	*政治学下所有二级学科
	博士

	经济管理学院
	
	工商管理、管理科学与工程
	

	
	
	*会计学
	注册会计师优先

	
	
	应用经济学（金融学、国际贸易、数量经济学）
	

	
	
	理论经济学（政治经济学、人口资源与环境经济学、经济史）
	

	教育学部
	
	教育学原理
	

	
	
	课程与教学论
	

	
	
	教育史
	

	
	
	学前教育学
	

	
	
	高等教育学
	

	
	
	*特殊教育学
	

	
	
	应用心理学（基础心理学或发展与教育心理学）
	

	
	
	教育经济与管理
	

	外国语学院
	
	*外国语言学与应用语言学
	具有正高职称的英语教师（有博士学位者优先,45岁以下）。优秀博士毕业生，英语口语流利。硕士毕业生须为985、211高校或海外名校，英语口语流利，有英语演讲能力，有海外留学经历。

	
	
	*英语语言文学
	优秀博士毕业生，英语口语流利。具有硕士学位的高级职称英语教师（有博士学位者优先,45岁以下）；或优秀硕士毕业生，有商科与英语双专业背景并且有留学经历，英语口语流利。

	
	
	*学科教学（英语）
	毕业院校须为985、211高校，海外名校或进入国家一流学科建设高校。英语口语流利和具有英语演讲能力，有海外留学经历优先。

	
	
	日语语言文学
	毕业于日本名校、专攻日本（近、现代）文学的博士研究生优先；或毕业于国内名校、至少有一年日本留学经历的攻读日本文学方向的博士研究生优先；或具有任职高校教授日本文学方面课程的副教授或教授；

	美术学院
	
	*美术学
	

	
	
	*美术学
	硕士毕业学校须为中国美术学院或中央美术学院

	音乐学院
	
	*音乐学
	中国音乐史

	
	
	*音乐学
	打击乐

	
	
	*舞蹈学
	舞蹈学理论

	
	
	*音乐学
	西方音乐史

	
	
	*音乐学
	大提琴

	
	
	*音乐学
	指挥

	
	
	*音乐学
	声乐（民族声乐）

	数学与统计学院
	
	基础数学
	

	
	
	计算数学
	

	
	
	应用数学
	

	
	
	运筹学与控制论
	

	
	
	统计学
	

	
	
	概率论与数理统计
	

	物理科学与技术学院
	
	物理学
	

	
	
	光学
	光电检测、传感、图像识别等研究方向优先，具有副高及以上职称优先

	
	
	光学工程
	光电检测、传感、图像识别等研究方向优先，具有副高及以上职称优先

	
	
	粒子物理与原子核物理（加速器质谱学）
	有加速器质谱运行工作经验，能从事相关实验研究工作

	
	
	理论物理
	

	
	
	粒子物理与原子核物理
	

	
	
	课程与教学论
	

	
	
	计算机科学与技术
	副高/双师型人才优先

	
	
	控制科学与工程
	其他自动控制类、电子信息类专业亦可，双师型人才优先

	
	
	仪器科学与技术
	其他自动控制类、电子信息类专业亦可，双师型人才优先

	省部共建药用资源化学与药物分子工程国家重点实验室  
	
	无机化学
	生物无机化学或化学生物方向 博士

	
	
	药理学
	博士

	
	
	药物化学
	计算机辅助药物设计方向博士

	
	
	药物化学
	天然药物化学方向博士

	
	
	药剂学
	博士

	化学与药学学院
	
	无机化学
	博士

	
	
	有机化学
	博士

	
	
	分析化学
	博士

	
	
	物理化学
	博士

	
	
	高分子化学与物理
	高分子化学方向 博士

	
	
	化学工程
	工科博士

	
	
	化学工程
	制药工程方向博士

	
	
	应用化学
	博士

	生命科学学院
	
	植物学
	植物分类方向

	
	
	植物学
	植物生理方向

	
	
	生态学
	修复生态AutoCAD制图

	环境与资源学院
	
	环境科学
	本科专业要求环境科学

	
	
	环境工程
	本科专业要求环境工程

	
	
	*人文地理学
	本科专业要求地理科学

	
	
	地图学与地理信息系统
	本科专业要求地理信息科学

	计算机科学与信息工程学院
	
	计算机软件与理论
	博士或优秀硕士

	
	
	计算机系统结构
	

	
	
	软件工程
	

	体育学院
	
	*运动人体科学
	博士研究生学历

	
	
	*运动人体科学
	

	
	
	*民族传统体育
	博士研究生学历优先；有专业运动经历者优先

	
	
	*民族传统体育
	博士研究生学历优先；有专业运动经历者优先

	电子工程学院
	
	微电子学与固体电子学
	

	
	
	*通信与信息系统
	

	
	
	电路与系统
	

	职师学院
	
	*会计学
	1.具有硕士及以上学位、副教授及以上或会计师职称；2.在高校或企业工作经验3年以上。

	
	
	电子商务类、市场营销（网络营销方向）
	1.电子商务专业相关方向，具有博士学位或正高职称，年龄45岁以下，正高可适当放宽学历和年龄要求。
2.有在高校或企业的实践工作经验3年以上的双师型人才优先。

	
	
	学前教育
	学前教育相关专业，具有硕士以上学历、副高以上职称、高校或企业工作经历3年以上。

	
	
	旅游管理
	1.具有博士学位，年龄45岁以下；2.具有正高职称或高级人才称号，学位可以放宽至硕士以上，年龄可适当放宽；3、有在资深国际品牌酒店、旅行社等实践工作经验5年以上，技能突出的，学位可以放宽至硕士以上。

	
	
	工艺美术类
	1.工艺美术相关专业； 2.有在高校或企业的实践工作经验3年以上； 3.高级职称、高学历的“双师型”人才优先。

	
	
	电子与信息工程、计算机科学与技术（大数据方向）
	1.大数据类专业方向，有博士学位，年龄45岁以下；2.有正高职称或高级人才称号，学位可以放宽至硕士以上，年龄可适当放宽。

	
	
	汽车服务工程
	1.汽车工程类相关专业，具有博士学位，年龄45岁以下；2.具有正高职称或高级人才称号，学位可以放宽至硕士以上，年龄可适当放宽；3.有在汽车类资深行业企业等实践工作经验5年以上，具有高级技术能力的，学位可以放宽至硕士以上。

	
	
	职业技术教育学
	1.有在高校或职业院校的实践工作经验者优先；
2.高职称、高学历的双高人才优先。

	健康管理学院
	
	*人体解剖和组织胚胎学
	博士；硕士需具有副高及以上技术职称

	
	
	*康复医学与理疗学
	博士；硕士需具有副高及以上技术职称

	
	
	*营养与食品卫生学
	博士；硕士需具有副高及以上技术职称

	
	
	*生物物理学
	博士；硕士需具有副高及以上技术职称

	设计学院
	
	*设计艺术学（电影学）
	从事动画剧本创作、角色造型设计及动画分镜头设计领域的专业研究和实践，具备硕士及以上学位；有较强的动画技法或具备业界实战经验者优先。

	
	
	*设计艺术学（视觉传达设计）
	从事现代品牌传播、广告创意、交互视觉设计领域的专业研究和实践，具备硕士及以上学位；如同时具有业界实战经验者优先。

	
	
	*设计艺术学
	主要从事景观规划设计或景观及室内软装设计

	
	
	*设计艺术学
	从事民族服饰文化与产品、品牌开发相关研究

	
	
	*设计艺术学（环境设计）
	建筑学、建筑设计或环境艺术设计研究方向

	国教院
	
	*英语
	硕士以上，或具有副高职称以上，有海外教育或工作经历的优先考虑

	
	
	汉语言文学
	博士或具有副高职称以上，有海外教育或工作经历的优先考虑

	
	
	*泰语
	硕士或博士，或具有副高职称以上，有海外教育或工作经历的优先考虑

	
	
	*越南语
	硕士或博士，或具有副高职称以上，有海外教育或工作经历的优先考虑

	
	
	*印尼语
	硕士或博士，或具有副高职称以上，有海外教育或工作经历的优先考虑



  

北京世纪东方国铁科技股份有限公司博士后科研工作分站
简介：
     世纪东方博士后科研工作站于2011年5月经人力资源和社会保障部、全国博士后管理委员会批准成立。公司博士后科研工作分站成立之后，在丰台科技园博管委的指导下，按照国家关于博士后工作的有关要求，积极推进博士后工作的组织领导和管理人员落实工作，制定切实可行的《博士后科研工作站管理办法》，建立完善博士后工作管理制度，广泛与拥有深厚科研实力的清华大学、北京邮电大学、电子科技大学、北京交通大学、北京工业大学、北京工商大学、华中科技大学等各类高校及科研机构开展包括博士后科研流动站等多方技术协作和项目合作。同时整合各类优势资源，实现优势互补、资源共享、人才扶持、科研共建，进而实现科技与经济的双向联合共赢，并最终提升公司的技术创新及核心竞争力。 
招聘职位：进站博士后

· 职位月薪：10000-20000元
· 工作地点：北京-丰台区\大兴区
· 工作性质：全职
· 工作经验：不限
· 最低学历：博士
· 招聘人数：2人

进站博士后招生要求：
一、招收条件
1、具有良好的政治素质和道德修养，遵纪守法，无不良记录；
2、统招统分已经获得博士学位，或即将获得博士学位的应届博士研究生；
3、年龄在35周岁以下，品学兼优，身体健康；
4、具有较强的科研能力及创新能力；
5、具备全脱产在本站从事博士后研究工作条件，不可兼职。
二、专业要求：
信息与通信工程类、交通运输工程类、控制科学与工程类、计算机科学与技术类、电子科学及技术类、电气信息类；
三、研究课题方向：
1、基于IP的调度通信技术研究 ；
2、数据挖掘和运维决策支持系统 ；
3、铁路沿线的异物和入侵检测系统；
4、嵌入式系统可靠性研究；
5、铁轨健康状态检测系统关键技术研究；
6、基于计算机视觉的铁轨螺栓检测系统关键技术研究。
四、其他：
1、从事过相关课题者优先录用；
2、出站后有留任本公司意愿的优先录用。


贵州商学院2018年引进博士公告
学校简介

贵州商学院地处“中国避暑之都”、山地公园省贵州省省会贵阳市，位于贵阳市白云区、国家级高新技术产业开发区、国家级综合保税区核心地带,是贵州省培养现代商贸流通业、服务业应用技术型人才的基地。学校校园布局合理、环境优雅，功能完善。现有在校学生11000余名，教职工600余人，其中硕、博士300余人，副高以上职称200余人。
贵州商学院是一所70多年商科办学历史的本科学校，商科文化底蕴厚重，被社会誉为“黔商摇篮”。学校致力于建设成为一流高水平商学院，切实为贵州乃至西南地区经济社会发展提供强有力的商科智力支持和人才支撑。

2018年博士需求一览表
	需求 岗位
	需求专业

	教学
科研
	区域经济学、产业经济学、财政学、统计学、           金融学等相关专业
	







	
	马克思主义理论、思想政治教育等相关专业
	

	
	教育学等相关专业
	

	
	语言学及应用语言学、汉语言文字学、英语语言文学、新闻学、传播学、广告学等相关专业
	

	
	中国近现代史
	

	
	基础数学、应用数学、概率论与数理统计、            运筹学与控制论等相关专业
	

	
	自然地理学、人文地理学
	

	
	计算机系统结构、
计算机软件与理论、计算机应用技术等相关专业
	

	
	工商管理、会计学、企业管理、旅游管理、             人力资源管理、财务管理、物流管理与工程等相关专业
	

	
	物理电子学、电路与系统、微电子学与固体电子学、    通信与信息系统、信号与信息处理、                   物联网工程等相关专业
	

	
	美术学、音乐学等相关专业
	



相关待遇及管理办法

一、签定8年、5年、2年工作服务期的引进待遇 

	


引进博士类别
	购房补贴、人才引进费、安家费

	
	

	
	工作服务期

	
	8年
	5年
	2年

	
A类
	“双高人才”                       （具有教授职称和双证博士）
	55
	31
	13

	
B类
	毕业当年毕业院校符合《泰晤士高等教育》世界大学排名前200名的博士
	50
	27
	11

	
C类
	博士
	45
	23
	9


（单位：人民币万元）
    也可根据高层次人才的实际情况和学校需求，按照“一人一议”原则进行协商。





	




引进博士类别
	科研启动经费
    

	
	自然科学类
	人文社科类

	
	工作服务期
	工作服务期

	
	8年
	5年
	2年
	8年
	5年
	2年

	
A类
	“双高人才”               （具有教授职称和双证博士）
	25
	11
	6
	20
	
12
	5

	
B类
	毕业当年毕业院校符合《泰晤士高等教育》世界大学排名前200名的博士
	20
	10
	5
	15
	
9
	4

	
C类
	博士
	15
	8
	4
	10
	
6
	3


（单位：人民币万元）
科研启动经费按照学校科研项目管理和科研项目经费管理规定进行发放。

二、生活条件
非贵阳市户籍的，学校给予1500元/月租房补贴，自签定工作协议起执行，时间2年。

三、其他
1、全职引进人才可与学校签订2年、5年和8年的工作协议，明确双方的权利与义务并进行考核，并按服务年限兑现相关待遇。工作2年或5年期满后，可续签5年或8年，学校根据续签年限和相关规定兑现剩余待遇。
2、博士家属具有硕士学位，经审核，符合贵州省相关政策，可办理到校工作手续；硕士以下学历学位的，可与学校商议安排。
3、服务期未到，引进人员因调离、辞职、自动离职、解聘和自费出国留学等原因与学校终止协议的，应按协议的有关规定承担相应违约责任，其家属与学校签定的劳动合同也相应解除。
4、其他待遇按照贵州省相关政策执行。
5、按聘任合同进行管理、考核。

河北经贸大学招聘博士公告
一、学校基本情况 
河北经贸大学是河北省重点建设的骨干大学，是一所以经济学、管理学、法学为主，兼有文学、理学、工学和艺术学的多学科财经类大学。学校位于滹沱河畔，地处石家庄市西北部生态区滨水景观带，占地3000多亩，绿化面积达40%以上，被誉为“花园式”校园。现有15个本科学院、5个教学部与教学中心以及研究生学院、继续教育学院、经济管理学院（独立学院）、国际教育学院。学校有10个省级重点学科和1个省级重点发展学科，其中“产业经济学”为河北省优秀重点学科；现有9个硕士学位授权一级学科、55个硕士学位授权专业、12个专业硕士授权专业。学校设60个本科专业，面向23个省（市、自治区）招生，硕士研究生、全日制本科生32000多人，继续教育学员20000多人。
学校现有教职工1894人，其中专任教师1121人，教师中具有高级职称的703人。教职工中具有博士学位和在读博士共471人，教师中享受国务院政府特殊津贴专家、教育部“新世纪优秀人才支持计划”入选者、省管优秀专家、有突出贡献的中青年专家、省社科优秀青年专家等百余人。
    为进一步实施“人才强校”战略，加强师资队伍建设，加快推进学校“双一流”建设，提高学校核心竞争能力，经校党委常委会研究，决定面向国内外公开招聘、择优聘用具有博士学位的教师、科研人员百余名。现将有关事项公告如下：
二、招聘基本条件
1.拥护党和国家的各项方针政策，遵纪守法，具有较强的责任心、良好的道德品质和踏实勤恳的工作态度。
2. 热爱教育事业，恪守学术规范，遵守师德规范，愿为学校的建设与发展服务。
3.具有较为扎实的基础理论功底，在校学习期间成绩优良；具有较强的教学科研能力和良好的专业素养，能够履行相应岗位职责。
4.身心健康，具备胜任工作的心理和体能素质；
5.符合岗位工作应具备的学历学位、学科专业、年龄及相应的各项资格条件、证书要求。
6.符合事业单位公开招聘工作人员的有关条件和要求。
三、岗位条件
	需求岗位
	专业等相关要求
	学位
要求

	金融学院教师
	保险、金融工程、投资学、金融学等经济学或管理学相关专业
	博士

	财政税务学院教师
	财政学、税收学、资产评估等经济学或管理学相关专业
	博士

	法学院教师
	民商法、经济法、诉讼法、刑法、国际经济法、行政法等相关专业
	博士

	会计学院教师
	会计、审计、财务管理等管理类或经济学类、数学、统计学等相关专业
	博士

	工商管理学院教师
	企业管理、市场营销、人力资源管理、文化产业管理等管理学相关专业
	博士

	公共管理学院教师
	行政管理、社会保障、图书情报学、信息资源管理等管理学相关专业
	博士

	管理科学与工程学院教师
	物流管理、信息管理、管理科学与工程等管理学相关专业
	博士

	旅游学院教师
	酒店管理、会展经济与管理、房地产开发与管理、旅游管理等管理学或经济学相关专业
	博士

	马克思主义学院教师
	马克思主义基本原理、马克思主义哲学、马克思主义中国化研究、思想政治教育或伦理学、中国近现代史、党史党建、政治经济学等相关专业
	博士

	数学与统计学学院教师
	统计类、应用数学、信息与计算科学、计算机科学与技术等理学相关专业
	博士

	文化与传播学院教师
	编辑出版学、广告学、语言学等文学相关专业
	博士

	信息技术学院教师
	计算机科学与技术、软件工程、网络工程、数据科学与大数据技术等工学相关专业
	博士

	外国语学院教师
	英语或翻译等相关专业
	博士

	生物科学与工程学院教师
	生物工程、食品科学与工程、食品质量与安全等工学相关专业
	博士

	艺术学院教师
	作曲、动画、环境艺术设计等相关专业
	博士

	经济管理实验中心教师
	管理类相关专业、计算机类相关专业
	博士

	计算机中心教师
	计算机及相关专业
	博士

	外语教学部教师
	外国语言学及应用语言学等相关文学专业
	博士

	体育教学部教师
	武术、田径（田赛）、排球等相关专业
	博士

	学报编辑部编辑人员
	理论经济学或应用经济学相关专业
	博士

	中东欧国际商务
研修学院科研人员
	外交专业、国际政治与关系、外语、国际贸易相关专业
	博士

	经济研究所
	经济学、管理学相关专业
	博士

	京津冀一体化发展
协同创新中心科研人员
	经济学相关专业
	博士

	社会管理德治与法治协同创新中心（尼泊尔研究中心）科研人员
	管理学、法学、社会学、英语、政治学、教育学等专业
	博士

	本科生专职辅导员
	专业不限，政治面貌须为中共党员
	博士


四、岗位待遇
被录用的人员享受河北省事业编制待遇；属于引进的，同时享受《河北经贸大学高层次人才引进及管理办法》设定的有关待遇（所有科研成果统计截止日期为正式报到当天）。
中国交通通信信息中心
交通安全应急信息技术国家工程实验室招聘启事
中国交通通信信息中心交通安全应急信息技术国家工程实验室是发改委和交通运输部共同投资，委托中国交通通信信息中心建立的国家级工程实验室，围绕公路、水路交通安全发展要求，针对交通安全应急领域存在的核心问题，充分整合利用交通行业已有安全应急基础资源，开展关键技术及产品研发，为交通安全应急信息技术成果转化和产业化发展提供技术支撑。
实验室目前建设有交通安全应急信息基础技术研发实验室、基于海事卫星的安全应急技术研发实验室、遇险安全与搜救技术研发实验室、危化品运输安全监管技术研发实验室、船舶安全运行保障技术研发实验室和工程模拟与仿真试验平台，以公路水路交通安全应急信息技术保障工作的迫切需求为导向，围绕安全应急技术和通信信息技术的重点研究方向，为行业提高应对突发事件的决策分析能力、快速反应能力和通信保障能力提供技术基础，为打造平安出行提供有力的技术支撑，为交通信息新技术的应用和发展提供良好环境。
为加强人才队伍建设，实验室提供高起点的研究机会和具有吸引力的激励方式。现招聘研究人员/博士后8-10人。
一、薪酬福利
工资：18-30万/年。
福利待遇：七险一金（包括五险一金、补充医疗险、意外伤害险）、绩效奖金、创新成果奖金、年终奖、定期体检、带薪年假。
户口：博士后解决北京户口。
二、招聘需求及岗位职责
任职要求：
（一）卫星导航等相关方向
1、具有卫星导航、卫星遥感、测绘、交通运输环境管理等相关专业背景和研究经验；
2、具有卫星导航或位置应用领域的研究经验优先；
3、熟悉软件开发或卫星导航终端硬件开发，发表过SCI论文优先；
4、具有良好的团队合作精神和沟通能力。
岗位职责：
1、负责软件开发或卫星导航终端硬件开发；
2、负责国家重大项目、科研课题的申报工作和研究工作；
3、负责或参与重要导航领域相关技术标准的制定。
（二）遥感与地理信息等相关方向
任职要求：
1、具有较强的科研能力，算法开发基础扎实，熟悉数字图像处理、数据挖掘、机器学习等常见算法；
2、熟练掌握Matlab、Envi、ArcGIS、MapInfo等数学分析和地理信息软件；掌握Java、C、C#等计算机语言；
3、具有敬业精神及职业道德操守；责任心强，具有良好的团队合作精神和沟通能力。
岗位职责：
1、核心算法的研究与实现；
2、遥感、GIS与行业其他数据的深度融合应用模型构建和实现；
3、国家重大项目、科研课题的申报工作和研究工作；
4、地理信息系统产品线规划设计、开发、运行维护等。
（三）通信等相关方向
任职要求：
1、具有交通运输行业通信工程或项目工作经验者优先；
2、熟悉传统固定通信网/移动通信网或互联网或物联网等通信领域的相关网络现状、技术、协议、业务等：
3、熟悉移动互联网、云计算等新技术新业务。
岗位职责：
1、负责重要通信专用设备及相关网络、业务的测试；
2、负责国家重大项目、科研课题的申报工作和研究工作；
3、负责或参与重要通信领域相关通信技术标准的制定。
（四）信息化等相关方向
任职要求：
1、具有交通运输行业信息系统研发或项目工作经验者优先；
2、能够协助业务需求研究，完成业务模型建立、系统分析与架构设计。具有良好的技术文档写作能力，具有良好的沟通技巧和能力。
岗位职责：
1、协助业务需求研究，完成业务模型建立、系统分析与设计；




国家经济安全研究院的中文简称为“国经院”，英文名称为National Academy of Economic Security，英文简称“NAES”。国家经济安全研究院是以习近平总书记提出的“总体国家安全观”为指导思想，以维护国家经济安全为总体目标，在中国产业安全研究中心十年丰厚成果积淀的基础上成立的以综合性社会科学研究为主的非营利性研究机构。国经院秉承交大“严谨治学，严格要求”的优良传统，以服务国家安全最高战略，打造新型国家高端智库为使命，全面系统研究国家经济安全面临的重大问题，提出前瞻性、可行性建议，以服务于教学科研，服务于产业实践，服务于国家安全决策。
首席专家制：国经院设立“首席科学家”、“首席经济学家”制度，以保证卓越的学科学术带头人。研究院拟聘任10位院士担任交叉学科领域的首席科学家；拟聘任10位著名经济学家和国务院参事担任人文社科研究领域的首席经济学家。
省部级平台：国经院拥有省部级平台“北京市哲学社会科学北京产业安全与发展研究基地”；同时也在按照北京实验室标准着力打造“国家经济安全预警工程实验室”。
研究中心：在继续有序开展中国产业安全研究中心各项科研工作的基础上，力争再打造“信用评级研究中心”、“中国上市公司发展研究中心”、“大数据与云计算研究中心”、“区域经济研究中心”、“经济安全仿真研究中心”、“环境科学与水安全研究中心”、“碳资本与新能源安全研究中心”等7个科研中心。
博士后站：国经院拥有独立招收资格的博士后科研工作站--中国产业安全研究中心博士后科研工作站，招生范围囊括40多个学科。工作站成立以来，在学校博管办的领导下，秉承“以人为本、以人的发展为核心”理念，坚持“成就人，成就于人”的核心价值观，创新培养模式，累计招收和培养博士后科研人员507人，目前已发展成为全国规模最大的博士后科研工作站。
人才培养：国经院将坚持“培养优秀，整合高端”的人才培养理念，创新硕博“学习+实践”、“个人+平台”的双+培养模式，塑造复合型创新管理人才。以“整合高端”为宗旨，打造“交大领军人物”培训品牌，并积极推进“后EMBA”培训。
北京交通大学国家经济安全研究院





招聘方向
根据研究院发展需要，应用经济学、管理科学与工程、金融学，鼓励跨学科集成创新研究。
	序号
	研究领域
	专业要求

	1
	经济
	金融学、产业经济学方向等应用经济学专业，管理科学与工程等相关专业。

	2
	电子、信息
	1）针对人工智能，视频分析与高性能计算等相关专业；
2）掌握信息获取、处理的基本理论和应用的一般方法，具有设计、集成、应用及计算机模拟信息系统的基本能力；
3）具有人工智能平台与系统的研发经历者优先。

	3
	自动化
	自动控制理论与技术相关专业，如：电子技术、计算机信息技术、传感器与检测技术等。

	4
	计算机
	计算机相关专业，具有较好的编程能力。

	5
	数学
	1） 应用数学、计算数学、概率论等相关专业；
2） 具有一定经济学基础者优先。

	6
	物理
	掌握坚实的、系统的物理学基础理论及较广泛的物理学基本知识和基本实验方法，具有一定的基础科学研究能力和应用开发能力。

	7
	统计
	统计学专业相关。


任职要求
1.在国内外研究机构获得或近期即将获得博士学位，或从其他博士后科研流动站（工作站）出站的博士后研究人员，获得博士学位5年以内；
2.近3年内至少在本专业国际期刊发表有1-2篇第一作者论文；
3.年龄一般为35周岁以下。
聘用方式及薪酬待遇
1.专职科研人员、全职博士后；
2.全职博士后工资及福利待遇按国家博士后相关规定和国经院有关规定执行，五险一金，假期与学校规定同步执行；
3.博士后出站时，享受相应国家优惠政策；
4.根据博士后在站期间的科研工作表现，结合国经院平台人才需求，博士后出站时，学校及研究院平台将择优留用部分人员。

湖南理工学院诚聘优秀人才
湖南理工学院是一所以理工为主，理、工、文、经、管、法、教、艺等多学科协调发展的全日制普通本科高校，是经国务院学位委员会批准的硕士学位授权单位，是首批国家产教融合发展工程应用型本科规划高校。学校坐落于全国文明城市、国家历史文化名城岳阳市之南湖风景区，自然环境优美，人文底蕴深厚，被誉为“湖南最美高校”。2017年，学校被纳入湖南省“十三五”期间更名为大学教育规划，同时获批湖南省拟立项建设新增博士学位授予单位，拥有16个硕士学位授权点。
根据《湖南省事业单位公开招聘人员试行办法》的文件要求，结合我校实际工作需要，2018年学校面向社会公开招聘优秀人才。
一、引进对象
1、急需专业博士
急需学科专业为建筑学、会计学、电气工程、机械制造及其自动化、传播学。
2、博士
2018年7月以前毕业的博士研究生。
二、引进人才应具备的基本条件
1.应具有博士学位和博士研究生毕业证，第一学历为高水平大学全日制本科，本科、硕士和博士所学专业一致或相关，理工科博士年龄在33岁以下，其他学科博士年龄在35岁以下。业绩突出的博士，经学校认定后，年龄可适当放宽。
2.热爱教育事业，遵纪守法，具有良好的职业道德和强烈的事业心、责任感。
3.学术水平高，具有较强的教学、科研能力，综合素质较好，善于团结合作，具有优良的团队精神。
4.身心健康，具备胜任应聘岗位工作的身体条件。
三、引进人才的待遇
1. .急需专业博士引进费为36-38万元，其他博士的引进费29-31万元。
2.根据本人科研业绩情况，经科技处认定后，对来校前主持或参与、来校后结题的科研项目进校经费享受本校教师同等标准配套，近三年发表的论文（本人为第一作者或通讯作者）享受本校教师同等标准奖励。
3. 享受副教授基本档岗位津贴，已具有副教授任职资格者享受教授基本档岗位津贴。
4.对于特殊人才，具体待遇一事一议，一人一议。
5.不完全符合学校高层次人才引进条件但确因单位教学需要的博士，可作为专业教师聘用，只提供科研启动费。
6、提供周转住房。
四、引进人才的学科专业
控制科学和工程，信息与通信工程，计算机科学与技术，电气工程，化学工程与技术，化学，药理学，学科教学（化学），中国语言文学，机械工程，动力工程及工程热物理，管理科学与工程，数学，物理学，电子科学与技术,光学工程，土木工程，建筑学，地理学，水利工程，经济学，工商管理，教育学，法学，政治学，哲学，历史学，外国语言文学，新闻传播学，艺术学（美术），运动人体科学。
注：具体计划请参阅人事处主页（rsc.hnist.cn）人才招聘专栏。

北京铁道工程机电技术研究所股份有限公司
企业简介
北京铁道工程机电技术研究所有限公司（简称北京铁道所）创建于1989年，是国家级高新技术企业，国家创新型试点企业和国家火炬计划重点企业。已通过ISO9001质量管理、环境管理、职业健康安全管理体系认证。荣膺国家级博士后工作站、北京市企业技术中心、纳税信用A级企业、“倍增计划”重点企业和专利示范单位，被北京市、科技部、中科院等5个部门认定为年度中关村首台（套）重大技术装备第一名。
北京铁道所拥有一支由教授、博士、硕士、工程师组成的技术过硬的研发团队，自主研发产品500多项。其中168项获国际、国家发明、软件著作权等专利，2项列入国家和北京市火炬计划，60多项获国家发明奖、北京市政府、铁道部科技成果奖，32项通过北京市和铁道部技术鉴定或审查，主持并制订4个铁道行业标准。
北京铁道所秉承“自强不息、厚德载物”的理念，在采用新技术、新工艺的同时，积极引进、学习世界一流产品技术。近10年来先后与德国、法国、英国、意大利、奥地利、瑞士、美国、加拿大、日本企业等进行技术合作，将其高品质产品应用到地坑式同步架车机、安全联锁、整车试验台等重大装备中。
北铁所将秉承产业报国的宏愿，擎起高铁脊梁，亮剑中国高铁事业，让中国高铁重大装备稳健发展，走向世界！



招聘职位
一、博士 
任职要求：
1、机械设计及自动化控制相关专业博士学历；
2、普通高校应届毕业生优先，35周岁以下；
3、能进博士后工作站进行博士研究工作任务；
4、熟练使用数据分析软件；
5、具有较强的文字表达能力、逻辑性强；
6、有较强的团队合作精神、沟通能力和组织能力；
7、有较强的科学研究能力和敬业精神，身体健康，能适应短期出差。
二、高级软件工程师
任职要求：
1.本科及以上学历，计算机、软件工程等相关专业；
2.精通java编程或C#编程，有参与项目开发相关经历；
3.能对明确的软件产品需求，进行产品方案设计并实施；
4.能胜任出差，和客户进行沟通。
三、图像高级软件工程师
任职要求：
1.本科及以上学历，计算机、软件工程等相关专业；
2.精通C++或是Python，有参与项目开发相关经历；
3.熟悉OpenCV，有参与图像处理项目开发相关经历优先；
4.能对明确的软件产品需求，进行产品方案设计并实施；
5.能胜任出差，和客户进行沟通。
四、前后端高级软件工程师
任职要求：
1.本科及以上学历，计算机、软件工程等相关专业；
2.精通NodeJS，有参与前后端项目开发相关经历；
3.熟悉ECharts，有参与相关项目开发相关经历优先；
4.能对明确的软件产品需求，进行产品方案设计并实施；
5.能胜任出差，和客户进行沟通。
五、会计
任职要求：
1、本科及以上学历，会计和财务等相关专业；
2、熟悉企业会计、成本管理、税法，熟悉财务业务流程;制订公司内部运营成本制度和工作流程；
3、审核公司各项成本的支出，进行成本核算、成本费用管理、成本分析；
4、负责编制月、季、年度成本报表、成本分析和其他方面有关报表；
5、协助经理编制并执行全年成本预算，并分解下达成本、费用、计划指标，收集有关数据，进行有关成本盈亏率预测工作和核算工作； 
6、有较强的成本管理和财务分析能力，能够熟练使用财务相关软件（对用友系统和ERP供应链系统熟练操作）；
7、性格踏实、稳重、原则性强，工作细致，具有团队精神和较高的职业道德，能承受一定的工作压力。
六、人事、行政经理
任职要求：
1..行政管理、中文、人力资源、公共管理、工商管理、旅游管理等相关专业，本科及以上学历；
2.对人力资源管理各个职能模块均有较深入的认识，能够指导各个职能模块的工作；
3.具有良好的文字功底，较强的组织协调、语言表达及沟通能力；
4.具备良好的人际交往能力，组织协调能力，沟通能力与解决复杂问题的能力；
5.具有良好的外联、公关能力及较强的执行力和抗压能力；
6.很强的计划性和实践执行的能力，有责任心，事业心，愿同企业共同成长。

贵州大学简介

贵州大学创建于1902年，历经贵州大学堂、省立贵州大学、国立贵州农工学院、国立贵州大学等时期，1950年10月定名为贵州大学。2004年12月，成为教育部与贵州省人民政府共建高校。2005年9月，成为国家“211工程”大学。2012年，被列为国家“中西部高校综合实力提升工程”14所高校之一。2016年4月，被列为国家“一省一校”重点支持建设大学,是贵州省唯一列入国内一流大学建设高校。2017年9月，成为世界一流学科建设高校。
学校学科门类齐全，涵盖文学、历史学、哲学、理学、工学、农学、医学、经济学、管理学、法学、教育学及艺术学12类。下设40个学院，现有教职工3950人，其中，专任教师2493人，教授445人、副教授853人，具有博士学位882人、硕士学位1552人。  
学校现有中国工程院院士2人、教育部“长江学者奖励计划”特聘（讲座）教授3人、国家“万人计划”领军人才3人、国务院学位委员会学科评议组成员1人、青年千人计划1人、国家级有突出贡献中青年专家5人、新世纪“百千万人才工程”人选6人、教育部高等学校教学指导委员会委员17人、教育部“新世纪优秀科技人才”12人、贵州省核心专家12人、贵州省省管专家46人。此外，入选2015、2016全球“高被引科学家”名录1人。学校现有世界一流建设学科1个、国家级重点学科1个、国家一流建设学科5个、区域一流建设学科1个、省级特色重点学科23个。有一级学科博士学位授权点17个、二级学科博士学位授权点48个；一级学科硕士学位授权点45个、二级学科硕士学位授权点197个、专业硕士学位授权点13个。
    面向未来，学校秉承“明德至善 博学笃行”的校训，坚持以兴学育人为根本，立足贵州、服务地方，努力建设有区域特色和国内外影响力的综合性高水平大学，为实现贵州与全国同步全面建成小康社会做出更大贡献。
	贵州大学2018年高层次人才需求计划（博士）

	序号
	单位名称
	需求专业

	1
	文学与传媒学院
	现代汉语

	
	
	古代汉语

	
	
	新闻学与传播学

	2
	哲学与社会发展学院
	马克思主义哲学

	
	
	基督教哲学

	
	
	中国哲学

	3
	历史与民族文化学院
	民族学

	
	
	中国近代史

	
	
	世界史

	4
	外国语学院
	一级学科为外国语言学的相关英语和日语专业

	
	
	翻译学（专业学位）

	5
	音乐学院
	戏剧与影视学（戏剧戏曲学）

	
	
	广播电视学

	
	
	广播电视理论

	6
	法学院
	民商法

	
	
	诉讼法

	
	
	刑法

	
	
	经济法

	
	
	环境法

	
	
	法理学

	
	
	宪政法

	7
	经济学院
	经济学

	8
	管理学院
	农林经济管理

	
	
	工商管理大类

	
	
	管理科学与工程

	9
	公共管理学院
	社会学

	
	
	公共管理、行政管理

	
	
	政治学

	10
	马克思主义学院
	马克思主义理论

	11
	体育学院
	体育学（一级学科）

	12
	数学与统计学院
	数学（基础数学、计算数学、应用数学、运筹学与控制论）

	
	
	统计学、概率论与数理统计

	13
	物理学院
	理论物理

	
	
	凝聚态物理

	
	
	光学

	14
	生命科学学院
	生物学

	15
	大数据与信息工程学院
	计算机应用技术

	
	
	计算机软件与理论

	
	
	应用统计学

	
	
	信息与通信工程（通信与信息系统、信号与信息处理）

	
	
	电子科学与技术

	16
	计算机科学与技术学院
	计算机科学与技术

	17
	机械工程学院
	机械设计制造及其自动化

	
	
	车辆工程

	
	
	农业工程（一级学科）

	
	
	机械工程

	18
	现代制造技术教育部重点实验室
	计算机软件与理论

	
	
	机械制造及其自动化或机械电子工程

	
	
	软件工程

	
	
	数字化艺术与设计、工业设计、设计学专业

	19
	电气工程学院
	电力系统及其自动化

	
	
	控制理论与控制工程

	
	
	热能与动力工程

	
	
	测控技术与仪器

	20
	土木工程学院
	力学

	
	
	建筑工程

	
	
	给排水工程

	
	
	道路桥隧工程

	
	
	岩土工程

	
	
	水利水电工程

	
	
	建筑环境

	21
	建筑与城市规划学院
	城乡规划

	
	
	建筑学

	22
	材料与冶金学院
	材料科学与工程（要求从事金属材料的设计，模拟，组织控制，相变，成形加工等方面研究的博士）

	
	
	冶金工程

	
	
	高分子材料与工程

	
	
	新能源材料/金属功能材料方向

	23
	化学与化工学院
	有机化学

	
	
	无机化学

	
	
	分析化学

	
	
	化学工程与工艺

	24
	矿业学院
	采矿工程

	
	
	大地测量学与测量工程

	
	
	地图制图学与地理信息工程

	
	
	摄影测量与遥感

	25
	资源与环境工程学院
	构造地质学

	
	
	矿物学、岩石学、矿床学

	
	
	地球化学

	
	
	地质工程

	
	
	岩土工程

	
	
	地球探测与信息技术

	
	
	环境科学与工程类

	
	
	水文学及水资源

	
	
	水信息学

	
	
	地下水科学与工程

	
	
	气象学或应用气象学

	
	
	水力学及河流动力学

	
	
	古生物地层学

	26
	酿酒与食品工程学院
	发酵工程

	
	
	食品科学与工程

	27
	农学院
	中草药栽培与鉴定

	
	
	种子科学与工程

	
	
	作物栽培学与耕作学

	
	
	果树学
（果树栽培与生理生态、果树种质资源与育种）

	
	
	园林植物及观赏园艺学专业
（设施花卉方向）

	
	
	设施园艺学

	
	
	蔬菜学
（遗传育种方向）

	
	
	植物病理学专业

	
	
	农业昆虫与害虫防治

	
	
	农产品质量安全

	28
	林学院、贵州省森林资源与环境研究中心
	森林培育

	
	
	水文及工程地质

	
	
	园林专业或园林相近专业

	
	
	森林有害生物控制（昆虫方向）

	
	
	植物学（植物分类方向）

	
	
	森林经理（领军型人才）

	
	
	水土保持耕作学

	
	
	森林培育

	
	
	林木遗传育种

	
	
	植物生理学

	
	
	土壤微生物

	
	
	森林生态学

	
	
	土壤学或植物营养学

	29
	动物科学学院
	特种经济动物饲养（养蜂、梅花鹿等）、动物学、农业昆虫与害虫防治等相关专业

	
	
	动物营养与饲料科学、营养学、饲料学等相关专业

	
	
	临床兽医学、兽医内科学、兽医外科学、兽医临床诊断学、中兽医学、家畜产科学等相关专业

	30
	药学院
	药剂学

	
	
	药学

	
	
	药理学

	
	
	生物制剂

	
	
	中药学

	31
	烟草学院
	烟草化学/植物化学/天然产物化学/生物化学/精细化工 (有烟草背景者优先)  

	
	
	作物学（遗传育种）

	32
	国际教育学院
	汉语言文学

	
	
	汉语国际教育

	33
	医学院
	基础医学

	
	
	临床医学

	
	
	护理学

	
	
	公共卫生与预防医学

	
	
	医学信息工程类相关专业

	
	
	生物学

	34
	精细化工研究开发中心
	农药学

	
	
	植物调控化学与生物学

	35
	空间结构研究中心
	结构工程

	36
	贵州省省生化工程中心
	生物科学（分子微生物学方向）

	
	
	药理学

	37
	农业生物工程研究院
	生物信息学专业或计算机专业（从事生物信息学研究）

	
	
	细胞生物学

	
	
	林学

	38
	新农村发展研究院
	环境微生物学或农业遥感与信息技术

	
	
	经济作物生产及加工或园林规划设计

	
	
	畜牧兽医学

	
	
	农林经济管理

	39
	东盟研究院
	比较教育学

	
	
	应用经济学

	
	
	政治学

	
	
	民族学

	
	
	历史学

	40
	贵州省大数据产业发展应用研究院
（贵州省公共大数据重点实验室）
	数学、统计学、管理科学与工程、网络空间安全、信息与通信工程、计算机科学与技术、模式识别与智能系统    

	41
	学报编辑部
	工学/理学

	
	
	社会/经济

	
	
	美术/音乐

	
	
	农学/生物学

	
	
	教育学

	42
	图书馆
	图书情报

	43
	茶学院
	茶学、作物学



湖南科技大学
招聘简章
湖南科技大学肇始于解放前夕的湘北建设学院是湖南省人民政府与国家国防科技工业局共建高校、湖南省人民政府与国家安全生产监督管理总局共建高校、“十三五”国家百所中西部高校基础能力建设工程支持高校。
学校占地3100余亩，建筑面积110余万平方米，教学科研仪器设备总值5.30亿元，纸质电子文献总量570.94万册。设有19个教学院及研究生院、继续教育学院、国际教育学院和潇湘学院（独立学院），90个本科专业覆盖11个学科门类。拥有3个一级学科博士后科研流动站，4个博士学位授权一级学科，25个硕士学位授权一级学科，8种专业硕士学位授权类别及优秀应届本科毕业生免试攻读硕士研究生推荐资格、“硕师计划”推免资格。拥有3个国防特色学科，1个省级优势特色重点学科，8个省级重点学科。拥有8个国家特色专业、17个省级特色专业、1个国家专业综合改革试点专业。
学校现有教职工2406人，其中专任教师1618人、正高职称279人、博士学位教师866人。有国家863计划主题专家、“万人计划”哲学社会科学领军人才、“四个一批”人才、国家有突出贡献的中青年专家、“新世纪百千万人才工程”国家级人选、国家级教学名师和享受国务院政府特殊津贴专家等30余人，教育部“新世纪优秀人才支持计划”6人。
学校本科招生第一批次覆盖全国。现有全日制在校本科生27483人、研究生2631人，另有潇湘学院（独立学院）学生5755人。拥有1个国家级教学团队、7个省级教学团队。拥有2个国家级实验教学示范中心、1个国家级虚拟仿真实验教学中心、1个教育部“卓越计划”校外实践教育基地、45个省级实践教学平台，39门省级优秀课程、重点课程和精品课程。“十二五”以来，主持省级以上教研教改课题160多项，获国家级教学成果奖3项，省部级教学成果奖70项。学校是教育部本科教学工作水平评估“优秀”高校、教育部“卓越工程师教育培养计划”高校、全国首批创新创业典型经验高校、全国毕业生就业典型经验高校。
学校有27个国家、省部级自科类科技创新平台，9个省级社科类创新平台。“十二五”以来，承担“863计划”项目、“973计划”项目、国家自然科学基金项目、国家社会科学基金项目等国家计划项目548项。荣获国家和省部级科研成果奖107项，获得国家授权专利、软件著作权等811项，推广新技术85项。学校学报自科版和社科版均入选中文核心期刊要目总览，社科版入选CSSCI来源期刊、全国高校百强社科学报。学校领衔研制的“海牛”号深海海底60米多用途钻机使我国深海钻机技术跻身世界一流水平。
学校先后与美国、英国、俄罗斯、德国、日本、韩国、我国台湾等10多个国家和地区的几十所高校建立了良好的合作关系，已招收26个国家的留学生来校学习，定期派遣师生赴国（境）外学习深造或开展汉语教学。
湖南科技大学诚邀海内外优秀学者加盟，共谋双一流大学建设发展蓝图！
地址：湖南省湘潭市雨湖区石码头2号
招聘简章
	教学、科研单位
	高层次人才（博士）A类

	
	学科名称

	资源环境与安全工程学院
	矿业工程、安全科学与工程、地质资源与地质工程、地理学、测绘科学与技术

	土木工程学院
	土木工程

	机电工程学院
	机械工程

	计算机科学与工程学院
	计算机科学与技术

	化学化工学院
	化学工程与技术、环境科学与工程

	物理与电子科学学院
	物理学

	生命科学学院
	生物科学、生物工程

	人文与传播学院
	中国语言文学

	教育学院
	教育学、心理学

	商学院
	经济学

	材料科学与工程学院
	材料科学与工程

	机械设备健康维护湖南省重点实验室、先进矿山装备教育部工程研究中心
	机械制造及其相关专业

	地理空间信息技术国家地方联合工程实验室
	地理信息、信息或计算机相关专业

	海洋矿产资源探采装备与技术湖南省工程实验室
	机械制造及其相关专业

	教学、科研单位
	高层次人才（博士）B类

	
	学科名称

	土木工程学院
	土木工程、力学

	机电工程学院
	机械工程、仪器科学与技术

	信息与电气工程学院
	电气工程、控制科学与工程、信息与通信工程

	计算机科学与工程学院
	计算机科学与技术

	数学与计算科学学院
	数学、统计学

	物理与电子科学学院
	光学工程、电子科学与技术

	人文与传播学院
	新闻传播学、马克思主义理论

	马克思主义学院
	马克思主义理论、政治学

	教育学院
	教育学

	商学院
	工商管理

	法学与公共管理学院
	法学、公共管理

	教学、科研单位
	学科名称

	机电工程学院
	管理科学与工程

	建筑与艺术设计学院
	建筑学、城乡规划学、风景园林设计学、设计学

	外国语学院
	外国语言文化(英语、日语、翻译)

	商学院
	工商管理

	艺术学院
	美术学、音乐与舞蹈学

	体育学院
	体育学



淮海工学院简介
淮海工学院是江苏省委、省政府为响应国家进一步加快沿海地区改革开放，于1985年创办的一所省属本科院校。2013年8月，国务院学位委员会审议批准我校为硕士学位授予单位。2017年7月，我校成为博士学位授予立项建设单位。
学校位于“一带一路”交汇点建设的核心区先导区、亚欧大陆桥东桥头堡、全国首批沿海开放城市连云港市。主校区坐落在国家5A级风景名胜区、《西游记》文化发源地花果山西麓。目前占地2162.78亩，校舍面积55万多平方米。现有教职工1586人，全日制在校本科生近2万人，硕士研究生近300人。学校下设机械工程学院等18个二级学院，开设63个本科专业，专业门类覆盖工学、理学、文学等十个专业门类。
	淮海工学院教学科研岗位需求一览表

	序号
	岗位性质
	专业要求
	学位

	1
	教学
	机械电子工程、过程装备与控制工程、工业工程、船舶与海洋工程
	博士

	2
	教学
	市政工程、道路与铁道工程、港口、海岸及近海工程、建筑学、管理科学与工程
	博士

	3
	教学
	电气工程、控制科学与工程、仪器科学与技术、电子科学与技术 
	博士

	4
	教学科研
	水产养殖、食品科学、生物工程
	博士

	5
	教学
	高分子材料与工程
	博士

	6
	教学
	地图学与地理信息系统
	博士

	7
	教学科研
	计算机科学与技术
	博士

	8
	教学
	应用经济学、工商管理
	博士

	9
	教学
	文艺学、新闻学、传播学、设计学
	博士

	10
	教学
	英语语言文学、日语语言文学、俄语语言文学
	博士

	11
	教学
	统计学、 运筹学与控制论、基础数学、 金融学、电路与系统
	博士

	12
	教学
	土地资源管理、行政管理、民商法学、国际法学
	博士

	13
	教学
	马克思主义哲学、马克思主义基本原理
	博士

	14
	教学科研
	药物制剂、药物分析
	博士

	15
	教学
	美术学类、设计学类
	博士

	16
	教学
	体育教育、体育人文
	博士

	17
	辅导员、管理
	不限
	博士



中达电子(江苏)有限公司
公司简介：
中达电子(江苏)有限公司隶属于台达集团（http://www.deltaww.com/），台达是全球电源管理及散热方案的领导厂商，业务运营全面涵盖研发、生产、销售与服务。目前共设有广东东莞、江苏吴江、安徽芜湖、湖南郴州四个主要生产基地；二十三个研发中心 (超过3,000名研发工程师)、49 个运营网点、73个服务网点，员工总数达5万余人。台达中国区2016年的营收超过397亿人民币。
营收持续成长的同时，台达也不遗余力地实践企业社会责任。基于对环境保护的承诺，台达注重运营场所的能源管理及提升能源使用效率。2013年台达中国厂区共运行逾71项节能减排措施，每年约可节省超过2,000万度的用电，并减少约17,651公吨CO2排放。台达以持续行动为社会与环境所做出的具体贡献屡获肯定，包括连续五年（2010-2014）荣登“中国绿公司百强榜”并入选为民营企业前十强、连续二年(2013-2014)入选中国社科院“中国企业社会责任”百强及电子行业前十强、获上海浦东新区政府认定为“企业社会责任达标企业”、连续二年（2012-2013）入选《第一财经》中国企业社会责任榜“杰出企业奖”等，已成为中国大陆履行企业社会责任的领导企业。
台达持续通过多元方式应对不断变化的世界，并积极落实品牌承诺： " Smarter. Greener. Together. "，这不只象征了台达对自身的要求，也代表对股东、客户与员工的承诺。"Smarter " 代表台达在电源效率与可再生能源领域的核心技术能力，"Greener"则是台达创立以来坚持的“环保 节能 爱地球”企业经营使命， "Together" 是台达的经营哲学，即与客户建立长期伙伴关系。
台达业务范畴包括：
电源及元器件：元器件、嵌入式电源、风扇与散热管理、汽车电子、商用产品及移动电源，
自有品牌：vivitek，innergie
自动化：工业自动化、楼宇自动化
基础设施：网络通讯基础设施、能源基础设施。
中达电子(江苏)有限公司承载台达的制造中心、物流中心及服务中心。科研中心实验室获得中国合格评定国家认可委员会（CNAS）的认证；同时设有博士后工作站专注创新和新技术的研发。其工作内容包括：1) 提供专业的检测、分析、校正、软件服务，2) 协助工厂解决遇到的品质、技术问题，3) 研究未来需要的制造技术。
岗位需求：
	专业
	学历要求
	工作内容

	化学、材料相关
	高分子相关
	硕博士（博士优先）
	高分子成型工艺(喷涂、注塑）、产品可靠性验证

	
	金属相关
	硕博士（博士优先）
	金属材料加工成型，3D打印，焊接工艺开发、热处理、表面处理等

	
	半导体相关
	硕博士
	半导体失效，新型半导体材料开发，光学封装结构

	
	应用化学等
	硕博士（博士优先）
	腐蚀（气体腐蚀、盐雾实验、）、电化学、电化学沉积、表面处理

	自动化相关
	机械/自动化
	硕博士（博士优先）
	机械手臂、自动化开发、仿真模拟计算等


公司地址：江苏省苏州市吴江经济技术开发区江兴东路1688号



华云星地通公司简介
北京华云星地通科技有限公司是一家专门承接卫星地面应用系统工程建设、从事与各种卫星资料接收处理相关的系统集成、卫星遥感应用产品开发的高新技术企业。公司于2000年由中国气象局国家卫星气象中心创建，2007年整体并入中国气象局中国华云气象科技集团。
公司自成立以来，高质量地完成了我国风云系列（FY-1/2/3）极轨和静止气象卫星地面应用系统(包括卫星运行控制、卫星资料处理、卫星指令和数据接收)、海洋卫星系列（HY-1/2）地面应用系统、嫦娥工程（CE-1/2/3）地面应用系统、风云卫星数据广播（FENGYUNCast）系统等一批国家级、省部级重点卫星地面应用工程项目。公司紧跟国内外遥感卫星探测技术的发展需求，依靠专业研发团队不断推出新的卫星接收处理系统，其中先进的极轨卫星资料接收处理系统是国内首家实现接收FY-3系列卫星L波段HRPT和X波段MPT资料，并兼容接收NOAA系列、EOS-AM1/PM1、METOP-B和NPP等多颗卫星直接广播资料。静止气象卫星用户利用站（FY-2系列卫星的S-VISSR、HimawariCast）、CMACast用户利用站以及多类卫星遥感应用产品软件，分别在国内外广大用户的业务系统、科研开发、院校教学中担当了不可或缺的重要角色。目前为止国内用户逾千家，国外用户30多家。公司的业务服务领域已从气象拓展至民航、林业、农业、环保、水利、测绘、海洋、教育、军事等行业。
招 聘 信 息
一、遥感开发工程师： 
工作地点：北京
任职资质：
1. 遥感、GIS、测量、气象、计算机等相关专业，本科以上学历；
2. 具备扎实的计算机专业基础，熟悉C#或C/C++等一种编程语言；
3. 具备代码调试和单元测试的能力；
4. 具备相关文档编制和归档能力；
5. 具备较强的学习与分析能力，能够完成项目工作。
以下技能可优先考虑
1．熟练掌握IDL，NCL，Fortran等编程语言的优先考虑；
2．参与过大型GIS或者遥感类项目开发经验者优先考虑。
二、JAVA 开发工程师 ： 
工作地点：北京
任职资质：
1. 大学本科及以上学历，计算机/遥感/气象相关专业，有遥感/气象行业经验者优先；
2. 具有Java工作经验，熟悉Spring等相关技术和框架；
3. 具有优秀的团队合作和沟通协作能力，善于学习，能承受较大的工作压力；
4. 了解Html5、CSS、javascript等前端技术；
5. 熟悉面向对象开发以及设计模式；
6. 有至少一个成功项目的工作经历；
7. 具有良好的程序设计和文档编写能力。
三、Python 开发工程师： 
工作地点：北京
任职资质：
1. 大学本科及以上学历，计算机/遥感/气象相关专业，有遥感/气象行业经验者优先；
2. 具有Python工作经验，熟悉Python常用科学、数学计算库；
3. 具有优秀的团队合作和沟通协作能力，善于学习，能承受较大的工作压力；
4. 具备较强的学习与分析能力，能够完成项目工作；
5. 具有良好的程序设计和文档编写能力；
6. 有产品研发经验.框架开发经验或研发团队管理经验优先。
   四、GIS开发工程师： 
工作地点：北京
任职资质：
1. 本科及以上学历，地理信息系统相关专业毕业，有两年以上GIS开发经验；
2. 熟悉WEBGIS开发；
3. 熟练使用POSTGRESQL/MYSQL/SQLServer等数据库；
4. 熟练使用Python/JAVA/C++中的任意一种开发语言；
5. 精通OGC相关标准；
6. 具有较强的编码能力和逻辑思维；
7. 良好的学习能力，认真的工作态度，良好的团队协作精神；
8. 地理信息系统或者计算机相关专业优先。
五、C/C++开发工程师： 
工作地点：北京
任职资质：
1． 计算机相关专业大学本科或以上学历，4年以上大型企业应用系统开发经验；
2． 精通UNIX/Linux环境下应用软件开发，熟练使用C/C++语言；
3． 熟悉UNIX/Linux操作系统；
4． 熟悉UNIX服务器进程通信机制；
5． 熟悉ORACLE、MYSQL等主流数据库基本机制，熟悉使用SQL查询、插入等操作；
6． 具有良好的编程习惯，熟悉unittest++,c unit 等单元测试框架；
7． 具有良好的程序设计和文档编写能力；
8． 有产品研发经验.框架开发经验或研发团队管理经验优先。
六、售前咨询顾问 ： 
工作地点：北京
岗位职责:
1.带领团队负责公司战略产品的售前技术支持工作；
2.负责售前队伍、执行对重点大客户的售前咨询活动，支撑销售工作；
3.能够把握卫星遥感信息或大IT行业发展方向，在软件服务领域可以提供支持；
4.通过对公司重点大客户业务需求的理解，不断深入挖掘大客户的潜在需求，快速设计和构造重点客户的解决方案；
5.详细分析客户的业务需求，结合公司的技术产品，为客户提供完善的解决方案，引导客户对技术和产品的选择。
任职资质：
1. 统招硕士以上学历；
2. 3年以上售前技术支持工作经验；
3. 熟悉软件类产品应用或卫星遥感类产品整体实现过程； 
4. 工作踏实，态度积极，能够承受较大工作压力；
5. 有大型系统集成公司，专业从事咨询设计的经验者优先。
七、系统集成工程师： 
工作地点：北京
岗位职责：
1. 负责系统软、硬件测试工作，并完成集成项目相关文档的编写；
1. 负责现有用户的日常维护工作，并对维护情况进行汇总及记录；
1. 与其他技术人员协调完成相应系统站点的安装调试工作；
4.  跟踪实验室设备运行情况，并做好记录工作。
任职资质：
1. 无线电、通信、电子、计算机等相关专业本科及以上学历；
1. 具备扎实的电磁场理论和微波技术基础，熟悉射频通信系统及射频电路基本理论；
1. 具备良好的计算机软件方面的基础理论；
1. 英语熟练.听、说、读、写能力优秀；
1. 具有良好的交流、沟通和协调能力，以及具有良好的团队意识和合作精神，
能够适应出差。


招 聘 通 知
北京机科国创轻量化科学研究院有限公司

北京机科国创轻量化科学研究院有限公司（原名：机械科学研究总院先进制造技术研究中心）（www.camtc.com.cn）属于机械科学研究总院集团有限公司，下设材料工程技术研究所、装备制造技术研究所所、纺织染整事业部、轻合金成型事业部4个研发实体，并拥有先进成形技术与装备国家重点实验室、国家技术转移示范机构、国家国际科技合作基地、国家工信部“精密塑性成形技术与装备创新能力平台”等创新基地及机构。现有科技人员179人，其中中国工程院院士1人，政府特贴专家7人，研究员及高级工程师51名，形成了一支专业结构合理且锐意创新的人才梯队。 研究中心重点围绕数字化设计、先进成形工艺、智能制造装备与新材料工程应用等方向开展技术研发及成果转化工作，其科研成果已广泛应用于机械制造、纺织机械、交通运输、信息产业、环境保护、能源等行业。
 
招聘岗位：

1、 金属材料方向
●岗位职责：
从事模具材料失效分析，模具3D打印工艺制定、性能评价与检测。 
●任职要求：
应届硕士及以上，英语六级；
材料科学与工程相关专业；
熟悉金属基复合材料方向者优先；
有项目经验者优先。
2、 冶金工程方向
●岗位职责：负责特殊钢及镍基、钴基合金配制及真空冶炼工艺制定，坩埚等耐火材料的选用。
●任职要求：
应届硕士及以上，英语六级；
冶金工程相关专业；
熟悉特殊钢真空冶炼工艺、耐火材料选用；
有现场工作经验者优先。

3、 铝合金、铝基复合材料方向
●岗位职责：
从事铝及铝基复合材料相关的设计、制备、检测、分析方面的工作，以及相关制备设备及检测设备的操作及维护。
撰写项目申报书、项目答辩、申报相关的横纵项项目、负责项目的结题验收。
制定项目的实施计划，执行相关的项目。开拓市场，寻找相关研究方向的合作伙伴。
●任职要求：
应届硕士以上学历，英语六级；
材料科学与工程相关专业；
铝合金相关研究方向优先；
具有较强的责任心、较好的沟通协调能力和良好的团队精神。

4、 机械设计制造及其自动化
●岗位职责：
从事机械设计、设备开发调控等相关工作
●任职要求：
应届本科以上学历，英语四级（本科）/英语六级（研究生）;
机械制造、机电一体化相关专业优先；
具有较强的责任心、较好的沟通协调能力和良好的团队精神；
有项目经验者优先。

5、自动控制工程
●岗位职责：
非标设备的机械设计 
控制系统及数据库开发等，参与国家相关纵向项目的执行

●任职要求：
应届本科及以上学历，英语四级（本科）/英语六级（研究生）;
自动化控制等相关专业；
熟悉PLC，PMAC等主流控制系统、伺服控制系统等；
有项目经验者优先。

航空工业青云公司简介及招聘需求

北京青云航空仪表有限公司（以下简称“公司”）成立于1958年，隶属于中航航空电子系统股份有限公司，是中国航空工业集团有限公司的成员单位。公司是我国军用航空机载设备领域研制生产的骨干企业，先后荣获国家级、部级科技进步奖九十余项。
公司主要从事自动飞行控制系统（含自动油门控制系统）、陀螺仪表、加速度计、无线电高度表、综合显示设备及电表等航空产品的研制开发和生产，技术处于同行业的领先水平，是航空机载设备飞控专业的重点企业，曾被授予“中国航空工业建设有重大贡献单位”称号。
公司聚集了大批优秀的研发人才。为推进未来发展，公司拟招聘博士和硕士研究生，欢迎在军民用航空及其他军工领域、先进工业制造、高端智能装备等领域，具有专业特长、充满创新精神和创业激情的优秀青年人才加盟青云！

博士毕业生招聘需求

一、招聘岗位：系统设计师
二、需求专业
1.电磁场与微波技术类;
2.电子通信、综合射频、信号与系统;
3.电子科学与技术、控制科学与工程、惯性导航、运筹学与控制论、自动控制、机械设计、软件工程、物理电子学；
4.计算机类、飞行器设计、指挥控制、无人机、传感器应用、图像处理。
三、岗位要求（具备以下两条及以上）
1.具有电子、通信、自动化、航空航天等相关领域扎实的理论基础，了解电子领域的技术发展趋势；或具有系统工程、应用数学等领域扎实的理论基础、数学基础和逻辑推理能力，拥有较强算法分析和实现能力； 
2.具备较强的信号处理理论基础和FPGA等实时处理系统的开发经历；熟悉各类总体技术及接口协议，可独立完成系统的设计和测试工作；
3.具备图像、惯性导航、机载传感器研究、开发、集成经验；
4.掌握系统工程、体系结构设计技术等系统总体设计的基本理论和方法，了解航空及其他军工领域应用装备、机器人、无人机、高端智能装备、电子信息等各业务领域的技术发展；
5.具有一定的软件开发能力和项目开发经验；熟悉通信、计算机等领域相关技术标准和协议，并具有一定的标准适用性分析知识；
6.具备无人机系统航管、调度、规划、协同、目标处理等的研究和开发经验；
7.具备机器视觉、视频图像编码、拼接、处理、检索、多传感器融合、自动飞控、机器人控制、自主驾驶车辆控制、无人水面/水下设备控制等领域相关研究、开发经验。
8．具备复杂机电设备系统设计能力。
四、优先条件
1.具有复杂系统需求分析和架构设计经验者优先；
2.承担过重大科研项目，拥有项目论证、仿真系统研发、仿真软件使用经验，并在其中发挥重要作用者优先；
3.具有国防军工项目设计开发研究经验者优先。

硕士毕业生招聘需求
一、总体设计（飞控）
需求专业：电子通信类、飞行控制、飞行器设计、航空航天类
岗位要求：
1.熟悉飞行力学和飞行控制系统设计，具备自动控制基础理论；
2.具有扎实的数学基础和逻辑推理能力，拥有较强算法分析和实现能力；
3.对数字电路、模拟电路有一定的了解，掌握C/C++编程语言；
4.具有较强的协调组织能力。
二、电子电路设计
需求专业：软件工程、计算机、电子信息类等
岗位要求：
1.熟练掌握PC104、PCI、PXI、CPCI总线架构；
2.掌握电机驱动、功率放大、可编程器件等技术；
3.具有扎实的模拟电路及数字电路基础；
4.能够根据测试需求制定方案，熟练使用Altium Designer等PCB软件，参与过实际项目研发。

东华大学诚聘特聘研究员
    东华大学（Donghua University）地处上海，长期致力于建设“国内一流、国际有影响，有特色的高水平大学”，经过半个多世纪的努力，已经发展成为一所以工为主，工、理、管、文等学科协调发展的多科性国家 “211工程”重点建设大学。
    学校创建于1951年，前身是华东纺织工学院，1985年，更名为中国纺织大学，1999年，更名为东华大学。1960年，被国家教育部确定为全国重点大学，是中国首批具有博士、硕士、学士三级学位授予权的大学之一。

岗位名称：东华大学特聘研究员

一、岗位设置
特聘研究员实行岗位聘任制，首聘期一般为三年。 聘期考核优秀者可续聘两年。
二、聘任条件
   1、聘任基本条件：
1）品德优良，具有良好的学风和科学道德；
2）在海内外高水平大学或研究机构取得博士学位；
3）胜任高校教师工作，有较强的独立科研能力和较高的学术水平，并具有较大发展潜力;
4）申报当年1月1日止，理工类学科人选年龄原则上不超过35周岁，人文社科类学科人选年龄原则上不超过40周岁。
   2、特聘研究员同时应具备下列条件之一：
1）在海外知名大学或研究机构从事过博士后研究；
2）具有海外知名大学或研究机构助理教授及以上职称；
3）具有国内著名高校或研究机构正高职称。
三、设岗学科
	设岗学科
	所属学院

	材料学、材料加工工程、材料物理化学、化学
	材料学院

	纺织材料与纺织品设计、纺织工程
	纺织学院

	服装设计与工程、工业设计工程、环境工程
	服装学院

	管理科学与工程、企业管理
	管理学院

	环境工程、环境科学、供热、供燃气、通风及空调工程
	环境学院

	机械工程
	机械学院

	物理、数学
	理学院

	外国语言学及应用语言学
	外语学院

	自动化控制
	信息学院

	化学、纺织化学与染整工程、应用化学、生物工程、生物医学工程
	化工生物学院



四、待遇
1、提供特聘研究员薪酬；
2、提供住房补贴；
3、根据学科设置和科研任务提供配套科研经费。
五、申请时间
全年接受申请
六、应聘所需材料
	1、填写相关表格：
《东华大学特聘研究员申请书》
	2、附件材料（电子版或书面版）
1) 学历/学位证书、专业技术职务资格证、身份证、户籍证明（外国籍提供护照）复印件和配偶、子女的简要情况材料；
2) 表格中列举的所有科研项目、获奖和专利情况的证明、10篇重要论文的全文及其刊载杂志封面、目录的复印件，其他代表性著作封面、目录和论文首页复印件；SCI、EI、SSCI、CSSCI收录以及论文他引情况的证明；
3) 在国外任职或在国内担任重要职务的任职证明；
4) 在国际学术会议上担任职务的证明以及作大会报告、特邀报告的邀请信或通知；
5) 其他证明材料

湖南工程学院人才引进待遇
1、 领军人才（Ⅰ类）
（一）基本条件：
符合《湖南工程学院人才引进办法》所规定的领军人才条件。主要包括长江学者、千人计划、杰青、优青等具有国家级人才称号的人才。
（二）待遇
1、学校提供安家费100万元，考核合格，每年绩效年薪50万元，同时按规定享受在职职工的基本工资和福利待遇。
2、科研启动费100万元，纳入科研项目管理，由所在教学单位配备具有良好教学科研潜质的工作助手1-2人。
3、配备办公室及相应办公设施，提供实验室和资料室等建设经费（自科类50万元，文科类30万元），提供周转房一套，使用期两年。
4、应聘者如为两院院士或曾是“长江学者”或国家杰出青年科学基金项目获得者等国内著名学者，每年绩效年薪另议；如带领学科团队，团队成员按学校人才引进办法及待遇执行。
5、安排配偶或子女来校工作（子女限安排一人）。
6、一事一议，待遇及其他条件均可面议。
二、优秀高层次人才（Ⅱ类）
（一）基本条件：
符合《湖南工程学院人才引进办法》所规定的优秀高层次人才条件。主要包括芙蓉学者、省优秀专家、省新世纪“121”人才第一、二层次人选等具有省级人才称号的人才。且年龄50周岁以下。
（二）待遇
1、安家费：学校提供安家费60-80万元。
2、科研启动费：自科类学科: 20万元，社科类学科：14万元，纳入科研项目管理。
3、安排配偶来校工作。
三、高学历人才（Ⅲ类）
(一)基本条件：
1.热爱教育事业，遵纪守法，具有良好的职业道德和强烈的事业心、责任感。
2.具有博士学位和博士研究生毕业证，本科、硕士和博士阶段所学专业原则上具有相关性。
3.年龄40周岁以下。业绩优秀可放宽到45周岁以下。
4.学术水平高，具有较强的教学、科研能力，综合素质较好，善于团结合作，具有优良的团队精神。
5.身心健康，具备胜任应聘岗位工作的身体条件。
(二)待遇
1.安家费为28-40万元。
2.提供科研资助基金：自科类学科10万元，社科类学科6万元。
3. 科研业绩突出，经学校认定后，可享受教授岗业绩效工资。
4.依规安置配偶工作。
5.提供周转住房。
6.对于特殊人才，具体待遇一事一议，一人一议。
以上规定从2018年1月1日起执行。

	湖南工程学院2018-2019年度高层次高学历人才引进计划

	序号
	教学单位
	高层次人才
（Ⅱ类）
	高学历（博士）人才
（Ⅲ类）

	
	
	学科或专业方向
	学科或专业方向

	1
	电气信息学院
	控制科学与工程、电气工程
	电气工程、控制科学与工程、信息与通信工程、电子科学与技术

	2
	机械工程学院
	机械工程
	机械工程、管理科学工程、材料科学与工程

	3
	纺织服装学院
	纺织工程、服装设计与工程
	纺织科学与工程、设计学

	4
	化学化工学院
	化学工程与技术、化学（有机化学）、轻化工程
	化学工程与技术、材料科学与工程、生物学、纺织科学与技术

	5
	计算机与通信学院
	计算机科学与技术、信息与通信工程
	计算机科学与技术、信息与通信工程

	6
	管理学院
	工商管理
	工商管理

	7
	经济学院
	应用经济学
	应用经济学

	8
	理学院
	数学
	物理学、电子科学与技术、材料科学与工程、数学、统计学

	9
	外国语学院
	外国语言文学
	外国语言文学

	10
	建筑工程学院
	土木工程、建筑学
	土木工程、建筑学、工程管理

	11
	设计艺术学院
	艺术学
	设计学

	12
	思想政治理论课教学部（人文社会科学部）
	　
	马克思主义理论、中国史、中国语言文学



 洛阳师范学院简介
洛阳师范学院成立于1916年，是一所省属普通高等师范本科院校，位于千年帝都、牡丹花城、丝路起点——洛阳，文脉传承，底蕴丰厚。2016学校实现整体搬迁，一座占地2850亩，整体体现汉代建筑风格的新校区在伊滨新区拔地而起，百年老校焕发青春。
2000年学校由洛阳师范高等专科学校升格为洛阳师范学院，2009年获批国家级人才培养模式创新实验区,2011年获批教育硕士专业学位研究生培养单位，2015年获批特岗教师在职研究生招生资格。
学校现有24个学院，2个公共教研部，63个本科专业，涵盖文学、理学、工学、经济学、管理学、法学、历史学、教育学、艺术学、农学等10大学科门类，有全日制在校生32000余人，各类成人教育学生4000余人。
学校现有教职工1500余人，其中，专任教师1300余人，高级职称教师500余人，具有博士学位教师370余人，教师队伍中有新世纪百千万人才工程国家级人选、享受国务院特殊津贴专家、全国优秀教师、全国模范教师、教育部新世纪优秀人才、省优秀专家、省学术技术带头人、省高校科技创新人才等各类省级以上优秀人才200余人。
学校积极实施“学科引领”和“科研强校”战略。2016年入选“国际《基本科学指标》（ESI）数据库排行榜”176强，化学学科ESI排名进入全球大学和科研机构的前1%；“旅游管理”学科系河南省优势特色学科，并获批教育部政府间科技合作项目——中意智慧城市合作研究室，实现了国家重点研发计划项目的突破。近年来，学校教师主持国家自然科学基金项目、国家社会科学基金项目、教育部人文社科研究项目等省部级以上科研项目600多项，省级以上科研平台30余个。
为适应发展需要，学校特面向海内外诚聘优秀人才。
	洛阳师范学院2018年师资引进计划汇总表

	单位
	开设专业
	招聘专业
	学科方向
	学历层次
	聘用岗位

	文学院     
	汉语言文学
	中国语言文学
	语言学及应用语言学
	博士研究生
	教学科研

	
	汉语言文学
	中国语言文学
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	
	汉语言文学
	教育学
	课程与教学论
	博士研究生
	教学科研

	
	戏剧影视文学
	　
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	
	秘书学
	　
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	历史文化学院
	历史学
	　
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	
	文化产业管理
	　
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	
	文物与博物馆专业
	　
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	河洛文化研究中心
	　
	历史学
	中国古代史方向
	博士研究生
	科研

	外国语学院
	英语语言文学
	英语语言文学
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	数学科学学院
	数学与应用数学
	应用数学
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	
	
	基础数学
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	
	
	运筹学与控制论
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	
	信息与计算科学
	计算数学
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	
	应用统计学
	概率论与数理统计
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	
	金融数学
	金融数学
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	物理与电子信息学院
	物理学
	物理学
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	
	★通信工程/电子信息科学与技术/光电信息科学与工程
	信息与通信工程/电子科学与技术
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	
	★电气工程及其自动化
	电气工程
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	
	★自动化
	控制科学与工程
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	空间物理研究所
	空间物理
	空间物理、太阳物理
	不限方向
	博士研究生
	科研

	化学化工学院
	化学
	化学
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	
	化学工程与工艺
	化学工程
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	
	应用化学
	材料化学
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	信息技术学院
	软件工程
	　
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	
	网络工程
	　
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	
	★物联网工程
	　
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	体育学院     
	体育教育
	　
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	
	运动训练
	　
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	 音乐学院     
	音乐表演
	　
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	
	音乐学
	　
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	 美术学院     
	美术学
	美术学
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	
	绘画
	艺术学
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	
	书法学
	艺术学
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	艺术设计学院
	动画
	　
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	
	视觉传达
	　
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	
	环境设计
	　
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	教育科学学院
	★教育学
	教育学
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	
	应用心理学
	应用心理学、发展与教育心理学
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	生命科学学院
	生物科学
	　
	方向不限
	博士研究生
	科研教学

	
	生物技术
	环境科学
	方向不限
	博士研究生
	教学科研

	
	应用生物科学
	分子生物学
	方向不限
	博士研究生
	教学科研

	
	生物技术
	水产学
	鱼类生殖发育调控、疾病防控
	博士研究生
	教学科研

	枣科学研究应用中心
	　
	植物病理学
	植原体方向
	博士研究生
	科研

	
	　
	植物保护
	农业昆虫与害虫防治
	博士研究生
	科研

	
	　
	生物物理学
	天然产物分离纯化
	博士研究生
	科研

	商学院
	国际经济与贸易
	国际经济与贸易
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	
	工商管理
	工商管理
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	
	市场营销
	市场营销
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	
	会计学
	会计学、财务管理
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	学前教育学院
	★学前教育
	学前教育学
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	新闻与传播学院
	新闻学
	新闻与传播学
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	
	播音与主持艺术
	广播电视艺术学
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	
	广播电视编导
	广播电视学
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	国土与旅游学院
	旅游管理
	旅游管理
	旅游规划与管理
	博士研究生
	教学科研

	
	★旅游管理
	　
	　
	博士研究生
	教学科研

	
	地理信息科学
	地图学与地理信息系统
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	
	土地资源管理
	土地资源管理
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	意大利研究中心
	　
	★意大利研究
	不限方向
	博士研究生
	科研

	电子商务学院
	★电子商务
	　
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	
	物流管理
	经济学、管理学
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	食品与药品学院
	制药工程
	　
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	
	★食品科学与工程
	食品科学与工程
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	马克思主义学院
	思想政治教育
	国外马克思主义
	马克思主义理论
	博士研究生
	教学科研

	
	思想政治教育
	马克思主义中国化研究
	马克思主义理论
	博士研究生
	教学科研

	
	思想政治教育
	马克思主义发展史
	马克思主义理论
	博士研究生
	教学科研

	
	思想政治教育
	思想政治教育
	思想政治教育
	博士研究生
	教学科研

	法学与社会学院
	法学
	　
	方向不限
	博士研究生
	教学科研

	
	行政管理
	　
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	
	行政管理（公共文化服务与管理方向）
	行政管理、文化管理、文化产业管理等
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	
	社会工作
	社会工作、社会学、社会保障等
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	公共文化研究中心
	　
	公共文化服务
	公共文化管理
	博士研究生
	科研

	
	　
	公共文化管理
	文化艺术管理
	博士研究生
	科研



一、学校简介
内江师范学院是四川省人民政府举办，省教育厅主管的全日制普通本科高等院校。学校地处四川省内江市，是四川、重庆、云南、贵州结合部的重要交通枢纽和物流中心，素有“大千故里、书画之乡”的美誉。
学校现设18个二级学院，开设58个本科专业，涵盖10个学科门类。学校占地1005亩，校舍35万余平方米，教学科研仪器设备总值1.6亿元，图书资料161.9万册，现有全日制在校学生18000余人，有在校硕士研究生50余人，留学生近100人。
学校现有教职工1500余人，其中专任教师960余人，正、副高级职称427人，硕、博士626人；国务院政府津贴获得者1名，省学术和技术带头人1名、后备人选4名，省教学名师1名；聘请了中国科学院、清华大学等著名科研院所、高校的院士、教授、专家学者300余人担任兼职教授。
学校大力实施科研强校战略，注重科研平台和团队建设。现建有四川省重点实验室“长江上游鱼类资源保护与利用实验室”“数据恢复实验室”；四川省哲学社会科学重点研究基地“张大千研究中心”；四川省哲学社会科学普及基地“廉洁文化社科普及基地”“峨眉武术文化普及基地”；四川省高校重点实验室“数值仿真”“特色农业资源研究与利用”“果类废弃物资源化”等研究室（基地）；拥有四川省省属高校科研创新团队6个、院士专家工作站1个。学校获资助的各级各类科研课题共1400余项，其中国家级20项，省部级114项；公开发表学术论文（作品）6700余篇，其中核心期刊1860余篇、被四大检索机构收录460余篇；出版专（编、译）著近200部；获授权专利150余项，软件著作权100余件；省部级以上科研成果奖9项。
随着学校的发展，急需聘用大批优秀人才充实教学科研岗位，热忱欢迎优秀人才到我校创业、发展。
二、新校区建设
面对百舸争流的高等教育发展形势，学校审时度势，抢抓机遇，按照24000人的远期办学规模，扎实推进新校区建设，新校区设计理念为现代化生态园林式智慧校园，占地2280亩、校舍面积75万平方米，位于内江市城区，配套有教工住宅区，周围交通、医疗、教育、生活等设施齐全。目前新校区的图书馆、美术楼、学生宿舍、音乐大楼、培训中心等主体建筑的已开工建设，新校区项目的全部建设力争在2020年8月底前全面竣工，届时全校师生员工将会有一个更加美丽、舒适、绿色的学习工作生活环境。
三、人才需求
	序号
	所在部门
	需求类型
	需求专业（一级学科）

	1
	范长江新闻学院
	博士研究生
	新闻传播学；艺术学

	2
	文学院
	博士研究生
	教育学（课程与教学论语文方向）；中国语言文学

	3
	数学与信息科学学院
	博士研究生
	数学

	4
	物理与电子信息工程学院
	博士研究生
	物理学；电子科学与技术；信息与通信工程

	5
	建筑工程学院
	博士研究生
	建筑学；土木工程；管理科学与工程

	6
	化学化工学院
	博士研究生
	化学工程与技术；轻工技术与工程

	7
	外国语学院
	博士研究生
	 外国语言文学；应用经济学

	8
	政治与公共管理学院
	博士研究生
	  法学；应用经济学；历史学； 公共管理；民族学

	9
	经济与管理学院
	博士研究生
	经济学；管理学

	10
	计算机科学学院
	博士研究生
	计算机科学与技术；网络工程；物流工程

	11
	体育学院
	博士研究生
	体育学；管理学；教育学

	
	
	硕士研究生
	民族传统体育学；体育教育训练学；体育教育；运动训练；

	
	
	
	

	12
	张大千美术学院
	博士研究生
	美术学；设计学

	
	
	硕士研究生
	产品设计；服装设计；美术学

	13
	音乐学院
	博士研究生
	艺术学；音乐学；舞蹈学

	
	
	硕士研究生
	艺术学；音乐学；舞蹈学

	14
	教育科学学院
	博士研究生
	教育学；心理学

	15
	地理与资源科学学院
	博士研究生
	 公共管理； 建筑学； 教育学(课程与教学论(地理)）；城乡规划学；地理学(人文地理学；测绘科学与技术；经济学（区域经济学）                      

	16
	生命科学学院
	博士研究生
	生物学；教育学（生物课程与教学论方向）；药学；生物医学工程； 水产养殖

	17
	马克思主义学院
	博士研究生
	马克思主义理论；哲学；历史学

	18
	张大千研究中心
	博士研究生
	艺术学




四、博士引进待遇
（1）入职即享受副教授（专业技术职务七级）的绩效工资待遇，同时每月发放博士特殊津贴500元。
（2）安家费：35万元。报到并正式入职后一次性领取或分6年拨付。
（3）租房补贴：每月1500元（期限一年）。
（4）科研启动费：文科、艺术、体育类10万元，理工科类20万元。
（5）根据人事工作政策，解决引进人员配偶的工作。
（6）对特别优秀的博士研究生，采取“一人一事、一事一议”方式，经校长办公会议研究引进待遇。
五、鼓励政策
1、学校大力鼓励教师进行科学研究并给予相应的鼓励，对于专著、论文、专利、获奖、参赛、指导学生等根据工作量大小及成果大小给予相应的科研奖励。单篇论文最高奖励可达到10万元。
2、学校鼓励学术成果突出的教学科研人员，竞聘“专业技术特聘岗位”，享受“低职高聘”待遇，优秀者可享受学校正高级待遇，具体按《内江师范学院专业技术特聘岗位管理暂行办法》执行。
3、学校鼓励学术成果特别丰富的教学科研人员，竞聘“领军人才”，享受40万元年薪，具体按《内江师范学院领军人才引进、校内聘用管理办法》执行。


充填工程实验室简介

山东黄金集团有限公司充填工程实验室（以下简称：实验室）于2016年7月揭牌成立，是山东黄金集团有限公司直属研究机构，是集团“十三五”规划实现“争做国际一流，勇闯世界前十”战略目标的科技支撑平台，其宗旨是针对充填工艺技术和装备的内外部市场需求，开展充填材料研制、充填工艺设计、充填自动化系统研究、充填技术服务等业务，着重解决目前黄金和有色矿山充填体强度不高、高倍线充填料浆输送困难、井下充填泌水、跑浆、不接顶，以及尾矿库现有库容难以支撑矿山未来发展等问题，按照“一年打基础，两年上规模，三年出成果，四年上水平，五年达到国家重点实验室验收标准”的工作思路，以实际研究项目带动科研进步，逐步实现国家重点实验室建设目标。
为加大科技创新力度，促进企业转型升级、创新发展，实验室面向国内外诚招英才，欢迎有志于从事充填开采技术研究的精英加入实验室。
	[bookmark: RANGE!A1:I6]山东黄金集团充填工程实验室年度招聘计划表（2018年度）
	

	序号
	招聘岗位
	岗位职责简述
	任职资格
	

	
	
	
	学位学历
	专业
	年龄
	备注

	1
	充填采矿研究人员
	1.负责充填开采新方法、新项目的研发；
2.负责充填总体方案设计、充填工艺和技术研究、充填设备研发工作；
3.负责充填料浆流变特性、输送技术和活化制备技术研究；
4.负责充填项目技术支持和咨询工作；
5.负责充填项目技术成果、专利、论文等知识产权保护工作；
6.负责充填项目人员培训和管理体系建设；
7.负责充填项目企业、行业、国家级充填标准体系申报和研究工作。
	博士研究生
	充填采矿专业方向
	40周岁以下
	1.SCI或EI论文2篇以上（第一作者）；
2.具有扎实的充填采矿知识，并负责过充填开采研究项目至少1项；
3.具有较强的技术创新能力、研究能力和组织协调能力，参与项目获得省部级奖励者优先；
4.具有国内外科研机构研究工作经历，具备实验室建设及运行经验的优先。

	2
	充填采矿研究人员
	1.协助项目经理开展充填开采新方法、新项目的研发；
2.协助项目经理开展充填总体方案设计、充填工艺和技术研究、充填设备研发工作；
3.协助项目经理开展充填料浆流变特性、输送技术和活化制备技术研究；
4.负责充填项目技术支持和咨询工作；
5.负责充填项目技术成果、专利、论文等知识产权保护工作；
6.负责充填项目人员培训和管理体系建设；
7.负责充填项目企业、行业、国家级充填标准体系申报和研究工作。
	硕士研究生
	充填采矿专业方向
	30周岁以下
	1.国内外核心期刊论文2篇以上（第一作者）；
2.具有扎实的充填采矿知识，并参与过充填开采研究项目至少2项；
3.具有较强的技术创新能力、研究能力和组织协调能力；
4.“985”、“211”院校毕业生优先。

	3
	充填材料研发人员
	1.开展新型充填材料研制、充填料浆配比研究、充填数据库建设工作；
2.负责充填项目试验研究，能够独立完成充填料浆静动态试验、半工业环管试验、充填体试验研究等工作；
3.负责充填项目试验研究方案、实验科研资料编制和申报工作；
4.负责实验培训、技术交流和知识产权保护工作。
	硕士研究生
	无机非金属材料专业方向
	30周岁以下
	1..国内外核心期刊论文2篇以上（第一作者）；
2.具有充填材料或类似建筑胶凝材料研究经历；
3.具有较强的技术创新能力、研究能力和组织协调能力；
4.“985”、“211”院校毕业生优先。




深井开采实验室简介
山东黄金集团有限公司深井开采实验室于2016年12月挂牌成立，是山东黄金集团有限公司直属研究机构，是集团“十三五”规划实现“争做国际一流，勇闯世界前十”战略目标的科技研发平台之一。实验室实行集团公司和科技公司领导下的主任负责制，建立学术委员会进行学术指导。实验室设正主任1人，副主任2人，负责实验室的正常运营。
实验室针对集团深部矿山开采面临的矿体赋存条件复杂多样、高应力诱发大体积塌落以及岩爆等工程地质灾害、高岩温热害控制、高井深所带来的提升运输难题等主要问题，以矿山地质学、深部岩体力学、采矿工程、矿山系统工程、计算机图形学、通讯技术和机械与自动化控制等学科为基础，逐步构筑集成化的深部矿山安全高效开采创新平台。坚持问题导向、坚持前沿技术研究、坚持勇于创新的科研态度，以“深地”资源基础理论研究为指导，着重技术应用与现场服务，立足矿山基层，以解决山东黄金集团所属矿山深部开采科学技术难题为第一要务，同时积极参与申报和承担省（部）、国家级重大科技计划项目，推进科技成果转化，带动行业整体进步，为深地资源的开发包括海底金矿床的深部开发提供技术指南。
以集团前期重点科研项目、成果数据为基础，以深部岩石力学和深部开采基础理论研究为指导，以矿山实际需求为导向，采取自主研究与外协研究同时并举、内外结合，优势互补、深度融合，实验室重点开展应用技术研究的运行机制和工作模式，着重解决矿山生产技术问题，为解决集团深井开采过程中开拓、提升、通风、采矿及支护等难题提供理论支撑和综合解决方案。针对深部开采“四高一扰动”环境特点，围绕黄金矿山深部资源开发科学技术难题，达到以下预期目标：
在深部岩石力学、深井安全高效开采理论与技术、深井灾害监控与预防、深部开采过程灾害预警及控制、深井热害防治等基础理论与应用研究方面达到国内领先水平，部分领域达到国际先进水平。
在深竖井建井、深井绿色开采、深井提升与控制领域，建立一批在国内有代表性的深井黄金示范矿山，成为地下黄金开采行业技术创新及高效开采的引领者。

山东黄金集团简介
山东黄金集团是山东省省属国有大型骨干企业，黄金产量、资源储备、经济效益、科技水平及人才优势均居全国黄金行业前列，是中国黄金行业的“龙头”企业之一，2017年跃居中国第一产金企业。集团在山东省胶西北地区建成了世界级黄金生产与资源储备基地，正加速朝着规模化、数字化、生态化的“万吨大矿群”迈进；在省外多地建成了覆盖“东南西北中”的后备资源开发基地；在阿根廷、澳大利亚、加拿大等国家搭建了海外业务平台。
集团高度重视科研工作，现拥有国家认定企业技术中心、山东省海底深部生态采金工程技术研究中心、博士后科研工作站和院士工作站等省级及以上科技创新平台，建有深井开采实验室、充填工程实验室、选冶实验室，以及矿山机械与自动化研究所和深部资源勘查研究所等研发机构。
按照集团“十三五”“争做国际一流，勇闯世界前十”的战略部署，结合集团技术需求，山东黄金集团博士后科研工作站现公开招聘采矿、充填、材料、矿山岩石力学、地质、选冶、数字矿山、电气、矿机自动化等方向矿业英才共谋发展伟业。
诚聘：
1.深井开采实验室
矿山岩石力学研究人员：博士研究生，采矿或岩土专业，40周岁以下；
矿山岩石力学研究人员：硕士研究生，采矿或岩土专业，30周岁以下；
采矿方法与工艺研究人员：硕士研究生，采矿专业，30周岁以下；
深竖井建设研究人员：硕士研究生，采矿或岩土专业，30周岁以下；
实验研究人员：硕士研究生，机械、自动化或电气类专业，30周岁以下。
2.充填工程实验室
充填采矿研究人员：博士研究生，充填采矿专业方向，40周岁以下；
充填采矿研究人员：硕士研究生，充填采矿专业方向，30周岁以下；
充填材料研发人员：硕士研究生，无机非金属材料专业方向，30周岁以下。


山东省科学院自动化研究所
2018年高层次人才招聘简章
山东省科学院自动化研究所成立于1978年8月，隶属于山东省科学院，公益二类事业单位，省级精神文明单位。
研究所主要从事汽车电子与新能源汽车关键技术、智能网联与智能驾驶技术、机器人与制造自动化技术、超宽带与太赫兹探测成像技术研究。
目前建有山东省汽车电子技术重点实验室、山东省汽车电子工程技术研究中心、山东省汽车电子技术工程实验室、山东省新能源汽车创新中心、机器人国家工程研究中心山东分中心、山东省机器人与制造自动化技术重点实验室、山东省机器人与制造自动化工程技术研究中心等高水平科研平台，是山东省自动化学会秘书长单位、山东省机器人技术战略联盟理事长单位。研究所拥有“千人计划”、“长江学者”“泰山学者”等高水平专家十余人。
近年来，研究所紧紧围绕国家和山东省经济社会发展需求，积极开展应用基础研究、大力开展关键共性技术重大攻关、集成创新和工程化研究，主持和承担了国家“863”计划项目、国家科技重大专项暨02专项课题、国家科技支撑计划项目、国家自然科学基金项目、山东省科技重大专项等国家、省级科研项目200余项，形成了一批具有自主知识产权的技术成果，荣获山东省科技进步一等奖等多项科技奖励，且众多成果已在汽车、装备制造诸多行业、企业得到广泛应用，为山东省科技发展、经济建设以及企业技术进步做出应有的创新型贡献。
研究所实行开放式办所，按照“三大一外”战略，积极开展对外交流合作，与国内外多所大学、科研机构、政府部门以及企业等建立了长期的紧密合作关系，联合开展科学研究、共建高技术研究与开发实体等。
山东省科学院自动化研究所将大力实施人才强所战略，坚持以科研为中心，不断深化开展应用基础研究，突出战略性、前瞻性、共性重大技术研究，不断加强科技成果转化和示范推广应用，努力把自动化研究所建设成为规范高效、和谐奋进、环境优美、具有强大科技创新能力和可持续发展能力的特色鲜明的现代科研机构。








	序号
	招聘岗位
	专业
	学历
	岗位要求
	待遇

	1
	穿墙雷达算法研究
	信号与信息处理等
	博士
	1、熟悉雷达工作体制及原理； 2、精通雷达（脉冲体制或连续波体制）信号处理算法，熟练应用MATLAB工具，并能根据需要建模仿真； 3、熟悉杂波频谱特性、幅度特性； 4、熟悉脉冲压缩、MTI、MTD、CFAR检测、杂波图处理、航迹关联、跟踪等算法的仿真及应用。
	入职事业编制，享受省社保待遇；
年薪保底15万元；
提供不低于10万元的科研启动经费。特别优秀者一事一议

	2
	太赫兹硬件系统设计
	物理学、仪器科学与技术
	博士
	1.熟悉电子学太赫兹系统；2.熟悉毫米波、太赫兹器件；具有电子学太赫兹系统设计、测试、分析能力；3.具有太赫兹准光技术研究优先考虑。
	

	3
	太赫兹成像算法设计
	信号与信息处理等
	博士
	1、熟悉太赫兹近场成像原理；2、熟悉太赫兹高分辨率成像方法、太赫兹三维成像算法；       
	

	4
	太赫兹光谱技术研究
	物理、光学工程
	博士
	1.熟悉太赫兹时域光谱系统或太赫兹傅里叶光谱仪原理；                                            2.熟悉太赫兹波与物质的相互作用；物质太赫兹光谱的理论计算、仿真；                        3.利用太赫兹技术，有从事过药品成分特征谱研究优先考虑。                                                                                                                                                        
	

	5
	多自由度机械臂控制系统研发
	控制科学与工程、信息与通信工程、机械工程、计算机科学与技术
	博士
	运动控制（机器人运动学/动力学分析、轨迹规划)
	

	6
	机器人视觉系统研发
	计算机科学与技术、控制科学与工程、信息与通信工程
	博士
	机器视觉、图像分析与处理
	

	7
	汽车电子软硬件设计
	控制科学与工程、电子信息、自动化
	博士
	熟悉Candence工具和c语言编程，有软硬件设计经验者优先考虑
	

	8
	电机控制产品研发
	电机控制专业
	博士
	 永磁电机、开关磁阻电机控制相关的专业
	

	9
	电池管理系统研发
	电池管理技术专业
	博士
	 研究方向电池模型分析、仿真及SOC、SOH计算
	

	10
	智能汽车系统研发
	自动化、电子、汽车工程、机械电子、通信
	博士
	从事过智能汽车相关课题研究，包括环境感知、定位导航、路径规划、智能控制、车联网等。有参加过智能车大赛经验的优先。
	

	11
	电磁兼容系统研发
	电子、电磁场、电气等相关专业
	博士
	从事电磁兼容相关理论、仿真、测试研究，有实际整改经验者优先。
	

	12
	水下机器人系统研发
	自动化、机器人、机械电子等、海洋工程、声学
	博士
	从事水下机器人控制系统、动力系统、环境感知系统的相关研究课题研究
	

	13
	消防电子系统研发
	电子科学与技术、仪器科学与技术、检测技术与自动化装置、控制理论与控制工程等相关专业
	博士
	1、具有较强的理论计算和实验能力；
2、具备扎实的电路、数字模拟电子技术基础，熟练掌握Protel或Cadence等工具软件，熟悉MCU、DSP、FPGA等嵌入式系统开发技术，熟悉微弱信号检测系统设计，有较好的系统集成及应用软件开发经验

	



瞬联软件科技2018校园招聘
【公司简介】
瞬联软件科技成立于2000年，是一家全球领先的IT服务供应商，提供技术咨询、软件工程及行业级整体技术解决方案。瞬联在全球拥有超过1,700位软件工程师。瞬联通过其优质的交付能力、灵活的合作模式和客户导向的理念赢得了许多世界500强企业客户，公司在中国大陆、美国、加拿大、欧洲的主要城市及台北设有办公室和研发中心。瞬联在电信、嵌入式、汽车、移动互联网及企业软件方案等领域拥有超过15年的深厚研发经验。瞬联连续六年被国际外包专业协会（IAOP）评为全球外包行业100强公司，同时也屡次得到Gartner、IDG和中国外包网等国内外机构的奖项和荣誉。瞬联拥有ISO9001和27001认证以及CMMI3证书（含敏捷开发流程）。更多信息，请访问www.cienet.com
【招聘需求】
一，软件研发工程师（C/C++）   工作地点：北京
职位描述：
软件产品开发工作
职位要求:
2018年应届硕士；
计算机、通信、软件工程等相关专业；
具备良好的C/C++编程基础；
英文读写能力强；
对软件研发有极大的热情；

二，软件研发工程师（Java）工作地点：北京
职位描述：
通信类软件产品开发工作
职位要求:
2018年应届硕士；
计算机、通信、软件工程等相关专业；
具备良好的java编程基础，熟悉Unix/Linux
英文读写能力强；
对软件研发有极大的热情；

三，软件测试工程师 工作地点：北京
职位描述：
参与软件产品的测试工作。
职位要求：
2018年应届硕士；
计算机、通信、软件工程等相关专业；
对软件测试有一定了解，对测试工作感兴趣；
熟悉Linux，会脚本语言经验者优先；
良好的英文听说读写能力；
广纳英才，万马奔腾，中国恩菲聚英强基行动(2018)正式启动
中国恩菲：
中国有色工程有限公司暨中国恩菲工程技术有限公司（简称“中国恩菲”），前身是中国有色工程设计研究总院，成立于1953年，是新中国成立后设立的首批科研设计单位。中国恩菲现隶属于世界500强企业中国五矿、中国中冶，拥有有色行业唯一的综合设计甲级资质。六十多年风雨兼程，中国恩菲已发展成为国际化工程公司，形成工程一体化、新能源产业和资源开发三大业务领域，是国际有色工程界的知名品牌，是中国有色金属工业技术进步的引领者，是民族多晶硅产业的开拓者，是新能源产业的佼佼者，是资源开发的探求者。
恩菲科研：
中国恩菲拥有包括采矿、选矿、冶炼、余热利用、烟气处理、电气及控制、索道、多晶硅生产、光伏发电、垃圾焚烧发电、污水处理等各专业领域的核心专长技术体系和百余项独具特色的优势技术，搭建了“一室、三站、一院、一基地、多中心”的科技创新平台，形成了以工程院院士于润沧，全国设计大师蒋继穆，陈登文，于长顺为代表的国内行业领军人才队伍，造就了一批高市场价值的科技创新成果和专利，承担了有色行业60%以上的国家标准、定额编制工作。
恩菲博士后工作站：
中国恩菲博士后工作站将恩菲丰富的工程经验融入科研，通过多专业协同和与实际工程密切结合，形成理论研究、物理仿真、数值仿真、科学实验相结合的研发手段；拥有以探索实验为主的本部实验室，以扩试、中试为主的多专业研发基地，以合作研发为主旨的分公司研发中心，并与多家企业合作建立创新平台，以充足的经费支持和完善的研发管理体系为保障，为博士后人员提供施展才华和实现理想的广阔空间。2017年招聘中，入站博士后25人，主要合作院校为清华大学、中科院大学、东北大学、北京科技大学、华北电力大学、北京林业大学、中国矿业大学（北京）等高等院校。
恩菲战略：
中国恩菲作为集团的龙头企业和有色行业的领军企业，在新中国五矿打造世界一流金属矿产企业集团、成为国家金属矿产资源安全保障者的战略进程中，致力于责无旁贷地承担起决策智囊、技术智库和智慧服务的角色，作为有色矿冶国家队、绿色环保排头兵、新兴产业创新者，长期坚定不移走高技术发展之路。人才，是中国恩菲坚定不移走高技术发展之路的聚力源点和强劲动能，今天，恩菲“英才智库”向你发出邀请，欢迎各方英才相聚恩菲，智慧厚植创新，技术驱动发展，携手打造中国有色中央研究院，引领有色工程服务国家队向更远的梦想进发。
一、研究方向
· 智能矿山及生态矿业建设
· 绿色冶炼与智能工厂
· 城市矿产及资源再生利用
· 城市固废综合处置与节能环保
· 高新材料
具体内容见附件：招收研究领域及人数
二、报名条件
（一）具有良好的政治素质和道德修养水平，遵纪守法，无不良记录； 
（二）近三年内在国内外获得博士学位或应届博士研究生，年龄在35岁以下，身体健康； 
（三）具备良好的敬业和协作精神，具有相关课题研发经历者优先； 
（四）具备全脱产在本站从事博士后研究工作的条件，不可兼职。
三、报名方式 
（一）报名时间 
自本公告发布之日起六个月止。
（二）报送材料 
凡申请来我站做博士后研究工作的人员，请向本站提交下列申请材料： 
1. 博士后申请表（请在中国博士后网下载）；
2. 个人简历，身份证复印件；
3. 博士研究生毕业证书和博士学位证书复印件，没有取得证书的需要提供通过博士论文答辩的有关证明材料（应届博士可在入站前提交）； 
4. 博士学位论文（PDF版本电子版，应届博士可提交学位论文初稿，入站前提交终稿）。
报名材料，恕不退还。
请将以上材料的电子版或扫描件发送至联系人邮箱。 
四、招聘流程 
1. 符合招收条件的申请人员提交申请材料； 
2. 申请人员在申请材料审核通过后，按通知参加面试（具体时间、地点另行通知）； 
3. 面试通过后办理协议签订等相关入站手续。

	序号
	专业
	研究领域/课题

	1
	选矿工程、矿物加工
	复杂难处理多金属矿选矿新技术

	2
	材料学、化学、冶金、环境
	高性能粉体材料合成

	3
	矿山、工业、系统工程
	矿山工程与物流仿真系统开发和应用

	4
	冶金、化工、工业工程、系统工程
	智能冶炼过程仿真及物流仿真系统开发和应用

	5
	冶金、化工、热能工程
	冶金反应器的物理模拟和数值模拟

	6
	机械、力学、热能工程
	工程仿真软件二次开发

	7
	计算机、自动化、冶金工程
	有色智能冶炼

	8
	环境、化学、冶金、热能工程
	垃圾焚烧烟气深度净化处理

	9
	有色冶金、冶金物理化学
	铜冶炼（高效环保短流程炼铜技术、渣处理、火法冶炼方向）

	10
	
	电热法锑冶炼技术

	11
	计算机软件、数字矿山工程、自动控制理论与工程、信息工程、人工智能、采矿
	智能矿山

	12
	自动控制理论与工程、电气自动化、人工智能
	智能选厂

	13
	水工结构、岩土工程、水力学
	尾矿库安全/尾矿库安全信息管理系统

	14
	矿井通风、深井制冷
	矿井通风或深井制冷与控制技术

	15
	电力系统及自动化、控制理论与控制工程、人工智能、模式识别、化学工程、热能工程、软件工程
	分布式新能源/光柴储微电网在有色企业中的应用/尾矿光伏/光热发电

	16
	
	化学储能/钒电池的开发

	17
	
	智能装置/ 智能配电系统

	18
	
	智能管控/ 能源管控/智慧工地 

	19
	半导体材料、固体物理、仪器分析
	锂电池/高效硅碳负极材料

	20
	
	硅基材料/集成电路用高纯多晶硅

	21
	
	硅基材料/区熔高阻多晶硅

	22
	环境科学与工程、生态学、植物学
	有色行业重金属污染场地的植物修复技术与生态重建的研究

	23
	矿业经济及冶金、矿业、再生资源利用、节能
	矿业经济/城市矿产资源研究

	24
	
	矿业经济/有色金属绿色节能评价体系研究



中国航天科工集团第四研究院十七所
2018届毕业生招聘
中国航天科工集团公司第四研究院十七所是固体运载火箭控制系统总体研究所，自1968年成立以来，长期从事控制系统及其电子设备的研究，负责控制系统抓总，先后完成国家多个重点型号运载器控制系统研制任务。
十七所以国防建设需求为牵引，经过多年的型号研制和科技创新，取得了丰硕的研究成果。先后获得国家级科技进步特等奖3项，一等奖3项，二等奖8项，部委级重大科技进步奖170余项；申请国防专利和软件著作权近600项。荣获部级、北京市颁发的各类先进单位、文明单位等荣誉称号39项次。十七所也是国家批准的控制科学与工程一级学科硕士学位授权点及博士生培养单位，软件工程专业硕士培养单位。
十七所坚持“人才强所”发展战略。先后涌现了以中国工程院陈德仁院士、栾恩杰院士，国际宇航科学院陈世年院士为代表的一大批杰出专家和先进人物。全所在职员工700余人，其中硕士研究生及以上学历的占60%以上，40岁以下的中青年员工75%以上。拥有国家级专家1人，享受政府特殊津贴专家30人，省部级各类专家和学术技术带头人11人。
十七所现有控制系统总体、制导与导航等20余个专业，建成了国内领先、条件一流的射频仿真试验室，拥有信息系统工程重点实验室，拥有控制系统综合试验室等多个重要试验室和一大批先进试验仪器设备，所属软件评测中心已获得总装军用软件测评实验室资质。十七所是国内最早通过GJB9001B-2009军工产品质量体系认证的单位之一，是国家首批重点保军单位、国家一级保密资格单位、国家一级档案管理科技事业单位。
我们真诚邀请各类人才加入到十七所技术与管理创新的行列中，为建立可持续发展的、在国内具有领先地位的控制与信息技术研究所，为祖国的航天事业而奋斗!
一、2018年度招聘需求
航空航天类专业：导航、制导与控制、控制科学与工程、自动控制、飞行器设计等。
计算机软件类专业：软件工程、计算机科学与技术、计算机应用技术等。
电子通信类专业：信息与通信工程、雷达信号处理、电子信息工程、电磁场与微波技术、微电子学与固体电子学等。
其他专业：仪器科学与技术、自动化、机电一体化、电气工程、公共管理、市场营销、资本运营、国际化经营、经济管理等。
学历要求：应届生硕士研究生及以上学历，2018年应届毕业生，博士优先；非应届生硕士研究生及以上学历（特别优秀者可放宽至本科），且须有3年以上相关工作经历。
二、招聘流程及安排
现场(或网上)接收简历—筛选简历—面试笔试—签约面谈—签约。

三、福利待遇 
1.十七所正式编制，北京市西城区落户指标（仅限应届生）；
2.事业单位良好福利待遇：社会保险、各类津补贴、营养工作餐、单身青年公寓、培训学习、带薪休假、文化活动等；
3.良好的职业发展空间，一对一的指导培养，多岗位发展平台；4.行业内极具竞争力的薪酬。

中国专利技术开发公司2018年招聘启事
中国专利技术开发公司成立于1986年，是直属于国家知识产权局的国有全资企业，面向国内外提供知识产权综合服务以及高端增值数据服务。
公司连续十一年承担国家知识产权局授权委托的中国专利分类审查业务和中国专利数据深加工业务，是我国最大最专业的专利大数据加工与分析机构，是国家战略性新兴产业和国民经济行业专利统计发布机制数据提供商。公司专利数据深加工、专利分类审查、专利咨询服务连续多年高质量通过ISO9001质量管理体系认证，拥有中国专利网、中国专利深加工数据、中国专利引文数据、专利信息分析系统、战略性新兴产业专利数据库、国民经济行业专利数据库、蜂利平台、上市公司专利记分牌等数十种专业信息产品。公司是国家“十三五”规划专项“全国知识产权运营公共服务平台”牵头建设单位，控股成立了华智众创（北京）投资管理有限责任公司，全面承担全国平台信息化建设和运营管理各项工作。
公司拥有近500人的专利信息分析、专利数据深加工、专利分类审查及软件开发团队，包括大批硕士、博士、留学归国人员、高级技术职称人才，涵盖全部专业技术领域，具有丰富的知识产权工作经验。作为知识产权服务业的高新技术企业，公司成为首批全国知识产权分析评议服务示范创建单位、首批国家专利运营试点企业、首批国家采取股权投资方式支持的知识产权运营机构、全国知识产权服务品牌培育机构、国家专利导航试点工程核心支撑单位、国家发改委批准的率先实施国家高技术研发与产业化专项的知识产权服务单位。在此基础上，公司全资设立了华智数创（北京）科技发展有限责任公司，合资成立深圳未来大数据服务有限公司，共同促进知识产权事业发展。
随着各项业务的不断发展壮大，公司现面向社会和高校招聘，具体信息如下：
一、基本任职条件
1．遵纪守法、诚实守信，具有良好的思想政治素质和职业道德修养，责任心强，勤奋敬业，学习能力强，热爱并有意愿从事知识产权行业。 
2．身体健康，心理素质良好，具有较好的专业知识水平、文字表达能力和沟通协调能力，对业务领域内的新知识有很强的自学能力和钻研精神。
3．全日制大学本科（含）以上学历，大学英语四级（含）以上水平。
4．具有专利审查工作经验者优先，具有其他相关专利工作经验、技术工作经验者优先。
二、招聘岗位
1．数据深加工岗位
中国专利数据深加工是国家知识产权局信息资源建设的重要组成部分，专利深加工数据应用于国家知识产权局专利检索与服务系统，是国家知识产权局专利审查的基础数据资源。我公司多年来承担此项工作，形成了一支专业的技术专家标引团队。
中国专利数据深加工工作是由各领域技术人员在仔细阅读专利原文基础上，按照一定的标引规则，对专利信息进行人工深度标引的过程。标引内容包括：名称改写、摘要结构化改写、主题词标引、IPC细分类、产业分类、引证文献标引、专利申请人机构代码标引等。
2．专利分类审查岗位
国际专利分类(IPC)作为使专利文献获得统一国际分类的手段，目的是为世界各国知识产权局和其他使用者创建一种用于对专利文献实现高效分类和检索的工具。针对每一篇专利文献的技术内容进行IPC分类，便于获得专利技术信息和法律信息。IPC分类不仅为所有专利信息使用者进行选择性信息传播提供基础，还可以作为研究某一技术领域中现有技术的基础。
专利分类审查岗位工作的具体内容为：阅读最新的中国专利申请，分析并获取所有重要技术信息，针对每一个重要技术信息，给出对应的分类号。
3．软件开发及系统维护岗位
负责各类应用软件开发、数据库设计开发及系统升级维护。
4．数据工程师岗位
    负责各类专利数据统计分析，参与相关智能系统的搭建、研发和完善。
5．法律事务岗位
负责公司合同拟定、审核，处理各类法律事务。
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数据深加工及专利分类审查岗位招聘信息

其他岗位招聘信息
	岗位
	职位代码
	岗位职责
	任职要求

	软件开发岗位
	X101
	1、根据需求完成应用软件开发；
2、编写相关的设计文档、开发文档和测试文档；
3、对所开发的产品进行升级与维护。
	1、计算机软件或相关专业本科以上学历；
2、精通C#编程语言，能够熟练使用SQL语言；
3、掌握 HTML/CSS/JavaScript 技术，有web页面开发经验；
4、具有lucene.net搜索引擎开发经验，能够利用搜索引擎技术开发检索、分析类系统优先；
5、具有信息检索、自然语言处理、信息挖掘方面经验优先，具有海量数据处理开发经验优先。

	系统维护岗位
	X102
	1、根据业务需求完成前台应用开发及后台与数据库相关的设计与开发；
2、编写相关的设计文档、开发文档和测试文档；
3、对所开发的产品进行升级与维护。
	1、计算机软件或相关专业本科以上学历；
2、精通JAVA编程语言，熟悉swing，awt等图形界面系统；
3、熟练掌握JDBC 技术；
4、熟练掌握通过JAVA操作XML、EXCEL、TXT、WORD、ACCESS等主流类型文件；
5、熟悉Oracle/SQL Server等数据库，熟练掌握各种SQL语句，熟悉存储过程；
6、熟悉多线程编程技术；
7、了解struts、spring、hibernate框架技术；
8、了解Linux/Unix系统；
9、有web应用开发经验者优先；
10、具有海量数据处理、检索、分析、统计相关软件开发经验者优先，具有信息检索、自然语言处理、信息挖掘方面经验优先。

	数据工程师岗位一
	Y101
	1、按照要求参与专利文献信息标引及数据处理等相关工作。
2、在深入理解业务工作的基础上，结合业务目标，参与智能标引系统的构建及数据库的建设和维护。
3、负责复杂功能语义处理系统的方案设计和需求撰写。
	1、计算机科学与技术、计算机应用技术、软件工程及相关专业；
2、具有扎实的编程功底，熟练掌握JAVA，C++，PHP，Python或VB；
3、掌握以下至少一种技术：自然语言处理算法/数据挖掘/统计建模/机器学习，有数据库开发基础和实际项目经验者优先。

	数据工程师岗位二
	G201
	1、完成具体指定的数据统计分析工作，结合统计指标体系，完善和改进统计方法，在深入理解业务工作的基础上，结合业务目标，构建分析模型；
2、参与研发完善自动分类和数据智能标引等相关系统；
3、按照要求参与文献标引工作，参与专利信息检索、大数据挖掘分析、专利价值评估等相关工作；
4、负责复杂功能语义处理系统的方案设计和需求撰写。
	1、计算机、情报学或应用数学等相关专业, 硕士研究生以上学历；
2、具有较强的工作主动性，热衷于新技术，掌握以下至少一种技术：自然语言处理算法/数据挖掘/统计建模/机器学习，有专利相关工作经验和数据分析经验者优先，有实际项目经验者优先。

	法律事务岗位
	Z101
	1、建立、健全公司法律事务相关规章制度和流程，为公司提供风险控制的法律建议及支持；
2、负责公司经营活动中各类合同、法律文件的拟制、审核工作，监督合同履行； 
3、负责公司投资、融资等法律风险的控制及提供建议；
4、负责处理公司各类相关法律事务，提供法律咨询服务。
	1、法律专业全日制本科及以上学历，具有两年以上相关工作经历； 
2、具备扎实的民商法理论功底，熟悉公司合同管理体系和法律风险控制流程，参与过大型合同的设计；
3、为人正直，具有良好的沟通协调能力及亲和力，能够承受一定的工作压力；
4、通过国家司法考试者优先。



中南林业科技大学
诚聘海内外高层次人才

一、学校简介
中南林业科技大学成立于1958年，坐落于我国历史文化名城长沙，是湖南省人民政府和国家林业局重点建设高校。2012年入选国家中西部基础能力建设工程。
60年来，学校秉承“求是求新、树木树人”的校训，栉风沐雨，百折不挠，砥砺前行，积累了丰富的办学经验，形成了鲜明的办学特色，成为一所涵盖理、工、农、文、经、法、管、教、艺等九大学科门类，具有博士后流动站、博士学位授予权和硕士生推免权，富有特色的多科性教学研究型大学。
学校设有研究生院和24个教学单位。拥有5个博士后流动站、5个一级学科博士点、16个一级学科硕士点、7个专业硕士学位授权类别；有2个国家特色重点学科、3个国家重点（培育）学科、5个国家林业局重点（培育）学科、10个省部重点学科。学校现有各类在校学生近3万人，全日制本、专科学生2.6万人。博士研究生318人，硕士研究生3712人。有“长江学者奖励计划”特聘教授1人、国家“千人计划”1人、国家“万人计划”领军人才2人、国家“百千万人才工程”人选3人、国家中青年科技创新领军人才2人、国家级有突出贡献的专家2人、“全国杰出专业技术人才”1人、入选全国农业科研杰出人才1人、国务院学位委员会学科评议组成员2人、“全国五一劳动奖章”获得者2人、享受国务院政府特殊津贴47人。
为不断提高教育教学质量和整体办学水平，全面建成有鲜明特色的高水平现代大学，学校高度重视人才队伍建设，坚持“人才强校”发展理念，着力提供良好的工作条件、优厚的薪酬待遇和有力的支持保障。诚挚欢迎有志之才来我校追逐梦想、创造辉煌！
二、招聘条件及待遇
（一）杰出人才
中国科学院院士、中国工程院院士，或国（境）外同层次人才，学校提供优厚的工作条件和待遇，具体面议。
（二）学科领军人才
国家“千人计划”入选专家、“万人计划”领军人才、教育部“长江学者”特聘教授、国家杰出青年科学基金获得者，以及具备条件入选国家级重要人才项目或主持重大科技项目的专家等。聘期内年薪60-120万元，安家费80-120万元，科研启动费300-800万元。
（三）学科高端人才
国家“千人计划”青年项目人选、“万人计划”青年拔尖人才、教育部“长江学者”青年学者项目人选、国家优秀青年科学基金获得者，或湖南省“百人计划”、“芙蓉学者”特聘教授，以及具备条件入选国家或省部级人才项目的青年学者等。聘期内年薪40-60万元，安家费40-100万元，科研启动费100-400万元。
（四）高水平博士
获得国内外知名高校或著名科研院所的博士学位，根据其学术成果，提供安家费20-60万元，科研启动费20-40万元，并按实际聘任岗位级别享受校内同类人员工资福利待遇。
三、学科、专业需求
    主要面向以下学科、专业：林学、林业工程、生态学、生物学、风景园林学、食品科学与工程、环境科学与工程、土木工程、工商管理、应用经济学、机械工程、设计学、法学、化学工程与技术、管理科学与工程、信息与通信工程。
四、应聘及联系方式
    （一）应聘方式
    应聘者将简历发送到学校人才工作办公室工作邮箱，并注明姓名、应聘岗位及所从事的学科专业。
    个人简历：包括个人基本情况和联系方式、学习和工作经历、主要学术业绩、近五年承担的科研项目、发表的论著成果（论文注明SCI、EI、SSCI、CSSCI收录情况，期刊影响因子和论文他引次数）、专利及获奖情况。

中信国安盟固利动力科技有限公司招聘信息
一、公司简介
中信国安盟固利动力科技有限公司（简称“盟固利”，MGL）成立于2002年5月，位于北京市中关村科技园昌平园区白浮泉路18号，注册资本31201万元人民币。MGL是中国中信集团旗下一家专业从事新能源汽车用锂离子动力电池、储能用锂离子电池及锂离子电池关键材料的研发和产业化的高新技术企业，是世界上率先实现大容量锰系锂离子电池规模化生产与市场化应用的动力电池企业。
MGL积极响应国家政策号召，为推动新能源汽车这一战略性新兴产业快速、健康、可持续发展，坚持走自主研发之路，经过十几年的不懈努力，已形成了拥有完全自主知识产权的核心技术体系，已形成涵盖动力电池关键材料、单体电芯、电池模组、系统集成及BMS的完整技术链条，成功开发出倍率性能优异、循环寿命长、安全性能可靠的锰系三元锂离子动力电池及钛酸锂高功率电池，均已在我国电动新能源汽车领域得到广泛应用，市场分布已经遍及全国各地。
目前公司在北京、天津、江苏溧阳、长三角已经建立或即将建立新的生产基地，未来将以北京为总部，向全国辐射发展。

二、招聘简章
电化学工程师-诊断和分析
岗位职责：
1、研究锂离子电池材料、电极、电芯的失效机理，建立失效模型;
2、建立锂离子电池的拆解和无损分析技术；
3、撰写高水平的技术报告、论文及专利。
任职要求：
1、电化学等相关专业，学历博士(有日本留学背景，懂日语优先考虑)；非电化学专业，有良好的电化学理论基础和实验经历也可；
2、在专业领域发表过高质量学术论文，具有较强的创新和钻研能力。
电化学工程师-建模方向
岗位职责：
1、电动汽车用锂离子电池模型的建立;
2、锂离子电池模型的参数估算；
3、撰写高水平的技术报告、论文及专利。
任职要求：
1、熟悉Matlab软件；CET 6级并且能熟读英文文献；
2、熟悉多物理场耦合的数学建模及相关有限元分析方法/软件；
3、博士，物理及化学工程、机械工程、电子工程、电气工程等理工科专业。
热模拟研发工程师
岗位职责：
锂离子电池热电化学耦合模型的建立;
任职要求：
1、熟练应用Pro/E、Auto CAD等三维建模及绘图软件
2、熟练应用COMSOL、FLUENT、ANSYS等其中一款仿真软件；
3、掌握MATLAB及Origin数据处理软件；
4、博士，材料、化学、物理、流体力学、热能等专业。
研发工程师-锂离子电池材料导入研究	
岗位职责：
1.负责锂离子电池原材料的导入；
2.材料匹配研究。
任职要求：
1、博士，材料/化学等专业；
2、具备材料合成、材料表征知识，并能熟练运用材料合成技术、表面包覆技术；
3、熟悉材料基本物性及电化学表征技术，锂离子电池工作原理与反应机理；
4、能够独立设计材料，有材料开发或电化学相关研究经验优先。
研发工程师-固态电解质/固态电池方向
岗位职责：
1、负责锂电固态电解质/固态电池的基础理论研究；
2、负责锂电固态电解质的合成研究；
3、制定实验方案、撰写技术报告、工作总结。
任职要求：
1、复合材料、无机非金属材料、材料化学、粉末冶金、有机化学等相关专业，研究方向为锂电池固态电解质方向优先；
2、具备扎实的材料理论基础知识，熟悉材料的表征方法；
研发工程师-锂电前沿材料
岗位职责：
1、进行锂电前沿材料及新产品的调研；
2、对锂电前沿材料进行合成及基础理论研究；
3、制定实验方案、撰写技术报告、工作总结。
任职要求：
1、复合材料、无机非金属材料、材料化学、粉末冶金、凝聚态物理等相关专业，研究方向为锂电池Si/SiOx负极方向优先；
2、具有复合材料、无机非金属纳米材料配方及产品研发经验；
3、具备扎实的材料理论基础知识，熟悉锂电材料的晶体结构及充放电原理；熟悉材料的表征方法；
集成共性技术研究工程师
岗位职责：
1、集成共性技术研究的组织和管理；
2、识别共性技术，输出共性技术解决方法；
3、研究电芯-模组-整包之间的各种热、电、机械、安全等关系；
任职要求：
1、电气、结构、电芯、热能相关专业；
2、优先考虑课题为新能源汽车相关方向
系统工程师（产品经理）
岗位职责：
1、对接主机厂，了解客户需求；
2、统筹公司内部产品开发，组织DV/PV验证，协调工艺，完成产品开发直至交付客户；
3、编制相关体系文件。
可靠性工程师
岗位职责：
1、建立可靠性工作体系；
2、进行相关可靠性工作并提出有针对性的提高产品可靠性的意见； 
3、制定可靠性技术规范和测试规范；
4、行业标准分析对比。
机械结构设计工程师
岗位职责：
1、负责动力电池箱体结构设计，进行新产品开发、液冷系统开发、标准箱体的研究开发工作；
2、产品图纸和BOM的设计与管理；
3、项目应用设计。
任职要求：
1、机械制造及其自动化、机械工程等相关专业；
2、熟练使用CAD、Solidworks、Catia等软件。
电气设计工程师
岗位职责：
1、 连接器、线缆、高低压继电器、IGBT、风扇等电气件选型工作；
    2、绘制电气件布局、线束加工等图纸；
    3、参与生产调试工作、参与售前工作；
    4、按公司研发流程，相关图纸制图要求规范，发布相关设计文件。
CAE工程师
岗位职责：
1、 对电池系统进行结构仿真分析和热分析;
2、 协助项目工程师进行设计优化，通过仿真实验，提供相应的优化方案；
3、整理相应的报告。
任职要求：
1、机械制造及其自动化、机械工程、车辆工程、力学等相关专业；
2、掌握有限元分析方法，熟练使用ANSYS有限元分析软件，熟练掌握弹性力学、振动力学、Matlab数值分析基础知识。
工艺研发工程师
工作方向：
1、装配、化成工艺/制造/检测技术研发；2、电极工艺/制造/检测技术研发；
3、方形铝壳电池制造工艺开发。
主要职责：
1、锂离子电池生产工艺与工序能力的改善；
2、锂离子电池新型工艺的开发和推广；
3、匹配新工艺的非标自动化设备的开发；
4、参与锂离子电池自动化生产线的开发设计。
智能制造技术工程师
岗位职责：
1、对智能制造技术与产业发展动态进行跟踪研究，根据工作需要开展智能制造专题研究；
2、参与智能制造整体方案设计策划和智能工厂方案设计；
3、参与智能制造相关工艺路线的确定及技术要求的制定；
4、负责与标准化组织、企业等的联络，与合格的设备厂合作开发智能制造装备，并负
责产线设备的安装调试及生产运行支持。
任职要求：
1、 硕士及以上学历，自动化、机械、装备、控制、工业工程、检测、仪器仪表等相关专业毕业；
2、具有良好的专业基础和研究能力，参与过有关研究课题和任务，在大中型企业有工业智能装备解决方案实施操作经验的优先考虑；
3、从事过有关智能制造和两化融合方面的研究分析工作，对工业4.0，智能工厂、工业制造系统、控制系统、工业信息化应用系统等领域有认知和了解；

公司提供:
1、全面给力的薪酬福利体系
2、管理技术双通道职业发展
3、全面专业的培训体系
4、免费班车宿舍福利食堂

重庆师范大学创办于1954年，是一所以文理为主，多学科协调发展的多科性高等学府，坐落在历史文化名城重庆，校园面积2804亩,包括大学城校区、沙坪坝校区和北碚校区。学校现有17个二级学院，1个独立二级学院，17个硕士学位授权一级学科、106个二级学科，10个硕士专业学位授权，14个市级重点一级学科，涵盖哲学、法学、经济学、教育学、文学、理学等11个学科门类，70个全日制本科专业（含方向）。学校现有全日制本科生27000余人，研究生3600余人。专任教师1700余人，高级职称教师740余人，具有硕士、博士学位教师占专任教师85%以上。博士生导师36人，与四川大学、重庆大学、西南大学、陕西师范大学、上海大学、内蒙古大学、澳大利亚联邦大学、澳门大学等海内外高校联合开展博士培养。
根据学校发展和学科建设的需要，现面向海内外延揽一批优秀人才，竭诚欢迎加盟重庆师范大学。

重庆师范大学2018年招聘人才岗位一览表
	招聘部门
	岗位
	招聘专业（方向）
	需求层次

	马克思主义学院
	教
学
科
研
岗
	马克思主义基本原理、马克思主义中国化、外国哲学、伦理学
	博士及以上层次

	历史与社会学院
	
	博物馆学、考古学、中国古代史、世界史、课程与教学论（历史）、心理健康教育/基础心理学/发展与教育心理学/应用心理学、人类学/民族学
	博士及以上层次

	教育科学学院
	
	特殊教育学、课程与教学论、应用心理学、基础心理学、教育技术学、教育经济与管理、学前教育学
	博士及以上层次

	体育与健康科学学院
	
	体育教育训练学、体育人文社会学、民族传统体育（武术方向）
	博士及以上层次

	
	
	体育教育训练学/体育专硕（排球方向）
	硕士

	文学院
	
	文艺学、比较文学与世界文学、中国古典文献学、中国古代文学、现代汉语、影视戏剧文学、课程与教学论（语文）、汉语国际教育、中国现当代文学
	博士及以上层次

	外国语学院
	
	英语语言文学、外国言学及应用语言学
	博士及以上层次

	音乐学院
	
	音乐学（作曲相关方向）、音乐学（合唱指挥相关方向）、舞蹈学、艺术管理相关方向
	博士及以上层次

	美术学院
	
	服装设计或产品设计方向、美术史论或美术教育方向
	博士及以上层次

	新闻与传媒学院
	
	新媒体与信息网络/国际传播/国际新闻等方向、数据挖掘/数据可视化等相关方向、戏剧与影视学（广播电视编导方向）/广播影视文艺学
	博士及以上层次

	数学科学学院
	
	统计学、基础数学、计算数学、金融数学
	博士及以上层次

	化学学院
	
	无机化学、有机化学、高分子化学与物理、材料学、材料加工工程、材料化学、学科课程与教学论（化学）
	博士及以上层次

	物理与电子工程学院
	
	材料学/材料物理与化学/材料加工工程（磁性材料、新能源材料与器件相关研究方向）、电子技术
	博士及以上层次

	经济与管理学院
	
	数量经济学/区域经济学/劳动经济学/产业经济学/应用经济学、会计学/企业管理/技术经济及管理、管理科学与工程
	博士及以上层次

	生命科学学院
	
	食品科学、生态学 /环境科学 /水生生物学（水域生态学相关方向）、植物病理学/分子植物病理学/分子微生物学相关方向、分析化学/农药学、植物病原媒介学相关方向
	博士及以上层次

	地理与旅游学院
	
	人文地理学（城市地理及区域规划相关方向）、湿地生态学相关方向、自然地理学（地质地貌、资源环境相关研究方向）、地图学与地理信息系统、旅游管理(酒店管理与经营相关方向)
	博士及以上层次

	计算机与信息科学学院
	
	模式识别/智能机器人/信息处理/大数据相关方向、嵌入式开发/移动开发/Web开发/大数据相关方向
	博士及以上层次

	初等教育学院
	
	数学、学科课程与教学论（物理或地理）/科学教育、学科课程与教学论（语文）、美术学（书法方向）、教育技术学、植物学
	博士及以上层次

	国际汉语文化学院
	
	语言学及应用语言学、汉语言文字学
	博士及以上层次

	计算机与信息科学学院
	其他专技岗(实验员）
	计算机科学与技术/信息与通信工程一级学科下相关专业
	博士

	初等教育学院
	
	计算机科学与技术/物理学一级学科下相关专业
	博士

	财务处
	其他专技岗
	会计学、审计学、财务管理、财政学、税务、金融学、金融与管理
	博士

	图书馆
	
	情报学、图书馆学
	博士

	信息技术中心
	
	软件工程、计算机与信息管理、应用软件工程、信息安全、计算机应用技术、计算机科学与技术、教育技术学、现代教育技术
	博士

	专职辅导员
	专业不限
	博士




洛阳师范学院简介
洛阳师范学院成立于1916年，是一所省属普通高等师范本科院校，位于千年帝都、牡丹花城、丝路起点——洛阳，文脉传承，底蕴丰厚。2016学校实现整体搬迁，一座占地2850亩，整体体现汉代建筑风格的新校区在伊滨新区拔地而起，百年老校焕发青春。
2000年学校由洛阳师范高等专科学校升格为洛阳师范学院，2009年获批国家级人才培养模式创新实验区,2011年获批教育硕士专业学位研究生培养单位，2015年获批特岗教师在职研究生招生资格。
学校现有24个学院，2个公共教研部，63个本科专业，涵盖文学、理学、工学、经济学、管理学、法学、历史学、教育学、艺术学、农学等10大学科门类，有全日制在校生32000余人，各类成人教育学生4000余人。
学校现有教职工1500余人，其中，专任教师1300余人，高级职称教师500余人，具有博士学位教师370余人，教师队伍中有新世纪百千万人才工程国家级人选、享受国务院特殊津贴专家、全国优秀教师、全国模范教师、教育部新世纪优秀人才、省优秀专家、省学术技术带头人、省高校科技创新人才等各类省级以上优秀人才200余人。
学校积极实施“学科引领”和“科研强校”战略。2016年入选“国际《基本科学指标》（ESI）数据库排行榜”176强，化学学科ESI排名进入全球大学和科研机构的前1%；“旅游管理”学科系河南省优势特色学科，并获批教育部政府间科技合作项目——中意智慧城市合作研究室，实现了国家重点研发计划项目的突破。近年来，学校教师主持国家自然科学基金项目、国家社会科学基金项目、教育部人文社科研究项目等省部级以上科研项目600多项，省级以上科研平台30余个。
为适应发展需要，学校特面向海内外诚聘优秀人才。
	洛阳师范学院2018年师资引进计划汇总表

	单位
	开设专业
	招聘专业
	学科方向
	学历层次
	聘用岗位

	文学院     
	汉语言文学
	中国语言文学
	语言学及应用语言学
	博士研究生
	教学科研

	
	汉语言文学
	中国语言文学
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	
	汉语言文学
	教育学
	课程与教学论
	博士研究生
	教学科研

	
	戏剧影视文学
	　
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	
	秘书学
	　
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	历史文化学院
	历史学
	　
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	
	文化产业管理
	　
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	
	文物与博物馆专业
	　
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	河洛文化研究中心
	　
	历史学
	中国古代史方向
	博士研究生
	科研

	外国语学院
	英语语言文学
	英语语言文学
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	数学科学学院
	数学与应用数学
	应用数学
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	
	
	基础数学
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	
	
	运筹学与控制论
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	
	信息与计算科学
	计算数学
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	
	应用统计学
	概率论与数理统计
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	
	金融数学
	金融数学
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	物理与电子信息学院
	物理学
	物理学
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	
	★通信工程/电子信息科学与技术/光电信息科学与工程
	信息与通信工程/电子科学与技术
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	
	★电气工程及其自动化
	电气工程
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	
	★自动化
	控制科学与工程
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	空间物理研究所
	空间物理
	空间物理、太阳物理
	不限方向
	博士研究生
	科研

	化学化工学院
	化学
	化学
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	
	化学工程与工艺
	化学工程
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	
	应用化学
	材料化学
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	信息技术学院
	软件工程
	　
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	
	网络工程
	　
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	
	★物联网工程
	　
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	体育学院   
	体育教育
	　
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	
	运动训练
	　
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	 音乐学院     
	音乐表演
	　
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	
	音乐学
	　
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	 美术学院     
	美术学
	美术学
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	
	绘画
	艺术学
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	
	书法学
	艺术学
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	艺术设计学院
	动画
	　
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	
	视觉传达
	　
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	
	环境设计
	　
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	教育科学学院
	★教育学
	教育学
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	
	应用心理学
	应用心理学、发展与教育心理学
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	生命科学学院
	生物科学
	　
	方向不限
	博士研究生
	科研教学

	
	生物技术
	环境科学
	方向不限
	博士研究生
	教学科研

	
	应用生物科学
	分子生物学
	方向不限
	博士研究生
	教学科研

	
	生物技术
	水产学
	鱼类生殖发育调控、疾病防控
	博士研究生
	教学科研

	枣科学研究应用中心
	　
	植物病理学
	植原体方向
	博士研究生
	科研

	
	　
	植物保护
	农业昆虫与害虫防治
	博士研究生
	科研

	
	　
	生物物理学
	天然产物分离纯化
	博士研究生
	科研

	商学院
	国际经济与贸易
	国际经济与贸易
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	
	工商管理
	工商管理
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	
	市场营销
	市场营销
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	
	会计学
	会计学、财务管理
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	学前教育学院
	★学前教育
	学前教育学
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	新闻与传播学院
	新闻学
	新闻与传播学
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	
	播音与主持艺术
	广播电视艺术学
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	
	广播电视编导
	广播电视学
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	国土与旅游学院
	旅游管理
	旅游管理
	旅游规划与管理
	博士研究生
	教学科研

	
	★旅游管理
	　
	　
	博士研究生
	教学科研

	
	地理信息科学
	地图学与地理信息系统
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	
	土地资源管理
	土地资源管理
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	意大利研究中心
	　
	★意大利研究
	不限方向
	博士研究生
	科研

	电子商务学院
	★电子商务
	　
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	
	物流管理
	经济学、管理学
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	食品与药品学院
	制药工程
	　
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	
	★食品科学与工程
	食品科学与工程
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	马克思主义学院
	思想政治教育
	国外马克思主义
	马克思主义理论
	博士研究生
	教学科研

	
	思想政治教育
	马克思主义中国化研究
	马克思主义理论
	博士研究生
	教学科研

	
	思想政治教育
	马克思主义发展史
	马克思主义理论
	博士研究生
	教学科研

	
	思想政治教育
	思想政治教育
	思想政治教育
	博士研究生
	教学科研

	法学与社会学院
	法学
	　
	方向不限
	博士研究生
	教学科研

	
	行政管理
	　
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	
	行政管理（公共文化服务与管理方向）
	行政管理、文化管理、文化产业管理等
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	
	社会工作
	社会工作、社会学、社会保障等
	不限方向
	博士研究生
	教学科研

	公共文化研究中心
	　
	公共文化服务
	公共文化管理
	博士研究生
	科研

	
	　
	公共文化管理
	文化艺术管理
	博士研究生
	科研



神经调控技术国家工程实验室由清华大学主持，北京品驰医疗设备有限公司和北京天坛医院参与共建，围绕帕金森病、癫痫、抑郁等疾病治疗的需求，针对相关神经调控植入器械研发和生产的技术瓶颈，开展能量传输优化、闭环控制、电极可靠性等技术研究和关键工艺试验，研制了具有自主知识产权的系列神经调控植入器械，推动了相关技术的工程化应用，促进了我国医用植入器械行业的技术进步和产业升级，提高了行业的自主创新能力和核心竞争力。
北京品驰医疗设备有限公司（以下简称“品驰”）创立于2008年，总部位于北京市中关村科技园区昌平园。品驰是专业从事脑起搏器、迷走神经刺激器、脊髓刺激器、骶神经刺激器等系列化神经调控产品研发、生产和销售的高新技术企业，致力于为广大帕金森病、癫痫、疼痛、尿失禁等功能神经疾病患者提供先进的治疗手段。成为全球第二、中国第一家在原产国取得系列脑起搏器和迷走神经刺激器产品注册证并上市销售的企业，打破了美国公司在神经调控产品领域的垄断，居于我国市场主导地位。

公司的吸引力： 
1.完善福利保障，五险一金、补充医疗、意外险、年度体检、定期旅游、不定期聚餐、
年终奖金等； 
2.我们是一支充满激情和活力的团队，加入品驰，能实现自己快速的发展和提升；
3.企业文化简单，结果导向，没有复杂的人际关系，最大限度发挥自己的价值；
4.应届毕业生择优解决北京户口。
招聘岗位：
	类别
	岗位
	要求

	研发类
（电子、
机电、
通信、生物医学工程相关专业）
	嵌入软件开发工程师
	硕士以上学历，接触过μcos操作系统优先

	
	硬件工程师
	电子、通信、机电、生物医学工程等相关专业硕士以上学历

	
	项目管理工程师
	工程、管理等相关专业；4年以上项目管理工作经验；熟悉PLM 相关IT工具或数据管理类工作

	
	测试工程师（硬件）
	电子、电气自动化、测控技术和仪器类相关专业1年以上产品设计开发验证及测试经验并熟悉常用电子产品测试仪器设备或硕士以上学历应届毕业生

	
	高级知识产权工程师
专利工程师
	计算机、自动化、电子信息工程等理工科专业本科以上学历；3年以上商标申请、专利撰写、知识产权文档及流程管理经验者优先

	
	电子工程师
	电子、电气自动化、测控技术和仪器类相关专业，硕士及以上学历，有弱电类产品的质量控制经验或测试、技术工作经验优先

	
	高级结构工程师
	机械、模具、材料等相关专业，硕士及以上学历，3年以上知名手机企业或其他知名企业结构设计经验

	质量、
采购类
	供应商质量工程师
	电子相关专业有相关工作经验

	
	质量工程师（过程控制）
	研究生学历优先，电子、自动化、仪器仪表、机电类等相关专业； 

	医学类
	医学专员/学术专员
	神经、精神疾病、泌尿外科、疼痛专业或相关科研院所毕业；独立负责过研究项目者优先

	
	临床项目经理
	有5年以上临床试验或临床诊疗经验、1年以上临床试验项目管理经验；工作地点：五道口地铁附近

	职能类
	培训主管
	3年以上相关经验，医疗行业背景优先考虑
工作地点：昌平南邵地铁站附近

	
	PE及培训经理
	神经内外科手术技术、程控技术专业教育培训 ；
公司内部员工的产品和疗法培训；
公司内部员工的销售管理技能培训；

	清华大学
博士后

	通信、集成电路方向
	模拟集成电路、数模混合集成电路、生物电子芯片、微波与天线，射频无线通信、物联网通信、电路与系统、电磁场与电磁波等相关专业博士学位

	
	医学方向
	神经、精神疾病、泌尿外科、疼痛专业或相关科研院所毕业博士学位



北京勤邦生物技术有限公司，是中国食品安全检测的领军者，公司申请国外发明专利、国家发明专利、实用新型专利、外观设计专利283项，制定1项国家标准，15项行业标准。拥有原材料抗原抗体合成、应用试剂开发和仪器开发三大研发平台，化学污染物抗原抗体200余种，其他小分子药物储备抗原抗体100余种，酶联免疫检测试剂盒产品约100种，胶体金试纸条约80种，实验室必备小型设备近百种；涵盖畜类、禽类、水产、乳业、饲料、蜂产品、粮油等食品行业；可检测农残、兽残、微生物、转基因、理化和成分检测、动物疫病等项目，为客户提供全方位的食品安全检测服务。打破进口试剂在国内垄断的第一先驱，以专业的态度服务于全球4000多家客户，为100多家食品加工、餐饮企业和政府事业单位规划建设实验室，在成都、济南、郑州、广州、武汉等城市建立23个分公司、办事处，市场遍及中国、欧盟、美国、东南亚等。


	招聘部门
	岗位名称
	岗位需求

	研发中心-原材料平台
	单抗制备工程师/技术员
	兽医、动医等专业博士/硕士学历，涉及单克隆抗体制备研究方向。

	研发中心-原材料平台
	抗原合成技术员
	药物合成、有机化学专业硕士学历，具备小分子药物合成项目经验。

	研发中心-原材料平台
	分子技术员
	硕士学历，疫病研究、疫苗研制领域，蛋白（真核/原核）表达抗原，具单抗制备经验优先。

	研发中心-应用平台
	ELISA试剂盒研发技术员
	硕士学历，熟悉酶联免疫反应原理，了解酶免技术、食品小分子药物检测、食品前处理方法等技术优先。

	研发中心-应用平台
	胶体金试纸条研发技术员
	硕士学历，熟悉酶联免疫反应原理，具备动物疫病研究项目经历优先。

	研发中心-应用平台
	微生物快检研发工程师/技术员
	食品微生物/致病菌研究方向，博士/硕士学历，能够独立进行产品研发，热爱科研工作，清晰的项目研发思路及较强的实验能力，正直、责任感强。

	研发中心-应用平台
	化学发光研发技术员
	硕士学历，熟悉酶联免疫反应原理，了解化学发光、食品小分子药物检测技术优先。

	研发中心- 应用平台
	动物疫病免疫层析技术员
	硕士及以上学历，熟悉免疫标记技术，有免疫层析定量工艺研发经验优先。

	研发中心-对外服务综合技术组
	分子技术员
	硕士学历，动物细胞领域的常规分子实验技能，核酸提取与纯化，分子克隆，定量PCR，细胞等技术。

	项目部
	项目申报专员
	生物、动医、食品等相关专业，博士/硕士学历，较好的沟通协调能力，文笔好，文稿思路清晰，较强的PPT制作能力，工作细致、认真，具专利申请、项目申报、项目财务管理经历优先。

	业务中心
	销售工程师
	生物、食品等相关专业硕士，学习成绩优秀、有班干社团经历优先，优秀的沟通表达能力，目标感强，踏实，抗压能力强，能适应出差。



航天长征火箭技术有限公司
1957年成立，隶属于中国航天科技集团公司第九研究院，是我国最早从事航天飞行器电子信息技术领域的大型专业研究所，承担了运载火箭、应用卫星、载人飞船、空间站、深空探测等航天产品的配套研制、生产和发射试验任务，参与了从“神舟一号”到“神舟十一号”整个载人航天工程，为祖国运载火箭、载人航天工程、探月工程、北斗卫星导航系统等航天产品服务，为中国航天事业的跨越式发展保驾护航，在推进国防现代化建设中取得了辉煌的成绩。
1. 公司拥有大量自主知识产权的科技成果及多项荣誉
公司拥有三百余项授权专利的自主知识产权，先后荣获国家、部委科学技术进步奖四百余项，得到了国家和社会各界的肯定和赞誉。
1. 公司拥有完备的基础设施、良好的学术科研氛围
公司具备高水准且配套完整的科研基础保障能力，拥有高性能仿真中心、覆盖宽频段系列电磁测试暗室、国内一流的微波毫米波T/R组件数字化全自动贯标生产线、MEMS与传感器贯标生产线、空间激光器研发制造中心。
公司是“中国宇航学会遥测专业委员会”、“中国自动化学会遥测遥感遥控专业委员会”、“中国仪器仪表学会传感器学会”、“中国卫星导航定位协会导航应用专业委员会”、“北京宇航学会通信与导航专业委员会”、“北京宇航学会传感器专业委员会”、“卫星导航应用国家工程研究中心”、“中意激光遥感技术联合研究中心”的挂靠单位，是国家海洋局和航天科技集团公司共建的“海洋遥测工程技术研究中心”三家支撑单位之一，拥有科技部国合基地“航天电子信息技术国际联合研究中心”，拥有北京市科委认定“激光遥感与监测北京市国际合作基地”，拥有航天科技集团公司密码工程技术中心分中心。
1. 公司拥有高素质的专业人才队伍，人才济济、专家众多
公司现有在职员工2300余人。博士近百人，各类专业技术人员1600余人，具有中高级专业技术职务人员近1400人。
在聘院士3人、国家级千人计划专家1人、海内外专家多人、享受政府特殊津贴的专家近40人、航天各专业领域学术技术带头人40余人、各类有突出贡献专家近百人、航天各专业领域专家组成员近百人、获得全国技术能手、工业信息化部技术能手等省部级及以上特殊荣誉的技能人才50多人。
航天火箭公司已发展成为一家集研发设计、系统集成、生产制造和销售服务于一体的国家高新技术企业，在测控通信导航、传感器、雷达三大主业，测控通信、卫星导航、雷达、卫星有效载荷、MEMS与传感器、信息安全六大领域及太赫兹、智能感知与信息服务两大航天技术应用产业等方向上保持技术领先，不断开拓创新，持续发展。
热忱欢迎有志于中国航天事业的专业人才加入航天火箭公司，携手共创祖国航天辉煌。
【需求专业及要求】信息安全/数学、信息与通信工程、电子科学与技术、计算机科学与技术、测绘科学与技术、光学等相关专业研究生。
【薪酬福利】
· 公司为应届毕业生解决北京市户口指标
· 公司提供有竞争力的薪酬福利待遇（税前年收入：硕士12万起、博士15万起）
· 公司为员工建立养老、失业、工伤、医疗和生育保险，补充医疗保险和住房公积金 
· 公司向博士生提供一套成套房租住，向非北京生源硕士生提供青年公寓和宿舍生活用品
· 公司向非北京生源应届毕业生发放安家费（博士20000元、硕士3000元）
· 公司为每一位员工提供完善的培训机会和专业发展机会
· 员工可按规定享受探亲假、带薪年休假、年度免费体检、午餐补贴和住房补贴等

【工作地点】北京（丰台区南苑、海淀区永丰）


河北省科学院应用数学研究所诚聘英才
1、 单位简介
河北省科学院应用数学研究所成立于1978年，为河北省科学院下属全额事业单位。共设置6个研究室，建设有河北省重点实验室(河北省信息安全认证工程技术研究中心)、河北省科学院重点实验室(河北省科学院云计算研究中心)、海外科研合作基地等平台。现有正式职工48名，聘用职工30余人，其中研究员11名、副研究员15名、享受国务院政府津贴专家1人、有突出贡献的省级中青年专家2人、优秀专家出国培训人选2人、河北省三三三人才工程第二层次人选3人、第三层次人选13人。
我单位以应用数学、计算数学、概率论与数理统计、运筹学与控制论、模式识别与智能系统理论为基础，从事人工智能算法、大数据处理与智能分析、电子身份认证、安全协议设计与分析、密码算法、模式识别、机器视觉检测定位引导算法等方面的科学研究与技术创新，运用数学理论、方法及相关工具为我省政府部门、公共安全、公众健康、产业转型升级、节能减排提供公共服务和技术支撑。
目前，主要研究方向有信息安全技术与应用、模式识别与机器视觉技术、智能自动化、工业机器人、云计算与大数据技术等。近年来主要成果有：便携式安全产品、内网安全管理系统、智能网络防御系统、应用压缩概要的心电（ECG）和脑电（EEG）数据实时波形检测算法、智能视频监控系统、人脸识别系统、车辆智能识别系统、药用玻璃瓶质量检测系统、玻璃熔窑先进燃烧系统、空气质量监测数据分析、高铁电务设备健康管理系统、河北省乳制品风险监测预警系统、河北省药品安全监管系统等。

二、招聘岗位及要求
	序号
	岗位
名称
	条件

	
	
	专业
	学历学位
	其他

	1
	科研1
	控制科学与工程
	博士
	模式识别、系统工程
方向


	2
	科研2
	计算机科学与技术
	博士
	模式识别、并行计算、数据挖掘、机器视觉、人工智能方向

	3
	科研3
	数学
	博士
	应用数学、计算数学、概率统计方向



石药集团简介：
石药控股集团有限公司
做好药 为中国
企业概况: 
· 总资产320亿元，员工2万余人。
· 30多家子公司分布于冀、鲁、晋、津、辽、吉、苏、蒙、香港等地。
· 1994年，国内首家制药企业在香港上市（HK1093），现市值1100亿港币，位列港股所有医药股首位。 
· 是“国家级创新型企业”，拥有国家重点实验室和国家高新技术成果转化基地，新药研发实力位居全国制药企业最前列。
· 在研新药项目有180项，仅国家一类新药就有28个，涉及心脑血管、精神神经、内分泌、抗肿瘤等七大领域。
· 全球首创：EV71疫苗
职位一：药品研究员
招聘要求： 
1、硕士及以上学位，药学、药剂、药理、药分、药化、临床、合成等专业；
2、具有较强的实验能力以及分析总结能力，自我学习能力强；
3、具备良好的中英文读写能力，通过国家六级，能够独立阅读及查阅英文文献。
4、两年以上相关工作经验。
工作地点：石家庄
职位二：CADD室主任
招聘要求：
1、博士学位，药物化学或有机化学等相关专业
2、熟悉国内外新药研发动态，精通药物化学、CADD等新药发现技能。
3、熟悉新药临床前研发流程和注册要求。
4、具备良好的中英文读写能力，通过国家六级，能够独立阅读、查阅及撰写英文文献。
5、在国际知名制药企业从事新药研发相关工作5-10年。
工作地点：石家庄 
职位三：药理中心研究主任
招聘要求：
1、博士学位，药理学或药代动力学相关专业
2、从事过体内药效学或新药药代动力学研究相关经验，具有临床前药效学研究经验
3、具备良好的中英文读写能力，通过国家六级，能对文献资料进行总结和综述，具有制定实验方案，对试验数据处理和分析能力，撰写总结报告
4、能力有3-5年从事相关经验，有独立承担3-5项科研项目经历，熟悉Elisa或LC-MS/MS分析方法的方法开发，能全面负责TK及PK项目的研发工作， 能独立制定实验方案，具有一定的试验数据处理和分析能力
工作地点：石家庄

职位三：临床高级监察员
招聘要求：
1、硕士学位，临床医学或药学专业
2、熟悉临床试验的法规要求、基础的疾病知识和诊疗常规、药品相关的基础知识。
3、3-5年参与临床药物试验，至少完成过1~2个注册试验的监查任务，了解临床试验现场考察的流程
4、具备良好的中英文读写能力，通过国家六级，能够独立阅读及查阅英文文献。
职位四：临床运营经理
招聘要求：
1、硕士及以上学位，临床医学或药学等专业；
2、熟悉临床试验的法规要求、基础的疾病知识和诊疗常规、药品相关的基础知识。
3、4年以上参与临床试验经验，参与过部分项目管理的任务，至少完成过2个以上注册试验的监查任务，了解临床试验现场考察的流程
4、具备良好的中英文读写能力，通过国家六级，能够独立阅读及查阅英文文献。
工作地点：上海、广州、成都
职位五：临床医学高级经理
招聘要求：
1、硕士及以上学位，医学专业
2、5年以上在临床试验中独立提供医学支持的经验
3、对复杂团队提供医学支持的经验（语言、文化、不同时区）
4、具备良好的中英文读写能力，通过国家六级，能够独立阅读、查阅及撰写英文文献。
5、有国内外专利申请经历者优先。
工作地点：北京
职位六：立项发展部经理
招聘要求：
1、博士学位，临床药理学或医学专业
2、从事项目立项工作且已立项目至少有两项已上报至国家局并获得临床批件，或者已立项目获得国家财政支持。
3、熟悉药物开发流程；掌握目前国际新药开发动态；熟悉主流医药市场药品申报流程；熟悉国内药品申报流程
4、具备良好的中英文读写能力，通过国家六级，能够独立阅读、查阅及撰写英文文献。
工作地点：石家庄
职位七：知识产权专员
招聘要求：
1、博士学位，药学、药剂、药理、药分、药化、临床、合成等专业；
2、具有较强的实验能力以及分析总结能力，自我学习能力强；
3、具备良好的中英文读写能力，通过国家六级，能够独立阅读及查阅英文文献。
4、有国内外专利申请经历者优先。
工作地点：石家庄

1、 公司简介：
北京诺君安信息技术股份有限公司成立于2004年，注册资金2115万元，2015年4月在新三版成功挂牌（证券代码：832267）。公司是国内外高端电子证照的解决方案提供商，可以提供如电子身份证，电子护照等相关证件的设计、研发、生产、集成、营销一体化服务。经过多年的技术积累，公司拥有52项软件著作权、3个自主研发的信息安全产品及16项核心软件产品，公司在安全电子证件、信息安全、生物特征识别等领域处于国内领先的地位。诺君安承建了中国外交部因公电子护照系统的建设工作，并负责该系统的运行和维护，有着丰富的大型证照项目建设、实施、推广经验，并且拥有一系列成熟的电子证照产品，可以广泛应用于国内外电子证照项目建设中，所承建的项目具有技术国内外领先、建设周期短、产品运行稳定等突出优势，公司也是南南合作促进会的常务理事单位，作为电子证照领域的领导者，在国内外享有盛誉。
行业地位及资质
· 外交部电子护照项目总集成商和总运维商；
· 南南合作促进会的常务理事单位；
· 国标委--生物特征识别工作组副组长单位；
· 国家密码管理局--副会长单位；
· 国际民航组织PKD中国唯一技术联络单位；
· ISO9000质量体系认证 ；
· 商用密码产品定点生产单位证书； 
· 商用密码产品销售许可证等一系列证书；
· 国家高新技术企业

2、 福利介绍
   诺君安公司具有广阔的职业发展空间，和谐的企业文化氛围，将为所有加入公司的员工提供良好的个人成长平台。
· 解决北京户口；
· 缴纳社会保险和住房公积金；
· 转正后缴纳员工及子女补充医疗保险，解决员工及子女基本医疗保险外的医疗费用负担；
· 根据公司经营状况及个人年度完成工作任务情况发放年度奖金；
· 每月提供餐费补助；
· 每年提供一次免费体检；
· 每年可享受法定节假日、年假、婚丧假、产假及产期陪护假；
· 不定期培训学习、员工活动；
3、 招聘岗位：
1、 JAVA开发工程师
岗位职责：
1. 参与产品的需求分析和设计工作；
2. 完成编码、单元测试的工作；
3. 参与项目的需求、设计、编码技术评审。

岗位要求：
1. 2年以上使用JAVA语言进行软件开发的经验；
2. 熟悉前端开发技术，如HTML5+CSS3、AJAX等，熟悉Bootstrap、Angular、Vue等前端框架；或 熟练掌握主流Java Web后端开发框架，如MVC、SSH；
3. 熟练掌握Oracle/SqlServer/MySQL/MongoDB数据库开发技术，熟练编写SQL语句
4. 善于沟通、良好的团队合作精神、服务意识，责任心强，能在压力下独立开展工作。

二、架构师
岗位职责：
1. 负责系统的整体架构设计，针对行业场景，设计解决方案和系统架构；
2. 进行客户业务分析、需求调研、应用场景识别、解决方案及IT架构设计；
3. 解决项目开发中的关键技术问题和技术难题。
岗位要求
1. 计算机相关专业本科及以上学历；
2. 熟悉应用系统平台的规划、设计和开发，熟悉流行的互联网平台技术架构；
3. 对网络、信息安全、云计算、云存储等有深度理解；
4. 具备一定的软件工程管理能力，具有一定的软件项目管理理论知识；
5. 精通Java技术、linux操作系统、分布式系统设计、分布式数据库设计与开发，并具有5年以上相关开发经验；
6. 有较强的团队协作精神，良好的学习能力，责任心强，能够承受较大的工作压力。

3、 产品经理
职位描述：
1.负责产品的构思，并完成产品的分析和原型设计；
2.参与项目的设计工作；
3.负责客户的沟通和支持。
职位要求：
1、计算机软件、软件工程、网络安全、信息处理等专业本科以上学历；
2.两年以上的产品经理经验；
3.善于沟通、良好的团队合作精神、服务意识好，能在压力下独立开展工作；
4．理论基础扎实，良好的学习能力，能够承受较大的工作压力。
5、英语听、说、读、写能力强，有海外学习和工作经验者优先，能够适应短期的海外出差。
4、 算法工程师
岗位职责：
1. 负责图像处理和模式识别相关算法的设计与开发；
2. 负责产品算法优化和性能改进；
3. 配合团队其他成员，参与公司产品的系统集成工作。
岗位要求：
1. 图像处理、模式识别相关专业的学习经历和项目经验；
2. 熟练的C/C++编程能力；
3. 图像处理、模式识别领域专业英文文献的熟练阅读能力；
4. 较强的学习能力和团队协作能。

5、 数据库高级工程师
职位描述：
1．负责公司数据库规划、数据库设计以及日常运维，研究和设计数据库系统高可用、高性能架构方案，分库分表策略，数据迁移方案；
2、负责数据库系统的升级、改造、备份、存储、扩容、集群、容灾系统的设计和实现；
3、负责数据库日常管理，包括数据库的负载均衡、备份恢复、性能优化、日志分析、数据迁移、故障响应；
4、审核数据库设计和SQL语句，对生产数据库质量、安全进行监控管理。
职位要求：
1、计算机软件、软件工程、网络安全、信息处理等专业本科以上学历；
2.两年以上的产品经理经验；
3.善于沟通、良好的团队合作精神、服务意识好，能在压力下独立开展工作；
4．精通(其中一种或多种)Oracle、MySQL、MongoDB、HBASE数据库设计、日常管理、故障处理； 
5. 精通数据库性能分析和优化技术，能熟练分析SQL语句性能，精通索引、分表等优化措施的设计和实施，并配合开发人员优化数据库访问语句； 
6. 有Mysql Cluster、OCP、MS-DBA等证书者优先，熟悉自动化监控和运维工具的优先。
6、 信息安全工程师
岗位职责：
1. 负责公司系统平台安全防护解决方案设计；
2. 负责公司系统平台安全攻防能力建设，包括但不限于日志/漏洞/后门分析及逆向，安全事件响应调查，安全检测策略和模型的开发设计，安全评估/渗透测试。
岗位要求： 
1.熟悉网络安全攻防技术和工具，熟悉常见的Web/移动APP/系统安全漏洞及原理；
2.有丰富的应急响应，事件调查经验，熟悉各类安全日志（如WEB访问，操作系统，安全设备等日志)；
3.熟悉Linux/Windows系统原理，熟悉至少一种编程语言，如C，Java，Python，shell等；
4.在渗透测试、应急响应、漏洞挖掘、逆向分析、代码审计等安全领域至少有一个方面能力突出；
5.能够无障碍阅读英文技术Paper。
7、 大数据研发工程师
岗位职责：
1 . 负责大型应用系统中大数据平台的研发工作， 参与平台数据采集架构、数据仓库架构、计算平台架构等设计；
2．参与海量数据处理，业务数据体系的设计、数据统计、分析及数据建模； 
岗位要求： 
1. 精通Java语言及设计模式， 熟悉Hadoop生态，精通大数据相关技术，熟悉Spark、kafka、Hive、HBase、zookeeper、HDFS、MR等应用设计及开发； 
2.有过海量数据系统开发经验者优先，在开源社群活跃并有积极贡献者优先；
3. 具有良好的分析和解决问题能力，对攻关疑难问题具有浓厚兴趣,对新技术有钻研精神。
8、 测试工程师
岗位职责：
1. 参与系统测试方案、测试计划的制订和文档编写；
2. 负责具体的测试项目分析、测试用例编写、缺陷分析和缺陷跟踪等工作；
3. 参与测试环境搭建、测试用例执行、测试结果记录；
4. 负责进行测试结果分析和撰写测试报告。
岗位要求： 
1. 大学本科及以上学历，电子信息、计算机软件或相关专业毕业，具有两年以上的软件测试经验；
2. 具备软件测试平台搭建的能力，熟练编写测试脚本；
3. 熟悉软件或设备开发过程，数据库系统，熟悉网络知识；
4. 较强的发现问题，分析问题的能力；较强的语言表达能力和文档撰写能力；
5. 工作责任心强，细致，耐心；
6. 有自助式系统或自助式设备测试经验者优先。

九、海外项目系统集成工程师
1. 岗位职责：
2. 参与项目的总体设计及系统的实施设计，参与编写项目建设指导方案和总体实施方案；
3. 现场环境的勘察，制定现场集成实施计划，协助项目经理控制项目集成实施进度、技术质量；
4. 负责协调、解决项目中出现的技术、管理问题包括和各产品厂商的技术沟通，完成现场产品、系统的安装实施工作，保证项目的正常进行，确保项目进度；
5. 负责设备实施验证，完成系统集成项目的现场实施工作；
6. 参与系统验证、项目验收。
岗位要求：
1. 大学本科以上学历，计算机及应用相关专业毕业；
2. 具有良好的团队协作和抗压能力；
3. 具有良好的英语读写能力，能接受长期海外工作。

十、海外项目网络工程师
岗位职责：
1. 负责网络管理的日常工作，协助制定网络管理工作计划和网络管理有关办法；
2. 协助制订网络建设规划，建立和完善系统网络的拓扑图等资料；
3. 负责网络相关各项工程的实施；
4. 负责协调解决用户和其他团队网络使用中的问题；
5. 负责机房服务器，网络设备及软件的部署及正常运行，并做好运行记录。
岗位要求：
1. 大学本科以上学历，计算机及应用相关专业毕业；
2. 具有良好的团队协作和抗压能力；
3. 具有良好的英语读写能力，能接受长期海外工作。
4、 招聘要求
· 本科及以上学历
· 英语听说读写能力良好
· 品学兼优，身体健康。
4、 招聘专业
计算机应用技术、计算机系统结构、计算机软件与理论、网络工程、通信与信息系统、信息安全、大数据、云计算、图像处理

贺州学院2018年人才招聘简章
贺州学院是具有73年办学历史，经国家教育部批准设立的一所公办全日制多科性普通本科院校。校址位于桂、湘、粤三省（区）交界的区域性交通枢纽、中国首个长寿市、中国优秀旅游城市——贺州市，交通便利，贵广高铁、桂梧高速、广贺高速、洛湛铁路贯通全境，火车可直达北京、上海，高铁到广州一个半小时，到桂林一个小时。
学校现有东、西两个校区，占地面积1415亩。学校以工学、理学、管理学为主，形成教育学、文学、艺术学等多学科协调发展良好态势。学校现有全日制在校生15602人，学校现有本科专业44个、专科（高职）专业18个。
一、招聘对象要求：
1．热爱祖国，忠诚党的教育事业，遵纪守法，诚实守信，品行端正，有强烈的事业心、高度的责任感、良好的职业道德和团队精神。
[image: D:\师资科工作\人才招聘\贺州学院引进人才待遇一览表（定稿）2018-1-24.jpg]2．具有扎实的理论功底、有较高的学术水平和科研能力，并能熟练运用现代科技教育手段为教学科研服务。
二、人才待遇（五年待遇）：
2018年度贺州学院人才招聘计划表
	序号
	招聘单位
	招聘职位名单
	年龄
	学位
	专业
	其他

	1
	机械与电气工程学院
	专业技术人员
	50岁以下
	博士
	机械工程、电气工程等相近专业
	电气机械相近专业的

	2
	机械与电气工程学院
	专业技术人员
	35岁以下
	全日制硕士及以上
	电气类专业
	电气机械相近专业的

	3
	外国语学院
	专业技术人员
	50岁以下
	博士
	英语或相近专业
	英语

	4
	外国语学院
	专业技术人员
	35岁以下
	全日制硕士及以上
	英语或相近专业
	英语

	5
	材料与环境工程学院
	专业技术人员
	50岁以下
	博士
	粉体材料科学与工程
	本科、硕士为材料学相关专业

	6
	材料与环境工程学院
	专业技术人员
	50岁以下
	博士
	非金属材料、高分子材料
	有纳米碳酸钙合成与重钙复合材料研究背景优先。

	7
	建筑工程学院
	专业技术人员
	35岁以下
	全日制硕士及以上
	工程管理、土木工程、建筑学等相关专业
	工程管理、土木工程等相关方向

	8
	建筑工程学院
	专业技术人员
	50岁以下
	博士
	工程管理、土木工程、岩土工程、结构工程等相关专业
	岩土工程、结构工程等相关方向

	9
	建筑工程学院
	实验员
	35岁以下
	全日制硕士及以上
	土木工程专业
	土木工程等相关方向

	10
	教育与音乐学院
	专业技术人员
	45岁以下
	博士
	应用心理学
	应用心理学

	11
	教育与音乐学院
	专业技术人员
	50岁以下
	博士
	教育学
	教育学

	12
	教育与音乐学院
	专业技术人员
	50岁以下
	博士
	音乐、舞蹈
	音乐、舞蹈

	13
	教育与音乐学院
	专业技术人员
	45岁以下
	全日制硕士及以上
	音乐、舞蹈
	音乐、舞蹈

	14
	教育与音乐学院
	专业技术人员
	45岁以下
	全日制硕士及以上
	小教、学前教育
	小教、学前教育学

	15
	经济与管理学院
	专业技术人员
	50岁以下
	博士
	财务管理、会计、财政金融类专业
	及相关专业

	16
	经济与管理学院
	专业技术人员
	35岁以下
	全日制硕士及以上
	国际经济与贸易
或相似专业
	国际经济与贸易

	17
	经济与管理学院
	专业技术人员
	35岁以下
	全日制硕士及以上
	公共事业管理
或相似专业
	公共事业管理

	18
	经济与管理学院
	专业技术人员
	35岁以下
	全日制硕士及以上
	财务管理、会计、财政金融、审计类专业
	财务管理、会计、审计、财政金融

	19
	旅游与体育健康学院
	专业技术人员
	50岁以下
	博士
	旅游管理
	

	20
	旅游与体育健康学院
	专业技术人员
	35岁以下
	全日制硕士及以上
	酒店管理
	　

	21
	旅游与体育健康学院
	专业技术人员
	35岁以下
	全日制硕士及以上
	运动康复
	　

	22
	旅游与体育健康学院
	专业技术人员
	50岁以下
	博士
	体育
	

	21
	马克思主义学院
	专业技术人员
	50岁以下
	博士
	马克思主义基本原理
	

	22
	马克思主义学院
	专业技术人员
	50岁以下
	博士
	思想政治教育
	

	23
	马克思主义学院
	专业技术人员
	50岁以下
	博士
	历史学
	近现代史方向

	24
	食品与生物工程学院
	专业技术人员
	50岁以下
	博士
	茶学
	茶叶加工或茶叶机械方向

	25
	食品与生物工程学院
	专业技术人员
	35岁以下
	全日制硕士及以上
	茶学
	茶叶加工或茶叶机械方向

	26
	食品与生物工程学院
	专业技术人员
	35岁以下
	全日制硕士及以上
	食品科学与工程
	食品科学与工程方向

	27
	食品与生物工程学院
	专业技术人员
	50岁以下
	博士
	食品科学与工程
	食品科学与工程方向

	28
	食品与生物工程学院
	专业技术人员
	50岁以下
	博士
	食品科学与工程
	食品安全风险评估和农产品溯源相关研究

	29
	数学与计算机学院
	专业技术人员
	50岁以下
	博士
	数学与应用数学
	基础数学

	30
	数学与计算机学院
	专业技术人员
	50岁以下
	博士
	计算机类
	计算机科学与技术、软件工程、网络工程

	31
	数学与计算机学院
	专业技术人员
	35岁以下
	全日制硕士及以上
	数学与应用数学
	概率统计、统计学或计算数学

	32
	数学与计算机学院
	专业技术人员
	35岁以下
	全日制硕士及以上
	计算机类
	计算机科学与技术、软件工程、网络工程

	33
	文化与传媒学院
	专业技术人员
	50岁以下
	博士
	中国语言文学类相关专业
	

	34
	文化与传媒学院
	专业技术人员
	50岁以下
	博士
	戏剧与影视学类相关专业
	

	35
	文化与传媒学院
	专业技术人员
	35岁以下
	全日制硕士及以上
	戏剧与影视学类相关专业
	副教授以上职称者可以为50岁以下，有企业、行业经验者优先

	36
	文化与传媒学院
	专业技术人员
	35岁以下
	全日制硕士及以上
	数字设计类、计算机应用类相关专业
	副教授以上职称者可以为50岁以下，有企业、行业经验者优先

	37
	文化与传媒学院
	专业技术人员
	35岁以下
	全日制硕士及以上
	新闻传播、计算机网络类相关专业
	副教授以上职称者可以为50岁以下，有企业、行业经验者优先

	35
	信息与通信工程学院
	专业技术人员
	35岁以下
	全日制硕士及以上
	电子信息类或计算机相近专业
	硕士或具有中级及以上职称

	38
	信息与通信工程学院
	专业技术人员
	35岁以下
	全日制硕士及以上
	电子信息类
	应届硕士毕业生优先

	39
	信息与通信工程学院
	专业技术人员
	50岁以下
	博士
	电子信息类或计算机相关专业
	不限

	40
	设计学院
	专业技术人员
	50岁以下
	博士
	美术或设计类相关专业
	

	41
	设计学院
	专业技术人员
	35岁以下
	全日制硕士及以上
	视觉传达设计
	广告策划或数字媒体艺术设计

	42
	设计学院
	专业技术人员
	35岁以下
	全日制硕士及以上
	环境设计
	园林史、建筑史相关理论及设计心理学方向或景观设计

	43
	设计学院
	专业技术人员
	35岁以下
	全日制硕士及以上
	产品设计
	旅游产品设计、
工业产品设计

	44
	南岭民族走廊研究院
	专业技术人员
	50岁以下
	博士
	民族学
	民族文化

	45
	南岭民族走廊研究院
	专业技术人员
	35岁以下
	全日制硕士及以上
	民族学
	民族文化

	46
	食品科学与工程技术研究院
	专业技术人员
	50岁以下
	博士
	食品加工，农产品加工与贮藏工程
	食品科学或农产品加工

	47
	食品科学与工程技术研究院
	专业技术人员
	50岁以下
	博士
	粮食、油脂及植物蛋白工程
	粮食、油脂及植物蛋白加工技术

	48
	食品科学与工程技术研究院
	专业技术人员
	35岁以下
	全日制硕士及以上
	粮食、油脂及植物蛋白工程
	粮食、油脂及植物蛋白加工技术

	49
	应用技术学院
	专业技术人员
	50岁以下
	博士
	财会金融方面
	

	50
	应用技术学院
	专业技术人员
	35岁以下
	全日制硕士及以上
	会计学
	会计信息系统、财务会计

	51
	应用技术学院
	专业技术人员
	35岁以下
	全日制硕士及以上
	工程管理
	工程管理方向

	52
	应用技术学院
	专业技术人员
	35岁以下
	全日制硕士及以上
	食品质量与安全
	食品卫生、食品安全

	53
	应用技术学院
	专业技术人员
	35岁以下
	全日制硕士及以上
	烹饪与营养教育
	营养分析与营养配餐

	54
	科研处
	管理人员
	50岁以下
	博士
	理工类专业2人
文科类专业1人
	有较强的沟通协调能力与文字写作能力，对科研管理工作有兴趣。

	55
	产教融合与创新创业中心
	产创中心管理人员
	35岁以下
	全日制硕士及以上
	不限
	1、有一定的团队管理经验2、电脑办公软件熟练3、擅长与人沟通交流、责任心较强4、性别要求为男性

	56
	党办、校办
	党政办秘书科管理人员
	35岁以下
	全日制硕士及以上
	文秘相关专业
	1.中共党员；                                2.熟悉使用办公软件，具有较扎实文字功底；3.具有较强的组织、沟通、协调能力。

	57
	党办、校办
	党政办行政科管理人员
	30岁以下
	全日制硕士及以上
	不限
	1.中共党员；                           2.具有一定文字功底及较强组织协调能力。

	58
	发展规划办
	发展规划办管理人员
	35岁以下
	全日制硕士及以上
	教育学、高等教育学
	1.熟悉高校研究业务，2.有两年以上高校工作经历

	59
	国际教育学院
	国际教育学院管理人员
	35岁以下
	全日制硕士及以上
	英语（第二外语为越南语优先）
	有良好的协调沟通能力；能熟练运用有关办公软件，有办公室工作经验者优先。

	60
	教育技术中心
	教育技术中心
	35岁以下
	全日制硕士及以上
	电子或计算机相关专业
	能熟练安装计算机软硬件系统；
有管理多媒体设备经验者优先。

	61
	人才办
	人才办管理人员
	30岁以下
	全日制硕士及以上
	不限
	1.中共党员；                           2.具有一定文字功底及较强组织协调能力。

	62
	图书馆
	图书馆管理人员
	　30岁以下
	全日制硕士及以上
	计算机专业、图书情报专业
	应届毕业生




新余学院2017年师资招聘公告

一、学校概况
新余学院是一所公办全日制普通本科院校，坐落在新型工业城市——江西省新余市。新余环境优美，交通便捷，是国家新能源科技示范城、国家试点智慧城市、国家森林城市、国家园林城市、全国卫生城市、中国十大最具安全感城市、全国最佳宜居城市、国家知识产权试点城市、国家节能示范城市、全国创业培训示范点城市。
学校占地2000亩，校舍建筑面积38.7万平方米，建有178个校内实验（实训）室，建成稳定的校外实训基地139个。图书馆藏书152.7万册，中外文数据库27个。学校设有13个二级学院，69个本、专科专业，涵盖工学、文学、理学、医学、教育学、管理学、艺术学七大学科门类。
学校拥有一支爱岗敬业、结构合理、素质良好、乐于奉献的师资队伍。现有专任教师810人，其中教授63人、副教授136人，具有硕士以上学位教师525人，“双师型”教师231人。聘请了国内外客座教授58人，外国专家7人。
学校大力弘扬社会主义核心价值观，秉承“求新、求实、求善”的校训，积极构建“诚信、包容、高尚、和谐”校园文化，打造“沐浴经典”、“周末广场文化、“真人图书馆”和“一院一品”特色文化。校园文化建设成果显著，2017年被评为江西省高校首届十大文明校园。

2、 招聘岗位、专业及资格条件
1、 招聘名额：84 名
	用人单位
	招聘专业或研究方向
	学历/学位

	新能源科学与工程学院
	光伏工程（电站设计）
	















全日制博士研究生，年龄一般不超过40周岁。（其中马克思主义学院要求须为中共党员）

	
	光伏智能电网
	

	
	硅太阳电池
	

	护理与康复学院
	护理学
	

	
	物理治疗与理疗
	

	
	康复医学
	

	体育学院
	运动训练
	

	
	体育人文
	

	艺术学院
	艺术设计
	

	
	音乐学
	

	外国语学院
	商务英语
	

	
	英语
	

	
	国际贸易
	

	机电工程学院
	电气工程
	

	
	热能与动力工程及工程热物理
	

	建筑工程学院
	管理科学与工程类
	

	
	力学类
	

	
	环境与安全类
	

	中兴通讯信息学院
	电子信息类
	

	
	物联网工程
	

	数学与计算机学院
	计算机科学与技术
	

	
	数学
	

	经济管理学院
	电子商务
	

	
	市场营销
	

	文学与传媒学院
	文学
	

	
	古代汉语
	

	
	传播学
	

	图书馆
	图书馆学
	

	
	情报学（信息管理与信息系统方向）
	

	马克思
主义学院
	马克思主义基本原理
	

	
	思想政治教育
	

	
	合计
	


2、 招考方式：采取面试、考察相结合；时间、地点待定。

三、录用待遇及程序
1、福利待遇
（1）购房补贴：海外及国内985院校、中科院毕业的博士40万元人民币或者提供住房一套（120平方米、毛坯房）及20万元人民币装修补贴，在校连续工作满6年后，住房产权归其本人所有；国内其他院校毕业的博士30万元人民币或者提供住房一套（120平方米、毛坯房）及10万元人民币装修补贴，在校连续工作满6年后，住房产权归其本人所有。
（2）一次性安家费：海外及国内985院校、中科院毕业的博士15万元人民币；国内其他院校毕业的博士12万元人民币。
（3）科研启动经费：海外及国内985院校、中科院毕业的博士，文科类5万元人民币、理（医）科类10万元人民币、工科类15万元人民币。国内其他院校毕业的博士，文科类3万元人民币、理（医）科类5万元人民币、工科类10万元人民币。
（4）博士学位津贴：服务期内1500元/月，服务期满后，参照学校当时引进博士的有关学位津贴规定执行。
（5）未取得副高职称的博士自来校之日起按副高职称享受校内基础性和奖励性绩效工资。
（6）配备工作电脑一台。
（7）配偶可随调，在校内安排工作，享受同类人员待遇，两年后可参加市里博士配偶上编考试。
2、录用程序：根据学校制定的具体职位录用程序执行。
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中国计量大学2018年诚聘专任教师公告

一、学校简介
中国计量大学是我国质量监督检验检疫行业唯一的本科院校，是一所计量、标准、质量和检验检疫特色鲜明、多学科协调发展的教学研究型大学，系浙江省人民政府和国家质量监督检验检疫总局共建高校。学校坐落于风景秀丽的浙江省会城市杭州。学校拥有4个国家级特色专业，2个国家专业综合改革试点专业，14个浙江省优势与特色专业，21个省部级以上科研平台，工程学学科进入ESI全球排名前1%，化学学科即将进入ESI全球排名前1%。
学校坚持“人才强校”战略，高度重视人才队伍建设，诚挚邀请优秀博士研究生加盟。
二、招聘要求及专业
（一）博士研究生，年龄一般不超过35周岁。
（二）需求专业。机械工程、控制科学与工程、电气工程、仪器科学与技术、力学、信息与通信工程、计算机科学与技术、软件工程、光学工程、电子科学与技术、材料科学与工程、化学、安全科学与工程、环境科学与工程、工商管理、应用经济学、管理科学与工程、数学、物理学、食品科学与工程、生物学、植物保护、药学等。
三、招聘岗位及计划
	二级学院
	岗位名称
	学科/专业方向

	机电工程学院
	专任教师
	机械工程

	
	
	控制科学与工程、电气工程

	计量测试工程学院
	专任教师
	仪器科学与技术、物理学（声学方向）、控制科学与工程、动力工程及工程热物理、力学（力学计量方向）

	信息工程学院
	专任教师
	计算机科学与技术、信息与通信工程、电子科学与技术等

	光学与电子科技学院
	专任教师
	电子科学与技术、光学工程

	材料科学与工程学院
	专任教师
	材料科学与工程、化学、物理学

	
	专职科研人员
	

	质量与安全工程学院
	专任教师
	机械工程（质量管理工程、工业工程方向）

	
	
	安全科学与工程及相关学科

	
	
	环境科学与工程及相关专业

	经济与管理学院
	专任教师
	工商管理、管理科学与工程或市场营销、质量管理等方向

	
	
	财务管理、质量成本等方向

	
	
	金融工程、数量经济方向

	
	
	应用经济学

	
	专职科研人员
	从事标准化或质量管理领域研究

	理学院
	专任教师
	数学、物理学（凝聚态物理、声学方向）

	生命科学学院
	专任教师
	分子生物学与遗传学、食品科学、环境安全、茶学、植物保护、卫生检验检疫、流行病学、公共卫生等方向

	
	专职科研人员
	

	法学院
	专任教师
	民商法学、经济法学（质检法方向）

	人文社科学院
	专任教师
	中国语言文学、公共管理、中国哲学

	外国语学院
	专任教师
	英语语言文学（翻译方向）、汉语国际教育专业

	艺术传播学院
	专任教师
	公共艺术、视觉传达、数字媒体、工业设计、环境设计、计算机科学与技术、机械工程等

	标准化学院
	专任教师
	从事标准化相关方向研究

	体育军事部
	专任教师
	　体育教育训练学 

	马克思主义学院
	专任教师
	马克思主义理论及其相关学科



四、报名方式
应聘人员可发送简历至学校邮箱报名。
五、引进待遇
（一）纳入事业编制管理。
（二）提供综合住房补贴45-60万、科研启动经费2-6万。
（三）特别优秀人才可聘为校聘副教授。
六、支持措施
学校对优秀博士采取大力度持续支持措施，在工资福利待遇、科研配套经费、科研平台搭建、研究团队组建、国际化培养等方面提供重点支持和富有竞争力待遇。


                                          中国计量大学人事处
                                           2018年1月29日

晨光生物科技集团股份有限公司简介
一、单位名称
晨光生物科技集团股份有限公司
二、单位简介
晨光生物科技集团股份有限公司是以农产品为原料，进行天然植物有效成分提取的出口创汇型集团上市公司，拥有20家子（分）公司。建有博士后科研工作站、农业部辣椒加工重点实验室等科研平台。2014年和2017年荣获国家科技进步二等奖各壹项。
三、招聘信息
1、科研岗位（研发主管、食品质量管理主管）： 
博士或博士后，化工、化学、食品、生物、中药、药学、分析化学、中药分析、动物营养学等相关专业，课题方向分别为天然产物提取分离工艺研究、天然产物成分分析研究、药物制剂研究、饲料营养研究或功能食品研究。
2、科研助理岗位（实验员、检验员）： 
硕士研究生，化工、化学、食品、生物、中药、药学、分析化学、中药分析、动物营养学等相关专业，协助博士完成相关课题的小试、中试、放大生产等工作。
3、项目调研员： 
一本、硕士研究生学历，情报学相关专业，负责项目调研相关工作。
4、国际贸易专员和国外子公司业务人员： 
硕士研究生学历，专业不限，英语基础较好，工作细心、能吃苦。英语、国贸专业安排在国际贸易业务员岗位；其他专业安排到国外子公司原料采购、企业后勤等岗位。
5、技术服务岗位： 
硕士上学历，动物营养、动物饲料专业相关，负责蛋白在饲料配方中的应用方向的研究和蛋白销售的技术服务。


北京和利时系统工程有限公司
---轨道交通自动化
【公司简介】
和利时（HollySys）始创于1993年，是中国领先的自动化与信息技术解决方案提供商。公司以“用自动化改进人们的工作、生活和环境”为宗旨，致力于提升客户的生产效率和产品品质，并保障客户的生产安全和降低环境污染。集团总部位于北京，目前在杭州、西安、深圳、新加坡、印度、马来西亚、印尼、意大利设有研发、生产或服务办公基地。其中，北京总部占地面积150亩，建筑面积10万平米，建成了可靠性与系统仿真试验中心、国家级企业技术中心和四条自动化产品生产线；杭州基地占地面积50亩，建筑面积2.5万平米，建成了年产能超过1万台控制柜的大型控制系统成套基地。经过二十多年的稳健发展，和利时累计为全球超过一万家客户提供了近三万套控制系统，“HollySys”已成为自动化领域的国际知名品牌。公司于2008年在美国纳斯达克上市（代码：HOLI）。
和利时主要从事自动控制系统产品的研发、制造和服务，核心业务聚焦在工业自动化、轨道交通自动化和医疗自动化三大领域。
轨道交通自动化领域包含干线铁路自动化、城际铁路自动化和城市轨道交通自动化三个方向。
在干线铁路自动化方向，和利时提供以ATP、TCC、BTM、LEU、TC、Balise等自主开发产品为基础的350km/h高铁列车安全控制系统（CTCS-3标准）和250km/h客运专线动车安全控制系统（CTCS-2标准），所有产品均取得欧洲安全认证机构的SIL4级安全认证。和利时的列车安全控制系统，广泛应用于中国众多的高铁和客运专线项目，包括郑州-西安、广州-深圳-香港、北京-石家庄-武汉等数十条线路。 
在城际铁路自动化方向，和利时提供以ATP、ATO、TCC、BTM、LEU、TC、Balise等自主开发产品为基础的城际铁路列车安全控制系统，在佛山-肇庆、青岛-荣成、吉林-珲春等多条线路获得应用。
在城市轨道交通自动化方向，和利时提供以CBTC、ISCS、FAO、 LK大型PLC等自主开发的产品为基础的地铁列车和地铁车站的安全控制、运行监控和全自动化驾驶解决方案，在北京、深圳、广州、香港、新加坡、武汉、天津、大连、杭州、兰州、昆明、成都等地的众多项目中投入运行或成功中标。

	职位
	专业
	博士
	硕士
	本科

	车载算法设计工程师（北京）
	铁路信号/数学/应用数学/控制工程/自动化
	√
	
	

	软件开发工程师(北京)
	计算机 /电子/数据挖掘/软件工程/数学
	
	√ 
	√ 

	嵌入式软件开发工程师（北京）
	计算机 / 铁路信号/自动化/电子/电力传动
	
	√ 
	√ 

	硬件开发工程师（北京）
	电子/铁路信号/自动化/电气技术/ 计算机
	
	√ 
	√ 

	软件测试工程师（北京/西安）
	计算机/铁路信号/自动化/通信/电子/软件工程
	
	√ 
	√ 

	硬件测试工程师（北京）
	电子/铁路信号/计算机/自动化/通讯
	
	√ 
	√ 


【招聘需求】


（部分岗位解决北京户口！）

1、 公司简介
北京国泰蓝盾科技有限公司位于北京市海淀区东升科技园区，是一家专业从事国防和公共安全领域尖端光电产品研发、生产和销售的高科技公司。公司成立于2013年11月，注册资金1亿元。主要产品有激光雷达、激光制导、中红外对抗、机载吊舱、无人车、智能机器人等。矢志打造完全国产化、具有自主知识产权的先进军用光电装备。现已与国内多家科研院所建立长期战略合作伙伴关系，并合作成立了研发中心和人才培训基地。公司研发生产设备齐全，工艺先进，调试检测手段完善。
上班时间：9：00--17:30（夏季18:00）
公司福利：午餐补助、交通补助、节假日福利、体检、福利住房、定期团建活动（羽毛球、户外拓展）
三、岗位职责及任职资格
（一）上位机软件工程师
岗位职责： 
1、完成项目上位机软件界面设计开发；
2、根据总体技术方案和接口规范，编写通信控制程序，完成系统ATP、激光、环控通信控制，实现图像显示、设备控制和状态监控；
 3、 配合其他分系统、总体完成整体联机联调试验、高低温及振动冲击环境试验和电磁兼容性试验。
任职要求：
 1、硕士及以上学历，电子、控制、精密仪器等专业；
2、精通VC、C++编程语言；
3、有从事计算机视频图像处理、人机操控软件产品开发项目经历的优先。  
（二）硬件工程师
岗位职责：
1、负责电路设计、调试、改进，完成原理图和PCB图设计；
2、进行电路板高低温工作、高低温存储试验，并根据用户需求进行电磁兼容性必要项的设计、改进工作；
3、负责控制电路板的外协制版加工、焊接以及测试、装配工作。
任职要求：
1、硕士及以上学历，电子信息、通信、信号处理、自动化控制等专业；
2、具备独立进行FPGA时序设计/分析/仿真的能力；
3、对FPGA/CPLD器件有较深理解，且熟练掌握不同FPGA开发工具。具备单片机、ARM、DSP、CU板的设计能力；
4、熟练使用Protel、Altium Designer、AllergroCan软件。
（三）激光工程师
岗位职责：
1、负责2μm、3~5μm波段半导体泵浦固体激光器研发；
2、根据已有研发方案进行中红外激光器的研发、调试工作；
3、负责激光器相关部件的选型。
任职要求：
1、硕士及以上学历，激光技术类专业优先；
2、熟练掌握激光原理, 熟悉激光非线性频率转换过程的基本原理及其他相关理论。
（四）热控工程师
岗位职责：
1、 根据要求编写水冷机技术方案，负责器件的选型、布置工作；
任职要求：
1、硕士及以上学历，热能工程、工程热物理、制冷工程等相关专业；
2、熟悉各种制冷系统原理，能够使用Ansys进行热分析。
（五）卫星导航工程师
岗位职责：
1、根据卫星导航技术（GPS、BD）特性设计室外无人车定位导航方案，完成设备选型及组合应用；
2、负责完成导航设备在无人车上的应用调试。
任职要求：
1、硕士及以上学历，导航制导与控制或相近专业；
2、熟悉卫星导航技术、差分GPS技术、车载卫星导航设备应用。
（六）嵌入式软件工程师
岗位职责：
1、用C语言和C++语言开发基于ARM或者DSP的无人车监控软件，包括行走控制、传感器数据采集、状态功能显示等；
2、编写软件测试大纲，完成软件测试，完成软件文档编写。
任职要求：
1、硕士及以上学历，电子工程及相关专业；
2、熟悉C、C++语言，熟悉基于ARM、DSP的下位机软件开发。
（七）嵌入式硬件工程师
岗位职责：
1、完成项目通信控制板的硬件电路板设计开发；
2、根据总体技术方案和接口规范，编写通信控制板程序，完成系统ATP、激光、环控、上位计算机的通讯控制和状态监控；
3、配合其他分系统、总体完成整体联机联调试验、高低温及振动冲击环境试验和电磁兼容性试验。
任职要求：
 1、硕士学历，电子、控制、精密仪器等专业；
 2、有嵌入式C/C++语言开发经验，熟悉对STM32或单片机编程；
 3、从事光机电产品开发经历优先。
（八）激光雷达算法工程师
岗位职责：
1、 根据激光雷达技术特性设计室外无人车扫描探路方案，完成技术设计、设备选型及组合应用；
2、 完成激光雷达在无人车上的应用调试。
任职要求：
1、 硕士及以上学历，雷达或激光专业；
2、熟悉激光雷达技术、车载激光雷达应用，激光测距技术及设备。



简   介

广西财经学院位于广西首府南宁市，隶属于广西壮族自治区人民政府，是一所以经济、管理学科为主体，经、管、文、法、理、工、艺多学科协调发展的财经类公办普通本科高校。2011年，学校抢抓机遇，成功申报“服务国家特殊需求人才培养项目”，成为会计硕士研究生培养单位。2012年，经国家外交部和教育部审批，中国—东盟金融与财税人才培训中心落户学校。学校坚持“立足广西，面向基层，服务社会，辐射东盟”的办学定位，以本科教育为主，积极发展研究生教育和留学生教育，适当开展高职高专教育，努力拓展继续教育，以国际化视野实施开放办学。致力于培养专业基础扎实、知识结构合理、实践能力突出、具有创新精神和创业能力的高素质应用型人才。

	广西财经学院2018年博士需求计划

	序号
	岗位名称
	学科专业名称
	学历学位要求
	其它条件要求

	1
	经济与贸易学院专任教师1
	数量经济学或统计学
	博士研究生
	　

	2
	经济与贸易学院专任教师2
	产业经济学
	博士研究生
	985或211财经类高校

	3
	经济与贸易学院专任教师3
	国际贸易学或国际商务
	博士研究生
	　

	4
	经济与贸易学院专任教师4
	农林经济管理
	博士研究生
	教授

	5
	财政与公共管理学院专任教师1
	政治经济学/国民经济学/产业经济学/区域经济学
	博士研究生
	硕士专业为财政学，原则上年龄在40岁（含）以下，拥有副高及以上职称适当放宽

	6
	财政与公共管理学院专任教师2
	财政学（含税收学）
	博士研究生
	原则上年龄在40岁（含）以下，拥有副高及以上职称适当放宽

	7
	财政与公共管理学院专任教师3
	行政管理
	博士研究生
	原则上年龄在35岁（含）以下，拥有副高及以上职称适当放宽

	8
	财政与公共管理学院专任教师4
	社会保障
	博士研究生
	原则上年龄在35岁（含）以下，拥有副高及以上职称适当放宽

	9
	金融与保险学院专任教师
	应用经济学学科
	博士研究生
	　

	10
	商务外国语学院专任教师1
	英语语言文学（翻译方向）
	博士研究生
	　

	11
	商务外国语学院专任教师2
	外国语言文学（商务英语方向）
	博士研究生
	　

	12
	商务外国语学院专任教师3
	外国语言学及应用语言学
	博士研究生
	　

	13
	商务外国语学院专任教师4
	应用经济学（国际贸易学方向）
	博士研究生
	1.具有海外（含港澳台）留学背景的国际贸易学专业（以英语为教学语言）；或国内高校毕业，本科专业为英语；或满足“英语+国际贸易学”复合型专业背景。2.全英文授课。3.雅思6.5以上。

	14
	商务外国语学院专任教师5
	应用经济学（金融学方向）
	博士研究生
	1.具有海外（含港澳台）留学背景的金融学专业（以英语为教学语言）；或国内高校毕业，本科专业为英语；或满足“英语+金融学”复合型专业背景。2.全英文授课。3.雅思6.5以上。

	15
	商务外国语学院专任教师6
	管理学（会计学方向）
	博士研究生
	1.具有海外（含港澳台）留学背景的会计学专业（以英语为教学语言）；或国内高校毕业，本科专业为英语；或满足“英语+会计学”复合型专业背景。2.全英文授课。3.雅思6.5以上。

	16
	信息与统计学院专任教师1
	统计学
	博士研究生
	　

	17
	信息与统计学院专任教师2
	经济统计
	博士研究生
	　

	18
	信息与统计学院专任教师3
	应用统计
	博士研究生
	　

	19
	信息与统计学院专任教师4
	金融数学
	博士研究生
	　

	20
	信息与统计学院专任教师5
	电子商务
	博士研究生
	　

	21
	信息与统计学院专任教师6
	数字媒体技术
	博士研究生
	　

	22
	信息与统计学院专任教师7
	计算机科学与技术
	博士研究生
	　

	23
	信息与统计学院专任教师8
	信息管理与信息系统
	博士研究生
	　

	24
	工商管理学院专任教师1
	工商管理（企业管理）
	博士研究生
	　

	25
	工商管理学院专任教师2
	工商管理（市场营销）
	博士研究生
	　

	26
	工商管理学院专任教师3
	工商管理（旅游管理）
	博士研究生
	　

	27
	工商管理学院专任教师4
	工商管理（人力资源管理）
	博士研究生
	　

	28
	管理科学与工程学院专任教师1
	物流管理
	博士研究生
	　

	29
	管理科学与工程学院专任教师2
	土地资源与管理
	博士研究生
	　

	30
	管理科学与工程学院专任教师3
	施工管理、工程项目管理、建筑工程类
	博士研究生
	　

	31
	管理科学与工程学院专任教师4
	房地产开发与经营管理
	博士研究生
	　

	32
	管理科学与工程学院专任教师5
	地理信息系统、城市规划
	博士研究生
	　

	33
	会计与审计学院专任教师
	工商管理、应用经济学、管理科学与工程、法学四个一级学科相关的会计、财务管理、资产评估、审计方向、投资方向
	博士研究生
	含签订1年以上工作合同的境外博士学位教师

	34
	文化与传播学院专任教师1
	新闻学
	博士研究生
	　

	35
	文化与传播学院专任教师2
	传播学
	博士研究生
	　

	36
	文化与传播学院专任教师3
	经济学
	博士研究生
	　

	37
	文化与传播学院专任教师4
	设计艺术学
	博士研究生
	　

	38
	文化与传播学院专任教师5
	汉语言国际教育
	博士研究生
	　

	39
	国际教育学院专任教师1
	工商管理
	博士研究生
	1.本科专业为会计学、审计学、财务管理；2.外籍博士优先

	40
	国际教育学院专任教师2
	应用经济学
	博士研究生
	1.本科专业为国际贸易、国际商务；2.外籍博士优先

	41
	马克思主义学院专任教师
	马克思主义中国化
	博士研究生
	中共党员；本硕博专业为思想政治教育或马克思主义理论；原则上要求35岁以下。

	42
	体育教学部专任教师
	体育教育训练学
	博士研究生
	　

	43
	防城港学院专任教师1
	金融学（含∶保险学）
	博士研究生
	　

	44
	防城港学院专任教师2
	思想政治教育
	博士研究生
	　

	45
	法学院专任教师
	法学
	博士研究生
	　



河池学院2018年人才招聘公告
一、河池学院简介
河池学院是2003年4月经教育部批准成立的全日制普通本科学校，实行“自治区与河池市共建，以自治区为主”的办学体制。学校坐落在风景秀丽、交通便利的桂西北历史文化名城、全国优秀旅游城市、壮族歌仙刘三姐的故乡——广西河池市宜州区。
学校创办于1951年，2003年4月经教育部批准升格为河池学院，2013年获批广西新增硕士学位授予单位立项建设。经过多年的发展，学校已从一所师范类高校逐步发展成为一所含本科教育、高等职业技术教育、成人高等教育和留学生教育的多科性应用型本科院校
校园占地面积近600亩（另有1800亩规划用地），有东、西两个校区。校园占地面积40多万平方米，教学科研仪器设备总值1.6亿元，生均超过1.2万元，图书近130万册（含电子图书）。在校生规模13000多人。学校现有教职工1000多人，其中专任教师590多人，高级职称180多人，硕士以上学位470多人，具有硕士研究生导师资格14人。有全国优秀教师、广西高校教学名师等一批优秀骨干教师。学校设有15个二级学院，48个本科专业，覆盖经济学、法学、教育学、文学、历史学、理学、工学、管理学、艺术学等九大学科门类。经过多年建设，已经逐步形成化工与生物技术类、教师教育类、经济与管理类、机电信息类、文化创意与传播类和数学与统计类6大学科专业群。
学校拥有一批学科专业建设平台，其中，汉语言文学是国家级特色专业建设点，民族学、生物化工是广西重点学科，文艺学、应用化学是广西高校重点学科、中国现当代文学是广西高校优势特色重点学科，桂西北少数民族非物质文化资源研究基地、人才创作培养基地、广西人口较少民族发展研究中心是广西高校人文社会科学重点研究基地。学校还有各级各类重点实验室、科技创新平台、自治区级教学团队等多个优秀学科专业平台。
河池学院秉承“忠诚执著、刚毅厚重、朴实无华、至善和谐”的学校精神，为社会培养专业基础扎实、实践能力强、有创新精神、求实敬业的应用型高级专门人才。河池学院将与时俱进，凝练特色，加强内涵，朝着特色鲜明、文理协调发展的地方应用型高水平大学建设目标阔步迈进。
现诚邀各方贤才，共建河池学院美好未来。
二、河池学院高层次紧缺人才引进待遇标准
	序号
	引进人员类别
	年龄要求
	安家费与住房补贴（税前）
	科研启动经费
	工作室
	住房
	家属安置

	第一类
	1）国家级人才：院士、“国家特支计划”杰出人才、“长江学者奖励计划”的特聘教授、国家“千人计划”入选者等
2）省部级人才：“八桂学者”、广西“特聘专家”、“十百千人才”、“百人计划”入选者等，以及其他经学校组织相关专家评估认定的与此类人才相当的专家、优秀学者。以上高层次人才一般应具有博士学位或正高级职称，特殊人才可适当放宽。
	根据自治区党委办公厅、自治区人民政府办公厅印发《关于加强高层次创新型人才队伍建设的实施办法》（桂办发[2016]42号）文件精神及实际情况面谈商定

	第二类
	具有博士学位的正高级职称人员。
	至少能满足一个服务期8年，特殊人才可商定
	安家费40万元
	理工类20万元；其他学科15万元
	1间
（配有办公设备）
	不小于90平方米，首聘期内免房租
	可安排配偶到学校工作

	
	
	
	住房补贴20万元
	
	
	
	

	第三类
	具有正高级职称人员
	至少能满足一个服务期8年，特殊人才可商定
	安家费30万元
	理工类20万元；其他学科15万元
	1间
（配有办公设备）
	不小于90平方米，首聘期内免房租
	可安排配偶到学校工作

	
	
	
	住房补贴20万元
	
	
	
	

	第四类
	具有博士学位人员
	至少能满足一个服务期8年，特殊人才可商定
	安家费25万元
	理工类15万元；其他学科10万元
	1间
（配有办公设备）
	不小于90平方米，首聘期内免房租
	可安排配偶到学校工作

	
	
	
	住房补贴15万元
	
	
	
	

	第五类
	具有硕士研究生学历学位和副高级职称的紧缺专业人员或具有本科学历、学士学位和副高级职称（或高级技师职业资格）的高技能应用型人才
	至少能满足一个服务期8年，特殊人才可商定
	安家费15万元
	10万元
	
	不小于70平方米，首聘期内免房租
	可安排配偶到学校工作

	
	
	
	住房补贴5万元
	
	
	
	

	第六类
	具有硕士研究生学历学位的紧缺专业人才
	至少能满足一个服务期8年，特殊人才可商定
	安家费6万元
	5万元
	
	不小于70平方米，首聘期内免房租
	可安排配偶到学校工作

	
	
	
	住房补贴4万元
	
	
	
	


注：凡到我校面试的高层次紧缺人才，均给予报销单程交通费和住宿费。应聘成功后，签订合同者均给予报销到校报到的单程交通费。
三、招聘岗位
表1：河池学院2018年人才招聘计划（博士研究生）
	序号
	单位
	岗位
	需求专业

	1
	文学与传媒学院
	专任教师
	中国现当代文学

	2
	
	专任教师
	汉语言文字学

	3
	
	专任教师
	课程与教学论（语文）

	4
	
	专任教师
	新闻传播学（广播电视学）

	5
	外国语学院
	专任教师
	英语类

	6
	马克思主义学院
	专任教师
	思想政治教育

	7
	
	专任教师
	马克思主义哲学

	8
	历史与社会学院
	专任教师
	社会学（社会工作）

	9
	
	专任教师
	历史学

	10
	数学与统计学院
	专任教师
	统计类

	11
	
	专任教师
	数学类

	12
	
	专任教师
	信息与计算科学

	13
	物理与机电工程学院
	专任教师
	信息与信号处理、通信与信息系统、电路与系统

	14
	
	专任教师
	电力系统及其自动化、自动化、轨道交通、智能机器人

	15
	
	专任教师
	物理学（物理教育）

	16
	
	专任教师
	机械工程

	17
	
	专任教师
	机械工程（模具或结构设计）

	18
	化学与生物工程学院
	专任教师
	环境工程

	19
	
	专任教师
	化学工程、化学工艺

	20
	
	专任教师
	药学类（制药工程、药物化学、药物分析等）

	21
	计算机与信息工程学院
	专任教师
	计算机类

	22
	音乐舞蹈学院
	专任教师
	音乐学（理论）

	23
	美术与设计学院
	专任教师
	美术学

	24
	体育学院
	专任教师
	体育学类

	25
	经济与管理学院
	专任教师
	旅游管理

	26
	
	专任教师
	企业管理

	27
	
	专任教师
	工商管理类、管理科学与工程类、经济学

	28
	教师教育学院
	专任教师
	中国语言文学类

	29
	
	专任教师
	数学类

	30
	
	专任教师
	学前教育学

	31
	
	专任教师
	心理学类

	32
	
	专任教师
	教育学类



表2：河池学院2018年人才招聘计划（硕士研究生及以上）
	序号
	单位
	岗位
	需求专业

	1
	文学与传媒学院
	专任教师
	中国现当代文学

	2
	
	专任教师
	中国语言文学类（文秘）

	3
	
	专任教师
	新闻传播学

	4
	外国语学院
	专任教师
	商务英语

	5
	
	专任教师
	英语语言文学

	6
	
	专任教师
	英语口译

	7
	
	专任教师
	英汉翻译

	8
	数学与统计学院
	专任教师
	统计类

	9
	
	专任教师
	数学类

	10
	
	专任教师
	信息与计算科学、运筹学与控制论、计算机类

	11
	物理与机电工程学院
	专任教师
	电力系统及其自动化、智能机器人、轨道交通

	12
	
	专任教师
	土建类（建筑电气与智能化）

	13
	化学与生物工程学院
	专任教师
	药学类（制药工程、药物化学、药物分析等）

	14
	
	专任教师
	生物工程、发酵工程

	15
	
	实验员
	无机化学、分析化学

	16
	
	实验员
	动物学

	17
	
	实验员
	生物工程

	18
	计算机与信息工程学院
	专任教师
	计算机类

	19
	
	专任教师
	计算机类、通信工程类、电子信息工程类

	20
	
	专任教师
	软件工程

	21
	
	专任教师
	计算机类

	22
	
	实验员
	计算机类

	23
	音乐舞蹈学院
	专任教师
	音乐学或音乐表演（小提琴）

	24
	
	专任教师
	音乐学或音乐表演（二胡）

	25
	
	专任教师
	音乐学或音乐表演（钢琴）

	26
	
	专任教师
	音乐学或音乐表演（声乐）

	27
	
	专任教师
	音乐学或音乐表演（视唱）

	28
	
	专任教师
	舞蹈学（民族民间舞蹈）

	29
	美术与设计学院
	专任教师
	美术学或设计学（史论方向）

	30
	
	专任教师
	服装设计

	31
	
	专任教师
	产品设计

	32
	体育学院
	专任教师
	体育学类（体育教学论）

	33
	
	专任教师
	体育学类（篮球）

	34
	
	专任教师
	体育学类（网球）

	35
	
	专任教师
	体育学类（体育舞蹈）

	36
	经济与管理学院
	专任教师
	人力资源管理

	37
	
	专任教师
	工商管理类、管理科学与工程类、经济学

	38
	
	专任教师
	行政管理（基层治理、区域发展）

	39
	
	专任教师
	国际贸易学

	40
	
	专任教师
	金融学

	41
	教师教育学院
	专任教师
	中国语言文学类

	42
	
	专任教师
	数学类

	43
	
	专任教师
	舞蹈学

	44
	
	专任教师
	心理学类

	45
	
	专任教师
	教育学类

	46
	学生工作部（处）
	辅导员
	专业不限（心理学1人）

	47
	现代教育技术中心
	网络技术员
	计算机类

	48
	后勤管理处（基建处）
	学校卫生所医生
	临床医学




河南工学院2018年诚聘高层次人才

河南工学院是教育部批准设立的省属公办普通本科高校。根据学科和师资队伍建设需要，现面向社会公开招聘高层次专业人才，热诚欢迎有志于从事教学科研工作的优秀人才前来我校工作。
一、招聘对象及条件
1.学术领军人才
两院院士、“长江学者”、“国家杰出青年科学基金”获得者、国家级中青年突出贡献专家、“创新人才推进计划”人选、国家“高层次人才特殊支持计划”人选、“百千万人才工程”国家级人选、“千人计划”人选、国务院政府特殊津贴获得者；“百千万人才工程”省部级人选、中原学者、省级特聘教授、省百人计划人选、海内外知名大学教授、博士生导师等。
2.学科带头人
 学科带头人必须为博士（学历学位）、副教授以上职称，教育教学和学术研究成绩突出，年龄原则上不超过45周岁（科研业绩特别突出的可放宽到50周岁）。学科带头人其他条件要求见河南工学院（人事处）网站。
3.博士研究生（博士后）
年龄一般不超过40周岁，原则上第一学历为全日制普通本科，而且与硕士、博士阶段的学术研究方向一致。
二、相关待遇
1.学术领军人才和学科带头人
学术领军人才和学科带头人，实行一人一策，待遇面议。
2.博士研究生（博士后）
博士研究生（博士后）按是否为重点专业，分别给予不同的引进待遇。具体待遇为：
（1）安家费。重点专业的博士研究生及博士后30至55万元；常规专业的博士研究生和博士后15至30万元。对具有副教授职称或科研业绩突出，综合考察特别优秀人才可突破额度上限。安家费按照比例逐年领取，第一年可以一次领取50%，第四年开始每年领取10%。
（2）在校工作期间，学校为其提供校内安置房1套（简装修，配备必备的生活设施，房屋成本及装修费用由学校承担，个人只承担水、电、暖、物业管理等由社会机构提供服务的相关费用），若在校连续工作至法定退休年龄，本人及配偶可长期居住；若不享受安置房待遇，学校一次性给予住房补贴20万元。
（3）以申请博士基金项目形式，自然科学类学科提供科研启动费8至12万元，人文社科类学科提供科研启动费5至8万元。
（4）来校工作的博士研究生及博士后，中级及以下职称者享受校内副教授待遇，副高级职称者享受校内教授待遇，高聘待遇期限不超过5年。
（5）提供博士专项绩效。博士专项绩效设2000元/月、3000元/月、4000元/月、5000元/月四档，个人享受标准根据学校高层次人才专项绩效实施办法确定。
（6）按学校有关规定，享受科研奖励与项目配套经费资助，享受文明单位奖金奖励，享受教学工作绩效奖励。
（7）博士研究生配偶为全日制硕士研究生学历，符合学校公开招聘条件要求者，在学校招聘教师时优先考虑；不符合学校公开招聘条件要求但具有本科及以上学历的，以人事代理合同制形式在校内安排工作。
（8）学校与知名企业和有关博士后科研工作站、工程技术研究中心合作，为来校的博士研究生提高科研水平和工程实践能力提供平台。积极支持来校工作的博士后出站人员申请国家博士后科学基金、河南省博士后科研项目、博士后留豫工作安家费等政策资助。
三、2018年拟招聘博士专业
机械工程、电气工程、控制科学与工程、信息与通信工程、电子科学与技术、材料科学与工程、物理学、数学、光学工程、应用经济学、计算机科学与技术、工商管理、管理科学与工程、环境科学与工程、动力工程及工程热物理、土木工程（供热、供燃气、通风及空调工程）、工程力学、情报学、高等教育学、外国语言文学、马克思主义理论、社会学、经济学、艺术学、建筑设计及其理论。
注：重点专业目录详见河南工学院（人事处）网站。

	黑龙江大学引进人才相关条件和待遇

	人才类型
	安家费和购房补贴
	科研启动金和平台建设费
	年薪

	杰出人才
	中国科学院院士、中国工程院院士
	实行协议工资，项目工资或年薪制，一人一议，按需支持。

	
	海外知名学术机构的外籍院士
	

	
	人文社会科学领域公认的大师
	

	领军人才
	教育部长江学者特聘教授
	不低于200万
	1.自然科学不低于1000万，人文社会科学不低于200万。
2.自主选择3-4名科研助手同时引进。
3.根据工作需要，可聘为二级教学单位主要负责人。
	不低于80万

	
	国家杰出青年基金获得者
	
	
	

	
	“千人计划”专家
	
	
	

	
	“万人计划”领军人才
	
	
	

	
	具有上述同等水平的其他人才
	
	
	

	精英人才
	教育部青年长江学者
	不低于100万
	1.自然科学不低于500万，人文社会科学不低于100万。
2.自主选择1-2名科研助手同时引进。
3.根据工作需要，可聘为二级教学单位副职领导。
	不低于50万

	
	国家优秀青年基金获得者
	
	
	

	
	“万人计划”青年拔尖人才
	
	
	

	
	“青年千人计划”入选者
	
	
	

	
	“百千万人才工程”国家级人选
	
	
	

	
	具有上述同等水平的其他人才
	
	
	

	海外优秀人才
	达到“千人计划”专家水平的优秀海外人才
	比照领军人才。

	
	达到“青年千人计划”入选者水平的优秀海外人才
	比照精英人才。

	优秀骨干人才
	教育部“新世纪优秀人才”
	不低于50万
	自然科学不低于100万，人文社会科学不低于20万。
	不低于20万

	
	“龙江学者”特聘教授等省级人才
	
	
	

	
	黑龙江省“杰出青年基金”获得者
	
	
	

	
	具有上述同等水平的其他人才
	
	
	

	青年拔尖人才
	A类
	具有良好的本科研究生教育背景，在国内外知名院校、科研院所获得博士学位或博士后出站人员,年龄一般不超过45周岁。
	30-50万
	自然科学学科50-80万，人文社会科学学科10-20万。
	　

	
	
	近五年科研成果：
	
	
	

	
	
	自然科学学科：第一作者或通讯作者发表SCI、EI收录的本学科国际顶级期刊论文2篇以上，或取得重大科技创新标志性成果。
	
	
	

	
	
	人文社会科学学科：以第一作者在我校认定的A类期刊或SSCI收录的本学科国际顶级期刊发表论文1篇以上，或我校认定的本学科B类期刊发表论文2篇以上，或取得重大创新性成果。
	
	
	

	
	B类
	具有良好的本科研究生教育背景，在国内外知名院校、科研院所获得博士学位或博士后出站人员,至少有一年国外留学经历，年龄在35周岁以下。
	20-30万
	自然科学学科20-30万，人文社会科学学科5-10万。
	　

	
	
	科研成果：
	
	
	

	
	
	自然科学学科：以第一作者或通讯作者发表SCI、EI收录的本学科国际顶级期刊论文1篇以上。
	
	
	

	
	
	人文社会科学学科：以第一作者在我校认定的本学科B类期刊发表论文1篇以上。
	
	
	

	
	C类
	具有良好的本科研究生教育背景，在国内外知名院校、科研院所获得博士学位或博士后出站人员,至少有一年国外留学经历，年龄在33周岁以下。
	5-10万
	自然科学学科5-10万，人文社会科学学科3-5万。
	　

	
	
	科研成果：
	
	
	

	
	
	自然科学学科：以第一作者或通讯作者发表SCI收录的本学科期刊论文2篇以上，其中至少SCI二区以上论文1篇，纯工程学科可以放宽到SCI三区以上论文1篇；其他1篇SCI收录的期刊论文，纯工程学科可以放宽到EI收录的国际期刊论文。
	
	
	

	
	
	人文社会科学学科：以第一作者在本学科发表CSSCI期刊论文2篇以上，或我校认定的本学科C类期刊论文1篇。
	
	
	

	
	注：1.以上论文均不包括会议论文，CSSCI不含扩展版；2.部分优势学科（如化学等）相关引进条件适当提高。3.成果突出的，年龄和国外留学经历可适当放宽。4、国际顶刊指：《nature》、《science》及其子刊系列；SCI大类分区中学界公认排名第一和并列第一的期刊。





	黑龙江大学2018年上半年引进人才学科专业目录

	序号
	招聘专业

	1
	哲学类

	2
	公共管理类

	3
	政治学类

	4
	社会学类

	5
	理论经济学、应用经济学、工商管理（工商管理、市场营销、人力资源管理）

	6
	法学

	7
	教育学、心理学

	8
	中国语言文学类

	9
	新闻传播学类

	10
	历史类

	11
	旅游管理

	12
	考古学

	13
	外国语言文学（俄语、英语、法语、德语、日语、朝鲜语、阿拉伯语）

	14
	数学、统计学及相关专业

	15
	物理学及相关专业

	16
	化学、化工、环境科学、材料化学、制药及相关专业

	17
	生物学、生态学、食品科学与工程、生物制药及相关专业

	18
	机械工程相关专业、电气工程相关专业

	19
	信息与通信工程类

	20
	控制科学与工程类

	21
	电子科学与技术类

	22
	信息安全、计算机科学与技术及相关专业

	23
	土木工程、水利工程、农业工程及相关专业

	24
	农学及相关专业

	25
	图书情报与档案管理、编辑出版

	26
	马克思主义理论及相关学科

	27
	满语、清史（满族史）

	28
	俄罗斯学（俄罗斯问题）、俄罗斯文化



山西润世华集团有限公司
山西润世华集团有限公司位于山西太原国家级高新技术产业开发区，是省级高新技术企业，主要从事电力和能源行业设计、研发、生产、设备集成、销售、新型能源投资、工程EPC以及招标代理等多元化、多领域业务。公司研发的电力自动化产品已获得多项国家专利，广泛应用于国家电网、各大风电场、光伏站和许多大型企业的供电系统，为电网的安全稳定运行做出了重要贡献。
山西润世华集团旗下拥有：上海斯能投资有限公司、北京东冉电力工程有限公司、南自晋能自动化有限公司、润世达工程有限公司、山西润世和招标代理有限公司、北京玉禹韵文化传播有限公司6家子公司。

	序号
	岗位名称
	学历要求
	专业要求
	备注

	1
	电力营销
	本科及以上
	电力相关
	



· 薪资面议
· 七险一金
· 餐补+交补
· 法定节假日
· 定期体检
· 员工旅游
· 节假日福利
· 导师制
· 中高层竞聘

	2
	风电工程管理
	本科及以上
	电力、工程
	

	3
	电气一次设计
	本科及以上
	电气自动化
	

	4
	电气二次设计
	本科及以上
	电气自动化
	

	5
	线路电气设计
	本科及以上
	电气自动化
	

	6
	线路结构设计
	本科及以上
	电气自动化
	

	7
	土建设计
	本科及以上
	土木工程
	

	8
	技术专工
	本科及以上
	电气自动化
	

	9
	建筑工程概预算
	本科及以上
	建筑工程
	

	10
	电气安装概预算
	本科及以上
	电气、输变电概预算
	

	11
	开发专员
	本科及以上
	电气、营销
	

	12
	招标专员
	本科及以上
	工程类
	

	13
	法务专员
	本科及以上
	法律、法学
	

	14
	行政内勤
	本科及以上
	行政、人力资源
	

	15
	招投标、合同管理
	本科及以上
	机电、建筑工程
	



中国电子科技集团公司第二十七研究所简介
中国电子科技集团公司第二十七研究所，位于郑州市郑东新区，总占地面积980多亩，拥有园林式办公及住宅环境。
科技创新，谋求发展。由所本部、中电科信息产业有限公司组成的军民融合发展格局。以测控与雷达系统事业部、光电系统事业部、无人平台与防御系统事业部、信息系统测评为主体的军品专业发展模式，和以物联网、电动汽车、无人飞行器、信息化服务为主体的民品专业发展态势。
担当国责，铸以利剑。多年来，二十七所担负国家神圣使命，成功参与了我国“两弹一星”、“载人航天”、“预警机”、“嫦娥工程”和“探月工程”等重大工程任务的研制,并发挥关键作用，做出突出贡献。
凝眸历史，闪耀荣光。二十七所以创新求发展，以产业谋新篇，先后取得科研成果800余项，国家级科技进步奖80余项，5次摘得国家科技进步特等奖。
在员工关爱方面，第二十七研究所借助搬迁郑东新区，建设家属院；建有幼儿园、职工医院，解决员工后顾之忧；通过组织单身青年联谊和集体婚礼等解决青年婚恋问题；积极开展工会活动，组织篮球联赛、歌唱比赛等，丰富员工业余生活。优美的环境，高素质的团队，我们期待你的加入！
人才需求
招聘岗位及专业：
	岗位
	专业
	学历

	科研岗
	电磁场与微波技术
	硕士及以上

	
	电路与系统、信号与信息处理、通信与信息系统
	硕士及以上

	
	光学工程、光信息科学技术
	硕士及以上

	
	地图学与地理信息系统、测绘工程、地图制图学与地理信息工程、摄影测量与遥感等相关专业
	硕士及以上

	
	电子电力或电子工程
	硕士及以上

	
	人工智能、自动控制
	硕士及以上

	
	计算机及软件相关专业
	硕士及以上

	
	应用数学相关专业
	硕士及以上

	
	检测技术与自动化装置、模式识别与智能系统、测试技术与仪器
	硕士及以上

	
	高电压技术
	硕士及以上

	
	水声信号处理
	硕士及以上

	
	飞行器设计
	硕士及以上

	
	科技情报研究
	硕士及以上

	
	电磁兼容与微波天线检测
	硕士及以上

	
	微电子或电子材料学专业
	硕士及以上

	
	机械专业/金属材料专业
	硕士及以上

	管理岗
	法律相关专业
	硕士

	
	计算机系统结构相关专业、网络安全相关方向、软件相关专业
	硕士

	
	信息安全（保密技术）
	本科及以上



招聘条件
●学历：2018年应届硕士及博士毕业生，以及在改派期内的非2018年应届硕士及博士毕业生；
●院校：211、985高校，以及桂林电子科技大学、杭州电子科技大学、长春理工大学三所高校的部分对口专业。
福利待遇
●薪酬体系：
五元薪酬：基本工资+岗位工资+绩效工资+津补贴+中长期激励
●成长空间：
管理岗：新员工（导师制）—文员—专员—高级专员—高级主管/副处—高级经理/正处—所长助理—所领导 
科研岗：新员工（导师制）—设计师—主管设计师—主任设计师/专家/部门领导—副总工程师/专家—总师/专家—首席科学家/首席专家/所领导
●住房福利：
博士：提供面积>110㎡以上成本价内部住房； 
硕士：单身公寓+住房补贴
●周边环境：
生活区紧临工作区，免去上下班奔波
地处郑东新区高铁站旁交通发达便利
拥有标准篮球场、足球场等活动场所
●福利待遇
每年享有免费体检；
享有春节长假及统一带薪年休假；
四险一金；

中国航天标准化与产品保证研究院
博士后工作站进站博士招聘启事

【单位简介】
中国航天标准化与产品保证研究院以中国航天科技集团公司第七O八研究所（成立于1965年）为基础组建，隶属于中国航天科技集团公司，是集团公司标准化的技术总体和产品保证的专业支撑单位，履行航天标准的技术归口、专业支持、国际合作和产品保证专业技术支持、评价职能。
中国航天标准化与产品保证研究院具有为航天重大专项和重点型号、通用产品、基础产品提供标准化与产品保证技术支持和服务的专业能力、专业队伍和实践经验，建有寿命与可靠性分析验证、标准件和机电元件检测、软件安全性验证等专业实验室，拥有国防科技工业主管部门、武器装备和航天重大专项管理部门、集团公司等依托设立的多个专业技术平台。
现根据科研需求引进进站博士，具体情况如下：
	
	岗位一
	岗位二

	研究
课题
	基于大数据的卫星导航系统智能运维技术、空间站在轨寿命预测和风险评估技术、装备体系保障效能评估与运行保障技术。
	围绕核高基专项，开展基于SoC/SiP的不同层次开展可靠性仿真、分析、测试技术研究及应用。

	岗位
职责
	1、二代导航、载人航天等重大专项相关的可靠性、维修性、测试性、安全性、保障性（RMTSS）技术创新与应用研究；
2、重大专项的RMTSS工作总体策划；
3、相关的科研立项与项目实施工作；
4、相关的软件工具和数据平台研发。

	1、承担SoC/SiP可靠性与安全性、产品保证等技术方法研究、工具开发和标准制修订项目；
2、以航天型号及产品的研发单位为服务对象，以技术服务、技术咨询、技术开发为主要形式，开展技术成果的推广应用工作；
3、追踪国内外SoC/SiP可靠性、安全性、产品保证技术发展的动向，收集、翻译、整理相关信息；
4、承担相关研究和标准课题的立项论证与成果鉴定工作。


	科研
配套
	二代导航重大专项可靠性技术支撑
作为专项质量可靠性研究中心、质量可靠性专家组组长依托单位和二代导航可靠性专项总承单位，组织工程专项论证、顶层文件策划与编制、关键技术突破与应用，成果直接服务于专项技术总体方案（4.0）和北斗二号星座备份策略优化及服务性能规范全球发布。
载人航天工程安全性可靠性维修性（SRM）技术支撑
作为载人航天工程安全性可靠性维修性专家组的技术支撑单位，面向工程总体、系统和关键单机，围绕顶层规划与策划、技术攻关与应用、型号监督与评价开展SRM技术支持工作。
武器装备综合保障工程
作为集团公司导弹武器装备综合保障“三横一纵一支撑”的技术支撑单位，牵头靠在集团综合保障体系建设。

	针对核高基专项，开展军用多源信息处理微系统可靠性验证分析技术研究，为可靠性验证提供方法和理论依据，并面向微系统应用验证进行技术工程应用。


	薪酬
待遇
	1、在站期间提供一套成套住房、五险二金、补充医疗保险、健康体检、劳动保护、带薪年假等。
2、薪资待遇参照研究院同类人员标准发放；

	任职
要求
	1、年龄35岁以下，身体健康；
2、取得博士学位，博士专业为机械类、电子信息类、航空航天类、控制科学与工程、管理科学与工程等相关专业；
3、具有很强的创新能力、沟通能力和团队精神，用于挑战自我，能承受强工作压力；
4、科研兴趣浓厚、学术思维活跃，具有较好的英语读写和表达能力。






山东青年政治学院
山东青年政治学院是经教育部批准的公办全日制普通本科高校。其办学基础是创建于1949年的山东省团校，迄今已有六十余年的办学历史。
学校与团校一套机构、两块牌子，同时承担着普通高等教育和共青团干部教育培训等职能。
学校正处于转型发展、干事创业的机遇期，渴望优秀的毕业生、青年学者和广大有识之士加盟学校，共同开创壮丽的教育事业！
学校坐落于厚重丰饶、人杰地灵的泉城济南，新校处于济南市东西城市发展轴和东部南北产业发展轴交汇中心唐冶新区核心地带，紧邻经十东路，依山而建、景色宜人。
学校占地面积1040亩，建筑总面积26.6万平方米，固定资产总值7.4亿元，建有现代化的图书馆、教学楼、实验楼，建有学术研究中心、博士工作室，配备了先进的教学和研究设备。
山东青年政治学院以人文社会科学为主、多学科协调发展，现设43个本、专科招生专业，涉及经济学、法学、文学、工学、管理学、艺术学等6个学科门类。
设有省级研究机构山东省青少年研究所和多个校级研究机构，山东省青少年研究规划管理办公室和3个省级学会的秘书处设在学校。
学校创办了山东青少年发展论坛，山东省委宣传部、省社科联在学校设立了“齐鲁论坛”青少年分论坛。近年来，获立国家社会科学基金项目、自然科学基金项目6项；获立教育部、共青团中央、山东省社会科学规划研究项目、自然科学基金项目等省部级项目500余项。130多项科研成果获省厅级以上奖励。
山东青年政治学院现有专兼职教师690余人，教授、副教授占44％，具有博士和硕士学位的教师占71％。省级教学团队2个，国家级和省级教学名师、省级重点学科首席专家、国家级和省部级优秀教师、齐鲁和谐使者、齐鲁文化英才30人，45人在省级学会中担任理事以上学术职务。
山东青年政治学院被教育部评为“全国学校艺术教育工作先进单位”“全国高等学校招生工作先进集体”,获得“山东省教育条件装备工作先进单位”“山东省教育外事工作先进单位”“山东省艺术教育工作先进单位”“山东省高校毕业生就业工作优秀单位”等。
——有序培养——
—在职提高学历学位层次                 —参加国（境）内、外访学
—青年教师成长计划                     —中青年骨干教师培养计划
—中青年教师社会实践锻炼计划           —青年教师导师制
—入职培训教育、日常性教育教学能力培养
—外出参加各类学术会议和教学能力研讨会议
——协调发展——
——指导青年教师融入现有教学或科研团队
——高层次人才、优秀博士可根据学术研究和专业需要建设并带领团队
——倡导高层次人才团队整体加入
——在学校重点发展扶持的学科领域设立特聘岗位津贴
	序号
	学历学位
	学科专业（方向）
	招聘单位

	1
	博士
研究生
	政治学、历史学、哲学、公共管理（一级学科）
	政治与公共管理学院

	2
	博士
研究生
	管理学、经济学（学科门类）
	经济管理学院

	3
	博士
研究生
	计算机科学与技术、管理科学与工程、信息与通信工程、计算机工学
	信息工程学院

	4
	博士
研究生
	会计学；工商管理（一级学科）
	会计学院

	5
	博士
研究生
	汉语言文字学；艺术学、戏剧影视文学、戏剧与影视学；新闻传播学（一级学科）
	文化传播学院

	6
	博士
研究生
	英语语言文学、西班牙语语言文学、外国语言学及应用语言学
	外国语学院

	7
	博士
研究生
	产业经济、企业管理、旅游管理、观光学、人文地理
	旅游学院

	8
	博士
研究生
	舞蹈学、舞蹈编导、舞蹈表演、教育学（舞蹈）
	舞蹈学院

	9
	博士
研究生
	艺术设计学、设计艺术学、设计学
	设计艺术学院

	10
	博士
研究生
	历史学、哲学、马克思主义理论（一级学科）
	思想政治理论课教学部

	11
	博士
研究生
	体育学（一级学科）
	体育部


——对取得重大成果、长期潜心教学工作的教师直聘教授或副教授

成都纵横自动化技术有限公司招聘简章
成都纵横自动化技术有限公司创立于2010 年，总部位于成都市高新区，系国家级高新技术企业，是国内领先的工业级无人机整体解决方案提供商。公司拥有自驾仪、无人机等产品的完整自有知识产权，业务涵盖工业级无人机研发、生产、销售、服务等全部环节，提供无人机驾驶员培训及飞行服务，秉持军工品质、技术创新、服务至上的经营理念，可为客户提供定制化的整体解决方案和服务。目前，公司占国内固定翼自驾仪市场50%以上，占同类垂直起降固定翼无人机市场95%以上。
未来三年至五年，公司将以无人机自驾仪和垂直起降固定翼无人机的优势为基础，强化核心技术研发，加大对工业级无人机产业链的协同布局，向培训、应用、数据处理等下游无人机服务市场纵深发展，致力于成为国内领先、国际一流的工业级无人机整体解决方案提供商和服务商。
公司近年来迅速发展，积极营造充满活力、务实、快乐的企业文化，提供具备竞争力的薪酬福利待遇，真诚期待您的加入！
招聘岗位：
无人机研发工程师、无人机结构设计师、实验室测试工程师、质量工程师、系统集成开发、嵌入式开发、桌面软件开发、投融资专员
要求：
航空相关专业、计算机相关专业、材料相关专业或财务、法务相关专业毕业
待遇：
五险一金、午餐补贴、每月4小时福利事假、提供住宿、交通/租房补贴、年度体检、节日福利等





华夏银行博士后科研工作站2018年招收信息公告
华夏银行是一家全国性股份制商业银行，在全国共设立了40家一级分行，并建立境内外代理行1500多家，代理网络遍及五大洲的115个国家，建成了覆盖全球主要贸易区的结算网络。在2017年英国《银行家》杂志评选中，华夏银行按照总资产排名第70位。同时，在2017年《财富》杂志中国500强中排名第 103位。华夏银行博士后科研工作站于2010年8月经国家人力资源和社会保障部批准设立。建站以来，工作站依托银行经营活动，坚持理论与实践相结合的科研方针，研究和探索银行及金融领域的前沿课题，培养出一大批优秀人才。为吸引更多优秀金融研究人才，特别是金融科技领域研究人才，探索研究我国金融体制改革和商业银行制度与科技创新，致力于研究对金融体系发展及商业银行运行具有重大理论价值和现实意义的战略性、系统性、前瞻性课题，工作站联合国内知名高校博士后流动站面向全社会公开招收2018年度博士后研究人员。
现将有关事项公告如下：
一、招收条件
1、具备良好的政治素质和道德修养水平，品行端正，无不良记录；
2、近年来在国内外获得博士学位，或将于2018年上半年毕业的博士研究生，年龄在35岁以下，身体健康，所学专业与我行博士后研究课题吻合；
3、有较强的研究能力和较高的英语水平，富有敬业和团队合作精神，能够尽职尽责地完成博士后科研工作，有金融从业经验者优先；
4、在职人员须脱产从事博士后研究，不得兼职。
二、研究课题
1、在金融科技大背景下，管理会计对商业银行价值管理的承接机制及路径研究；
2、基于内外部大数据的信用风险监测与前瞻性预测研究；
3、战略性新兴产业分析研究；
4、国内商业银行战略客户开发维护研究；
5、零售业务转型与价值银行建设研究；
6、华夏银行建设互联网银行盈利模式研究；
7、银行大数据应用的内容和路径研究；
8、云计算技术在银行业生产运维的应用研究与实践；
9、大数据和人工智能时代数据驱动银行转型路径研究；
10、物联网、人工智能在银行的应用研究；
11、基于大数据的消费金融产品（包括信用卡、消费贷等）风险管理策略研究；
12、利率市场化推进过程中的利率风险管理研究；
13、商业银行风险统筹管理的流程、方法和工具研究；
14、基于大数据平台的小微企业授信审批模式研究；
15、深化转型背景下商业银行分行有效绩效管理及绩效评估体系研究。
以上研究方向共招收6-8名博士后研究人员。申请人可从以上课题中任选一至两项课题申报。

内蒙古财经大学
学校简介
   内蒙古财经大学坐落于自治区首府呼和浩特市，始建于1960年，是自治区政府所属的唯一一所财经类院校，经过50多年的建设与发展，现已成为一所以本科教育和研究生培养为重点，以经济学和管理学为主，理学、法学、工学、文学融合发展，具有鲜明地区特色和民族特色的多科性财经大学。学校是内蒙古自治区重要的财经类专业人才培养基地，经济管理研究与咨询基地，经济管理类高级专业技术人员和管理干部的再教育基地，全国少数民族蒙汉兼通财经类专业人才的培养基地。
学校面向全国25个省、自治区、直辖市招生，全部专业在区内本科一批招生，享有较高的美誉度和影响力。学校现有普通高等教育在校生21700余人。学校现有在编人员1464人，其中专任教师960人，具有高级职称的专任教师485人；具有硕士及以上学位的教师748人，其中博士及在读博士296人。享受政府特殊津贴专家12人，自治区“草原英才”工程人选8人，自治区教学名师11人，自治区有突出贡献中青年专家11人，自治区“新世纪321人才工程”一、二层次人选29人，自治区高等教育人才培养“111”工程人选3人，自治区级优秀教学团队11个。
学校占地135万平方米，校舍建筑面积57万平方米，校园环境优美，设施齐全，功能完备。有理论经济学、应用经济学、工商管理、统计学4个一级学科，23个二级学科硕士学位授权点以及MBA（工商管理硕士）、MPACC(会计硕士)、MF(金融硕士)3个专业硕士授权点；54个本科专业，其中有27个专业设置蒙汉双语授课班；5个自治区级重点学科，2个自治区级重点培育学科，19个自治区级品牌专业，2个自治区级重点建设专业，49门自治区级精品课程；18个学院、1个直属教学部和5个教学辅助机构；1个国家级实验教学示范中心，3个国家级特色专业，1个教育部专业综合改革试点项目。
   学校秉承“崇德、尚学、明理、包容”的校训，坚持“育人为本、质量立校、人才强校”的办学理念，立足内蒙古，面向全国，放眼世界，力争全面建成具有鲜明地区特色和民族特色的高水平财经大学。
   学校坚持“大力引进、重点培养、合理使用、加强管理”的师资队伍建设方针，努力营造良好的学术、科研氛围，积极创造优良的生活、工作环境，现面向国内外广纳贤才，热忱欢迎有志之士来我校施展才华、建功立业。
高层次人才引进
引进人才范围
    主要引进经济类、管理类、理学类、工学类、文学类、法学类等相关学科专业的博士研究生，紧缺学科的硕士研究生；相关学科带头人、学术骨干；学校事业发展所需的教授、博士后出站人员。
引进人才的形式
刚性引进：通过公开招聘或者调入方式为学校正式编制人员。
柔性引进：人事关系不转入我校，按照聘用协议，以科研合作、技术攻关、学术交流或联合培养研究生等形式，定期来学校开展具体工作。
引进人才的待遇
　　高层次人才引进待遇根据《内蒙古自治区人才引进和流动实施办法》精神，兑现相关待遇，对于博士研究生按照《内蒙古财经大学博士研究生科研启动费量化办法》进行评分，再由学校人才引进工作组评审后兑现。具体资助金额根据引进人才的教育背景、学科专业、专业技术职务、业绩成果等具体情况确定，一般为15—50万元。博士研究生来校后直接列入编制内，享受博士特岗津贴，初定中级职称后两年可参评副高职称，取得副高职称后两年可参评正高职称。
  
2018年上海理工大学师资招聘公告
学校简介
上海理工大学是一所以工学为主，工、理、管、经、文等多学科协调发展的上海市属重点建设应用研究型大学，为国家国防科技工业局与上海市人民政府共建的国防特色高校,已有百十年办学历史。学校依托上海市高峰高原学科建设，以上海高水平地方大学建设为契机，大力实施人才强校战略，加快各项事业持续稳步发展，现提供158个岗位诚邀海内外各类人才共谋大业。
二、招聘需求
1、教学科研岗
	部门
	学科(专业)
	研究方向
	备注

	能源与动力工程学院
	动力工程及工程热物理、力学
	能源与动力工程、流体力学、固体力学、新能源科学
	可师资博士后

	光电信息与计算机工程学院
	控制科学与工程
	控制理论与控制工程、模式识别与智能系统、检测技术与自动装置
	可师资博士后

	
	计算机科学与技术、软件工程
	计算机系统结构、计算机监测与控制、嵌入式系统、数据库技术
	可师资博士后

	
	电气工程
	电力电子与电力传动、电机与电器、电力系统自动化、高压与绝缘、电工理论新技术
	

	管理学院
	系统科学 
	供应链管理、系统科学
	可师资博士后

	
	会计与金融
	财务、会计、金融、财政
	可师资博士后

	
	交通工程
	交通规划、道路工程
	可师资博士后

	
	公共管理
	社会学、政治学
	可师资博士后

	
	信息管理与信息系统
	计算机
	可师资博士后

	
	工业工程
	工业工程
	可师资博士后

	
	国际经济与贸易
	国际经济、国际贸易
	

	
	工商管理
	财务管理
	

	机械工程学院
	机械工程
	机械优化设计、可靠性技术、检测与控制技术、制造工艺
	

	
	车辆工程
	排放技术、发动机技术
	

	
	图学、力学
	基础课教学
	

	环境与建筑学院
	环境科学与工程
	大气污染迁移扩散模拟、大气污染控制、水污染控制、固体废弃物处理
	

	
	土木工程
	结构工程、岩土工程、桥梁与隧道工程、防灾减灾与防护工程
	

	
	供热、供燃气、通风及空调工程专业及相关学科专业
	建筑环境或建筑设备系统与节能或新能源应用系统
	

	理学院
	物理
	计算物理、凝聚态物理与理论、光电子物理
	

	
	数学
	计算数学
	副教授以上优先

	
	
	概率统计
	

	
	
	代数学
	

	
	
	应用数学
	

	
	化学
	高分子化学、化学工程
	师资博士后

	材料科学与工程学院
	功能材料
	导电导热材料、储能材料、环境材料、生物材料
	副教授或者相当

	
	材料加工
	增材制造、塑性加工、粉体材料等
	

	
	材料科学与工程
	材料、力学、物理
	

	医疗器械与食品学院
	医学影像技术
	医学成像技术（X线成像技术、核医学成像技术）、医学成像与医学图像处理
	副教授或讲师，可师资博士后

	
	生物医学工程
机械工程
	微创医疗器械、医疗机械人
	

	
	医学信息工程
	生物医学工程、模式识别与人工智能
	

	
	制药工程
	药物制剂、药物分析、粉体工程、化学工程
	

	
	康复器械工程
	智能控制、机械自动化
	

	
	食品科学
	食品生物技术、食品分析检测、食品科学、食品营养加工
	

	出版印刷与艺术设计学院
	广告
	大数据分析
	副教授

	
	新媒体技术
	计算机软件
	副教授或讲师

	
	工业设计
	工业设计
	

	
	产品设计
	产品设计
	

	外语学院
	德语
	德语语言文学
	

	
	英语
	英语语言文学、外国语言学及应用语言学
	教授

	
	法语
	法语语言文学
	

	马克思主义学院
	思想政治教育
	思想政治教育
	教授

	
	马克思主义哲学
	马克思主义中国化、马克思主义基本原理、国外马克思主义
	

	沪江国际
教育学院
	文化素质
	中国文学、中国哲学、中国历史
	

	
	对外汉语
	国际汉语教育
	

	体育教学部
	体育学
	体育教学
	



北京新东方学校
北京新东方学校创立于1993年11月16日。经过二十余年的奋斗，已经从最初二三十名学员，单一的出国考试培训，迅速发展成为今天全国最大最有名望的集出国考试培训、国内考试培训、基础英语、中学全科、少儿全科培训等领域为一体的规模最大最有声望的教育培训基地之一。北京新东方学校已经占据全国70％的出国培训市场，年培训学生达到45万人次，受到学生及家长的一致认可，包括最具价值中国品牌100强、最受用户信赖教育机构、教育机构领军品牌、中国最具实力教育集团等。
招聘岗位：
出国考试方向(需求：200人)
TOEFL/TOEFL Junior/SAT/SAT2/SSAT/ACT/GRE/GMAT/AP教师；
IELTS/A-level/英澳大学预科教师。
初高中方向(需求：600人)
高中语/数/英/物/化/生/史/地/政教师；
初中语/数/英/物/化/生/史/地/政教师。
小学方向(需求：300人)
小学语文/数/英/美术/书法教师；
幼小衔接教师。
国内考试方向(需求：30人)
四/六级教师；
考研政治/数学/英语/专业课教师。
英语能力方向(需求：50人)
英语听/说/读/写/词汇教师；
新概念教师。
职位描述:
负责课程辅导、联系沟通、课堂维护等工作。
任职资格：
1、热爱教育行业，有教育梦想；
2、专业不限；
3、学习能力强，有较强的沟通能力，有良好的学习能力；
5、踏实肯干，能够承担一定的工作压力，有良好的团队合作意识。
薪资待遇：新教师年薪20万起，每年两次涨薪，上不封顶；
基本福利：节日礼金、季度奖金、年终奖、结婚礼金、饮食补贴、企业团建等；
补充福利：年度体检、年度旅游、员工健身房、报班优惠；
发展路径：名师路径+管理路径，多样化发展。

玉林师范学院
玉林师范学院是广西壮族自治区直属本科院校，坐落在广西东南部的千年古州——玉林市，学科涵盖了经济学、法学、教育学、文学、历史学、理学、工学、管理学、农学、艺术学等10大学科门类，有57个普通本科专业，面向全国24个省（市、自治区）及东南亚国家招生，与陕西师范大学等高校联合培养硕士，现有全日制在校生19000多人。学校正在努力建设成为国内知名、区内领先、以教师教育为特色的地方应用型高水平大学。
一、博士人才招聘计划
2018年计划招聘各学科博士人才100名，具体岗位参看附表《玉林师范学院2018年博士人才招聘计划表》。
    我校长期面向海内外招聘各学科、各专业领域的博士、教授（含其他正高职称专业技术人员），其中部分紧缺专业的博士、教授招聘不受本计划指标限制。同时，也欢迎不在《计划表》内的其他专业学科的博士、教授投简历应聘。
二、待遇
   入事业编制，安家费20～30万元；科研启动费：自然科学类15万元，人文社科类10万元；提供一套90平方左右的校内住房租住；副高以下职称的，内聘为副教授，享受三年副教授待遇，平均年收入18万元左右；可根据具体情况安排具有本科及以上学历的配偶工作。
   其他更高层次的专家学者，待遇面议。
玉林师范学院2018年博士人才招聘计划表

	招聘单位
	专业（方向）
	学历/学位

	文学与传媒学院
	秘书学，新闻学，中国语言文学
	博士

	政法学院
	行政管理，西方哲学、政治学
	博士

	历史文化旅游学院
	旅游管理、考古学、文物与博物馆学、文化产业管理、历史学、民族学、民俗学、社会学
	博士

	商学院
	管理学类，经济学类，系统科学类
	博士

	
	
	

	外国语学院
	英语言文学、日语言文学及相关专业（本硕为英、日语，博士为其他人文学科的亦可）
	博士

	数学与统计学院
	数学类，统计类，系统科学，控制科学与工程，管理科学与工程，力学，金融学，数量经济学，学科教学(课程与教学论数学方向)，信息类等相关学科或专业
	博士

	计算机科学与工程学院
	计算机类
	博士

	物理科学与工程技术学院
	土木工程，物理学、光电技术、机械电子工程
	博士

	电子与通信工程学院
	信息与通信工程、电子科学与技术、仪器科学与技术、计算机科学与技术、控制科学与工程、电子与通信工程、集成电路工程、仪器仪表工程、电气工程、光学工程、农业电气化与自动化
	博士

	化学与食品科学学院
	食品科学、有机化学、无机化学、分析化学、药物化学
	博士

	生物与制药学院
	生物医学工程、药剂学、植物病理学专业
	博士

	体育健康学院
	体育学类（本硕为体育类，博士为其他人文学科的亦可）
	博士

	音乐舞蹈学院
	音乐学、舞蹈学（本硕为音乐、舞蹈类，博士为其他人文学科的亦可）
	博士

	美术与设计学院
	美术学，设计艺术学（本硕为美术、设计类，博士为其他人文学科的亦可）
	博士

	教育科学学院
	教育技术学，教育学（教育管理或课程教学论）、心理学类
	博士

	马克思主义学院
	马克思主义理论类
	博士



中国电子科技集团公司第十一研究所
中国电科十一所成立于1956年，是从事激光与红外技术的综合性研究所，国家一类骨干科研事业单位，军用光电子技术专业组组长单位、国防固体激光技术重点实验室依托单位、中国光学光电子行业协会秘书长单位、中国电子学会量子学与光电子学分会挂靠单位。产品主要包括激光与红外材料、器件、整机及系统等。十一所占地面积5.2万平方米。在职职工1385人, 工程技术人员700 余人，中国工程院院士1名，教授级高级工程师44余名，高级工程师150 余名。
经过五十多年的发展与沉淀，十一所荣获各类科技进步奖319项。国家科学技术进步奖40项、国家发明奖6项、省部级奖224项及授权专利181件；培养了大批优秀的光电技术人才；形成了完备、先进的科研生产条件，建立起国内一流的材料与器件工艺平台；成立了多家民品公司，民品产业快速发展。
秉承“团结实干，创新奉献，攀登光电技术高峰”的十一所人精神，全所职工齐心协力努力实现“核心技术自主、人才队伍卓越、工艺平台先进、产品规模生产、军民融合发展”五位一体的光电梦，力争将十一所打造成为国内光电行业科技创新型领军企业和光电产业基地。
· “十三五”开局，经济规模稳步快速增长，达到12亿元；
· 市场开拓体系运行有效，新签合同额连创新高；
· 科研生产条件建设持续推进，科研生产能力大幅提升。
员工福利
· 北京户口/事业编制/餐补/房补/交通补贴/公费医疗
· 培训与发展（学历教育/岗位培训/导师培养计划/管理技术/市场/技能三条晋升通道）
· 研究生教育（拥有硕士学位授予权，与清华、北航、北理工等985重点院校联合培养）
· 提供单身公寓，家具家电网络齐全，距离单位仅1公里
· 设有员工食堂、篮球场、羽毛球馆等员工活动场地、党工团活动丰富
· 除国家规定法定节假日外，员工还享有探亲假、高温假等带薪假期
· 单位地址位于北京朝阳区798艺术区中心，环境优美，充分感受时尚文化艺术气息
2018年岗位及专业需求
	电科十一所（北京）焦平面技术研究部


	岗位	
	专业
	学历
	生源地


	斯特林制冷机设计
	制冷
	硕士+
	不限

	读出电路设计
	微电子学/固体电子学
	硕士+	
	不限

	材料测试技术
	半导体材料	
	
	北京


	液相外延技术	
	半导体材料
	
	北京

	杜瓦设计
	机械结构设计
	
	不限

	电科十一所（北京）激光技术研究部


	岗位	
	专业
	学历
	生源地


	嵌入式系统应用开发
电源
	电子信息/测控
/仪器仪表（电子）
	硕士+
	不限

	激光应用研发
工程整机
	光电系统/电子工程/信号处理
	硕士+	
	不限

	高能激光器研发
	激光/
光学工程/
光电子

	硕士+	
	不限

	工程激光器研发
	
	硕士+	
	不限

	中长波红外激光器研发
	
	硕士+	
	不限

	
电科十一所（北京）光电系统技术研究部


	岗位
	专业
	学历
	生源地

	总体设计论证
	自动化/系统工程
光电工程/雷达/通信
微电子/信号处理
/电子信息类
	硕士+
	不限

	电路接口/
硬件电路设计
	
	
	

	FPGA时序设计
	通讯/电子
	
	北京

	机械设计
	机械设计
	
	北京

	电科十一所（北京）光电系统技术研究部


	岗位
	专业
	学历
	生源地

	光学设计
	光学工程/精密仪器
	硕士+
	不限

	传感器应用
	电子信息/通信
/光电探测
	
	

	控制系统仿真
	自动控制
	
	

	机载探测信号处理
	信号处理
	
	



航天三院三十五所
航天三院三十五所成立于1986年，是以探测导引、匹配导航技术为发展方向，集研究、设计、试验、研制、生产和服务为一体的军工科研生产单位，是当前国内从事精确制导设备研制生产的骨干专业研究所之一。创造了国内武器装备领域多个第一,为我国国防现代化建设做出了突出贡献，取得了丰硕的科研成果,获国家级、省部级科技成果奖励百余项，其中荣获国家科学技术进步特等奖2项、一等奖6项。国家载人航天飞行任务及探月工程协作配套单位，被中国载人航天工程办公室授予荣誉奖牌，拥有院级及以上专家30余人。
三十五所诚挚欢迎有志青年加入，开发新技术、打造新利器、谱写新篇章，为国防现代化建设和国民经济建设做出贡献。
	岗位需求
	需求专业

	雷达系统工程师（探地、水下等）
目标识别工程师（人工智能）
测试与仿真工程师   低频探测工程师
FPGA设计工程师    电路设计工程师          
嵌入式软件工程师   网络安全工程师

	信号与信息处理
电子信息工程
计算机科学与技术
软件工程



福利待遇：
一、具有市场竞争力的薪酬待遇；
二、单位可提供免费单位宿舍（博士优先解决公租房）；
三、享受五险两金、有食堂、带薪年假等福利待遇；
四、如需详细了解请咨询招聘老师。
基本任职条件：
1、身体健康；
2、硕士及以上学历；
3、具有良好的团队合作精神和沟通协调能力。




中科院计算机网络信息中心
单位介绍
中国科学院计算机网络信息中心成立于1995年3月，是中国科学院科研信息化与管理信息化的系统集成、运行和服务保障机构，信息化应用技术的研发和示范基地。网络空间安全技术与应用发展部是中国科学院计算机网络信息中心组成部门，作为国内一流网络空间安全科研团队，主要从事云计算安全、移动互联网安全以及态势感知等网络空间安全领域前沿科学探索及研究，负责网络空间基础设施安全保障，有二十余年网络空间安全科研历史，曾获得包括国家科学技术进步二等奖等重大国家奖项。承担多项国家科技部、国家发改委、中科院等重大网络安全专项研究和工程任务。
在这里，您可以接触到最全面的网络空间安全领域技术，在研究方向上引领/紧随国际前沿趋势；
在这里，您可以获得国际交流机会，参加重要国际学术会议； 
在这里，您可以形成研究与工程应用结合的完整知识体系；
在这里，您可以享受自由研究探索的工作氛围…… 
我们希望您，对网络空间安全领域有浓厚兴趣，有扎实的理论功底和工程技术能力。能吃苦，肯钻研。和我们一同努力，写出网络空间安全发展进程中浓墨重彩的一笔。
【招聘职位】
一、网络空间安全高级研究人才
岗位职责：
1、跟踪、研究国内外网络空间安全领域前沿科技研究情况，并与部门科研工作有效结合；
2、在云计算安全、移动互联网安全、大数据挖掘安全等方面开展研究工作，申报国家科技研究项目，逐步形成有影响力的科研成果；
3、参与组织项目实施，进行技术攻关并完成科技文档撰写等科研任务；
4、实现网络安全相关项目和产品的研发、完善及工程实施。
岗位要求：
1、掌握网络空间安全领域相关技术；
2、综合素质高，具有较强的技术攻关能力和组织协调能力，良好的逻辑思维能力、沟通能力和写作能力，能主动独立解决问题；
3、具备良好英文读写交流能力，能熟练进行科技论文写作；
4、在安全相关领域高水平期刊或会议发表过高水平研究论文者优先；
5、计算机、网络空间安全相关专业硕士及以上学历；
聘后待遇：
1、满足北京市及中心落户条件的将协助办理北京市落户手续；
2、年收入不低于25万元；
3、符合研究所导师遴选和上岗条件的将择优聘为中心导师；
4、享受事业单位在职职工住房补贴政策，符合条件可申请中心人才公寓；
5、子女入园入学按照中科院“3H”工程相关政策执行。
二、安全研发工程师
岗位职责：
1、跟踪国内外云计算安全前沿技术；
2、开展云计算安全领域技术研究；
3、负责云安全、大数据相关产品的设计、开发及运维。
岗位要求：
1、熟悉常见的系统、网络、应用攻击技术原理；
2、熟悉虚拟化、分布式计算、SDN等技术原理；
3、熟练使用java/C/C++/python/shell至少一种语言；
4、具有良好的沟通、团队协作能力，安全方案推动和落地能力，丰富的安全行业经验；
5、计算机、网络安全等相关专业硕士及以上学历；
三、网络安全工程师
岗位职责：
1、系统渗透和恶意代码分析；
2、网络安全监控和安全事件的响应及处理；
3、网络安全高危漏洞验证和预警；安全相关项目实施。
岗位要求：
1、计算机相关专业本科及以上学历；
2、熟悉各类网络、主机、数据库、WEB等安全知识技术技能及攻防手段；
3、熟悉应用层攻击和防御方法，针对WEB安全和渗透技术，能进行WEB渗透测试，恶意代码监测和分析，有DDOS攻击、挂马、恶意流量攻击等攻防经验，能进行有效防御；
4、熟悉防火墙、IPS、WAF、VPN等技术原理，并且熟悉主流安全设备的配置及使用；
5、熟悉计算机底层架构，能够独立完成软件的逆向和修改；
6、熟悉移动平台逆向技术，能够独立完成移动APP逆向和修改；
7、熟悉漏洞利用技术，能够独立完成漏洞Poc和Exploit编写；
8、具有Python开发经验，能够独立完成Python脚本开发；
9、熟悉PHP、ASP、JSP等三种以上动态网站开发语言，能够独立完成动态网站代码审计；
10、具有良好归纳总结及文档撰写能力，能够制定网络安全渗透操作流程、方案及总结报告；
11、具有良好的沟通、团队协作能力，能够承受工作压力。
以上职位工作地点北京

中山大学数学学院（珠海）Sun Yat-sen University, School of Mathematics (Zhuhai)
中山大学于1924年由孙中山先生创办，是国家“985工程”、“211工程”重点建设高校，现由广州校区、珠海校区、深圳校区三个校区、五个校园及八家附属医院组成。2016年在校全日制学生50869人（其中本科生32660人、硕士研究生12871人、博士研究生5338人），校本部专任教师3501人。
中山大学珠海校区成立于2000年，位于珠海市北部唐家湾镇，依山面海，占地面积3.5平方公里。目前有14个整建制学院，本科生5000多人。学校将参照国际上具有影响力的公立大学系统多校区办学模式，将珠海校区逐步建设成为保持中山大学办学传统，学科布局和人才培养体系相对完整，具有一流办学水平和广泛国际声誉的现代化滨海校区。
中山大学数学学院（珠海）成立于2015年10月。根据中山大学建设世界一流大学的战略目标，数学学院（珠海）将与数学学院（广州）形成错位发展、学科优势互补的格局。重点建设应用数学、统计学、计算科学等学科方向。目前，学院设有数学与应用数学专业、信息与计算科学两个本科专业（未来将开办统计学专业）。2016年学院已招收第一批本科生101人,四年内将有400人左右的在校本科生；2017年已招收第一批博士和硕士研究生。预计未来五年内专任教师、专职科研人员和博士后将达到300人左右。学院正在筹建14000㎡的大楼，建成后教师均享有独立办公室。
学校为珠海校区院系的每位新入职的教师（科研人员）申请租住位于学校一墙之隔的政府公租房——唐家人才公寓用。房间家具家电齐全，租金低于市场价。中山大学附属中小学是广州市传统优质教育资源。2017年由广州校区附属中小学主导创办的珠海校区附属中小学已结开始招生。 
    中山大学数学学院（珠海）热忱欢迎您的加盟！
人才招聘
一、教授、副教授（数学与统计学科）
（1）申请教授职务者，应为现任教授/研究员或有5年以上副教授/副研究员任职经历；申请副教授职务者，应为现任副教授/副研究员或担任讲师职务满2年及以上，或从事博士后研究满2年及以上且已出站。
（2）应聘教授职务，原则上年龄不超过50周岁，应具有连续半年以上的国（境）外研修经历；应聘副教授职务，原则上年龄不超过40周岁。特别优秀者可适当放宽。
（3）业绩条件：申请教授职务者，要求近五年内至少主持一项国家自然科学基金项目，提交任现职以来的5项以上（含5项）代表性学术成果，且其中至少4项是近五年内取得的成果。申请副教授职务者，要求近五年内至少主持一项国家自然科学基金项目，提交任现职以来的3项以上（含3项）代表性学术成果，且其中至少2项是任现职以来且是近五年内取得的成果。国（境）外申请者科研项目不作主持要求。
二、特聘研究员（特聘副研究员）（数学与统计学科）
· 招聘条件：
特聘研究员、特聘副研究员，首次聘用时的年龄原则上不超过38周岁。应具备下列条件之一：(A)海内外知名高校、研究机构具有讲师、助理教授或者相当职务及以上职位人员。(B)海内外知名高校、研究机构优秀博士后或博士毕业生。
特聘研究员、特聘副研究员聘期三年，聘期内可申请教授副教授职位，同等条件下优先聘用。考核合格者可续聘一次。
· 薪酬待遇：
   提供18-30万不等的年薪（含珠海校区补贴3.6万元），单位代缴“五险一金”。
三、博士后
· 招聘条件：
博士研究生毕业并获得学位；年龄在三十五岁以下，博士毕业不超过三年；具有较强的科学研究能力，目前已取得显著科研成果的申请者将予以优先考虑；在职人员不得兼职从事博士后研究工作。
· 薪酬待遇：
年薪约合人民币20万元（税前，包括岗位工资、薪级工资、岗位津贴、学校绩效、租房补贴、住房公积金等），另有3.6万元珠海校区补贴。
重庆交通大学2018年招贤纳士
重庆交通大学是一所交通特色鲜明、以工为主的多科性大学，交通运输部与重庆市共建高校。学校现有 “长江学者”、“千人计划” 、“百千万人才工程”国家级人选、重庆市“两江学者” 及“巴渝学者”等国家和省部级人才120余人次。有3个一级学科博士点，12个二级学科博点，3个博士后科研流动站，14个一级学科硕士点。有3个国家级平台，33个省部级平台，西南水运科学研究所、沙漠土壤化研究院等20余个研发机构，正在筹建“重庆航空学院”，学校发展势头良好。我们期待海内外英才的加盟，并与我们携手共创重庆交通大学光辉灿烂的明天！
	用人单位
	岗位名称
	人数
	专业类
	学历学位

	土木工程学院
山区桥梁与隧道工程国家重点实验室培育基地
（13人）
	桥梁工程系
专业教师
	1
	土木类
	博士研究生

	
	道路桥梁与渡河工程系专业教师
	1
	土木类
	博士研究生

	
	道路工程系
专业教师
	1
	交通运输类、材料类、环境科学与工程类
	博士研究生

	
	安全工程系
专业教师
	2
	安全科学与工程类、土木类、交通运输类、管理科学与工程类
	博士研究生

	
	结构工程系
专业教师
	1
	土木类
	博士研究生

	
	力学系专业教师
	1
	力学类
	博士研究生

	
	隧道及轨道工程系
专业教师
	1
	土木类、交通运输类
	博士研究生

	
	测绘工程系专业教师
	2
	测绘类
	博士研究生

	
	测绘实验室实验教学人员
	1
	测绘类
	博士研究生

	
	结构工程实验室实验教学人员
	1
	土木类、力学类、仪器类
	博士研究生

	
	力学实验室实验教学人员
	1
	力学类、土木类
	博士研究生

	
	桥梁与隧道工程国家重点实验室培育基地专职科研人员
	1
	仪器类、电子信息类
	博士研究生

	河海学院
国家内河航道整治工程技术研究中心
（12人）
	给排水科学与工程系专业教师
	2
	土木类、环境科学与工程类
	博士研究生

	
	工程制图教学部
专业教师
	2
	土木类、水利类
	博士研究生

	
	港航工程系港口航道与海岸工程专业教师
	2
	水利类、海洋工程类
	博士研究生

	
	水利水电工程系
专业教师
	1
	水利类
	博士研究生

	
	环境科学与工程系专业教师
	2
	环境科学与工程类、生物科学类、化学类、土木类
	博士研究生

	
	岩土与地质工程系专业教师
	1
	地质类、地质学类
	博士研究生

	
	水利水运工程实验室实验教学人员
	1
	水利类
	博士研究生

	
	城市水务与环境监测及控制实验室实验教学人员
	1
	土木类、材料类、环境科学与工程类
	博士研究生

	交通
运输学院
（9人）
	交通工程系
专业教师
	1
	交通运输类
	博士研究生

	
	交通管理系
专业教师
	1
	交通运输类、物流管理与工程类
	博士研究生

	
	运输工程系
专业教师
	2
	交通运输类、物流管理与工程类
	博士研究生

	
	智能交通系
专业教师
	2
	交通运输类、电子信息类、计算机类、自动化类
	博士研究生

	
	汽车运用工程系
专业教师
	2
	交通运输类、机械类、能源动力类、自动化类、电子信息类、计算机类
	博士研究生

	
	重点实验室实验教学人员
	1
	交通运输类、计算机类
	博士研究生

	机电与车辆
工程学院
（7人）
	车辆工程系
专业教师
	2
	机械类、能源动力类
	博士研究生

	
	机电与自动化系
专业教师
	2
	仪器类，电气类，电子信息类，自动化类
	博士研究生

	
	机械设计与制造工程系机械、材料专业教师
	2
	机械类、材料类、能源动力类、航空航天类
	博士研究生

	
	机电实验中心
	1
	机械类、材料类、能源动力类
	博士研究生

	航空学院
（6人）
	飞行器制造工程
专业教师
	2
	航空航天类、仪器类
	博士研究生

	
	航空工程
专业教师
	2
	航空航天类、仪器类
	博士研究生

	
	航空专业基础课教师
	2
	力学类、材料类、电子信息类
	博士研究生

	航运与船舶
工程学院                  
（5人）
	船舶与海洋工程系
专业教师
	1
	海洋工程类
	博士研究生

	
	航海系专业教师
	1
	交通运输类
	博士研究生

	
	轮机与电气工程系专业教师
	1
	海洋工程类、交通运输类、能源动力类、机械类
	博士研究生

	
	
	1
	电气类、交通运输类、自动化类
	博士研究生

	
	船舶与海洋工程实验室实验教学人员
	1
	海洋工程类
	博士研究生

	建筑与城市
规划学院
（7人）
	建筑系专业教师
	2
	建筑类
	博士研究生

	
	城乡规划专业教师
	2
	建筑类
	博士研究生

	
	风景园林专业教师
	2
	建筑类、林学类、植物生产类、环境科学与工程类
	博士研究生

	
	地理信息与国土资源系专业教师
	1
	测绘类、地理科学类、计算机类
	博士研究生

	信息科学与
工程学院
（5人）
	计算机科学与技术系专业教师
	2
	计算机类
	博士研究生

	
	电子信息工程系
专业教师
	1
	电子信息类、自动化类、仪器类、计算机类、交通运输类
	博士研究生

	
	通信工程系
专业教师
	1
	电子信息类、自动化类、计算机类、交通运输类
	博士研究生

	
	物联网工程系
专业教师
	1
	电子信息类、自动化类、仪器类、计算机类、交通运输类
	博士研究生

	材料科学与
工程学院
（6人）
	材料科学与工程系
专业教师
	2
	材料类、化学类
	博士研究生

	
	大学物理教学部教师
	2
	物理学类、材料类
	博士研究生

	
	应用化学
专业教师
	1
	化学类、化工与制药类、材料类
	博士研究生

	
	材料实验室实验教学管理人员
	1
	材料类、化学类
	博士研究生

	经济与
管理学院
（10人）
	工程管理系
专业教师
	2
	管理科学与工程类、交通运输类、土木类
	博士研究生

	
	工商管理系、市场营销系专业教师
	1
	工商管理类
	博士研究生

	
	会计系
专业教师
	2
	工商管理类
	博士研究生

	
	经济系
专业教师
	2
	金融学类、经济学类、管理科学与工程类
	博士研究生

	
	知识产权系
专业教师
	2
	管理科学与工程类、工商管理类、经济学类、金融学类、法学类、经济与贸易类
	博士研究生

	
	物流管理系
专业教师
	1
	管理科学与工程类、物流管理与工程类、交通运输类
	博士研究生

	数学与
统计学院
(8人）
	数学与应用数学系专业教师
	2
	数学类、系统论类
	博士研究生

	
	信息与计算科学系
专业教师
	2
	数学类、  自动化类、计算机类
	博士研究生

	
	应用统计学系
专业教师
	2
	统计学类、数学类、  管理科学与工程类
	博士研究生

	
	大学数学
教研室教师
	2
	数学类
	博士研究生

	外国语学院
（3人）
	外文系
专业教师
	1
	外国语言文学类
	博士研究生

	
	外文系
专业教师
	2
	外国语言文学类
	博士研究生

	马克思
主义学院
（2人）
	哲学教研室
专业教师
	1
	马克思主义理论类、哲学类
	博士研究生

	
	历史教研室
专业教师
	1
	马克思主义理论类、政治学类、历史学类
	博士研究生

	体育部
（1人）
	体育
专业教师
	1
	体育学类
	博士研究生

	马蒂亚斯
国际设计学院
（3人）
	产品设计系
专业教师
	1
	美术学类、设计学类
	博士研究生

	
	环境设计系
专业教师
	2
	设计学类
	博士研究生

	人文学院
（2人）
	广告学系
专业教师
	1
	新闻传播学类、设计学类、戏剧与影视学类、工商管理类
	博士研究生

	
	汉语言文化系
专业教师
	1
	中国语言文学类
	博士研究生

	学生工作部
（8人）
	学生
政治辅导员
	8
	马克思主义理论类、数学类、机械类、电子信息类、土木类、水利类、交通运输类、管理科学与工程类、工商管理类、材料类、教育学类、中国语言文学类
	博士研究生

	教务处
（1人）
	教学管理岗
	1
	教育学类、计算机类、土木类、水利类、交通运输类、机械类、电气类
	博士研究生

	信息
技术中心
（1人）
	智慧校园
开发及管理
	1
	电子信息类、计算机类
	博士研究生



安施电子(天津)有限公司招聘简章
AVX集团简介
AVX(NYSE:AVX)公司是一家在被动电子元件和连接器的设计、开发、生产和销售上居世界领先地位的专业公司，总部位于美国南卡罗来纳州。AVX公司在全世界17个国家设有24家生产工厂、3家研发中心和27家销售分公司，员工总数超过11,000人。产品包括陶瓷电容器、钽电容器、薄膜电容器、集成无源器件和连接器等。产品广泛应用于汽车、数据处理、通讯、航空航天、军工、工业仪器、医疗器械等领域。
安施电子(天津)有限公司
安施电子(天津)有限公司是由美国AVX公司在天津经济技术开发区注册的独资公司,位于天津市武清区泰达逸仙科学工业园内，投资总额约5000万美金，工厂占地面积约70000平米，现有员工约250人，并已通过ISO9000，ISO14001，TS16949及IRIS等多项体系认证。主要产品为压敏电阻，热敏电阻等电子元件，广泛用于通讯，数据处理，汽车和医疗器械等领域。产品销往美国，欧洲和东南亚等地。
安施电子(天津)有限公司将根据每位员工的教育背景、工作经验，发展潜力等因素提供具有竞争力的薪酬，并充分保证员工得到平等、信任、尊重、业绩认同和公平报酬。根据实际情况，公司也为员工提供各项专业技术培训，多种途径的晋升和职位轮换机会。
公司执行天津市及泰达开发区社会保险和房屋公积金相关政策为每位员工缴纳五险一金（包括：养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险、生育保险及住房公积金）；员工按照国家规定享受相应的带薪年休假和国家法律法规规定的节假日及各种假期；公司设有员工餐厅，按照不同出勤时间为员工提供免费早中晚餐；同时公司提供到达天津市内的免费班车；并且为外地应届毕业生提供免费集体宿舍。
招聘职位：工艺工程师 
要求：非金属材料或陶瓷方向相关专业硕士及以上学历，英语CET6 425分以上，有一定的听、说、读、写能力。
职位描述：
1．维护压敏电阻或热敏电阻现有工艺流程和参数，监控工艺过程，产品质量和设备运行参数以保证流程受控运转。并更新相关工艺流程文件。
2．改进工艺流程及参数提高产品质量和生产效率。
3．配合美国研发中心进行新产品/工艺验证，和产品开发。
4．配合设备部门进行设备更新和设备能力验证。
5．对生产人员进行工艺技术培训。

北京利达集团
北京利达集团成立于1990年，是一家致力于人类安全与环境保护的多元化经营企业。目前，拥有多家专业公司，业务涵盖了火灾报警控制系统、气体灭火系统、火灾电气漏电报警系统，以及城市消费联网和消防工程设计、施工。同时，利达集团还专业生产从事环境安全监测产品、水毒性检测产品、环境安全评估等环境保护领域的工作。
    利达集团拥有强大的销售网络，遍及全国三十多个省市及东南亚、中东等二十多个国家和地区。
     技术先进和雄厚的实力是利达集团为社会持续提供人类生命安全的保障!
	招聘岗位
	
	岗位要求

	技术研发中心
	硬件研发工程师
	1、电子、自动化相关专业应届毕业生，英语4级及以上；
2、具备较强的独立思考能力、快速学习能力以及良好的团队合作能力； 
3、参与新产品的需求分析、硬件设计、样品试制、测试、送检等； 
4、参与新技术、新材料的研究和技术攻关； 
5、参与完成相关的过程文档，如BOM、测试报告、数据分析等。

	
	软件研发工程师
	1. 具备良好的软件架构设计能力及英文阅读能力。
2. 了解C/C++、数据结构，linux高级C编程。了解操作系统原理、微机原理。
3. 了解linux基本命令、shell脚本，熟悉arm linux启动流程。
4. 了解arm linux交叉编译链，精通多进程、多线程、socket编程。
5. 了解QT，了解qt基本原理，能够独立在linux上进行QT源码安装编译以及移植qt。

	技术部
	工艺工程师
	1、参与新产品的设计开发，从生产工艺角度审查产品的印制板及结构布局，并提出合理化建议；
2、参与产品工艺设计，制订产品生产工艺流程，编制生产装配工艺文件；
3、参与产品试产过程跟产，总结及分析试产过程中的工艺问题并提出改进措施；
4、参与生产过程的工艺技术指导及工艺质量问题的分析及解决；5、掌握AutoCAD、Protel以及Office等软件；
6、对工作认真负责，严谨细致，积极主动，动手能力强，责任心强。

	
	技术支持工程师
	1、电子信息类及理工相关专业应届毕业生；
2、了解掌握单片机应用编程、数字电路、模拟电路设计技术；
3、能够使用Protel、AUTOCAD等设计常用软件，了解ISO9000体系；
4、接触过火灾报警类产品与电气火灾类产品的人员优先考虑。

	
	结构工程师
	1. 熟练掌握CAD，精通3D MAX或PRO/E等软件；
2. 有独立设计产品结构的能力；
3. 对工业设计有一定的基础或经验者优先；
4. 具备一定审美观点，对产品的外观设计有独道的见解；
5. 具有钻研精神、创新精神、责任心强；
6. 具备良好的团队精神。

	职能体系
	法务专员
	1.法学专业；
2.协助法务部经理审核企业的合同并对其进行归档管理；
3.踏实，诚恳，善于学习，具有团队精神，能够用法律思维考虑、解决实际问题； 
5.开展与企业生产经营相关的法律咨询、培训和宣传工作；
6.配合法务主管的各项日常工作。

	
	运营专员
	1、协助总监进行运营调研和分析工作；
2、协助总监完成各类文件、流程的编制工作；
3、组织、协调、督促各部门相关工作的落实和完成情况；
4、经济、管理、金融、财务等相关专业；
5、执行力强、责任心强，有较强的沟通、组织协调能力、落实实施能力、语言表达能力；
6、具备数据分析能力、敏锐的洞察力和较好的稳定性；
7、有较强的文字功底。

	
	采购专员
	1.协助采购经理开展日常工作，根据销售人员的请购单安排采购计划；
2.协助采购经理负责产品原材料、销售成品及库存产品的采购工作；
3.协助采购经理与供应商洽谈价格、付款方式、交货日期、费用支付等；
4.按时按量按质完成采购供应计划指标，积极开拓市场，完成下达的降低采购成本的责任指标；
5.协助采购经理进行供应商资质的考核及资料的管理，同时做好市场调查，建立合格供应商档案；
6.负责办理物料验收、运输入库、清点交接等手续。
1.供应管理、物流等相关专业优先；
2.良好的沟通能力、谈判能力和成本意识；
3.熟练使用常用办公软件；
4.工作细致认真，责任心强，思维敏捷，具有较强的团队合作精神；
5.无经验可培养。



北京颖泰嘉和生物科技股份有限公司
北京颖泰嘉和生物科技股份有限公司（以下简称公司）于2015年10月20日成功在新三板挂牌，证券简称为颖泰生物，股票代码为833819。公司是以研发为基础，市场需求为先导的农化产品供应商，主要从事农药中间体、原药及制剂产品的研发、合规生产和GLP技术服务，通过将高品质产品销售给优质客户，服务于全球植保市场。
· 目前，公司拥有上虞颖泰、杭州颖泰、颖泰作物、万全力华、万全宏宇、盐城南方和山东福尔七家全资生产子公司。
· 公司拥有国内一流的研发队伍和研发设施。公司已获得授权国家专利103项，国外发明专利1项。参与制定并已发布实施行业标准10余项，参与制定联合国粮食及农业组织（FAO）国际标准2项，已发布实施。
· 2017年1月9日入驻北京生命科学园，自建研发办公大楼，建筑面积达36000平方米。
公司福利
六险一金  年终奖金  全员团建旅游
专业培训  带薪年假  弹性工作时间  
节日福利  多彩活动  现代化办公环境
  
校招岗位
	职位
	职位要求
	工作地点

	合成工程师
	1.有机合成相关专业，硕士及以上学历； 
2.开展有机合成项目小试、中试、工业化试验研究工作；
3.具备一定的英语书面交流能力，和较好的团队合作能力。
	北京

	物化工程师
（萃取）
	1.化学工艺或化学工程及相关专业，硕士以上学历；
2.研究生产废水处理时，不同体系高效络合剂的筛选以及萃取工艺流程的优化； 
3.熟练操作各种实验仪器，能独立负责工艺项目的研究。
	

	业务员
	1.国际贸易等相关专业，本科及以上学历；
2.协助业务经理处理外贸订单及供应商工作进度跟踪； 
3.协助业务经理跟踪合同执行、收发货情况等工作；
4.具备一定的口语和书面交流能力。
	

	理化分析
实验员
	1.化学及相关专业，本科及以上学历；
2.熟悉液相、气相、紫外、红外等仪器操作；
3.工作认真细致，作风严谨，工作踏实稳定。
	

	生态毒理
研究员
	1.环境科学及相关专业，本科及以上学历；
2.负责生态、环境毒理测试，严格按照研究计划和标准操作规程开展测试工作；
3.及时有效解决动物饲养和实验过程中发生的异常情况。
	

	财务助理
	1、 财务、会计、金融等相关专业，硕士学历；
2、 协助资金管理、收付结算等外汇业务；
3、协助公司会计核算、财务分析、财务报告及子公司财务管理工作
	



东部沿海国际肿瘤创新桥头堡----青岛肿瘤研究院
（青岛大学肿瘤精准医学研究院  青岛大学附属医院肿瘤研究所）
  青岛肿瘤研究院是由青岛市科技局、崂山区政府、青岛大学、青岛大学附属医院四方共建，具有独立法人资质的事业单位。是青岛市科技创新高层次人才团队引进计划的首轮践行机构，是青岛大学、青岛大学附属医院直属二级院所。
  研究院专注于四大领域：肿瘤以及重大疾病的前沿科学基础研究、精准医学诊疗服务、创新技术孵化以及医学转化。
研究院以美国MD安德森肿瘤代谢中心主任、国家“千人计划”特聘专家、“长江学者”吕志民教授为带头人，整合引进哈佛大学医学院、霍普金斯大学、耶鲁大学、美国希望之城医学中心等国际一流科学家。同时，中国科学院、中国医学科学院、中国中医科学院、北京大学、清华大学、上海交大、复旦大学等国内主流平台也通过不同形式加盟研究院的建设与发展，在肿瘤防控、诊疗、科研、应用研发、转化医学等领域形成了海内外紧密联合的科学研发平台，具有十分丰富、来源广泛的国际化优质资源。
研究院落户青岛大学主校区新研发大楼，配备国际先进、国内一流的高端仪器设备，作为青岛大学、青大附院的直属科研机构，研究院依托学校、医院的诊疗优势，在技术创新、新药研发、国际交流、人才培养方面发挥重要作用。
2017年12月在《Nature》主刊发表科技文章，跻身国际科技顶级水平CNS俱乐部。
导师团队组成：
吕志民： 美国MD Anderson癌症中心杰出终身教授、肿瘤代谢中心主任，国家“千人计划”特聘专家
张  颖：美国霍普金斯大学公卫学院终身教授，杰青、长江学者、国家“千人计划”特聘专家。
魏文毅：哈佛大学医学院终身教授、长江学者讲座教授
Samir M. Hanash：美国MD Anderson癌症中心终身教授、癌症早期诊断与治疗研究所所长
余  华：美国希望之城大学终身教授、肿瘤免疫中心副主任
方  靖：中国科学院营养与代谢重点实验室研究员、营养与癌症研究组组长
张晓春：泰山学者，青岛大学附属医院肿瘤医院院长
邢东明：青岛大学特聘教授，清华大学生命科学院药物药理研究室主任
刘  佳：青岛大学特聘教授
杜力军：清华大学药学院教授
张  刚：丹麦哥本哈根大学，诺和诺德基金会蛋白质研究中心，助理教授
陈耀辉：青岛肿瘤研究院，美国MD Anderson癌症中心
诚聘英才

	岗位
	专业方向
	基本要求

	中青年科研人才
	肿瘤基础理论研究、重大疾病创新药物研制、肿瘤药理、诊疗创新应用技术和医疗器械研制、肿瘤早期诊疗创新技术、肿瘤生物信息学等相关方向
	1. 在国内外著名高校或机构获得博士学位，40周岁以下。
2. 具有较强的科研能力和较大的学术潜力，学术成果突出，具备冲击国家杰出或优秀青年科学基金的能力或潜质。
3. 诚信、踏实、积极，具有合作精神和良好的沟通交流能力。
4. 具有海外背景者优先考虑。

	博士后
	肿瘤学、医学、卫生管理、生物学、创新药物、诊断试剂、医疗器械研制等相关专业
	1. 全日制博士学历，35周岁以下，特别优秀者可放宽至38周岁。
2. 具备独立申请并开展研究课题的能力基础以及可行的计划。
3. 发表专业领域高质量论文至少1篇。
4. 具备较强的英文科技论文写作能力。
5. 诚信、踏实、积极，具有合作精神和良好的沟通交流能力。
6. 撰写过国家自然科学基金标书者优先，具有海外背景者优先，创新药物、诊断试剂、医疗器械研制相关专业背景者优先。

	医学科技转化助理
	医药、生物技术、理工、商业、金融、传媒等相关专业
	1. 全日制硕士及以上学历，35周岁以下。
2. 具有一定文字功底，能独立完成科技成果及知识产权相关的项目申报。
3. 具有突出的语言表达能力，能熟练进行各类项目介绍及业务汇报。
4. 责任心强，诚信、踏实、积极，具有合作精神和良好的沟通交流能力。
5. 具有科技成果转化相关工作经历者或在科创类活动中获奖者优先考虑。

	科研技术助理
	肿瘤学、药学、医学、生物学等相关专业
	1. 全日制硕士学历，30周岁以下。
2. 熟练掌握分子生物学、细胞生物学、生物化学、药物筛选与合成等相关实验技术。
3. 执行力突出，诚信、踏实、积极，具有合作精神和良好的沟通交流能力。
4. 具有一定管理能力者优先考虑。

	科研行政助理
	肿瘤学、药学、医学、生物学、汉语言文学、影视传媒、平面设计等相关专业
	1. 全日制本科及以上学历，30周岁以下。
2. 熟练操作Photoshop、 Adobe Illustrator等软件，具有独立的平面设计能力，一定的文字能力，并具相应的审美、创新能力。
3. 执行力突出，诚信、踏实、积极，具有合作精神和良好的沟通交流能力。
4. 有微信公众号运营经验者、有平面设计相关工作经验者优先。


待遇与机遇
（一）私人订制
1. 薪资待遇：根据科技人才的具体情况，在青岛大学副教授、讲师、博士后，以及青大附院高层次人才引进相关待遇政策基础上，一事一议，充分尊重科研人才的价值与要求。
2. 发展规划：为重点培养博士后，研究院以及导师团队将结合中青年人才、博士后的特点及诉求制定适宜的个人发展规划以及对应的政策、支持。
3. 博士后绿色通道：优秀博士后将直接到国际顶级科研机构开展工作。
（二）政策支持
充分利用青岛大学、青岛大学附属医院以及山东省、青岛市、崂山区与科技人才、博士后相关的优惠政策。
（三）赴美深造
优秀助理将有机会赴美国MD Anderson癌症中心、哈佛医学院、霍普金斯大学、希望之城大学进行学术交流和深造。
蓝冰电子（全称：苏州蓝冰电子有限公司）
蓝冰电子（全称：苏州蓝冰电子有限公司）是一家从事集成电路设计及相关服务的科技型企业。公司2011年10月成立于苏州高新区，为外商独资企业，总部在比利时布鲁塞尔（母公司为：BlueICe BVBA, 网址：www.blueice.be）。公司长期为半导体行业领先的企业，包括意法半导体（STMicroelectronics），恩智浦（NXP）等提供集成电路设计服务。公司拥有一支由业界顶尖技术专家带领的设计团队，能够为我们的客户设计性能优异的芯片产品，并提供从需求到芯片甚至系统解决方案的一站式服务。公司最具优势的竞争领域为适用于物联网应用的短距离无线通信技术，如低功耗蓝牙(BLE)，紫蜂(ZigBee)等。公司自主研发的BLE基带、BLE+802.15.4多模超高灵敏度解调器、卫星数字电视DVB-S2超高灵敏度解调器、32位数字信号控制器等IP达到业界顶尖性能水平。公司看重中国市场，并充分肯定国内高校自主培养的集成电路设计人才，以及海外留学华人的能力。
2018年公司计划招收一批致力于从事数字/模拟集成电路设计的优秀应届毕业生（本科及以上，硕博士研究生优先）。
所需专业：微电子学与固体电子学，集成电路工程，电子科学与技术，通信与信息系统，电路与系统，计算机科学与技术等。
招聘职位
1. ASIC Digital Design Engineer
(1) 职责：根据设计规范设计数字电路，用Verilog/VHDL 语言对电路进行描述和仿真验证，并进行逻辑综合等
(2) 要求：
a. 擅长数字电路设计
b. 熟练掌握一门硬件描述语言，Verilog, SystemVerilog, VHDL皆可
c. 熟悉逻辑综合，理解时序收敛的基本原理
d. 熟悉常用系统总线或外设接口协议，如AMBA/AXI, SPI, UART, I2C者优先
e. 熟悉Bluetooth, ZigBee, WIFI等通信协议者优先
f. 擅长算法设计者优先
g. 熟悉形式验证方法以及跨时钟域规则检查者优先
h. 熟悉功耗分析方法以及低功耗设计方法者优先
i. 熟悉FPGA验证者优先
j. 熟悉高级语言电路综合方法者优先

2. ASIC Verification Engineer
(1) 职责：使用Verilog/SystemVerilog/VHDL对数字电路进行仿真验证
(2) 要求：
a. 擅长数字电路仿真验证
b. 熟悉常用系统总线或外设接口协议，如AMBA/AXI, SPI, UART, I2C等
c. 熟悉Bluetooth, ZigBee, WIFI等通信协议验证者优先
d. 熟悉C-Verilog或Python-Verilog接口方法者优先
e. 擅长C/C++/Python编程者优先
f. 熟练掌握UVM验证方法者优先
g. 熟悉FPGA验证者优先

3. ASIC DFT Engineer
(1) 职责：数字电路Design for Test (DFT)设计
(2) 要求：
a. 熟练掌握DFT基本理论
b. 能够用常用DFT工具（例如Mentor DFT advisor/TestKompress/Fastscan）进行DC/AC扫描链插入，测试向量生成等。熟悉测试向量压缩者优先
c. 能够对不符合DFT规则要求的电路提出改进要求，以提高测试覆盖率
d. 能够对仿真或实际测试过程中遇到的失效问题进行分析
e. 熟悉Memory BIST算法，能够用MBIST对片上RAM/ROM进行测试
f. 熟悉Logic BIST算法者优先

4. ASIC Analog Design Engineer
(1) 职责：CMOS模拟/射频集成电路设计
(2) 要求：
a. 擅长CMOS模拟/射频电路设计
b. 熟悉常用模拟电路，如AD/DA, VCO, LNA, Mixer, LDO等的工作原理，并对其中一两个有深入研究
c. 能够使用Spectre/HSPICE/ADE对模拟/射频电路进行仿真
d. 能够使用Custom IC设计工具（例如Cadence Virtuoso）进行版图设计，并提取电路网表进行带寄生参数的仿真
e. 有2.4GHz或sub-GHz频段蓝牙/ZigBee射频前端设计经验者优先
f. 能熟练运用C/Matlab进行系统建模 者优先

5. ASIC Physical Design Engineer
(1) 职责：ASIC/SOC 后端逻辑综合，布局布线设计等
(2) 要求：
a. 熟悉90/55/40纳米CMOS工艺ASIC/SOC后端设计流程，熟练掌握逻辑综合，布局布线，DRC/LVS，静态时序分析，功耗分析中的一到两项
b. 有成功流片经验者优先
c. 熟悉基于CPF/UPF的低功耗设计流程者优先
福利待遇
1. 薪资水平（年薪）：硕士15-20万，博士20-30万
2. 五险一金：苏州新区企业单位最高配置，公积金公司+个人22%
3. 8小时灵活工作制
4. 每年5到15天附加带薪休假（按员工实际工龄递增）
5. 每年一次员工健康检查
6. 人性化的管理
7. 更大的个人发展空间
8. 优秀员工有机会到欧洲培训或工作（移民）

杨凌翔林农业科技化工有限公司(诚聘材料和化工专业应往届硕博毕业生)
杨凌翔林农业科技化工有限公司位于中国著名“农科城”——陕西杨凌农业高新技术产业示范区，是北京中捷四方生物科技股份有限公司（上市公司，股票代码832635）下属全资子公司，是陕西省高新技术企业、杨凌示范区瞪羚企业。公司注册资金1000万元，占地30亩，拥有员工110人，其中硕士10人。公司主营业务为昆虫信息素产品及配套缓释材料的研发和生产。
昆虫信息素主要应用于农林害虫监测、检疫和防治，是一种高端的绿色环保型生物农药，在有机农业和绿色农业种植中应用前景广阔。我公司拥有亚洲规模最大的昆虫信息素合成生产线和150余种昆虫信息素合成核心技术，产品在国内市场占有率排名前列，部分产品出口日韩、欧盟、美国、南美、中亚等地。我公司产业发展方向符合国家绿色发展理念，是化学农药的良好替代品，属新兴高新技术产业，发展潜力巨大。公司自2016年正式投产以来，发展势头迅猛，期待更多有识之士加入我们团队。
职位情况：
职位性质：全职 
	序号
	招聘岗位
	需求专业
	岗位要求
	岗位职责
	薪资区间

	1
	材料研发主管
	材料学
	博士，合成高分子材料相关专业
	材料研发及改进
	6000-8000

	2
	材料研发员
	材料学
	硕士，合成高分子材料相关专业
	材料研发及改进
	4500-5500

	3
	合成研发主管
	化学
	博士，精细化工合成相关专业
	合成工艺研发
	6000-8000

	4
	合成研发员
	化学
	硕士，精细化工合成相关专业
	合成工艺研发
	4500-5500


岗位要求：
1、具备扎实的专业知识，硕士研究生及以上学历，具备较强的创新研发能力；
2、爱岗敬业，认真负责，善于交流，具有较强的学习、动手能力，有较强的团队合作意识；
3、具有较好文字功底，能够完成分析报告、工作总结等撰写；
4、能够熟练运用office办公软件、实验室检测设备，具备熟练的文献检索和数据统计分析能力。
待遇：
1、五险一金。
2、非杨凌本地员工免费提供住宿。
3、餐费补助。
4、话费补助。
5、重要节假日福利。
6、司龄工资和年终奖。
7、项目奖励。
8、提供外出学习、考察和培训等深造机会。


中国科学院深圳先进技术研究院
一、单位简介：
· “中国科学院深圳先进技术研究院”由中国科学院、深圳市政府、香港中文大学2006年在深圳共同组建，是深圳唯一的国立科研机构。
· 先后获中组部千人计划基地，万人计划基地，现有“千人+百人”逾60人。
· 人才项目、科研项目获批全省第一（包括973、863、国自然），在研项目超过1000项。
· 现有员工1200人，40%具有博士学历；超过450人具有海外留学背景，PI（教授、副教授）90%从国外引进。
二、研究领域
	· 机器人与智能系统
	· 生物医学工程与医疗器械

	· 超级计算关于感知城市
	· 生物技术与生物医药

	· 合成生物工程
	· 电动汽车与新能源新材料

	· 脑认知与脑疾病
	· 计算机与通信工程

	· 水科学
	


三、招聘岗位：
博士：助理研究员、工程师；博士后
硕士：研究助理、助理工程师
行政岗位：人事、法务、采购等行政管理相关岗位
客座学生：长期招聘可实习6个月以上的客座学生，专业不限
四、福利待遇
	· 富有竞争力的行业薪酬
	· 人才安居房

	· 年终奖
	· 住房补贴

	· 科研成果转化奖
	· 全额缴纳五险一金

	· 年终绩效组织奖
	· 高端年度体检

	· 餐费补助
	· 在职博士继续深造机会

	· 10+天带薪年假
	· 出国访问交流机会


五、招聘专业
· 生物/医药/医工/水科学研究领域：合成生物学、细胞生物学、生物学、微生物学、分子生物学、生物力学、化学、基础医学、免疫学、神经生理学、环境工程、发酵工程、水产养殖、动物营养、声学、物理学、材料科学、机器人、机械电子工程、控制工程、计算机、软件工程、图像处理、模式识别等。
· 脑认知与脑疾病研究领域：神经生物学、分子生物学、细胞生物学、生物化学、生物物理学、生物信息学、生理学、心理学、兽医学、病毒学等。
· 先进集成/计算/数字工程研究领域：电子信息工程、光学工程、通信工程、机械工程、控制工程、电气工程、自动化、高分子材料、数控测控技术、地图学、地理信息系统、数据挖掘、仪器科学与技术、信号与信息处理、光机电一体化、应用物理、高性能计算、图像处理、机器学习、模式识别与智能系统、应用数学等。

北京市北分仪器技术有限责任公司
北京市北分仪器技术有限责任公司成立于1992年8月，是隶属于北京北分瑞利分析仪器(集团)有限责任公司的国有企业。公司坐落于中关村环保科技示范园区，建筑面积4490平方米，环境优美，交通便利。公司通过了军工科研生产相关资格认证，是一个以分析仪器为主，集研制、生产及销售为一体的高新技术企业。
我公司技术力量雄厚，拥有一支学科齐全、经验丰富的科研团队，具备完善的应用实验室和相关设备。公司产品有：质谱仪器、色谱仪器、空气质量检测仪、有毒有害气体报警器等，这些产品被广泛应用于国防、工业、农业、环保、卫生防疫、药检、科研和教育等领域，为我国的国防建设做出了卓越贡献。
我公司将以良好的职业平台、完善的福利体系、先进的文化理念诚邀各方有识之士，投身企业发展，携手共创辉煌。
福利：1、公司为员工缴纳五险一金、补充医疗；
      2、提供住宿、餐补及免费班车；
      3、每年为员工提供健康体检；
      4、发放过节费与绩效奖金；
      5、为员工提供带薪年休假，年底按绩效发放年终奖。
招聘职位汇总
一、仪器应用
岗位职责：
1、 负责解决仪器研发过程中的物理化学相关问题；
2、 负责确定仪器的检测能力和范围；
3、 负责对仪器的设计方案和工艺提出改进意见；
任职要求：
1、 化学相关专业，本科及以上学历；
2、 掌握分析仪器的基本原理；
4、责任心强，有良好的沟通能力与服务意识；
2、 工艺设计师
岗位职责：
1、 负责新产品图样编制批量测试跟踪；
2、 负责编制产品工艺相关文书，制定工艺工时定额，并合理评估；
3、 组织新产品的工艺评审，尝试新工艺、新技术、新材料引进与开发；
4、负责生产用工装和检具的设计；
任职要求：
1、机械设计与制造相关专业，本科及以上学历；
2、熟悉机械设计、出图、加工工艺设计、加工流程及技术标准说明；
3、熟练使用solidworks、 CAD、或相关三维制图软件；
4、熟悉工装夹具的制作，设计。
三、电气研发工程师
岗位职责：
1、负责仪器电子电路设计、调试、联合测试及检测；
2、负责仪器底层测控通讯及应用软件接口设计；
3、负责BootLoader系统移植与硬件驱动设计；
4、 负责Linux/Wincef应用程序开发；
5、 负责建立电子电路和软件开发文档及图纸档案；
任职要求：
1、仪器仪表、机电、电子、自动化等相关专业，本科及以上学历；
2、熟练掌握电子电路设计知识及相关软件，熟悉嵌入式软件开发；
3、熟练掌握办公自动化软件和相应计算机辅助设计软件；
4、具有较高的责任心，良好的沟通能力与团队协作能力；
四、嵌入式开发工程师
岗位职责：
1、负责仪器的嵌入式软件开发；
2、负责核心代码的编写与测试，及软件实现的系统框架设计；
3、负责产品嵌入式软件的需求分析、总体方案设计和测试方案的撰写；
4、参与项目需求分析，芯片方案选型，进行系统框架和详细设计；
5、参与产品技术问题的定位、分析和解决；
任职要求：
1、 计算机、通信、自动化、机电等相关专业，本科及以上学历；
2、能熟练掌握对ARM芯片的编程，
· 熟悉AD数据采集，能正确选择数据采集芯片；
4、熟悉C或C语言与程序设计方法，熟悉protel，可进行原理图及PCB的设计、开发；
5、熟悉嵌入式linux系统开发工具和常用调试方法及各种通信协议；
五、预算（统计）专员
岗位职责：
1、 负责各部门预算的收整汇，协助财务编制预算；
2、 负责批复预算的分解与下发，监督预算的执行情况，报表的上报与沟通工作；
任职要求：
1、 财务或经济等相关专业，本科及以上学历；
2、 熟练掌握办公软件；有会计证、统计证优先；
6、 质检员
岗位职责：
1、 参与机械加工件的检验；参与产品的厂检和军检验收；
2、 对质量问题进行记录、汇总；
任职资格：
1、 电子、计算机、仪器仪表、质量相关专业，本科学历；
2、 熟练使用绘图软件如CAD，能看懂加工图纸；
3、 熟练使用游标卡尺、千分尺等计量工具；
4、 熟练使用office办公软件；
7、 售后服务工程师
岗位职责：
1、 根据客户需求提供产品售后服务及技术支持；
2、 向用户提供产品技术咨询及培训；
3、 协同分析产品使用问题，为公司提高产品维修性提供建议；
任职要求：
1、 电子、仪器类相关专业，本科学历；
2、 能适应出差，有较强的沟通、语言表达及动手能力。
8、 采购员
岗位职责：
1、 负责零部件采购、签订采购合同，按照ERP流程进行采购管理；配合各研究室完成新产品的采购需求；
2、 更新供应商名录及资质信息，收集反馈采购过程中涉及产品变更信息，提出预警；
3、 负责ERP系统采购模块的操作，部门内相关文件的发放、整理，财务报支工作；
任职要求：
1、 电子、机械、财务等相关专业，本科及以上学历；
2、 工作态度端正，人品优秀，沟通能力良好；有ERP使用经验，采购实习经验者优先。
9、 安全员
岗位职责：
1、负责执行国家及上级主管部门有关安全生产、防护的法规，做好安全生产管理工作；
2、负责公司内放射源与低值易耗工具的管理工作；负责公司内资质的管理工作
3、负责安全生产中规定资料的记录、收集和保管工作及全员安全教育的实施；
任职要求：
1、安全类、管理类相关专业，本科及以上学历；
2、熟悉OHSAS 18001和ISO 14001要求及相关安全、健康、环保法律法规；
3、熟悉军工四证的办理流程及相关国军标要求优先；

北京优特捷信息技术有限公司 （日志易）
日志易国内领先、全球前三的日志实时采集、搜索、分析、可视化系统研发的大数据公司，是国家认证的高新技术企业和中关村前沿技术企业。公司目前100人左右，1/3是研发人员，研发人员主要在北京，深圳两地。
1、 广阔市场：企业级市场，美国2700万家企业，前三大企业市值总和3500亿美元。中国2200万家企业，目前尚未有一家估值10亿美元的企业。中国消费级市场饱和、企业级市场处于高速增长期。日志易成立于2014年，15年底获红杉A轮6000万融资。
2、 优秀研发：创始人兼CEO陈军先生拥有19年IT及互联网研发管理经验，曾在Cisco、Google担任技术专家，在腾讯和高德软件担任技术高管。早期成员60%以上是BAT、360出来的，后续招聘以美国留学硕士（已超过公司研发总数的1/3）、国内知名985院校为主。
强大产品：日志易可以每秒可处理超过200万条日志，每秒可查询超过100亿条日志，搜索分析能力十分强大。
薪资福利：我们提供具有竞争力的工资、奖金及股票，让员工分享公司的成长；六险一金（最高标准的住房公积金+补充医疗）；高额的午餐及晚餐补助，办公室内提高不限量的饮料、水果、小吃；Ergonor台湾人体工学椅，MacBook Pro配双屏显示器；定期体检，不限次数的健身会所会员卡；丰厚的结婚、生育礼金，生日礼物，节假日礼品。
招聘职位
C ++开发工程师  
职位描述：负责PB级别大数据搜索引擎研发。
基本要求：
1、985/211院校计算机专业，具有美国留学背景最佳。
2、有C++开发经验，熟悉linux编程
3、加分项：有IR、分布式、大数据处理相关经验 

web前端工程师
职责：
1、负责日志搜索分析大数据产品日志易的Web端及前台开发。
要求：
2、1985院校计算机专业，具有美国留学背景最佳。
3、 具有前端开发经验；

大数据开发工程师（PB级）3名
岗位职责
负责大规模（PB级别）实时索引、计算系统的研发和维护
基本要求：
1、985/211院校计算机专业，具有美国留学背景最佳。
2、有java开发经验，熟悉linux编程
3、加分项：有IR、分布式、大数据处理相关经验
 
机器学习算法工程师
岗位职责    
1、利用数据挖掘、机器学习相关算法，解决产品业务需求；   
2、调研新技术在数据分析领域的应用价值，以技术驱动产品。
任职要求    
基本要求：
1、985/211院校计算机专业，具有美国留学背景最佳。
2、扎实的数据结构及算法功底，优秀的工程实现能力；  
4、 熟悉常见的机器学习&数据挖掘算法，有相关研究或项目经验；   

产品经理 
岗位职责：
1、负责PB及大数据产品的研究和跟进用户需求，协作设计并确定产品路线图
2、驱动完成业务流程图梳理、原型设计和需求文档产出等产品规范设计工作
3、产品开发中的项目管理和产品迭代管理，保证产品该版本需求完整并按时上线；
4、竞品分析，进行调研和分析，及时了解市场动态；
任职要求：
1、985/211院校计算机专业本科以上学历，数学或计算机专业相关专业；
3、 具有企业服务软件产品设计实习经验，日志、运维类型产品优先。

自动化测试工程师
职位描述：
负责实时日志搜索分析引擎的系统测试、性能测试、压力测试、自动化测试、及持续集成系统维护。
任职要求：
1、大学计算机或电子专业学士或以上学位，良好的计算机基础知识；
2、熟练自动化测试，具有测试实习经验优先。

碧桂园集团
中国地产行业10强| 福布斯全球上市公司300强 | 2016“中国典范雇主”
2015“中国消除贫困奖”| 七次“中华慈善奖”| 首届“全国脱贫攻坚奖”
☆2016年销售额3088亿 ☆全球逾900个地产项目 
☆马来西亚最大房地产开发商 ☆战略拓展澳大利亚、印尼、印度等国家
碧桂园是中国新型城镇化进程的身体力行者，是全球绿色生态智慧城市的建造者，不仅为超过400个城镇带来现代化的城市面貌，提升当地人民的居住条件和生活品质，还在新加坡旁，以当今世界先进的城市设计理念，首建立体分层现代城市——森林城市。20多年来，碧桂园都是所在城市的亮丽风景线和名片。园林景观、生活广场使当地人民流连忘返，会所、物业服务令人生活舒适、安全。“未来领袖”计划介绍
“未来领袖”计划，作为碧桂园集团倾全力打造的核心人才培养项目，自2013年启动全球招募以来，已吸纳来自哈佛、麻省理工、帝国理工、剑桥、牛津、新加坡南洋理工、新加坡国立、港大、清华、同济等全球顶尖高校优质人才逾600名。三年来，经过集中培训、高管带教、总部轮岗、一线实操、项目挂职等倾注集团最优质资源的全方位密集型培养筑基，目前已有大批学员获得快速成长和发展，并任职关键岗位。
企业文化&社会责任
价值观：“我们要做有良心、有社会责任感的阳光企业”
企业使命：“希望社会因我们的存在而变得更加美好”
社会责任：我们致力于帮助人们摆脱贫困，为社会更加美好而不懈努力。自1997年至今，碧桂园人在扶贫公益事业已经投入了32亿元。
人才&岗位需求
· 人才理念：以德为本，德才兼备；不拘一格，能者居上
· 核心素质能力要求：勤勉进取、坚韧不拔、系统思考、团队管理、人际关系、简单务实
岗位需求
1. 学历：博士
2. 专业：工程管理、建筑、土木、结构、城市规划、水电暖通、岩土工程、经济、金融、土地资源管理、企业管理、工商管理、市场营销、公共关系、新闻、传媒、广告、统计等专业
3. 工作经历：优先考虑具有房地产相关工作经验者
4. 语言要求：对于国内候选人，需英语流利；对于外籍候选人，优先考虑懂中文者
宝鸡文理学院2018年度博士人才需求计划汇总

	序号
	院系
	学科（按二级学科填报）
	专业
	研究方向

	1
	马克思主义学院
	马克思主义基本原理
	马克思主义理论
	不限

	2
	马克思主义学院
	马克思主义中国化
	马克思主义理论
	不限

	3
	马克思主义学院
	思想政治教育
	马克思主义理论
	不限

	4
	马克思主义学院
	马克思主义哲学
	哲学
	不限

	5
	政法学院
	哲学
	马克思主义哲学
	马克思主义哲学

	6
	政法学院
	哲学
	西方哲学
	西方哲学

	7
	政法学院
	哲学
	伦理学
	伦理学

	8
	政法学院
	法学
	法学
	法学

	9
	政法学院
	管理学
	管理学
	管理学

	10
	教育学院
	课程与教学论
	教育学专业
	不 限

	11
	教育学院
	教育学原理
	教育学专业
	不 限

	12
	教育学院
	心理学类
	心理学专业
	不 限

	13
	教育学院
	教育技术学类
	教育技术学专业
	不 限

	14
	教育学院
	学前教育学类
	学前教育学专业
	不 限

	15
	文学与新闻传播学院
	学科教学
	汉语言文学
	中学语文教学论

	16
	文学与新闻传播学院
	比较文学与世界文学
	汉语言文学
	比较文学、世界文学

	17
	文学与新闻传播学院
	新闻传播学
	广告学、新闻学
	媒介、实务

	18
	文学与新闻传播学院
	影视艺术学
	播音与主持艺术、广播电视编导
	广播电视、播音学

	19
	外国语学院
	英语语言文学
	英语语言文学、外国语言学及应用语言学、比较文学与跨文化研究、翻译学 
	英语国家文学、英语国家研究、应用语言学、理论语言学等

	20
	外国语学院
	高等教育学、课程与教学论
	课程与教学论
	教育学理论、课程与教学、学校课程与教学等

	21
	外国语学院
	比较文学与世界文学
	比较文学与世界文学
	比较文学、中西文学比较文学、外国文学与翻译研究等

	22
	历史文化与旅游学院
	中国史
	中国现代史
	当代社会史

	23
	历史文化与旅游学院
	中国史
	专门史
	区域文化史

	24
	历史文化与旅游学院
	世界史
	世界史
	西方社会文化史

	25
	历史文化与旅游学院
	旅游管理
	旅游管理
	旅游规划

	26
	历史文化与旅游学院
	工商管理
	文化产业管理
	文化策划

	27
	经济管理学院
	应用经济学
	产业经济学
	不限

	28
	经济管理学院
	应用经济学
	金融
	不限

	29
	经济管理学院
	工商管理
	市场营销
	不限

	30
	经济管理学院
	工商管理
	财务管理
	不限

	31
	经济管理学院
	工商管理
	企业管理
	不限

	32
	经济管理学院
	会计学
	会计
	不限

	33
	音乐学院
	音乐学
	音乐学
	音乐学相关

	34
	音乐学院
	舞蹈学
	舞蹈学
	民舞、现代舞、舞蹈学相关

	35
	物理与光电技术学院
	课程与教学论
	物理教学论
	不限

	36
	物理与光电技术学院
	理论物理
	理论物理
	非线性物理、统计物理、复杂系统与复杂网路、生物物理等

	37
	物理与光电技术学院
	凝聚态物理
	凝聚态物理
	凝聚态理论与计算材料物理、材料设计与模拟、强场激光与物质相互作用等

	38
	物理与光电技术学院
	光学
	光学
	超快光学、超快激光技术、光电技术、光电材料等

	39
	物理与光电技术学院
	材料物理与化学
	材料物理与化学
	光电功能材料（机发光材料、能源材料方向）、金属材料(钛、锆合金方向）等

	40
	物理与光电技术学院
	物理电子学、微电子学与固体电子学、电磁场与微波技术、电路与系统
	物理电子学、微电子学与固体电子学、电磁场与微波技术、电路与系统
	不限

	41
	化学化工学院
	化学
	有机化学
	天然产物化学

	42
	化学化工学院
	无机化学
	无机化学
	多孔催化材料、光催化

	43
	化学化工学院
	物理化学
	物理化学
	理论计算化学

	44
	化学化工学院
	化学
	物理化学
	润滑材料

	45
	化学化工学院
	化学
	材料、无机化学
	铁电压电介电

	46
	地理与环境学院
	测绘科学与技术
	测绘工程
	工程测量、航空摄影测量、大地测量等

	47
	地理与环境学院
	地图学与地理信息系统
	地理科学
	地理信息系统

	48
	地理与环境学院
	人文地理学
	人文地理与城乡规划
	规划方向

	49
	地理与环境学院
	市政工程、环境工程
	给排水科学与工程
	给排水相关方向

	50
	机械工程学院
	一般力学与力学基础
	力学
	非线性振动系统的分岔与混沌，非线性动力学

	51
	机械工程学院
	机械设计制造及其自动化
	机械设计制造及其自动化
	机械制造

	52
	机械工程学院
	机械电子工程
	机械电子工程
	机器人方向

	53
	机械工程学院
	材料加工工程
	材料成型及控制工程
	材料加工（焊接方向优先）

	54
	机械工程学院
	工业设计
	工业设计
	工业设计及其理论

	55
	电子电气工程学院
	电气工程
	电气工程
及其自动化
	高电压技术、控制系统

	56
	电子电气工程学院
	控制科学与工程
	自动化
	控制理论与控制工程、人工智能

	57
	电子电气工程学院
	交通运输工程
	轨道交通信号与控制
	交通信息工程、及控制

	58
	电子电气工程学院
	信号与信息系统
	电子信息工程
	传感与检测技术、信号与信息处理

	59
	电子电气工程学院
	信息与通信工程
	通信工程
	通信与信息系统

	60
	计算机学院
	计算机应用技术
	计算机
	人工智能、机器学习、机器视觉、物联网技术

	61
	计算机学院
	计算机软件与理论
	计算机
	软件开发与、架构技术

	62
	体育学院
	体育学
	不限
	不限


常州第六元素材料科技股份有限公司
我们是常州第六元素材料科技股份有限公司，国内首家主营业务为石墨烯的挂牌上市公司，证券代码：831190。
一、烯合金材料研究员
1、 本科为材料或机械科学与工程专业，硕士研究方向偏金属；
2、具备金属加工或机械加工知识  
3、沟通协调能力强，有团队精神。
二、高分子材料研究员
1、硕士以上学历， 博士优先
2、具有高分子材料合成经验
3、能独立完成调研及实验设计工作
4、具有一定的英语读写能力，可以熟练查阅相关英文文献
3、 锂电材料高级研究员
1、材料类等相关专业，博士学历
2、具有扎实的锂电材料相关理论知识，较强的科研及团队协作能力
3、熟悉了解锂电池方面的研发应用及市场情况
四、纤维材料研究员
1、 高分子或材料相关专业，硕士学历
2、有一定原位聚合和高分子合成经验
3、对纤维行业有一定了解
五、热传导材料研究员
1、 材料物理、物理学等相关专业，博士优先
2、有深厚的热传导理论知识
3、有热传导材料研究经验优先
六、浆料开发研发员
1、高分子材料类似经验
2、有石墨烯应用研发或课题经验
3、应届生也可考虑
七、石墨烯工艺研究员
1、材料或化学专业硕士以上学历，博士优先
2、对石墨烯或相关碳材料的结构有深入认识，熟悉纳米材料表征和仪器原理
八、高级研究员（无锡）
1、具有硕士研究生以上学历，博士优先
2、具有物理、电子、化学或材料科学与工程等相关学术背景
2、具有显示（LCD、OLED）、光伏、LED、集成电路、MEMS、传感器等行业固体电子器件设计与研发经验
4、具有石墨烯各类可穿戴传感器，如压力传感器、血糖传感器等设计与研发经验者优先
九、高级研究员（刻蚀、掺杂、转移）（无锡）
1、具有硕士研究生以上学历，博士优先
2、具有化学、化工、物理或材料科学与工程等相关学术背景
3、具有PCB、半导体、光伏、（LCD、OLED）显示等行业化学刻蚀类岗位工作经验
4、具有以下工作经历者优先考虑：
　　1）刻蚀工艺整体设计（包括药液配方与产线设计）
　　2）化学药液配方研发
　　3）薄膜器件制程工艺
4）石墨烯薄膜材料制备与应用
十、CVD石墨烯研发工程师（无锡）
1、拥有材料、物理或微电子背景，硕士学历
2、在CVD材料生长领域有1年以上工作经验
3、有从事过石墨烯或碳纳米管的CVD生长经验者优先考虑
十一、电热工程师（无锡）
1、 男女不限，25-35周岁，专业不限，本科及以上学历，硕士优先
2、 有3年以上加热膜行业经验，熟悉加热膜具体材料，熟悉加热膜测试方法，熟练使用加热膜性能测试设备，对常规加热膜的国标以及测试要求熟悉
3、 了解地暖发热膜、高温发热膜、及常规加热膜（碳浆、金属丝或碳纤维）的工艺流程和材料要求，熟悉各种发热膜的优劣势

江苏中天科技股份有限公司
江东金具设备有限公司
【企业简介】
中天科技集团（ZTT）成立于1978年，20世纪90年代初进入光纤通信领域，21世纪初进入电网传输领域，2002年10月24日在上海证券交易所上市（上证代码：600522）。ZTT始终坚持“产业链”发展战略，现已形成信息通信、智能电网、新能源、海洋系统、精工装备、新材料六个完整产业链格局，上海总部、南通新部、如东本部的产业布局，拥有60家子公司，12000余名员工，生产经营总额超400亿元的高新技术企业集团。ZTT主营产品包括光纤预制棒、光纤、普通光缆、特种光缆、特种导线、射频电缆、海底光缆、高效储能电池、太阳能电池背板等，已形成近千个系列，上万种产品。多项产品囊括了我国光电线缆的最新产品和技术，填补了国内多项空白，并达到世界先进水平。在全国设有31个办事处，在上海、四川、广东、辽宁、南通设有子公司。21世纪初，ZTT成立国际事业部，产品开始走出国门，面向全世界，现已在全球54个国家设立办事处并在印度、巴西、乌兹别克斯坦建有工厂。ZTT品牌已在全球享有较高的知名度。
江东金具设备有限公司系江苏中天科技股份有限公司（上市代码600522）全资子公司，注册资金27400万元，是专业制造金具、绝缘子、避雷器和光伏支架等产品的高新技术企业。公司创建于1995年，占地146000平方米，拥有118000平方米的标准厂房，共有员工1000人，其中工程技术和研发人员150人，是国内唯一一家输电线路金具领域的上市企业。
“百年中天，世界品牌”是全体中天人孜孜不倦的追求和始终铭记的使命，“精细制造”是ZTT坚持贯彻的核心价值观，人才是ZTT持续发展最宝贵的财富源泉。ZTT以“广纳天下英才”的博大胸怀，以培育人才、持续创新的理念，诚邀优秀学子及社会杰出英才加盟中天科技，共创百年中天，打造世界品牌，成就精彩人生。

【专业需求及条件】
	招 聘专业

	电气工程及自动化专业
	高分子材料专业

	机械设计及自动化专业
	材料成型专业

	高电压绝缘专业
	金属材料专业

	工业工程专业
	法学等管理类专业


1、往届、应届优秀硕士、博士毕业生；
①应届要求：全国高等院校2017年毕业的硕士及以上学历大学生（不       包含民办、独立二级学院及远程教育形式），应能在2017年6月底之前取得毕业证、学位证和报到证；
②博士及研究生均要求通过英语六级考试。
2、具备良好的逻辑思维、沟通能力、创新能力及团队合作精神；
3、认同企业文化，工作严谨，执行力强，具备较强的抗压能力；
4、在校期间学习成绩优良、获得过奖学金或其他荣誉称号，中共党员、担任院校级学生干部的，在同等条件下可优先考虑。
【福利待遇】
（一）有竞争力的薪酬水平
入职第一年的应届生，研究生学历5000-8000元/月，博士薪资面议。
（二）完善的福利制度体系
√享受味美价廉的职工食堂工作餐和温馨方便的员工宿舍。
√享受五险一金的全面保障，除法定假期外，更可享受婚假、产假等。
√享受职称津贴、交通补贴、通信补贴、高温补贴、学位补贴等相关福利。
√享受技术创新与改造奖项、知识产权奖项、年终先进激励、虚拟股权、分红、员工继续深造与教育等多种多样激励政策。
√建有健身房、乒乓球室、篮球场、图书室，开展各类文娱比赛，丰富员工班外生活。
（三）多方向职业发展通道
提供系统科学的培养项目及成长路径，提供内部竞聘、换岗轮岗制度，为员工提供创新和发展的平台。

上海市人民政府发展研究中心、上海发展战略研究所
上海市人民政府发展研究中心（以下简称“中心”）成立于1980年12月26日，主要为上海市委、市政府提供决策咨询研究服务，承担上海市决策咨询的研究、组织、协调、管理、服务等工作。按照中央关于新型智库建设的战略要求，为服务好上海市委、市政府的科学决策、民主决策，培养中心作为“政府智库”所需的一流人才，2015年9月14日，经国家人力资源社会保障部和全国博士后管委会批准（人社部发[2015]86号），中心设立博士后工作站，成为上海市政府部门序列中第一家博士后工作站，也是上海市决策咨询研究领域的第一家博士后工作站。中心博士后工作站由中心主任王德忠主持。中心博士后工作站以研究上海经济、社会、城市发展和改革开放中具有全局性、综合性、战略性的问题为重点，旨在培养高层次的决策咨询研究专业人才。
上海发展战略研究所（以下简称“战略所”）是直属于上海市人民政府发展研究中心的独立事业法人单位，在城市发展战略、城市规划、相关政策制定与评估等领域开展战略性与前瞻性研究，为国家及上海市制定相关政策提供科学依据与政策建议。战略所博士后工作站由周振华研究员主持。目前战略所正组织开展关于上海建设“卓越的全球城市”的相关课题研究，涉及全球城市理论与实践、宏观经济、科技进步、社会治理、公共政策等诸多领域课题，需招聘有战略研究志趣的博士后研究人员加入项目研究，合作导师为陈宪、袁志刚等专家学者。
按照相关规定，中心博士后工作站和战略所博士后工作站将与北京大学、复旦大学、上海交通大学、华东师范大学等博士后流动站联合招收培养博士后，现面向海内外公开招收2018年博士后研究人员（其中，上海发展战略研究所与上海交通大学联合培养，招收博士后研究人员），热忱欢迎您的加入。
一、博士后研究课题方向
1、上海建设卓越的全球城市与建设国际经济、金融、贸易、航运中心重大问题研究（中心博士后工作站定向招生）
2、上海深入推进建设具有全球影响力的科技创新中心问题研究（中心博士后工作站定向招生）
3、上海建设自由贸易试验区与自由贸易港问题研究（中心博士后工作站定向招生）
4、区域经济与长三角区域一体化发展研究（中心博士后工作站定向招生）
5、上海城市发展与社会治理问题研究（中心博士后工作站定向招生）
6、全球城市的核心功能深化研究（战略所博士后工作站定向招生）
7、全球城市的营商环境比较研究（战略所博士后工作站定向招生）
8、全球城市吸引力、创造力与竞争力深化研究（战略所博士后工作站定向招生）
二、博士后研究人员招收条件
1、具有良好的政治素质和道德修养，遵纪守法、无不良记录；
2、在国内外获得博士学位；
3、年龄在40周岁以下，品学兼优，身体健康；
4、具有较强的决策咨询研究能力；
5、原则上脱产在本站进行博士后研究工作；
6、有本学科领域内两名正高级职称专家的书面推荐；
7、同等条件下，具有与研究课题方向相关的专业知识和专业背景者优先。
三、有关待遇
1、中心博士后的经费分日常经费和科研经费两部分。日常经费主要用于支付博士后的生活费用（包括工资、绩效奖金等），并按国家有关规定为博士后提供社会基本保险（基本养老保险、失业保险、医疗保险）等福利待遇；博士后工作站为博士后研究人员提供相应的住房补贴、合适的研究条件和必要的办公场所。
2、上海发展战略研究所定向招收博士后将按有关规定为博士后研究人员提供进站后的生活费用、基本社会保险及住房补贴等待遇，并提供合适的研究条件和必要的办公场所。
四、报名要求
（1）博士后申请表（附交近期1寸免冠照片2张）；
（2）个人简历（含学历、工作经历、主要研究成果目录等）；
（3）博士研究生毕业证书和学位证书复印件；
（4）本学科领域两名正高级职称专家的推荐信（注：境外留学人员至少应有一名境外导师或科研项目负责人的推荐信，并提供中国驻外使领馆出具的推荐信及有关证明）；
（5）身份证复印件或具有同等效力的证件，结婚证及户口证明复印件；
（6）拟报研究方向及课题研究计划任务书；
（7）两篇学术研究代表作；
（8）境外留学人员需提供《中华人民共和国驻外使领馆教育处（组）推荐意见》或留学回国人员证明、户口证明；
（9）在职身份人员从事博士后研究的，供职单位需提交脱产证明；在职人员如出站后自主择业的，供职单位应提供同意自主择业的证明；
（10）辞职人员需提供原单位同意辞职的证明或原单位同级政府人事部门所属人才流动服务机构出具的《辞职证明书》或档案存档证明；
（11）人事档案所在单位出具的关于申请人政治思想表现、学术水平、科研能力及工作业绩等情况的综合鉴定材料；
（12）新近转业的军人，需出具师以上单位政治部同意专业的批函。




比克集团
国家级企业技术中心                          
国家技术创新示范企业                   
深圳特区三十年十大自主创新项目之一企业
中国18650型圆柱电池领航企业         
2015年度中国十大动力电池年度品牌之一        
2016年工信部动力电池产品公告目录企业之一 
2016年中国锂动力电池企业出货前十强企业之一 
 2016年电动乘用车电池市场排名NO.3
2016年中国三元动力电池销售量排名NO.2
深圳市比克动力电池有限公司（以下简称“比克”），成立于2001年，总部设在广东深圳大鹏新区。现已发展成集锂离子电池、电动汽车、电池回收三大核心业务为一体的国际领先新能源企业。
集团在国内拥有深圳比克动力、郑州比克电池和郑州比克汽车等集锂离子电池及电动汽车研发、生产、销售为一体的上下游产业群。在欧洲、印度均设有分公司，在美国设有办事处，以支持广泛的国内市场和不断扩张的海外市场。
2011年比克电池占全球市场份额达到5%，位于世界第7位。截止2017年初，国内18650圆柱电池市场出货量第一，实现装车150000余量，无安全事故！
科研实力
集团设有电芯研究院和工程研究院，在深圳、上海、郑州等地下设五大研究分院，属于“国家级/市级企业技术中心”；中心设立“国家博士后科研工作站”；拥有专职研发技术人员近400人，拥有自主发明专利1200余项；承担国家及地方新能源动力电池领域产业化重大科技项目近30余项，主持和参与国际及行业地方标准制定16项。
品质体系
比克电池通过ISO9001质量体系认证、ISO14001环境体系认证、TS16949质量体系认证，产品已经通过欧盟CE认证、RoHS认证、北美UL认证等。
BAK理念：真芯去沟通，永远做第一；能力胜过学历；内部晋升为主，外部引进为辅！
岗位需求（工作地点有深圳、郑州、上海，以下简称深/郑/上）
Ⅰ.研发技术类
高级/副高级研发工程师   (深/郑）        
博士或者硕士，流体力学、高分子流变学、电化学、物理化学、材料化学等相关专业；有锂电池经验者优先；
开发/材料/体系开发/安全项目工程师  （深）                                
博士或硕士，应用化学、材料化学、电化学、化学工程与工艺等相关专业；有锂电池经验者优先；
结构设计工程师（上）
车辆工程、机电一体化、机械类相关专业、电化学、化工类相关专业。
测试/电子工程师（深/上）；系统/软件/硬件工程师（上）；
车辆工程、电子、电气、机械、计算机、化学计量学、自动化、测控、工业工程、材料类等相关专业。
Ⅱ.现场类
工艺 /品质工程师（深/郑）                 
化工/化学/电化学等理工科相关专业；负责生产现场的制造工艺以及电池材料的改良。
设备/机电工程师 （深/郑）                         
机械、自动化、电气自动化等专业。
生产/仓库主管  （深/郑）                
安全工程、安全技术管理、环境工程、环境保护等专业。
Ⅲ职能
IT岗    （深/郑）                              
电子信息、计算机、财务等相关专业；负责产品各环节信息的收集与分析，为产品提供真实可靠的数据。
采购/物控（深/郑）
理工科专业优先；根据需求计划结合库存等情况准确下单；参与供应商交付业绩的评估和管理。
IE工程师 （深/郑）                 
工业工程、企业管理、机械/机电类专业；负责项目设计与管理，实现生产服务高效优质进行。
销售 （深/郑）
市场营销、小语种或理工科专业 ，对销售工作有浓厚兴趣，在校有销售经验者优先考虑。
人力资源  （深/郑）                          
管理类专业（工商、行政、人力资源）。
战略规划\品牌传播 （深）            
工商管理、财务管理、新闻传播、法学、编辑等专业。
 项目管理
工商管理、财务管理、工程管理、统计学等相关专业。
具体招聘详情以现场信息为准，如有疑问请咨询现场招聘人员！

人民邮电出版社
  
工业和信息化部主管的大型国有专业出版社，1953年成立，六十多年的历史。
【企业规模】
出版社拥有员工900多人（含下属公司）。旗下公司有童趣出版有限公司、北京普华文化发展有限公司、北京信通传媒有限责任公司、北京博趣出版有限责任公司、北京图灵文化发展有限公司等。
【市场竞争力】
· 人民邮电出版社年出版通信、计算机、电子技术、教材、少儿、经管、摄影、美术、体育、旅游、科普、心理学、生活等图书约6000种
· 出版《通信世界》、《电信技术》、《互联网天地》、《无线电》、《集邮》、《摩托车》、《高保真音响》、《网络与信息安全学报》、《现代通信》、《通信学报》、《通信与信息网络学报》、《电信科学》、《大数据》、《尚漫》、《米老鼠》、《童趣》、《喜羊羊与灰太狼》17种期刊
· 年出版音像电子出版物1000余种，网络出版物1000余种
· 年出版物总销售码洋突破18.6亿元
· 全国零售监控数据显示，人民邮电出版社市场占有率排名前三
· 计算机、通信、大学教材、经济管理、摄影、美术、科普、少儿、体育、等图书零售市场占有率排名领先
薪酬福利
· 人民邮电出版社实行具有竞争力的宽带薪酬体制
· 出版社依法为员工缴纳足额的五险（养老、医疗、工伤、失业、生育）一金（公积金）
· 入职一年以后可以申请企业年金
· 出版社为员工提供商业补充医疗保险、互助医疗等全方位的健康保障
· 除正常节假日外，可以依法休年假
· 年终奖金丰厚，晋升空间巨大
· 出版社设立种子创新基金，为员工创业提供孵化器
· 应届毕业生提供落户北京的机会
· 应届毕业生提供单身宿舍或租房补贴
职位需求
	职位序号
	职位
	所学专业
	学历要求

	A
	图书策划编辑
	电子信息类、材料科学与工程、化学工程与技术、地质资源与地质工程、土木工程、物理学、力学、数学、化学、生物医学工程等相关专业
	硕士研究生及以上

	B
	图书营销编辑
	电子信息类、材料科学与工程、经济学、信息分析管理、安全工程、国际商务、法学、政治学、心理学、教育学、社会学等相关专业
	硕士研究生及以上


招聘条件
· 愿意在从事出版工作的过程中成就自己的价值，获得应有的回报与社会的尊重
· 富有创新精神，善于发现读者的需求，学习能力强，勇于担当
· 具有较好的专业知识和英语水平 
· 具有良好的沟通、协调、组织能力 
· 营销编辑能够熟练运用互联网技术与营销知识做好相关门类图书的营销工作
· 身心健康

广东电网有限责任公司
一、公司介绍
广东电网有限责任公司是中国南方电网有限责任公司的全资子公司，经营电网投资、运行维护、电力交易与调度、电力营销以及电力设计、施工、修造、科研试验、物资等业务的经济实体，是统一规划、统一建设、统一管理广东电网并依法对所辖电网及并网电厂实施统一调度，负责广东电网安全、稳定、经济、优质运行的企业法人。
广东电网有限责任公司一直致力打造“万家灯火，南网情深”的品牌形象，通过全面开展创建国际先进省级电网公司工作，致力于向广大客户提供世界级的电力供应和服务，连续8年获得广东省地方政府公共服务评价排名第一。 
二、博士后科研工作站情况介绍
广东电网有限责任公司为进一步强化“科技兴网”的战略，2010年9月，经国家人力资源与社会保障部（人社部发[2010]60号文）批准，广东电网有限责任公司博士后科研工作站正式成立。
为提高公司科技创新能力、培养技术领军人才及建设复合型科研团队，促进重点技术领域攻关，本科研工作站主要围绕电力超导、储能关键、智能运维、电网态势感知和电力市场交易与支持5大技术领域，拟招聘多名博士后研究人员，竭诚欢迎有志者加盟本站。
三、博士后科研方向、招收专业
1、高温超导材料、高温超导电力装置关键技术及应用
1.1 超导电力技术方向
1.1.1 超导限流器关键技术
1.1.2超导可控电抗器关键技术
1.1.3 超导储能脉冲功率电源关键技术
1.1.4 大容量储能变流器关键技术
1.2 超导磁体方向
1.2.1 超导限流器磁体
1.2.2 超导磁储能磁体
1.2.3超导变压器磁体
1.2.4超导可控电抗器磁体
2、人工智能与机器人关键技术领域
2.1 机械与传感方向，传感技术、机电控制等相关技术研究
2.2 电子与信息工程方向，智能控制、软件工程、通信技术等相关技术研究
2.3 人工智能方向，模式识别、机器学习等相关技术研究
2.4 机器人应用方向，技术应用、集成调试等技术研究
3、电力储能技术与综合能源技术领域
3.1 电力储能规划与应用
3.2 储能系统容量配置与系统集成技术
3.3 电池模块化技术（包括电池模块热管理、电管理、安全管理等）
3.4 电池管理技术
3.5 储能系统监控技术
3.6 储能建模与经济性评价
3.7 电力经济
3.8 综合能源规划与应用
3.9 多能互补及协调控制
3.10 能源系统分析理论、方法、工具的研究开发与应用
4、智能电网关键技术及应用
4.1 智能电网自动化技术及应用关键技术
     4.1.1调度自动化及高级应用技术
     4.1.2 配电系统智能化、云平台、大数据分析研究
     4.1.3 配电设备智能化、硬件开发、优化控制算法
   4.2 提升配网供电质量关键技术
4.2.1 面向电压暂降的电能质量事件风险评估及抑制关键技术研究
4.2.2 电能质量监测数据挖掘及大数据技术
4.2.3 电能质量扰动对电网安全与供用电设备能效影响关键技术研究
5、电网环境保护关键技术及控制策略研究
5.1 六氟化硫绝缘气体在线监测技术开发与系统集成
5.2 六氟化硫替代气体应用关键技术及设备开发
5.3 噪声控制成套技术及应用
5.4 输变电设备工频电磁场抑制措施及其应用研究
5.5 输变电设备环境影响评价及电网规划专项环境影响评价
6、智能用电、高级量测与市场营销交易领域
6.1 需求侧主动响应的智能友好互动用电技术研究
6.2 智能变电站电能计量通讯规约测试技术及装置研究
6.3 动态畸变负荷下计量新技术研究
6.4 智能配用电大数据分析技术研究与应用
6.5 计量装置在线监测及误差校准技术研究与应用
6.6 市场化条件下高级量测智能表计终端技术研究
6.7 电力现货市场技术研究
7、包括但不限于以上研究方向，应聘者可结合广东电力的实际情况提出的具有前瞻性的研究领域。
四、应聘条件
1、已在国内外获得博士学位或近期内能顺利完成博士论文答辩的人员和现已在站博士后，年龄37岁以下；
2、有扎实的专业学科理论基础，较强的科研能力，有能力从事与本公司相关的科研课题开发研究者；
3、具备良好的政治素质和道德修养水平，遵纪守法，无不良记录； 
4、身心健康，品学兼优，具有强烈责任心和良好的团队协作精神。
五、招聘原则：公平、公开、公正和择优录用。将由专家组对应聘博士进行资格审查、测评、面试，择优录用。
六、在站工作期限：两年。
七、相关待遇
1、工资待遇：博士后研究人员工资、福利及其它相关待遇按照国家人力资源与社会
保障部、全国博士后管委会发布的《博士后管理工作规定》、《广东电网公司博士后科研工作站实施细则》有关规定及广东省相有关人才政策执行。海外归国博士可依托申报广东省“珠江人才计划”； 
2、工作条件：广东电网有限责任公司为博士后研究人员提供充足的项目经费和良好
的科研条件；
3、生活条件：提供一套配有必要生活设施的临时住房。 




中国自控系统工程有限公司
中国自控系统工程有限公司隶属于中国机械工业集团有限公司，系中央企业二级单位。中国自控秉承“诚信、和谐、创新、发展”的企业文化理念和核心价值观，致力于为国际工程、工业自动化、输变电工程及建筑智能化等领域客户提供全方位优质的服务，实现公司、合作伙伴及社会各方的多赢及长远发展。
一、应聘条件
1.遵纪守法、诚实守信、具备较强的学习与适应能力，综合素质较高，具有团队协作与吃苦耐劳精神，无不良历史记录。
2.所学专业与岗位相匹配；
3.身体健康，具有良好的心理素质；
4.专业成绩优良，本科毕业英语通过四级，硕士毕业英语通过六级；
5.符合相关岗位的任职要求。
二、招聘专业
1.自动化、计算机、仪器仪表等相关专业；
2.电子信息类/电气相关
3.机械工程、环境工程
4.经济学类
5.财务管理或会计相关
2018年校园招聘计划及要求

	招聘岗位
	专业要求
	岗位要求

	工程事业部
技术岗
（若干）
	自动化
测控
油气储运
软件工程
	1.对自动化仪表的安装调试有一定经验；
2.掌握自动化相关专业知识；
3.具有PLC 调试能力，熟练使用AUTOCAD，对流量计和电动调节阀的调试和信号采集有一定的经验；

	工程事业部
技术岗
（3人）
	计算机信息化
软件工程
自动化相关
机电工程类
	1.具有一定电气方面的计算能力，熟悉发电厂、输电线路、变电站电气一次、二次知识；
2.熟练掌握计算机绘图软件，包括AutoCAD，office等；
3.具有电力工程或电气与自动化系统相关技术知识；

	工程事业部
技术岗
（2人）
	机电
电气
机械电子

	1.机械及相关专业毕业，专业知识扎实，成绩优异者优先；
2.选修或具备电气专业知识者优先；
3.能熟练应用office软件及AutoCAD等专业软件；
4.能够接受长期派驻现场。

	工程事业部
项目助理岗
（1人）
	外   语

项目管理
	1.熟悉工程贸易项目特点，掌握财务管理的基本原则和制度；
2.具备一定程度的英文读写能力；
3.能准确把握公司目标，并与各级人员进行有效沟通。

	工程事业部
业务员
（2人）
	国际贸易
工程类
能源类相关
	1.熟悉国际贸易跟单、接单环节；
2.具备良好的沟通能力，负责与境内外客户、代理的联系、协调；
3.熟练计算机操作，具备一定程度的英文读写能力。 

	资产财务部
办事员
（2人）
	经济学类
会计学

	1.具有会计从业资格证书；
2.能熟练使用用友财务软件及Excel、Word等办公软件；
3.熟悉国家财经政策、企业会计准则及审计、税收相关专业知识；



集美大学
集美大学前身是爱国华侨领袖陈嘉庚先生始于1918年在厦门集美学村创办的系列专门学校。1994年10月，原交通部所属的集美航海学院、农业部所属的厦门水产学院、福建省所属的福建体育学院、集美财经高等专科学校和厦门市所属的集美师范高等专科学校共五所高等学校合并组建成集美大学。学校现为福建省重点建设高校，是交通运输部与福建省、国家海洋局与福建省、福建省与厦门市共建高校。
学校坐落于“海上花园城市”---厦门市，占地面积2300多亩，校舍面积102万平方米。学校现有21个学院，68个本科专业，覆盖工学、农学、经济学、管理学、教育学、理学、文学、法学和艺术学等9个学科门类。2个博士学位授权一级学科点（船舶与海洋工程、水产），1个博士后流动站（水产），9个硕士学位授权一级学科点，30个硕士专业学位领域，分布在农业、工程、教育、税务等4个类别。全日制在校生27000多人，专任教师1500多人。为进一步加快有特色、高水平大学建设步伐，会聚更多优秀人才，促进学校发展，现面向海内外诚聘专业技术人才，热忱欢迎广大海内外优秀人才报名应聘。

招聘岗位：专任教师
学历职称要求：博士、教授或副教授
	学科专业
	
	
	学科专业

	交通运输工程(交通运输规划与管理、交通信息工程及控制、载运工具运用工程)等相近学科专业
	
	
	教育学原理、课程与教学论、心理学、学前教育学、教师教育学

	信息与通讯工程
	
	
	体育人文社会学/运动人体科学

	测绘科学与技术
	
	
	应用经济学(金融学、财政学)

	船舶与海洋工程、船舶与海洋结构物设计制造
	
	
	应用经济学(经济、国贸、会计)

	轮机工程、热能与动力工程、船舶电子电气工程、电气工程及其自动化（港口电气/物流工程）、
	
	
	工商管理/旅游管理、市场营销/电子商务、会计审计

	水产动物营养与饲料学、水产养殖
	
	
	音乐学(音乐人类学)、音乐学(闽台音乐研究方向)

	水生动物医学、生物信息学、渔业资源学、水产养殖育种
	
	
	设计学(视觉传达、动画)

	食品工程、水产品加工、食品科学、食品安全、农产品贮藏及加工、环境工程
	
	
	美术学(国画、油画)

	通信与信息系统、信号与信息处理、电路与系统、微电子学与固体电子学、电磁场与微波技术
	
	
	英语语言文学、翻译

	软件工程、网络工程、信息管理与信息系统、人工智能、计算机系统结构、计算机软件与理论、计算机应用、计算机网络与信息安全
	
	
	社会工作、国际法学(国际公法)、海商法

	能源与动力工程(流体机械工程)、机械工程
	
	
	中国古代文学、中国现当代文学、比较文学与世界文学

	光学工程/理论物理/材料物理与化学
	
	
	马克思主义理论、政治经济学、中共党史、中国近现代史、科学社会主义与国际共产主义运动

	数学与应用数学
	
	
	

	信息与计算科学
	
	
	

	港口海岸及近海工程、工程管理
	
	
	




北京潘达天下科技有限公司
北京潘达天下科技有限公司是区块链行业深耕多年的团队，由来自世界多地的区块链技术专家和金融专家组成。作为全球顶尖的数字货币钱包服务提供商，我们在获得了唐彬森先生的投资之后又获得了来自多家顶级投资机构的后续投资。公司开发的开源产品比太钱包是被 Bitcoin.org 官方推荐过的唯一一个国内比特币钱包，代码通过了行业专家的严格审核。比太基于移动端的特性（iOS、安卓）首创了“冷热”钱包模式并设计了“极随机”这一真随机数解决方案，通过我们的不断创新，让普通用户也能轻松获得最为安全且成本低廉的比特币保管方案，有效的保障了用户比特币资产的安全，帮助全球用户安全保管了千亿级别 的区块链资产。
有过比太钱包在业内的良好口碑，我们开发的比特派钱包已成为新一代区块链资产综合服务平台。在比特派，用户不仅可以轻松安全的管理各种区块链资产，还能够使用各种区块链金融场景和去中心化应用，这使得比特派已成为区块链世界的"支付宝"级应用。区块链世界正在急速发展，比特派致力于为全球用户打开区块链世界的大门。
iOS开发工程师
岗位职责：
参与iOS平台上区块链产品的设计和开发；
根据产品需求完成架构和模块设计、编码、测试工作；
能按照项目计划，按时提交高质量的代码，完成开发任务 
任职要求：
3年以上 iOS 开发经验；
精通 SWIFT / Objective-C ；
遇到问题能快速查找相关资料，熟练使用 git 工具进行版本管理；
工作认真、积极、有责任心；
有较强的沟通能力及团队协作能力；
App Store 上有作品、 github 上有开源项目的优先；
有区块链开发经验,有相关成熟作品的优先；

Android 开发工程师
岗位职责：
负责 Android 移动端产品的设计开发工作；
根据产品需求完成架构和模块设计、编码、测试工作；
能按照项目计划，按时提交高质量的代码，完成开发任务 
任职要求：
3年以上 Android 开发经验；
精通 Java ；
遇到问题能快速查找相关资料，熟练使用 git 工具进行版本管理；
工作认真、积极、有责任心；
有较强的沟通能力及团队协作能力；
Google Play 上有作品、 github 上有开源项目的优先；
有区块链开发经验,有相关成熟作品的优先；

C++工程师
职责：
我们寻找最富有创新精神的工程师设计和开发区块链技术相关的产品与架构，构建复杂的大规模应用，引导未来全球数字货币领域发展方向。
从事
基本要求：
计算机科学或类似技术领域理学学士学位（或具备同等水平的实践经验）。
具有一种或多种通用编程语言方面的软件开发经验。
在以下至少两个领域具有工作经验：网络应用开发、Unix/Linux 环境、移动应用开发、分布式并行系统、网络、大型软件系统开发、安全防护软件开发。
工作能力强 
优先条件：
具有良好的英文沟通（书面和口头）能力
拥有工程、计算机科学或其他相关技术领域的本科或硕士学位，或在这些领域接受过继续教育，或具有相关工作经验。
具有一种或多种通用编程语言方面的经验，包括但不限于：Java, C/C++, Objective C, Swift, Python, JavaScript 或 Go。
有大规模网络应用或交易系统开发经验。
有大规模网络移动应用开发经验（iOS或Android)。
对探索未知领域充满热情，充满创新精神解决最棘手的技术难题。

Web前端开发工程师
岗位职责：
负责 web 产品的设计开发工作；
负责安全产品的前端功能设计与实现，提升产品体验及策略调试效率；
负责系统的可靠性和体验优化；
任职要求：
深入理解W3C标准，熟练HTML5、CSS3进行开发；
有ES5开发经验并且了解ES6；
熟练使用调试抓包工具，能独立分析前端性能瓶颈进行性能调优；
熟悉移动设备调试； 
至少使用过angular、react、VueJs其中一种，做过实际项目开发；
了解模块化开发模式及流程；
熟练使用grunt、Webpack打包工具。
遇到问题能快速查找相关资料，熟练使用 git 工具进行版本管理；
工作认真、积极、有责任心；
热爱前端技术、关注国内外各大技术论坛，有技术博客者优先。
有区块链开发经验,有相关成熟作品的优先；
Python开发工程师
岗位职责：
负责基于 Python 的后端产品设计开发工作；
负责系统开发，维护现有的项目和系统；
编码习惯良好
任职要求：
3年以上 Python 开发经验；
精通 MySQL 等数据库，并熟悉 SQLAlchemy 开发；
精通 Python Web 框架及 RESTFul API 的编写；
遇到问题能快速查找相关资料，熟练使用 git 工具进行版本管理；
工作认真、积极、有责任心；
有较强的沟通能力及团队协作能力；
github 上有开源项目的优先；
有区块链开发经验,有相关成熟作品的优先；

UI设计师/视觉设计师
岗位职责：
负责移动端（iOS、Android）产品的整体 UI 设计；
为界面、图标、动画等提供高质量和创造性的设计方案；
优化产品的用户体验；
职位描述：
1年以上 UI 设计经验；
具备移动端（iOS、Android）平台的产品设计能力；
熟练使用 Photoshop、AI、Sketch等设计软件；
有一定的手绘基础；
有成功的设计作品及产品案例；
工作认真、积极、有责任心；
有较强的沟通能力及团队协作能力；
艺术设计、工业设计、视觉传达等相关专业本科以上学历；
简历请附上作品，谢谢！


北京神舟航天软件技术有限公司
中国航天科技集团控股公司，大型央企，高新技术企业；
航天服务业五大业务板块之一：软件与信息服务的唯一专业化企业；
中国航天科技集团软件研发中心的技术依托实体。

2018年毕业生招聘需求
	职位名称
	专业
	要求
	工作地点

	研发工程师-Java、C++、C、C#
	计算机相关专业
	1）2018年应届毕业生；
2）目标岗位相关专业；
3）优秀的沟通能力，适应性强；
4）优秀的学习能力；
5）有相关实习经验优先考虑。
	北京、西安

	研发工程师-操作系统
	计算机、机械、控制科学与工程相关专业
	
	北京

	研发工程师-软件开发工具
	计算机、机械、控制科学与工程相关专业
	
	北京

	研发工程师-仿真技术
	计算机、机械、控制科学与工程相关专业
	
	北京 

	研发工程师-web前端
	计算机相关专业
	
	北京

	数据分析工程师
	数学、计算机相关专业
	
	北京

	电子工程师
	电子、机械、控制科学与工程相关专业
	
	北京

	实施工程师
	机械、计算机相关专业
	
	北京

	规划工程师
	机械、计算机相关专业
	
	北京

	咨询顾问
	计算机相关专业
	
	北京



我们将为符合条件的应届毕业生解决进京户口

飞友科技
飞友科技创立于2005年，是全球领先的航空数据服务商，运营飞常准（VariFlight）品牌及相关业务。我们的航班动态数据处理能力每秒16,203条。在2009年完成国内航班数据100%覆盖后，我们在2010年开始全球航班数据的布局，截至2017年5月，全球民航航班数据覆盖率达到94%。
飞常准A-CDM系统是面向未来的新一代机场智能运行协同决策系统。截至2017年12月，飞常准A-CDM已经覆盖超过80家机场，惠及旅客2.8亿人次。预计到2018年，飞常准A-CDM系统解决方案将被国内超过100家机场采用。
自2011年以来，飞常准APP下载量超过1亿，累计向超过3亿人提供过航班延误预警、分析和行程规划服务，是国内知名度最高的旅行类应用。
我们的目标是：“让世界更准点（Live on time）”。
招聘岗位：
1. Java（D部）
	岗位职责：
	1.负责数据中间件设计及开发；
2.负责进行系统版本迭代，确保系统稳定运行；
3.完成上级及领导安排的其他相关工作。


2. Java（B部）
	岗位职责：
	1、负责底层数据系统架构与开发；
2、解决项目应用重大问题与故障；
3、负责进行系统版本迭代，确保系统稳定运行；


3. Java（D部南京）
	岗位职责：
	1.搭建以hadoop技术体系为核心的集群环境；
2.设计、开发基于hdfs/hbase/hive的数据查询分析；
3.辅助科研人员拆解实现数学原型；
4.大规模日志分析、统计和建模。


4. PHP（C部）
	岗位职责：
	1.完成网站PHP代码编写和HTML页面的调用；
2.负责公司线上产品的开发、维护及BUG修复工作；
3.与设计人员配合完成自主产品的构建；
4.研发自主系统；
5.与项目相关人员沟通配合，善于编写技术文档。


5. 产品经理（C部）
	岗位职责：
	1.独立负责移动产品线的整体规划，包括用户需求分析、市场/竞品分析、产品功能、交互设计，完成产品流程图、原型图、MRD、PRD等产品文档；
2.整合各部门资源，保证项目进度及质量，验收项目成果，对产品质量负责；
3.产品的数据统计分析，根据产品生命周期提出产品发展运营规划；


6. Android（C部）
	岗位职责：
	1.客户端功能模块设计，代码的编写和维护；
2.研发UI特效；
3.针对产品进行持续的优化和问题收集，并及时反馈和跟进。


	7．	iOS（C部）
	岗位职责：
	1.负责iOS 平台移动终端应用的可行性分析、架构与开发
2.跟进业务变化，注重用户体验，快速响应前端的产品体验开发实现
3.关注iOS 技术及架构，根据产品需求开发相关的移动产品


	8．	.NET（A部）	
	岗位职责：
	1.根据需求进行软件编写
2.参与项目需求分析根据项目需求设计和优化方案
3.参与现有项目的开发维护工作


	9.	文本/数据挖掘工程师	
	岗位职责：
	文本挖掘/自然语言处理工程师

岗位职责：
1 利用机器学习和NLP技术从海量异构数据中进行有价值民航服务信息的挖掘和整合
2 分析和挖掘海量结构化数据中的规律，有效的预测民航服务数据变化趋势，开发量化服务策略与产品，参与文本挖掘产品的算法设计、开发及编码的实现；
3 使用数据挖掘与语义网技术，整合民航服务相关数据，构建民航服务标准体系


	10.	国际商务BD（M部）
	岗位职责：
	1. 调研国际市场民航业务需求，挖掘国际客户合作潜力；
2. 参与制定并实施国际市场战略，负责市场活动、合作项目策划和实施；
3. 负责国际市场情况的收集和客户维护工作，参与国际项目商务洽谈合作；


	11.	商务BD（S部）
	岗位职责：
	1、在民航服务行业内，开拓新市场和发展新客户，拓展商务项目，并为项目最终落地做好商务洽谈、方案制作等各项前期的工作。
2、参与服务数据各项产品的开发、洽谈及跟进，
3、根据公司的产品发展计划，拓展公司在相关行业的业务资源。
4、寻求业务合作机会，开展与合作伙伴拓展与合作模式构建。
5、收集市场信息和竞争对手信息，分析行业市场趋势，探索新业务模式。
6、维护客户关系以及公司安排的其他工作。




广州海洋地质调查局
广州海洋地质调查局是直属国土资源部中国地质调查局的多学科、多功能海洋地质调查研究机构（正厅级事业单位），始建于1964年的地质部海洋地质研究所（南京），主要从事国家基础性、综合性、战略性和公益性的海洋地质调查与研究工作。工作海域遍及我国管辖海域、专属经济区、太平洋及南极南大洋。
    50多年来，实现了“踏遍中国海、挺进太平洋、登上南极洲”的宏伟目标。1979年首次在珠江口盆地钻获高产工业油流，实现了我国南海油气勘探的重大突破，荣获地矿部找矿特等奖和国家科技进步一等奖；2017年首次海域天然气水合物试采成功，受到党中央、国务院的高度肯定并发来了贺电。在油气资源调查、海洋工程地质与灾害环境地质调查、大洋地质科学考察、南极科学考察、新能源（天然气水合物）调查、海洋高科技等领域成绩显著。获得了近百项国家、省部级地质勘查和科研成果奖，被誉为“中国海洋地质调查劲旅”。
    中国地质调查局广州海洋地质调查局下设8个业务所、船舶大队，建有中国地调局天然气水合物工程技术中心、中国地调局海洋石油天然气地质研究中心、国土资源部海底矿产资源重点实验室等3个业务平台，以及博士后科研工作站。中国地质学会海洋地质专业委员会、中国海洋学会海洋地质分会挂靠我局。主办《南海地质研究》学术期刊。拥有装备先进的7艘科学调查船、室内数据处理、样品测试分析和综合研究设备。
    21世纪是人类全面开发利用海洋的“海洋世纪”。新世纪里，广州海洋地质调查局将建成国际一流新型海洋地质调查研究机构，我们期待更多的优秀人才加入到我们的行列中，为维护我国海洋主权权益、开发利用海洋国土资源做出更大贡献。 
根据事业发展需要，决定公开招聘工作人员，现将有关事宜公告如下：
基本条件
1．遵纪守法，品行端正，思想政治素质好，能够履行事业单位人员的义务。
2．工作态度积极，事业心、责任心强，具有开拓创新精神，有志于投身海洋地质事业。
3．身体健康，能吃苦耐劳，具备适应岗位要求的身体条件和心理素质。
4．学习成绩优良，具备较高的英语水平和较强的计算机应用能力。
招聘流程
招聘工作按照报名、资格审查、面试、体检、考察、确定人选、办理接收手续等程序及有关要求进行。
报名资料：
1．本人简历1份，包括本、硕、博期间专业课程成绩、英语成绩和科研工作、学术论文发表情况，以及本、硕、博论文研究方向和相关研究成果、获奖情况；
2．本人身份证、最高学历以前阶段毕业证书和学位证书复印件各1份；
3．提供计划生育证明1份，已婚的毕业生还需提供结婚证复印件；
4.《广州海洋地质调查局2018年公开招聘工作人员报名表》1份。

广州海洋地质调查局招聘工作人员计划

	序号
	拟聘工作部门
	拟聘岗位
	学历
	专业
	其他要求

	1
	海洋环境地质与工程地质调查所
	物理海洋
	硕士及以上
	物理海洋学
	　

	2
	实验测试所
	精密实验仪器维护
	硕士及以上
	仪器科学与技术
	　

	3
	海洋地质勘查技术方法所
	仪器技术岗
	本科及以上
	机械类、物理学类
	　

	4
	水合物开发工程室
	机械制造
	硕士及以上
	机械工程
	机械设计、机械制造及其自动化

	5
	水合物技术研发室
	仪器研发
	硕士及以上
	仪器科学与技术
	　

	6
	水合物中心勘查室
	地球物理解释岗位
	博士
	石油与天然气工程
	　



吉林大学
一、学校简介
吉林大学始建于1946年，是国家布局在东北地区重点建设的唯一一所教育部直属综合性大学，学校学科门类齐全，下设44个学院，涵盖哲学、经济学、法学、教育学、文学、历史学、理学、工学、农学、医学、管理学、艺术学等12个学科门类；有一级学科国家重点学科4个（覆盖17个二级学科），二级学科国家重点学科15个，国家重点（培育）学科4个，一流大学与一流学科建设项目47个。11个学科（领域）的ESI排名进入全球前1%，其中2个学科排名进入全球前1‰。目前，学校已发展成为国内规模最大、学科门类最全、社会关注度高、战略地位重要的国家重点建设大学。
学校师资力量雄厚，有教师6524人，其中教授2062人，博士生指导教师1137人。中国科学院和中国工程院院士10人，双聘院士33人，哲学社会科学资深教授7人，国务院学位委员会学科评议组成员20人，“千人计划”入选者49人，“万人计划”入选者20人，国家级教学名师9人，中央马克思主义理论研究和建设工程项目首席专家5人，国家“973”计划（含重大科学研究计划）项目首席科学家6人，国家有突出贡献的中青年专家15人，国家“百千万人才工程”入选专家32人，教育部“长江学者奖励计划”入选者52人，国家杰出青年基金获得者31人，国家优秀青年基金获得者25人，吉林省“长白山学者”人选93人。
吉林大学是国家1985年首批设立博士后科研流动站的高校之一，现有博士后科研流动站42个，所在的40个一级学科和2个二级学科覆盖博士学位授予点233个，占全校244个博士点总数的95.5%，博士后设站规模和招收人数位居全国高校前列。
我校已设立的博士后科研流动站信息一览表
	设站时间
	流动站（一级学科）

	1985年
	化学、计算机科学与技术、物理学、地质学

	1988年
	机械工程、农业工程、数学

	1991年
	基础医学

	1995年
	地质资源与地质工程、兽医学、交通运输工程、理论经济学

	1999年
	材料科学与工程、电子科学与技术、临床医学、中国史

	2001年
	生物学、应用经济学

	2003年
	动力工程及工程热物理、法学、工商管理、口腔医学、力学、政治学、环境科学与工程、控制科学与工程、哲学

	2007年
	马克思主义理论、中国语言文学、仪器科学与技术

	2009年
	地球物理学、水利工程、信息与通信工程、公共卫生与预防医学、公共管理、社会学、管理科学与工程

	2011年
	图书情报与档案管理、畜牧学、考古学、世界史

	2014年
	药学


二、招收信息
吉林大学博士后科研流动站面向海内外常年招收高水平海外博士后和助力计划博士后，招收政策如下表所列。
	招收类别
	招收条件
	薪酬（万元/年）
	待遇

	高水平海外博士后
	*35周岁以下
*世界知名大学或研究机构取得博士学位或从事博士后研究工作2年以上
	32-34
	*科研启动经费
*科研成果奖励
*教职工福利待遇
*子女入学入托
*精装修博士后公寓

	助力计划博士后
	*35周岁以下
*博士学位从部属高校获得，且获得时间不超过3年
	13.5-15.5
	



北京交大微联科技有限公司
北京交大微联科技有限公司成立于2000年，注册资金1亿元，是在中关村科技园区注册的高新技术企业。依托百年高等学府北京交通大学信息与管理多学科技术优势，专业从事铁路及城市轨道交通信号系统的产品研发和系统集成。主要产品包括：计算机联锁系统、信号集中监测系统、分散自律调度集中系统、列车自动监控系统、列控中心系统、应答器等。交大微联是一家专注于新技术及新产品自主研发与生产并实现规模销售的铁路及城市轨道交通运输安全设备生产企业，是国家铁路局认定的信号设备生产企业之一。
公司目前坐落于北京市海淀区，占地面积13000平米，员工350余人，其中90%为技术人员。公司下设研发、设计、工程、技术支持、质量安全、营销、管理等部门。
除承建的国有铁路重点工程信号专业30%工作量外，还承建了北京地铁、天津地铁、重庆地铁、石家庄地铁、成都地铁、乌鲁木齐地铁、贵阳地铁、青岛地铁等共计10条城轨线路的信号控制系统工程，为我国轨道交通事业的发展做出了重大贡献。
招聘信息
· Windows平台软件研发工程师（C/C++/C#）
工作职责：
1、 负责编写模块详细设计说明书。 
2、根据模块详细设计说明书进行软件编码。
3、参与需求分析、软件设计、测试方案制定。
4、参与ATP/ATO系统产品的Windows平台软件研发。
任职要求：
1.	铁路信号、通信、电子、控制、计算机等相关专业。
2.	有2年以上C#/VisualC++/VisualC++.NET或Win32SDK/MFC项目编程经验。有铁路信号项目开发经验优先。
3.	具备下列知识技能之一：
a)	熟悉GDI/GDIPlus开发。
b)	熟悉Windows系统核心开发技术。
c)	精通vs2005开发工具，熟悉.net框架与其他语言间对接技术。
· 通信接口研发工程师
工作职责：
1、负责完成联锁软件通信接口开发。
2、编写软件需求、设计文档，进行程序设计、软件编码。
3、负责计算机通信协议的编写、变更及实施，参与通信接口的调试。
任职要求：
1、计算机、自动化、通信工程等相关专业。
2、熟悉串口通信和网络通信、TCP/IP协议，具有良好的通信原理等专业理论基础知识。    
3、具备计算机软件系统的设计、开发经验，能够熟练使用C或C++语言进行软件开发。
4、具备铁路信号相关行业研发测试经验者优先。
· 嵌入式软件工程师
工作职责：
1、根据需求、软件架构，编写各阶段的设计文档。
2、根据设计文档，编写C程序软件。
3、参与ATP/ATO系统产品中嵌入式软件的研发。
4、参与调试、测试，编写各阶段测试报告。
5、维护软件及相关文档。
任职要求：
1.	铁路信号、通信、电子、控制、计算机等相关专业。
2.	精通C语言编程，具有2年及以上C软件开发经验。 
3.	具备独立编码和撰写文档的能力。熟悉软件开发流程、设计模式、体系结构。 
4.	有嵌入式软件开发经验，熟悉Linux、Vxworks操作系统者优先。 
5.	有铁路信号背景，从事过安全产品开发者优先。
· 硬件工程师
工作职责：
1、负责分析项目需求。
2、负责嵌入式系统的板级设计，包括芯片选型、原理图设计、PCB设计以及电路调试等。
3、编写项目文档、调试记录以及其他相关文档。
任职要求：
1、硕士学历，计算机、自动化、通信工程等相关专业。
2、具有嵌入式系统设计开发经验，熟悉ARM、DSP、FPGA等硬件嵌入式开发过程。
3、掌握汇编语言、C语言、VHDL等编程语言，能够进行嵌入式系统的接口设计和开发。
4、具有铁路信号相关行业硬件研发测试验者优先。
· 测试工程师
工作职责：
1、完成软件的单元测试、集成测试、系统测试和验收测试。
2、编写测试计划、测试用例，执行测试，记录测试过程，完成测试报告。
任职要求：
1、硕士学历，计算机、自动化、通信工程等相关专业。
2、熟练掌握软件测试方法及测试流程。
3、具有铁路信号相关行业研发测试经验者优先。
· 系统设计工程师 
工作职责:
1. 负责ATP/ATO系统的需求分析。
2. 负责CBTC系统的集成设计。
3. 编写需求及设计相关的技术文件。
4. 对内对外进行技术交流。
5. 提供售前/售后技术支持。
任职要求：
1. 信号相关专业或有信号设计相关经验。
2. 熟练掌握办公软件、CAD软件的使用。具有一定的英文听说读写能力。
3. 工作积极好学，勤于思考。诚实守信、认真负责，吃苦耐劳，愿意在轨道交通领域长期发展。
4. 具有良好的团队合作精神和沟通协调能力。
· 质量安全管理工程师 
工作职责:
1. 负责ATP/ATO产品质量、安全相关的问题跟踪。
2. 组织产品中心相关部门开展安全认证相关工作。
3. 负责产品技术文件的跟踪管理。
4. 负责与公司内部及外部单位有关质量安全问题的沟通协调。
5. 负责本部门IRAS体系建设相关工作。
6. 负责本部门质量安全培训组织工作。
任职要求：
1. 具备一定的英文听说读写能力。
2. 熟悉IRAS以及其它轨道交通质量安全相关标准。
3. 工作积极好学，勤于思考，诚实守信、认真负责，吃苦耐劳。
4. 具有良好的团队合作精神和沟通协调能力。
· 系统测试工程师 
工作职责:
1. 完成软件测试工作，包括组件测试，软件集成测试，软硬件集成测试和系统测试。
2. 对代码进行可测性分析；参与评审相关的设计文档，保证相关输入文档满足测试工作需求。
3. 编写测试文档，包括单元和软件集成阶段的测试计划、测试需求、测试用例、测试报告。
4. 编写代码规则和度量指标，使每条规则和指标都有详细的论述和示例，并使代码规则和度量指标通过评审。
5. 编写测试脚本，使用C++Test对软件进行静态检查、单元测试、软件集成测试。
6. 编写软件测试各阶段的测试报告，跟踪测试过程的问题。
任职要求：
1.	铁路信号、通信、电子、控制、计算机等相关专业。
2.	熟悉C、C#、C++语言三者其中之一，并了解白盒测试相关理论与方法。
3.	能够熟练进行测试策划。精通测试分析，能熟练进行各种测试分析工作。
4.	较强的测试总结及测试过程管理能力。
5.	熟悉信号专业知识。
6.	有C++Test、Testbed/TBrun等白盒测试工具的使用经验者优先。
· 白盒测试工程师 
工作职责:
1.	对代码进行可测性分析；参与评审相关的设计文档，保证相关输入文档满足测试工作需求。
2.	编写测试文档，包括单元和软件集成阶段的测试计划、测试需求、测试用例、测试报告。
3.	编写代码规则和度量指标，使每条规则和指标都有详细的论述和示例，并使代码规则和度量指标通过评审。
4.	编写测试脚本，使用C++Test对软件进行静态检查、单元测试、软件集成测试。
任职要求：
1.	铁路信号、通信、电子、控制、计算机等相关专业。
2.	熟悉C、C#、C++语言三者其中之一，并了解白盒测试相关理论与方法。
3.	能够熟练进行测试策划。精通测试分析，能熟练进行各种测试分析工作。
4.	较强的测试总结及测试过程管理能力。
5.	熟悉信号专业知识。
6.	有C++Test、Testbed/TBrun等白盒测试工具的使用经验者优先。
· 工艺工程师
工作职责：
1、 制定外包产品的工艺要求。
2、 外包产品的首件鉴定，外包产品的首件鉴定，外包产品质量跟踪。
3、 负责对工艺过程能力的统计分析。
4、 工艺图纸绘制及管理。
任职要求：
1、硕士研究生毕业2年以上相关工作经验，大学本科毕业5年以上相关工作、大专毕业7年以上相关工作经验，或具备中级技术职称，或具备初级职称且具有4年以上相关工作经验。
2、熟悉产品及工艺生产流程。
3、熟练使用CAD绘图软件。
4、精通产品机械结构、工艺流程。
· 施工调试工程师
工作职责
1、 负责工程化产品的装机发货工作。
2、 负责工程化产品的施工工作。
3、 负责简单的现场维护工作。
4、 负责工程化产品的简单改建工作。
任职要求
1、铁路信号、微机联锁等相关专业，对相关工作非常熟练。
2、1年以上相关行业工作经验，或重点院校或铁路信号相关院校应届毕业生。
3、基本掌握施工调试的的相关技术，具备一定的施工调试能力、基本的故障分析处理能力。

九江职业技术学院
一、单位简介
九江职业技术学院创办于1960年，前身为九江船舶工业学校，先后隶属第一、第三、第六机械工业部和中国船舶总公司，船舶军工特色鲜明。1999年，由国防科工委划转江西省人民政府。同年，学校升格为九江职业技术学院，为江西省教育厅直属院校。 
    学校是江西省第一所举办高等职业教育的学校、江西省唯一一所国家示范高职院校、江西省第一所荣获“全国职业教育先进单位”称号的高职院校、江西省第一所入选“全国高校毕业生就业工作50强”的高职院校。2014年4月，学校和南昌航空大学联合培养应用技术型本科人才，揭开了应用型本科人才培养的新篇章。 
现因工作需要，特向社会引进优秀领军人才、优秀专业人才、优秀博士人才、优秀技能人才等。
	序号
	人才岗位
名称
	专业或专业方向
	学历、学位、年龄
（ 年 月 日以后出生）等

	1
	机械类
优秀专业人才或优秀博士人才
	机械工程、材料科学与工程、动力工程及工程热物理、控制科学与工程、仪器科学与技术（全日制本科专业必须为：测控技术与仪器）
	全日制博士研究生学历、学位，1982年5月1日以后出生

	2
	机械类
优秀领军人才
	材料科学与工程、机械工程
	全日制博士研究生或国家人才工程项目人选

	3
	电气类
优秀博士人才
	电气工程专业大类
	全日制博士研究生学历、学位，年龄45周岁以下（1973年12月31日以后出生）

	4
	通信类
优秀博士人才
	信息与通信工程专业大类
	全日制博士研究生学历、学位，年龄45周岁以下（1973年12月31日以后出生）

	5
	船舶类
优秀专业人才
	船舶工程技术、热能与动力工程
	博士生导师且享受国务院政府津贴或国家人才工程项目人选或全日制博士研究生

	6
	汽车类
优秀专业人才
	车辆工程及相近专业
	研究生学历、硕士以上学位，65周岁以下

	7
	汽车类
优秀技能人才
	汽车服务工程、车辆工程及相关专业
	专科以上学历，40周岁以下

	8
	信息类
优秀博士人才
	全日制本、硕、博均为计算机科学与技术专业
	全日制博士研究生学历、学位，年龄40周岁及以下（1978年5月1日以后出生），非应届毕业生需有2年软件开发或网络工程工作经历。

	9
	财金类
优秀博士人才
	会计学
	全日制博士研究生学历、学位，年龄35周岁以下（1982年5月1日之后出生）

	10
	财金类
优秀领军人才
	会计学、酒店管理或旅游管理
	研究生学历、硕士学位，年龄50周岁以下（1968年10月1日之后出生）

	11
	建工类
优秀专业人才
	本科为工程造价、工程管理或土木工程专业，研究生为管理科学与工程、土木工程或结构工程等建筑类相关专业
	硕士，年龄55以内（特殊人才可以适当放宽要求）

	12
	经管类
优秀专业人才
	电子商务、物流管理、计算机科学与技术、软件工程
	全日制研究生、博士、55岁以下（1962年9月1日以后出生）


二、引进人才需求表
　　四、聘用、待遇
经引进考核合格、体检合格、公示无异议，试用期满后，办理相关聘用手续。享受江西省事业单位工作人员有关工资福利待遇。设立特聘岗位，实行低职高聘，其中：（一）优秀领军人才：有关待遇根据具体情况，实行一人一议。（二）优秀专业人才、优秀博士人才、优秀技能人才：安家费及购房补贴20-60万元（一次性发放安家费10万元，购买商品房可一次性预借15-20万元，其余分5年逐月发放）；自然科学类提供科研启动经费10-30万元，人文社科类提供科研启动经费5-20万元；完成相应任务年薪20万元以上；配偶具有硕士研究生以上学历学位或讲师、工程师以上职称的，可以接收安置工作。柔性引进的优秀专业人才，来校工作的往返交通费、住宿费均由学校承担，讲学讲课费一般2000-3000元/次，特殊情况实行一人一议；科研项目指导费用视具体情况面议，其他待遇实行一人一议。
各类人才中，业绩特别突出的，可以具体协商有关待遇。

军蓝集团
军蓝集团，坐落于素有“京师之枕，甲视诸州”美称的北京市昌平区，是全军第一个某型装备维修保障基地，隶属于空军装备部，现为企业化管理的军队事业单位。集团占地总面积二千余亩，近千名员工。
近年来，集团秉承“打造空装修理系统窗口单位，建设军队装备修理一流企业”的发展思路。经过集团人50余载不懈努力，先后获得了“空军装备修理质量先进单位”“参加纪念抗战胜利70周年先进集体”“庆祝建军90周年阅兵装备服务优质单位”“军队科技进步一等奖”“拥政爱民模范单位”“空装质量先进单位”等多项殊荣。
伴随着军队改革的不断深入，集团迎来了转企改制的新契机。生产规模的不断扩大，生产产值将逐年攀升，亟需有志于投身国防事业、年轻有为的莘莘学子加盟。我们相信，新的契机需要有新的力量，新的力量将带来新的腾飞，让你我携手共筑集团美好明天！
欢迎您的加入！
我们为您提供
· 薪酬：优渥的薪酬待遇；享受五险一金、补充医疗保险、午餐补助、交通补助及住房补贴；
· 福利：
享受国家法定休假、优秀员工疗养；多种特色福利；
表现优异者，可解决北京户口
· 生活：公寓式宿舍、员工食堂
招聘专业
电子信息工程、通信工程、测控技术仪器、信号与信息处理、电磁场与无线技术、电气工程及其自动化、高分子材料与工程、机械工程、无损检测

华捷艾米
华捷艾米是一家从事人工智能及物联网相关领域软硬件产品研发及销售的公司，拥有全球技术领先的3D-AR交互及人工智能的研发能力和产品。是继微软、苹果之后全球第三家、国内第一家具有全套技术解决方案的技术驱动型公司，已申请中国和美国专利数十篇。可提供包括三维测量芯片、模式识别算法、3D-AR交互终端、行业解决方案及运营平台等产品和服务，并打造了国内唯一的体感应用运营平台。
公司团队成员均来自百度、索尼、联想、中兴等知名公司，一直从事图形图像、模式识别、光学设计、深度学习等高科技前沿领域。研发团队自2010年组建以来，8年来坚持不懈的进行3D测量、骨架跟踪、模式识别等算法的研究，并取得了斐然的成绩，在全球模式识别领域奠定了领先的地位！公司主要从事于人工智能及物联网相关领域，产品以增强现实为主，打造从技术研发、芯片设计、系统方案、终端生产到应用开发、平台运营的闭环生态。
公司的核心产品为AR技术方案及产品。未来三年将继续在AR/AI方向加大研发投入，成为国内第一的AI智能方案及AR应用平台公司。我们也期待您的加入！
光学工程师
岗位职责：
1、协助产品光学方案设计和调试，制定相应考核标准，确保能够导入量产。
2、协调代工厂家，为产品光学模组生产提供技术支持。
3、负责相关光学专利的撰写和研究。
任职要求：
1、应届博士，光学工程、光电子、光学仪器等相关专业；
2、对工程光学、成像光学有深刻的理解；
3、掌握相关光学设计、分析软件，具备良好的英文读写能力；
3、熟悉光学三维测量、形变检测等技术，熟悉激光系统光路设计者优先考虑。
算法工程师（IMU方向）
工作职责：
1、负责IMU位姿解算算法研究和开发；
2、负责惯导、惯性组件的指标分析、选型和测试；
3、负责搭建惯导测试平台、测试数据分析；
4、负责IMU和SLAM的融合算法的研究；
工作要求：
1、计算机、应用数学等相关专业，硕士以上学历；
2、有陀螺仪、加速度计相关开发经验；
3、具备惯性器件补偿算法、导航算法、Kalman滤波算法等方面的科研或者项目经验，或者从事过普通MEMS传感器相关的科研工作。 
4、熟悉坐标变换方法，熟悉惯导术语，熟悉矩阵变换，熟悉四元数、方向余弦、欧拉角等表示方法
5、有视觉图像算法相关经验者优先；
6、有SLAM相关经验者优先，精通C/C++编程，熟悉openCV；
7、有较强的文献阅读和算法实现能力；
8、有良好的团队合作和沟通能力。
SLAM算法工程师
工作职责：
1. 机器视觉最新算法跟踪与实现，与AR/VR结合的算法工程化及产品尝试。
2. 研究并开发基于RGBD摄像头的地图构建算法以及自主定位算法。
3. 负责基于相机，激光，IMU数据的融合与调优；
职位要求：
1. 计算机视觉或图像学相关专业背景，国内外知名高校机器视觉专业硕士2年以上学历或应届博士，理论基础扎实；
2. 有扎实的数学基础，精通常见的几何、统计和机器学习技术，并熟悉这些技术在计算机视觉领域中的应用；
3. 有扎实的图像分析和模式识别理论基础，精通目标检测、跟踪、识别等常见的计算机视觉处理任务；
4. 有三维重建、SLAM、PTAM或目标跟踪/检测等相关项目经历者优先；
5. 有良好的学习能力，沟通能力和独立解决技术问题的能力。
图像算法/机器学习工程师
岗位职责：
1、以图像处理技术为核心的计算机视觉核心技术的研发
2、以图像识别技术为核心的人工智能关键技术研发
任职要求：
1、南京在校博士生，机器学习/模式识别/计算机视觉等相关专业；
2、有模式识别、机器学习、图像处理相关研究经历，能够熟练使用OpenCV库和Matlab；
3、有C/C++编程快速开发的能力；
4、 了解深度学习算法优先；
5、了解一种脚本语言（Perl，Shell，Python）优先；
6、图像特征提取及图像分割以及图像分类项目经验优先；
7、有较好的创新研究能力和实际动手能力，头脑聪明，学习能力强，主动性好。
适配游戏开发实习生
岗位职责：
 将普通android游戏适配成体感游戏
任职要求：
1. 本科学历，19年毕业生；
2. 比较爱玩游戏，喜欢游戏；
3. 沟通顺畅，认真负责，吃苦耐劳，稳定性好。



三明学院
三明学院坐落于全国文明城市、国家森林城市、中国优秀旅游城市和福建省沿海开放城市——三明市，这里空气清新，生态优良，交通便捷。
三明学院是省属公办普通本科高校，办学历史可以追溯到1903年陈宝琛创办的全闽师范学堂，系教育部“卓越工程师教育培养计划”项目学校、教育部中外合作项目学校、教育部中美应用技术教育“双百计划”项目学校和福建省教育厅闽台联合办学项目学校。学校崇尚“明德、明理、明志”校训，努力造就经世致用之才，构建了以工为重、以师为精、多学科协调发展的学科专业体系，拥有43个本科专业和26个省部级创新平台，现为福建省硕士学位授予培育单位立项建设高校和示范性应用型本科高校。
三明学院实施人才强校战略，着力打造教师成长平台、起飞平台、幸福平台，优先支持美丽中国发展研究院人才特区建设，期待海内外高层次人才加盟学校建设发展，共创美好明天！
二、岗位信息表
	招聘
单位
	招聘岗位
	专  业
	学位

	
	
	
	

	
	
	
	

	管理学院
	专任教师
	经济学类、工商管理类、管理科学与工程类
	博士

	艺术设计（鞋服）学院
	专任教师
	美术学、美术、美术教育
	博士

	
	专任教师
	艺术设计类、园林、风景园林、艺术设计、设计学、景观学、风景园林规划与设计
	博士

	信息工程学院
	专任教师
	计算机科学与技术类、通信信息类
	博士

	
	专任教师
	电气自动化类、航空航天类
	博士

	
	专任教师
	数学类，统计学类
	博士

	
	专任教师
	电子信息工程、通信工程、网络工程、物联网工程
	硕士及以上

	机电工程学院
	专任教师
	机械类、工业设计、车辆工程
	博士

	
	专任教师
	仪器仪表类、电气自动化类、电子工程类
	博士

	资源与化工学院
	专任教师
	环境生态类
	博士

	
	专任教师
	化工与制药类、化学类、材料类
	博士

	
	专任教师
	材料学、材料科学与工程、材料化学
	硕士及以上

	建筑工程学院
	专任教师
	土建类
	博士

	
	专任教师
	风景园林规划与设计、风景园林、园林
	博士

	
	实验员
	建筑工程管理、工程管理、工程造价、结构工程、土木工程
	硕士及以上

	海峡动漫学院
	专任教师
	艺术设计类、表演艺术类
	博士

	
	专任教师
	计算机科学与技术类
	博士

	文化传播学院
	专任教师
	新闻传播学类
	博士

	
	专任教师
	播音与主持艺术、广播电视、新闻学、新闻与传播、广播电视学、广播电视新闻学、广播电视艺术学
	硕士及以上

	
	专任教师
	计算机科学与技术类
	硕士及以上

	外国语学院
	专任教师
	英语语言文学、应用英语、商务英语
	博士

	体育学院
	专任教师
	体育学类
	博士

	
	专任教师
	体育教育训练学、运动训练、竞技体育
	硕士及以上

	教育与音乐学院
	专任教师
	教育学类
	博士

	
	专任教师
	表演艺术类
	博士

	旅游（经济）学院
	专任教师
	经济学类
	博士

	
	专任教师
	旅游管理、景区开发与管理、自然地理学、人文地理学、资源环境与城乡规划管理、地理信息系统
	博士

	马克思主义学院
	专任教师（中共党员）
	中共党史、哲学类、马克思主义理论类、历史学、社会学
	博士

	学报编辑部
	教辅人员
	理学、工学大类
	博士

	学工部
	辅导员
（中共党员）
	专业不限（男性）
	硕士及以上

	
	
	专业不限（女性）
	

	
	
	英语语言文学、应用英语、商务英语
	

	职能部门
	管理人员
	工程造价、工程造价管理、建筑（学）、建筑与土木工程、建筑与土木工程领域
	硕士及以上

	　
	合计
	　
	　



三、待遇
	人才
类别
	人   才  政  策

	
	学校
	其他

	
	科研
启动费
（万元）
	购房
安家
（万元）
	职称
政策
	年收入
（万元）
	家属
政策
	住房政策
	资助
政策

	领军人才一类
	文科30-60
理工100-200
	100-120
	聘教授
	＞50
	符合条件配偶或子女随调1名；
配备助手等科研条件
	提供校内过渡房；

提供学校限价房。

	符合条件的可另外享受12万元生活补助（含省内博士）；享受三明市教授、博士津贴，市优秀人才津贴及其他人才奖励、科研奖励、住房、人才公寓、干部保健等政策。

	领军人才二类
	文科15-30
理工40-80
	60-80
	聘教授
	＞40
	
	
	

	学科带头人类
（博士学位教授、博导）
	文科10
理工15
	50-53
	聘或预聘教授
	＞24
	符合条件配偶随调或安置（调入条件：配偶原则上应属于行政或事业单位；安置条件：配偶原则上应具有全日制本科及以上学历）
	
	

	学术骨干一类
（教授或博士学位副教授）
	文科6
理工10
	40-43
	聘或预聘教授
	＞15
	
	
	

	学术骨干二类
（紧缺专业或优秀博士）
	文科3
理工6
	33-36
	预聘副教授(先聘后评，聘期2年)
	
	
	
	

	学术骨干三类
（博士）
	文科3
理工6
	28-31
	
	
	
	
	

	高技能人才
	文科2
理工4
	18
	
	
	
	
	

	特殊人才
	特别优秀的高层次人才实行“一人一策”，支持申请“金凤凰学者”岗位，提供200-700万元建设及运行经费，享受相应待遇。
	


提供校内过渡房和购置限价房；博士和符合条件的硕士可另外享受12万元生活补助；享受三明市教授、博士津贴，市优秀人才津贴及其他人才奖励、科研奖励、住房、人才公寓、干部保健等政策。

三明学院公开招聘二级学院院长启事
三明学院位于福建省三明市，是福建省属公办普通本科高校，办学历史可以追溯到1903年陈宝琛创办的全闽师范学堂，系教育部“卓越工程师教育培养计划”项目学校、教育部中外合作项目学校、教育部中美应用技术教育“双百计划”项目学校和福建省教育厅闽台联合办学项目学校，2018年1月被增列为福建省硕士学位授予培育单位立项建设高校。学校崇尚“明德、明理、明志”校训，努力造就经世致用之才，构建了以工为重、以师为精、多学科协调发展的学科专业体系，致力于建设有特色高水平应用型大学。
为加快学校发展，拟面向海内外公开招聘部分二级学院院长，热忱欢迎海内外优秀专家学者前来应聘。
一、招聘岗位
（一）机电工程学院院长1名（机械和电子工程类，机械工程、电子科学与技术等）。
（二）建筑工程学院院长1名（土建类，建筑学、土木工程等）。
（三）外国语学院院长1名（英语类，商务英语、应用商务、外贸英语等，具有英语为母语国家留学背景）。
二、招聘原则及方式
坚持公开、平等、竞争、择优的原则；坚持德才兼备、以德为先，注重能力和水平的原则。采取专业面试与组织考察相结合的方式进行考核。
三、招聘条件
（一）国内应聘者应具有博士学位且具有正高级专业技术职务；海外应聘者一般应具有海外博士学位并取得相当助理教授及以上职位。
（二）应聘人若为国家“千人计划”、“长江学者”特聘教授、国家杰出青年科学基金获得者、福建省创业创新人才、福建省领军人才、福建省“百人计划”、闽江学者特聘教授等国家级和省级优秀人才优先入围。
（三）年龄原则上不超过50周岁，特别优秀者年龄条件可适当放宽。国家级和省级优秀人才以及海外高端人才年龄可放宽到63周岁。
（四）具有在高校、科研院所、企事业等从事管理工作的经历和经验。
（五）为人正派、事业心强，具有开拓创新精神，较强的组织能力和沟通协调能力。
四、岗位基本职责
（一）执行学校党委、行政的工作部署，提出落实学校发展战略的具体措施和办法。
（二）全面负责学院教学、科研、学科建设、师资队伍、人才培养等行政管理工作。
（三）开展学术研究和科研创新，组建科研团队，加强科研平台建设，深化产教融合，推动科技成果转化。
（四）完成上级领导交办的其他工作任务。
五、聘任方式与相关待遇
（一）聘任方式及待遇
1.原则上为全职聘任，其中海外高端人才可采取双聘形式，且每年在校工作时间不少于6个月。
2.可实行年薪制，年薪30-100万元，具体视学科和应聘者条件、任务由双方协商确定。
3.提供购房补贴安家费60—100万元，可优先购买学校限价房（双聘及退休聘任的不享受）。科研资助费：自然科学类100万元，社会科学类30万元。
4.符合福建省和三明市引进人才条件的，可同时享受省市引进人才相关待遇。来校工作后，符合校教学科研奖励条件的，可享受教学科研奖励。
5.鼓励带团队入校，团队成员同样享受我校相对应的引进人才生活补贴、家属安置等政策。
（二）聘任期限
首聘聘期为3年（含1年试用期），试用期满，经考核胜任者正式聘用，首聘聘期满后，根据工作业绩情况，确定是否续聘。在校最低服务年限为8年（退休应聘的高层次人才服务年限另商）。


2018年温州-合肥人才

	单位名称
	温州生物材料与工程研究所
	全额拨款

	岗位
	学历
	专业
	薪资待遇
	其他要求

	1. 科研人员：植入材料
medical implanting materials
	博士或硕士
	对应相关专业
	参照事业单位工资标准
	招收博士为主

	2. 科研人员：高分子材料
Medical polymer materials
	博士或硕士
	对应相关专业
	参照事业单位工资标准
	招收博士为主

	3. 科研人员：生物芯片
Biochip
	博士或硕士
	对应相关专业
	参照事业单位工资标准
	招收博士为主

	4. 科研人员：组织工程
Tissue engineering
	博士或硕士
	对应相关专业
	参照事业单位工资标准
	招收博士为主

	5. 科研人员：干细胞
Stem cells
	博士或硕士
	对应相关专业
	参照事业单位工资标准
	招收博士为主

	6. 科研人员：蛋白组学
Proteomics
	博士或硕士
	对应相关专业
	参照事业单位工资标准
	招收博士为主

	7.科研人员：药物化学Pharmaceutical chemistry
	博士或硕士
	对应相关专业
	参照事业单位工资标准
	招收博士为主

	8.科研人员：制药工程Pharmaceutical Engineering
	博士或硕士
	对应相关专业
	参照事业单位工资标准
	招收博士为主

	9.科研人员：药物载体Drug carrier
	博士或硕士
	对应相关专业
	参照事业单位工资标准
	招收博士为主

	10.科研人员：药理学Pharmacology
	博士或硕士
	对应相关专业
	参照事业单位工资标准
	招收博士为主

	11.科研人员：体外诊断器件In vitro diagnostic devices
	博士或硕士
	对应相关专业
	参照事业单位工资标准
	招收博士为主

	12.科研人员：纳米科技Nanotechnology
	博士或硕士
	对应相关专业
	参照事业单位工资标准
	招收博士为主

	13.行政管理
	本科或硕士
	管理类相关专业
	参照事业单位工资标准
	




浙江亚太机电股份有限公司
浙江亚太机电股份有限公司是一家致力于开发、生产、销售汽车制动系统的国家重点高新技术企业，已有近四十年的专业化生产历史，于2009年8月在深圳证券交易所中小板成功上市，是国内率先自主研发生产汽车液压ABS和全车制动系统和模块供货的大型专业化一级汽车零部件供应商，设有国家级企业技术中心、国家认定重点实验室和博士后科研工作站、院士工作站。
公司主导产品为汽车基础制动系统、电子辅助控制制动系统、底盘前后模块，以及采用复合材料、高强度塑料轻量化底盘和发动机部件总成。为国内外知名汽车公司提供配套和技术服务。制动系统产品在国内配套市场占有率和生产规模位居行业领先地位。公司以汽车主动安全技术为基础，布局汽车智能网联产业和新能源产业，打造智能汽车环境感知+主动安全控制+移动互联的无人驾驶产业链。即将实现智能驾驶技术和轮毂电机国内率先产业化。
作为走自主创新之路，把产业做大做强，增强企业核心竞争力，争创国际化一流企业，为弘扬民族精神，发展中国汽车工业做出应有的国内汽车制动系统行业的龙头企业，公司将始终秉承“诚信、务实、开拓、合力”的企业精神，以“制造精品部件，服务名优主机”为经营理念，以“建百年老厂，创驰名品牌”为奋斗目标，继续坚持贡献，欢迎国内外广大人士加盟！
福利待遇：
1、周末双休、法定节假日休息按国家规定
2、五险一金、员工体检、生日、节日礼物等福利
3、提供员工宿舍（公司附近），步行至公司仅需5分钟
4、拥有篮球、羽毛球等场馆、娱乐中心、电子阅览室等；组织年度如篮球赛、羽毛球赛、乒乓球赛、趣味运动会、中秋晚会等文娱活动
5、八小时工作制，上班时间上午8:00-11:30，下午12:30-5:00
6、工作环境：位于杭州旅游风景区湘湖南岸，面临湘湖三期风景区，交通便利环境优美
招聘岗位：
1． 产品设计
学历及专业：本科，车辆工程或机械设计
技能要求：具有汽车、机械、材料专业知识；2D/3D制图基础。
2． 产品技术工程师
学历及专业：硕士以上，机械、电子、控制类相关专业，最好是车辆工程专业的汽车底盘电子控制系统研究方向
技能要求：掌握机械二、三维设计及仿真软件，电路设计及仿真软件，机电液控制系统电磁动力学相关设计及仿真软件。有机电液控制系统设计、参数匹配及优化相关项目工作经验。
3． 图像识别算法
学历及专业：硕士以上，图像识别相关专业；
技能要求：有驾照；熟练汽车功能软件开发；熟练掌握C/C++，Matlab语言等编程语言；熟练嵌入式软件平台，有软件的编写和调试能力；熟练算法分析和开发。
4． 软件工程师
学历及专业：硕士以上，光学、电子、通信、软件、汽车、控制工程、计算机、机械电子、机电一体化、测控、精密仪器、自动化及相关专业；
项目经验：
· 软件研发方向：有倒车后视、摄像头、行车记录仪、全景泊车产品开发经验/具备1个或以上完整整车项目嵌入式软件开发经验/有图像处理相关专业基础或软件开发经验/有Bootloader, UDS 开发工作经验/有气压ABS、EBS开发经验/电动车能量回收软件开发经验/EPB、ESC相关开发经验优先；其中ECU基础软件设计要求具有飞思卡尔单片机开发经验优先；
· 汽车电子硬件电路设计方向：有项目开发经验优先；
· 嵌入式软件测试方向：熟悉C语言和HIL试验车开发经验者优先：
· 信号处理、通信诊断方向：有信号处理、熟悉CAN通信优先。
技能要求：
· 软件研发方向：
· 1.熟练c/c++语言编程；
· 2.熟练镜头技术参数和sensor芯片参数调试；
· 3.掌握数字电路和模拟电路；
· 4.熟练Freescale 8/16/32位单片机的软件开发，熟练其他芯片的单片机软件开发；
· 5.熟悉Codewarrior, Source InSight, Eclipse等开发编译环境；
· 6.熟练总线（I2C, SPI, CAN, LIN等）协议者；
· 7.熟悉linux操作系统；
· 8.熟悉Matlab/Simulink等工具的使用；
· 9.根据ECU的特点，编写对应的驱动软件；
· 10.进行汽车动力学建模和控制算法的开发，基于模型的代码生成。
汽车电子硬件电路设计方向：
1. 汽车嵌入式电路设计；
2. 2.掌握原理图和PCB设计；
3. 3.掌握基本模拟、数字电路设计；
4. 4.掌握CAN。
嵌入式软件测试方向：
1.熟悉软件测试过程，熟悉常见的测试方法；
2.熟悉功能和性能测试，白盒和黑盒测试方法；
3.能根据测试规范制定测试计划，编写测试用例，分析测试报告。
信号处理、通信诊断方向：
1.掌握常见的滤波算法；
2.掌握信号异常和故障的分析方法；
3.能根据信号的特性，检测信号的异常；
4.熟悉C语言；
5.熟悉单片机结构及编程；
6.熟悉数电，模电，一定动手能力；
7.能熟练使用示波器等基础测试设备。
5． 匹配工程师
学历及专业：硕士以上，车辆工程、控制工程、机械电子、自动化及相关专业
技能要求：熟练使用CANape等标定工具； 驾照； 熟悉汽车构造、汽车理论等专业知识；有汽车电控系统匹配经验在者优先。

二〇三所
中国航天科工二院二〇三所创建于1957年，主要从事微波、无线电、电磁兼容、时间频率、电学等计量测试技术前瞻性研究和量值传递，以及计量仲裁、精密测试及重点型号工程计量保障；从事航天石英晶体元器件、频率合成器、星载原子频标、守时与守时设备、导航应用产品研制；承担武器装备综合保障工程技术研究、保障资源研制；承担型号专用和通用自动测试/诊断/校准设备及信号模拟器、雷达接收机等无线电产品的研制和生产；开展智慧管网、虹膜识别及安保系统等军民融合项目研发。
    本所是国防科技工业第二计量测试研究中心，设有计量校准技术国防科技重点实验室、航天电磁兼容检测中心，是国家重大专项时频体系建设主要单位，是中国军用电子元器件质量认证委员会计量机构，是国家、国防、军队检测/校准/计量认可实验室，是北斗卫星导航产品2101质量检测中心；是中国宇航学会计量测试专业委员会主任单位，组织各种国内外学术活动，主办《宇航计测技术》（全国中文核心期刊）、《国防科技工业计量简报》； 拥有信号与信息处理和仪器科学与技术专业硕士学位授权点，并开展博士、博士后的培养工作。
    本所拥有国内一流的仪器设备和优良的科研环境，现有从业人员600余人，其中研究员、高级工程师200余人、工程师200余人，博士35人，硕士300余人，其中35岁以下青年占从业人员的60%。曾先后获得国家级科技进步奖13项，其中特等奖2项，一等奖3项；部级科技进步奖236项，其中特等奖2项。近年来，在学术刊物、国际会议、国内会议等发表论文800余篇。
本所重视人才培养，实施人才强所战略，为科研人员创造良好的工作环境和生活环境。在今后的发展中，本所需要大批青年技术人才承担重要项目的研究工作。诚邀高校优秀毕业生加入这个温馨、和谐的大家庭！

	招聘岗位
	所需专业

	计算机系统开发
	计算机科学与技术等

	电路设计
	电磁场与微波技术、仪器、电子、电路等

	硬件设备研发
	电子、通信、自动控制技术等

	软件开发
	计算机科学与技术、软件工程等

	UI设计
	图形设计、计算机科学与技术等



生物材料与工程（器官再造）研究组
招聘博士后/工程师
研究方向：通过生物学，材料学，化学，信息学，工程，电子等多学科的高度交叉及整合，完成器官、组织的3D体外仿生与再造，引领智能再生医学发展。
依托单位：中科院动物所/中科院干细胞与再生医学创新研究院（筹）

单位介绍：
中国科学院动物研究所是以动物科学基础研究为主的社会公益型国家级科研机构。现有三个国家重点实验室和两个院重点实验室，分别是农业虫害鼠害综合治理研究国家重点实验室、计划生育生殖生物学国家重点实验室、生物膜与膜生物工程国家重点实验室等，以及动物生态与保护生物学院重点实验室和动物进化与系统学院重点实验室。动物研究所科学家在生殖发育、动物克隆、农业害虫害鼠综合治理、外来入侵物种监测和防控、野生动物保护理论和实践、野生动物疫源疫病研究以及生物农药的研制和产业化等方面取得了重要创新性成果。动物研究所“一三五”战略规划目标包括三个重大突破和六个重点培育方向：三个重大突破：（一）细胞编程与重编程的机制；（二）有害动物调控机制；（三）动物进化与保护。六个重点培育方向：（一）干细胞再生及转化医学；（二）生殖与发育调控机制；（三）生物灾害爆发机制与控制；（四）物种濒危机制及保护对策；（五）物种形成与多样性维持机制；（六）猪的诱变与疾病模型的创制。
中国科学院干细胞与再生创新研究院（筹）面向国家生命与健康领域的重大需求，汇聚最具创新活力的优秀人才和团队，打造具有重大国际影响力的干细胞与再生医学研究、应用与转化高地。创新研究院以中国科学院动物研究所为依托单位，由周琪院士领导。拥有完善的发育生物学、胚胎生物学、细胞生物学、分子生物学设施和平台，曾承担中国科学院干细胞与再生医学战略性科技先导专项，目前承担中国科学院器官修复与制造先导专项，还是国家重点研发计划等多个国家计划的依托单位，是中国干细胞与再生研究的重要基地之一。

招聘人员：
1. 材料学博士后
应聘条件：
（1） 博士学位，专业不限，生物、化学、物理、材料、工程等相关专业都可考虑。
（2） 具有材料化学合成、改性、应用和表征研究经历，掌握生物材料合成、重构、应用及表征相关技术优先考虑。
（3） 具有良好的文献阅读总结，写作和逻辑思维能力。
（4） 已发表过较高水平的研究论文者优先考虑
工作方向：新型、个性化、功能化的生物材料研发；生物打印“墨水”研发；组织器官构建；生物界面材料研发。
2. 组织工程学博士后
应聘条件：
（1） 组织工程学、细胞生物学、分子生物学、发育生物学、医学及其相关专业博士学位。
（2） 熟练掌握细胞及分子生物学、干细胞培养等相关技术。
（3） 具有良好的文献阅读总结，写作和实验动手能力。
（4） 已发表过较高水平的研究论文者优先考虑
工作方向：功能性细胞的3D分化；特定组织器官的3D构建；组织结构的3D鉴定。
3. 生物信息学博后
应聘条件：
申请人须拥有生物信息学，计算机科学，生物统计学或相关学科的博士学位，以及单细胞RNA测序数据分析的实践经验。编程语言和统计软件包的工作知识是必须的。
工作方向：干细胞及3D组织培养后相关高通量数据分析，3D打印相关图形设计
4. 软件工程师、机械设备工程师、电子工程师
应聘条件：硕士以上学历，拥有相关工作经验
工作方向：进行生物3D打印机相关的机械设计，组装，程序编程，软件包装等。
5. 临床项目经理
要求： 医学背景，硕士及以上学历，有责任心
工作方向：负责某一项干细胞治疗疾病的临床项目
待遇：入选者享受动物研究所根据有关规定给予的待遇，优秀者待遇从优。




中国科学院国家空间科学中心---2018年应届毕业生招聘
中国科学院国家空间科学中心是中国第一颗人造卫星的摇篮，是中国航天事业的重要奠基者和贡献者。
国家空间科学中心定位于中国空间科学及其卫星工程项目的总体性研究机构，以“引领空间科学发展，带动空间技术创新”为使命，牵头组织国家空间科学发展规划研究，具体负责中国科学院空间科学战略性先导科技专项（即中国空间科学卫星系列计划）的组织与实施，开展空间科学及相关应用领域的创新性科学与技术研究工作，并为空间科学系列卫星计划及未来发展提供科学与技术支撑。
目前，国家空间科学中心已发展成为国际知名的空间科学总体性研究机构，取得了一系列重大进展和成果。2015-2017年，中心牵头组织研制的四颗空间科学卫星：“悟空号”、实践十号、“墨子号”、“慧眼”先后成功发射。值我国空间科学快速发展之际，欢迎有志于“探索太空、发现未知”的2018届毕业生加入国家空间科学中心！亲身参与空间科学卫星计划的设计与研制，见证中国空间科学快速发展的未来！
	部门
	岗位编号
	岗位工作内容
	专业
	岗位任职条件

	系统仿真与论证技术研究室
	FZ07
	卫星轨道动力学与控制
	飞行器设计或天体力学
	1）相关专业博士学位；2）在深空探测、分布式空间系统或轨道优化等领域取得突出成就；3）具有高水平的科研论文发表经历；4）具有较强的独立科研能力。

	空间天气学国家重点实验室
	TQ04
	电磁场探测载荷研制
	空间探测、电子、仪器仪表、自动化
	硕士及以上

	空间环境探测研究室
	TC05
	航天型号有效载荷研制；FPGA逻辑编制及测试；数字电路硬件研发；
	电子、通信、计算机、控制相关专业
	具有硕士研究生及以上学历；有较好的团队合作能力；吃苦耐劳；有航天型号研制工作经验者优先；有实际FPGA逻辑和硬件开发经验者优先； 



中国汽车技术研究中心数据资源中心
中国汽车技术研究中心(简称中汽中心)是1985年根据国家对汽车行业管理的需要，经国家批准成立的科研院所，现隶属于国务院国有资产监督管理委员会，是在国内外汽车行业具有广泛影响力的综合性技术服务机构。目前拥有总资产76.6亿元，净资产52.3亿元，占地面积7505亩。同时，建立了以首席专家、学科后备带头人、青年科技骨干为基础的人才梯队，形成一支高学历、高技能、懂经营、善管理的人才方阵。
中国汽车技术研究中心数据资源中心（北京卡达克数据技术中心）是中国汽车技术研究中心（以下简称“中汽中心”）的直属院所。数据资源中心作为中国汽车行业最重要的数据资源整合及服务机构，在工业和信息化部、商务部、财政部、税务总局的领导和支持下，数据资源中心积极推进信息化与工业化融合，以综合解决方案为主要手段促进汽车行业的可持续发展，建立了基于“大数据、大平台、大计算”三大发展领域的多维度业务框架。为行业、企业提供一站式解决方案，助力企业行业发展，致力于建设成为国家级汽车产业数据中心，汽车产业健康可持续发展的决策之源。
招聘要求：2018届、2019届博士研究生
工作地点：天津
企业性质：央企
简历投递方式：现场投递
招聘岗位：
 信息安全工程师
 汽车腐蚀研究经理
 ELV高级技术经理
 动力蓄电池高级技术经理
 生产者责任延伸研究经理
 引擎开发高级工程师
 算法开发高级技术经理
 传感融合算法研究经理
 汽车市场趋势研究经理
 燃料电池车分析工程师
 燃料电池汽车/新能源汽车竞品分析高级经理
专业要求：车辆工程、机械、自动化、材料学、化学、环境工程、数学、统计学、金融学、经济学、管理学、计算机、软件、动画、信息安全、信息管理、电子工程、工业设计等相关专业
计算机软件类：
 软件开发工程师
 软件架构工程师
 软件测试工程师
 硬件集成工程师
 信息安全工程师
 智慧园区系统开发工程师
 三维模型轻量化技术开发工程师
 虚拟现实渲染工程师
 Unity3D开发工程师
 行业软件产品工程师
 软件项目管理工程师
 系统运维工程师
研究类：
 汽车腐蚀研究经理
 车内空气质量研究经理
 节能政策研究经理
 节能技术研究经理
 汽车产业研究经理
 节能与环保技术研究经理
 ELV高级技术经理
 动力蓄电池技术经理
 生产者责任延伸研究经理
 汽车生命周期评价研究经理
 绿色制造政策研究经理
 汽车产业研究经理
 动力电池研究工程师
 氢燃料电池汽车研究工程师
 新能源汽车政策分析师
 新能源汽车技术分析师
 燃料电池车分析高级经理
 后市场咨询服务工程师
 汽车评价工程师
数据类：
 消费者大数据研究经理
 乘用车产品竞争力研究经理
 汽车零部件研究经理
 智能网联数据分析经理
 驾驶场景数据集成经理
 传感融合算法研究经理
 感知识别算法研究经理
 人体工程学数据采集经理
 汽车市场趋势研究经理
管理类：
 人事专员
 宣传专员
 党建专员
专业要求：车辆工程、机械、自动化、材料学、化学、环境工程、数学、统计学、金融学、经济学、人力资源、管理学、计算机、软件、动画、信息安全、信息管理、电子工程、工业设计、模具、新闻学、政治经济学等相关专业

北京航天微电科技有限公司
    北京航天微电科技有限公司（以下简称公司）成立于1989年隶属于航天科工二院二十三所，是军用电子元器件（组件）研制配套单位，是航天科技、航天科工、中国电科、航空工业、中船重工、中国兵器、工程物理研究等军工集团的合格供应商。在公司自身发展壮大的过程中，除北京总部外，还成立了成都分公司和上海办事处。
公司拥有四条贯军标生产线，包括声表面波滤波器、LC滤波器、EMI滤波器和微波组件四条贯军标生产线，其中千级半导体生产线1500平米，微组装生产线500平米和电装生产线5000平米。公司每年承担包括预研、新品、系列型谱、宇高等多项国防重点工程研制配套和技术攻关项目。
公司研发的产品主要有四大类：声表面波器件、微波组件类产品、EMC产品及传感器集成和数据服务产品。产品广泛应用于雷达、制导、飞船、运载火箭、卫星、遥感遥测、电子对抗、电台等各种通讯电子设备。
 招募条件
1.有志于进入研究所工作，认同航天二院组织文化；
2.品行端正、身体健康，无不良记录；
3.具备良好的团队精神、沟通表达能力、创新意识和认真严谨的研究精神；
4.非应届毕业生，需要提供学历、学位证书和简历。
需求岗位：
	序号
	岗位名称
	专业
	工作地点

	1
	数字电路设计（北京）
	通信与信息工程           电路与系统                    信号与系统                   电子与通信工程等
	北京

	2
	数字电路设计（成都）
	
	成都

	3
	微波电路设计（北京）
	电磁场与微波技术        通信与信息工程           电路与系统                    电子与通信工程等
	北京

	4
	微波电路设计（成都）
	
	成都

	5
	微波芯片电路设计（北京）
	微电子、集成电路        电磁场与微波技术               电子科学技术                  物理电子等
	北京

	6
	微波芯片电路设计（成都）
	
	成都

	7
	传感器技术与应用（北京）
	电子技术与应用           数字信号处理                通信及自动化等
	北京

	8
	结构设计（成都）
	机电一体化
机械工程等
	成都

	9
	电磁兼容设计师（北京）
	机械电子工程
电气工程及其自动化等
	北京

	10
	电源滤波器设计师（北京）
	
	北京

	11
	工艺师（北京）
	高分子材料与工程
化学工程与工艺
光电信息科学与工程
材料科学与工程
电子科学与技术
化学等
	北京

	12
	测试工程师
	射频、物理相关专业
	北京



东莞材料基因高等理工研究院招聘简章
东莞材料基因高等理工研究院（以下简称CEAM） 成立于 2016 年 3 月，坐落于东莞市美丽的松山湖畔。CEAM 以拓展由中国科学院、广东省和东莞市共同投资约 23 亿人民币建设的国家大科学装置——中国散裂中子源CSNS 在材料与装备制造领域的应用为宗旨，研制建设散裂中子工程材料衍射谱仪与完整配套的材料性能研究高端科研仪器设施，以先进的应力工程技术的研发与应用为核心，从事从材料设计、加工，到设备制造工艺、服役性能评价全寿期系统研究，为各行业领域的材料与装备制造提供优化材料性能、改良生产工艺、技术解决方案和专业资源服务。      
1、中子衍射工程材料谱仪科学家
任职要求：
（1）材料科学或工程科学博士学位，1年以上相关工作经验优先；
（2）具备国际认可的工程或材料科学领域相关研究经验，有中子散射、同步辐射大科学装置实验经验优先；
（3）拥有运用中子衍射或X射线衍射进行应变数据分析经验，熟练使用GSAS或相关衍射数据分析软件者优先；
（4）熟悉中子织构测量实验方法和数据处理经验优先；
（5）具备工程或相关科学独立进行科研的显著潜力（论文发表记录）。

2、应力分析研究员
任职要求：
（1）材料科学或工程科学博士学位；
（2）具备国际认可的工程或材料科学领域的研究经验，具备应力/应变测量技术相关经验优先；
（3）具备工程或相关科学独立进行科研的显著潜力（论文发表记录）；
（4）掌握应力/应变分析方法，运用衍射技术或等值线方法进行应力分析经验优先；
（5）拥有应力模拟经验或对应力分析原理与FEA,FDA等数值方法有良好的认知基础优先；
（6）优秀的写作能力，精通一门或以上编程软件（如C++，Java, Python）优先。
3、国际应力工程中心研究员
任职要求：
（1）材料科学或工程科学博士学位；
（2）具备国际认可的工程或材料科学领域研究经验，具备应力/应变测量技术相关经验优先；
（3）拥有运用衍射技术或等值线方法进行应力分析经验优先；
（4）具备工程或相关科学独立进行科研的显著潜力（论文发表记录），精通材料生产工艺，包括铸造，焊接和金属成形等优先；
（5）掌握应力/应变分析方法，具有应力模拟经验优先；
（6）优秀的中英文写作能力，精通诸如Patran, Abaqus 和Ansys 等CAE工具或精通一门或以上编程软件（如C++，Java, Python）优先，有海外学习或工作经验优先。
4、数值模拟研究员
任职要求：
（1）硕士以上学历，力学、机械工程、材料加工制造、材料及材料工程、计算机软件工程等专业；
（2）中级以上职称，博士1年以上，硕士3年以上数值模拟相关工作经验；
（3）优秀的中英文书面及口头表达能力，较强的沟通、交流能力及团队精神；
（4）至少具备所要求的专业背景之一（计算机软件工程则必须具备其他相关材料或工程专业背景）；（5）熟练运用office办公软件，掌握、运用通用有限元软件ABAQUS（或其他）并且具有二次开发经验（Fortran, C++, Python，UMAT，VUMAT等）；
（6）熟练掌握、运用通用CAD/CAM软件CATIA（或其他），熟悉计算机系统管理（MS OS和LINUX）；
（7）熟练编程并同时具备利用解析法推导公式、解决问题的能力；
（8）具有材料设计、性能参数计算、加工过程模拟以及结构完整性评估、或寿命预报的实际工作经验和工业应用背景；
（9）具有利用开放或商品软件进行金属材料凝固、固态相变、铸造、焊接或其他加工过程（如增材制造、3D打印等）多尺度多物理数值模拟的研究经验；
（10）了解残余应力及其测量方法，能够独立进行相关实验设计并开展实验以取得实验数据，为数值模拟模型提供输入或对其进行验证；
（11）以第一作者身份发表论文不低于10篇，SCI论文不低于3篇。

联合赤道环境评价有限公司
公司简介：
    联合赤道环境评价有限公司成立于2015年12月，注册资本6000万元，是国内信用行业领军企业――联合信用管理有限公司的控股子公司，旨在推动环境信用体系建设、开展绿色金融第三方认证、拓展环境影响评价及环保咨询领域业务而成立，是具有“绿色金融＋环保咨询”双重专业技术优势的第三方认证服务机构。旗下有两个全资子公司，天津市联合泰泽环境科技发展有限公司和天津市宇相津准科技有限公司。
     联合赤道具备绿色金融领域的国际国内权威资质，也是中国人民银行绿色金融委员会的理事单位和中国环境科学学会的常务理事单位。其全资子公司天津市联合泰泽环境科技公司（甲级资质A1111），具有轻工纺织、化工石化、冶金机电、建材火电、交通运输、采掘、社会服务7个类别的环境影响报告书和特殊表资质。环评业务骨干主要来自原天津市甲级环评单位，多人为省部级资深环保专家。是天津市拥有注册环评师最多、综合实力最强的环境影响评价机构。
其另一家全资子公司天津市宇相津准科技有限公司是集环境检测、评价、培训、认证及技术服务为一体的综合性第三方机构，在全国范围内为企业提供环保一站式解决方案。公司成立于2017年，注册资本1000万元。
只要你热爱环评行业，有理想、有能力，我们将为你提供广阔的发展平台，欢迎有志之士加入联合体系，这里将是你人生事业新的起点。
招聘职位：
一、环评技术员
任职要求：
1.环境科学、环境工程、化工、地下水科学等环境及相关专业研究生及以上学历；
 2.认同公司企业文化，具有良好的团队合作精神；
 3.从事过环评编写工作，能够熟练掌握环保专业基础知识，熟练掌握office、CAD制图、photoshop等相关办公软件，能够独立完成环评报告书者优先。
岗位职责：
1.完成各类型环评项目报告（书和表）的编制，包括与建设单位沟通索要资料、编写、修改以及报审工作，确保环评项目的顺利完成；
2.完成上级领导交办的其他工作任务。
二、绿色金融分析师
任职要求：
1.35岁以下，研究生及以上学历，金融、环境科学、环境工程或能源工程相关专业，对绿色金融和社会责任咨询工作有浓厚兴趣；
2.具有绿色金融咨询、企业社会责任评价等相关工作经验优先（应往届不限）；
3.具有金融行业从业经验，银行、证券、资产管理、金融租赁、会计工作经验者优先；
4.具有良好的文字处理功底及较强的沟通和协调能力，具备较强的信息收集和分析能力；
5.工作热情高、责任心强，勇于承担工作压力，能适应经常性出差。
岗位职责：
1.编写行业研究报告，负责绿色金融方法体系和标准研究
负责绿色金融国内外市场分析与统计、政策分析与解读；
2.完成绿色金融评估认证项目的业务沟通、方案设计、项目承揽以及客户服务；
3.配合公司其他市场开拓和客户营销。
3、 测试工程师
岗位职责：
1、负责检测项目的开发；
2、严格按部门检测作业指导书执行所负责的日常检测工作并按时完成，确保测试结果的准确性，确保检测记录及时、完整；
3、按周期要求节点时间出具所负责的检测报告；
4、按仪器作业指导书的要求，对负责的仪器设备的使用情况及时记录，负责仪器设备的日常维护保养，保证仪器的正常运转；
5、负责检测项目的QC控制，按QA/QC 要求执行检测工作，对测试数据进行初步核查，并对异常做出判断、分析、调查；
6、负责测试项目的Validation和Uncertainty；
7、阅读理解测试项目的相关法规、标准；
8、负责区域的HSE工作；
9、主管安排的其它工作。
职位要求:
1、化学分析或者环境相关专业，本科以上学历；
2、具备敬业精神，有责任心，吃苦耐劳，抗压能力强；
3、具有良好的沟通能力，具有服务意识和团队合作精神；
4、有第三方实验室测试经验者优先，熟练掌握英语听说写能力优先。
福利待遇：五险一金、餐补、交通通讯补贴、防暑降温补贴、节假日员工活动及派发礼物、每年一到两次员工旅游、员工培训、员工体检等。


北京经纬纺机新技术有限公司
北京经纬纺机新技术有限公司是中国恒天集团所属的高新技术企业，国家级技术研发中心。公司于2000年在北京经济技术开发区注册成立，注册资金10000万元，占地面积50亩。公司主要从事电气控制、工业测控、机器视觉等高端产品研发。公司现有产品研发工程师150多人，其中：博士研究生占10%，硕士研究生占70%，2007年9月被国家发改委、国家科技部、国家财政部、国家海关总署、国家税务总局五部委认定为国家级企业技术中心。2010年11月被国家人力资源和社会保障部批准为“博士后科研工作站”。2012年5月被北京市科学技术委员会批准为“北京市轻纺机械机器视觉工程技术研究中心”。2014年被北京市科学技术协会批准设立“院士专家工作站”。
公司为员工缴纳“五险二金”，并提供公寓住所。
现公司现诚聘：
1、 软件工程师（若干）
岗位职责：
参与软件项目架构、功能模块划分；负责具体软件模块的开发，独立完成编码与调试；协助完成软件系统及模块的测试；与项目成员配合出外场完成软件联合调试；编制与项目相关的技术文档。
任职要求：
计算机相关专业；熟悉Windows/Linux平台下C、C++语言开发，能够熟练使用相关开发工具、开发环境，如Visual studio、QT等；熟悉 MFC、COM等程序设计经验；熟悉网口、串口等常用接口编程；熟悉多线程、异步编程、以及数据处理技术；具有较扎实的数据库基础知识，熟练使用MySQL\Oracle\SQL Server等一种或多种数据库，有一定的数据库设计能力； 熟悉Python、Matlab其中一种者优先；熟悉GPU、CUDA、SSE等并行计算技术者优先；适应短期外地出差。
二、机器学习算法工程师（若干）
岗位职责：
参与计算机视觉、图像识别、表面检测等相关产品的研发工作；负责视觉产品中的算法设计工作；负责图片预处理开发，包括数据收集、去噪、二值化等；负责机器视觉识别项目的算法优化。 
任职要求：
模式识别、计算机等相关专业，硕士及以上学历；具备扎实的图像处理、模式识别、机器学习、机器视觉等理论功底；熟练使用C/C++、matlab、Python其中一种开发语言；熟悉OpenCV者优先；能够适应短期出差。
三、机器视觉系统工程师（若干）
岗位职责：
负责机器视觉系统方案制定，系统方案的试验、选型、以及相关技术支持工作；负责同行业产品的关键技术研发、系统实现和新的技术路线调研；与机械和电气工程师合作，负责视觉系统中相机、镜头、光源的选型及方案优化；参与视觉系统的安装、调试，并协助整机联调，反馈现场情况。 
任职要求：
全日制本科及以上学历，机电一体化/光学/ /自动化/精密测量及仪器/电子信息等相关专业；熟悉光电仪器设计、光电检测技术、光学信息处理等基础知识，了解传感器、相机、镜头、光源选型等能够适应短期出差。
四、博士后研究员（2人）
招收专业：
机械电子专业（1名），熟悉机械电子系统，了解机器人学和控制理论。
计算机视觉相关专业（1名），熟悉图像处理、模式识别、机器学习等技术理论及算法，了解机器视觉检测系统。
招收条件：
近期在相关领域已取得或接近完成博士学位；品学兼优，身体健康，年龄在35周岁以下；全职从事博士后研究工作；具有较强的科研能力和技术水平。
五、电气工程师（2人）
岗位职责：
主要从事工厂自动化方向的研究和开发；参与用户需求分析，根据用户需求提出系统解决方案；产品电气设计：包括电气图纸绘制、电气部件选型等。
任职要求：
电气工程，自动化，机电一体化及相关专业本科或以上学历。熟悉电气布线、电气控制柜设计、电气部件选型；熟练使用CAD绘制电气图纸，熟悉EPLAN者为佳；

北京巨能通用技术有限责任公司
北京巨能通用技术有限责任公司是一家专业承接建筑结构加固、技术改造的北京市民营建筑企业；公司具有北京市建委颁发的特种专业工程专业承包资质证、国家能源局华北监管局颁发的承装（修、试）电力设施许可证；公司自1997年成立以来，主要从事：建筑结构加固、补强，煤矿采空区加固治理，输电线路杆塔可调基础，地下工程防渗堵漏，混凝土抗炭化、抗老化，建筑物平移、加固、纠偏等；并研究开发了一系列加固补强、堵漏防渗的新技术、新材料、新工艺，现已应用实施，并在大兴工业开发区建立了一定规模的生产基地。我公司研发的很多产品，被建设部发文指定为“全国民用建筑工程建筑产品选用技术”，同时获得中国建筑材料企业管理协会颁发的“中国名优建材产品建设工程推荐证书”；这些产品的研制与开发显示出了我公司在工程加固领域技术的先进科技实力。由于公司在建筑结构加固等方面有着广泛的影响力和强大的实力，还被有关单位吸纳为建设部主持的《结构加固修复用碳纤维片材》及《结构加固修复用碳纤维粘接树脂》两大国家标准的参编单位。
现公司虚位以待，诚邀各界有识之士加盟，同舟共济，开拓蓝图，共创伟业！

招聘职位：
一、职位：项目负责人       
职责：总揽项目全局：工程项目管理、协调项目现场、合理分配人员工作，在项目过程中贯彻过程控制、保存记录，对甲方意图及时与各专业负责人进行沟通，对甲方提出的更改要求进行总体控制。如：参与工程图纸设计及现场勘测、工程开工与竣工手续、验收结算、与甲方进行技术性问题及合同未说明事项的交流与沟通
二、职位：公司技术负责人      
职责：学习研究并熟悉施工图纸，负责该项目施工技术；主持和参加项目施工组织设计、施工方案编制工作，建立质量和安全保证体系并上报审批；认真贯彻国家和上级有关部门颁发的技术规范和规程；组织图纸预审及参加图纸会审，并进行技术交底；负责指导人员按设计图纸、施工规范操作规程、施工组织及技术安全措施进行施工，发现问题及时处理或请示上级解决；负责复查工程测量定为、抄平、放线，组织单位工程的质量评定工作，参加隐蔽工程验收和分部分项工程的质量评定；参与重大事故的处理；负责工程档案各项技术资料和签证收集及整理，并汇总上报
三、职位：结构及基础技术研发设计人员    
职责：公司加固技术开发及工程加固方案设计等
四、职位：区域发展经理         
职责：区域市场的开发与经营管理
以上职位（一至四）所需标准及人员待遇：
学历：要求硕士及以上学历
专业：结构加固、岩土工程、工程力学、工业与民用建筑、土木工程、交通工程、结构工程
要求：品德优秀，吃苦耐劳、敬业，基础扎实，责任心强，能够经常出差，户口不限
待遇：工资具体与总经理面试详谈；有五险，有出差补助，报销出差交通费、住宿费、通讯费等；年底绩效奖。

5、 市场营销人员
学历：硕士及以上
专业：市场营销
职责：负责以北京市为主的市场开拓工作，对接政府相关部门，建立公司在北京当地市场的营销体系，重点开发市政建设业务，在原有基础上拓展北京市场的人脉关系网；负责北京地区大客户的维持，配合公司开展业务及招投标工作，并考察市场、协调客户、制定营销方案
要求：具备较强的市场营销意识和才能；熟悉市场营销的基本技能和流程；拥有良好的政治素质和身体素质，有大局观、服务观以及良好的组织协调能力和沟通能力，执行力强
待遇：工资具体与总经理面试详谈；有五险，有出差补助，报销出差交通费、住宿费、通讯费等；年底绩效奖。
1、 网络平台运营管理总监
学历：硕士及以上学历
专业：计算机专业
职责：能够独立完成企业网站设计、制作、更新、维护；
要求：有ASP、PHP、JSP等开发经验，熟练HTML、CSS、Javascript、Bootstrap、MySQL等，品德优秀，爱岗敬业
待遇：工资具体与总经理面试详谈；有五险，年底绩效奖。


甘肃省科学院
甘肃省科学院成立于1978年，是省属唯一的综合性自然科学研究机构，其主要任务是结合地方国民经济建设，从事自然科学应用研究、地方经济综合性课题研究、高新技术研究及产品开发。全院现有在职人员400余名，下设6个研究所及1个文献情报中心。学科结构覆盖自然能源、地质灾害、生物工程、传感技术、自动控制、磁机械工程等6大领域，专业设置与国家优先发展的新能源、生物技术、信息技术、新材料、高端装备制造技术等相一致，重点在太阳能利用、工业微生物、地质灾害防治、传感技术、自动控制、磁机械工程等研究领域拥有独特优势，从事的技术应用和技术创新居国内先进水平，部分在国际上也有一定的影响。
甘肃省科学院结合甘肃实际，坚持科研中心地位，以太阳能应用技术为核心开展清洁能源试验研究和技术推广，为新能源产业提供技术支撑；建成具备国内先进水平的工业生物技术研究创新基地，在工业微生物技术领域实现技术创新突破；瞄准磁机械学科最前沿，在全国拓展稀土永磁材料研究和先进装备制造产业中，引领磁学科及磁机械制造产业发展；加强地质灾害防治学科建设，推进地质灾害防治、监测预警和地质灾害风险评价技术，为政府加大地质灾害防治力度、提高防灾减灾能力提供全面服务等。
现因科研需要，招聘以下相关专业技术人员：
甘肃省科学院公开招聘博士研究生岗位列表
	序号
	招聘单位
及地址
	岗位类别等级
	具体岗位名称
	招聘条件

	
	
	
	
	专业
	学历
	其他条件

	1
	甘肃省科学院              地址：兰州市城关区定西南路229号
	专技10级
	助理研究员
	凝聚态物理
	博士研究生
	

	2
	甘肃省科学院传感技术研究所              地址：兰州市城关区定西南路229号
	专技10级
	助理研究员
	无机化学
	博士研究生
	

	3
	甘肃省科学院生物研究所               
地址：兰州市城关区定西南路197号         
       

	专技10级
	助理研究员
	微生物学
	博士研究生 
	专业方向：微生物资源研究，微生物菌剂杀菌、降解途径及机理、应用特性研究等

	4
	
	专技10级
	助理研究员
	蔬菜学
	博士研究生
	专业方向：食用菌

	5
	
	专技10级
	助理研究员
	有机化学
	博士研究生
	善于沟通，再学习能力强，专业方向：天然产物有机化学

	6
	
	专技10级
	助理研究员
	生物化学与分子生物学
	博士研究生
	专业方向：分子育种方向

	7
	
	专技10级
	助理研究员
	细胞生物学
	博士研究生
	专业方向：植物细胞培养与生物反应器

	8
	甘肃自然能源研究所
地址：兰州市城关区人民路20号
 
	专技10级
	助理研究员
	材料物理与化学
	博士研究生
	

	9
	
	专技10级
	助理研究员
	微生物学
	博士研究生
	

	10
	
	专技10级
	助理研究员
	工程热物理
	博士研究生
	


同时我院博士后科研工作站在自然能源、地质灾害防治、生物工程、传感技术、自动控制、磁机械工程等6个研究领域招收博士后研究人员，欢迎35周岁以下博士来电来函咨询。

上海交通大学航天器系统技术实验室
上海交通大学航天器系统技术实验室是在军委装备发展部支持下，由上海交通大学和上海航天技术研究院联合成立的科研实体。实验室从成立之初，就一直依托高校基础理论研究和航天院所工程技术优势，面向国家重大战略需求，积极对接国家重大工程。近年来，更是结合国家军民融合产业发展战略契机，进一步发展军民共用产业技术。
实验室的研究工作主要集中在航天器系统分析与设计；航天器姿态与轨道动力学；航天器精密编队设计与控制；航天器网络体系设计与高效协同规划；地面分布式仿真与评估等领域。
通过近十年的努力，近亿元的科研和基地建设投入，实验室实现从无到有。2008年在教育部空天科学技术研究中心建设项目的支持下，完成了初始能力建设。之后又在国家重大专项，国家863计划，国防科工局民用航天，国家自然基金和航天基金等科研项目支持下取得了一系列成果。近五年的科研经费超过5000万元。发表学术论文百余篇，包含GNC，TAC，ASR，AST等权威期刊6篇；SCI期刊20余篇。申请国防专利10余项；主持编写《卫星稳定编队与组网技术》高分丛书1本。 
实验室拥有总面积超过上千平米的十万级净化大厅，自主研制了国际首套分布式航天器设计、全向仿真和评估平台。置有API激光跟踪仪、Renishaw激光干涉仪、RTLab分布式实时仿真系统、诺瓦泰GPS接收设备、NI通讯板卡、DSP/ARM仿真开发板、泰克数字示波器、QNX实时操作系统、视频采集系统等仪器设备。
实验室已于2017年11月通过主管单位的一期建设验收。结合自身的科研基础和能力条件，面向未来发展，一方面要进一步加强理论研究能力，同时也要创新的提出和参与新一代航天系统。
我们真诚邀请各类精英加入到实验室的科研创新行列中，为航天器系统技术的理论研究和工程创新添砖加瓦，为祖国的航天事业发展凝聚力量。
招聘启事
职位1：科研人员（学校正式编制）
岗位职责： 
（1） 承担国家相关任务的科研工作；
（2） 发表相关领域国际高水平学术论文；
（3） 参与成果应用与市场转化；
（4） 参与团队管理与运营工作。
具体岗位
（1） 新型航天器系统论证与设计 2~3人；
（2） 卫星地面半实物实时仿真 1~2人；
（3） 软件开发与硬件研制 2~3人。
任职要求：
（1） 获得国内、外大学或研究机构的博士学位；
（2） 具有相关领域2年及以上科研经历者优先；
（3） 具有较好的项目组织和协调能力；
（4） 专业要求：控制科学与工程，仪器科学与技术，计算机科学与技术，飞行器设计，力学等。
待遇：
（1） 年薪20万元；
（2） 项目奖金10~30万元；
（3） 可申请青年教师公寓（两室一厅）；
（4） 优秀者可按学校要求申请教师事业编制。

职位2：博士后
岗位职责：
（1）承担相关领域的科学研究任务；
（2）参与科研成果的应用与市场转化；
（3）发表相关领域国际高水平学术论文；
（4）协助培养硕、博士研究生；
（5）参与团队相关管理与事务性工作。
任职要求：
（1）获得国内、外大学或研究机构的博士学位；
（2）具有扎实的专业理论基础和较强的科研创新能力；
（3）具有较好的科研组织和协调能力；
（4）专业要求：控制科学与工程，仪器科学与技术，计算机科学与技术，飞行器设计，力学等。
待遇：
（1）年薪20万元；
（2）奖金5~20万元；
（3）可申请学校博士后公寓（两室一厅）；
（4）可按博士后管理政策办理个人及家属上海落户；
（5）优秀者可留校任教（协助解决事业编制）。

 四川建华职业学院
四川建华职业学院是经四川省人民政府和国家教育主管部门批准、由四川省表方实业有限公司出资建设，纳入“十三五”高等教育规划的一所高等职业学院，学院位于中国西部绸都、三国文化发源地南充市多扶工业园区，G75兰海高速多扶出口对面，距离南充中心城区15公里。根据筹建教师队伍需要，现面向全国各高等院校和科研院（所）公开招聘博士、硕士研究生80名，有关招聘事项如下：
一、招聘原则
（一）坚持公平、公正、公开、择优录用的原则。
（二）坚持同岗择优、合理调剂原则。
二、应聘条件和相关要求
（一）基本条件
1.坚持四项基本原则，坚定政治立场，忠于党的教育事业，诚实守信；
2.有较强的事业心和责任感，爱岗敬业，有良好的职业道德和团队协作精神；
3．具有扎实的理论知识，较高的学术水平和教学科研能力；
4.符合招聘岗位设置的学历、专业等相关资格条件；
5.身心健康，能适应岗位工作要求；
6.2018年6月30日前取得全国普通高等学校全日制硕（博）士研究生毕业证书和学位证书；
7.符合法律、法规规定的其他条件。
（二）具备下列条件之一者优先
1.取得高等院校教师资格证书者；
2.取得高级技能（能力）等级证书或中级技术职称者；
3.有相关专业教学经验者；
4.有海外留学经历者。
三、招聘岗位及条件
招聘计划表
	序号
	学历要求
	专业

	1
	全日制硕士研究生及以上
	人力资源管理

	2
	全日制硕士研究生及以上
	工商管理类（本科：电子商务）

	3
	全日制硕士研究生及以上
	机械工程相关专业

	4
	全日制硕士研究生及以上
	车辆工程

	5
	全日制硕士研究生及以上
	仪器科学与技术相关专业

	6
	全日制硕士研究生及以上
	材料科学与工程相关专业

	7
	全日制硕士研究生及以上
	冶金工程相关专业

	8
	全日制硕士研究生及以上
	动力工程及工程热物理相关专业

	9
	全日制硕士研究生及以上
	电气工程相关专业

	10
	全日制硕士研究生及以上
	电子科学与技术相关专业

	11
	全日制硕士研究生及以上
	信息与通信工程相关专业

	12
	全日制硕士研究生及以上
	控制科学与工程相关专业

	13
	全日制硕士研究生及以上
	计算机科学与技术相关专业

	14
	全日制硕士研究生及以上
	建筑技术科学

	15
	全日制硕士研究生及以上
	交通运输工程相关专业

	16
	全日制硕士研究生及以上
	交通信息工程及控制

	17
	全日制硕士研究生及以上
	交通运输规划与管理

	18
	全日制硕士研究生及以上
	会计学

	19
	全日制硕士研究生及以上
	无人机应用相关专业

	合计


五、受聘人员薪资待遇
（一）硕士月薪不低于6000元，博士月薪不低于10000元；
（二）学院提供教师周转房一套；
（三）硕士提供安家费6万元（服务期限5年），博士提供安家费及科研启动资金30万元（服务期限5年）；
（四）受聘人员按国家有关规定签订聘用合同，完善相关人事聘用手续；
（五）符合南充市《“嘉陵江英才工程”若干优惠政策暂行规定》的应聘人员，报经相关部门同意后，享受南充市给予的相关待遇。

西北有色金属研究院
西北有色金属研究院是我国重要的稀有金属材料研究基地和行业技术开发中心、是国内**稀有金属科研生产基地、稀有金属材料加工国家工程研究中心、金属多孔材料国家重点实验室、超导材料制备国家工程实验室、中国有色金属工业西北质量监督检验中心、层状金属复合材料国家地方联合工程研究中心等的依托单位，地处西安、宝鸡两地五区。研究院现有资产总值96亿元，仪器设备5000多台套，占地3500亩，正式职工3300多人，其中科技人员千余人，有中国工程院院士1人，教授、高工340多人，博士、硕士700余名。
　　西北有色金属研究院经过50多年的发展，已成为一个由具有较强综合科技实力的国家级重点研究院、工程研究中心和若干产业化公司组成的大型科技集团，形成了基础研究、工程化和产业化"三位一体"的发展模式。已经建成了一批在国际上有相当影响的材料研究领域，组建了15个研究所及中心，建设了29个国家和省级研究中心及平台，共获得1100余项科研成果奖和1194项专有与专利技术。同时，研究院加强成果转化及工程化工作，共开发试制新产品10000多项。还十分注重科技产业化进程，发起组建了28个控股参股的高新技术企业，形成了国内最大的稀有金属新材料科研、生产基地。2016年全院综合收入101.5亿元，曾先后荣获"全国五一劳动奖状"、"全国先进基层党组织"、"高技术武器装备发展建设工程突出贡献奖"、"国防科技工业协作配套先进单位"、"国防科技创新团队"、"国家科技计划执行优秀团队"、"国家工程中心重大成就奖"等殊荣。
在国内外学术界，西北有色金属研究院也占有重要地位，是国际钛协会、国际低温材料委员会、国际普兰西难熔金属协会、国际材联、中国材料研究学会等10多个国内外学术组织的团体会员、理事或委员单位。与美、日、德、法、俄、奥地利、波兰等国家有多项常年政府间合作与交流项目。
西北有色金属研究院招聘汇总
	单
位
	需求专业、方向
	
	学历
	备注

	
	
	博士
	硕士
	
	合计
	

	院总部及直管公司
	材料学
	4
	　
	
	4
	金属材料力学、材料计算1名；金属材料微观结构表征1名；复合材料1名；高温合金1名

	
	金属材料学
	3
	　
	
	3
	钛合金研发

	
	金属材料学/材料加工/材料物理
	2
	2
	
	4
	钨钼钽铌等难熔材料、难熔金属单晶及合金材料

	
	材料加工工程
	　
	3
	
	3
	钛合金精密铸造、焊接、加工各1名

	
	材料加工、材料物理
	1
	　
	
	1
	Bi系材料制备与分析

	
	金属材料/冶金工程
	2
	　
	
	2
	多孔材料研发

	
	材料学/材料加工
	3
	　
	
	3
	医用金属、生物陶瓷等方向

	
	材料化学、金属材料
	1
	2
	
	3
	材料合成、贵金属材料等方向

	
	化学分析
	　
	1
	
	1
	高纯分析

	
	金属材料/材料加工
	1
	　
	
	1
	产品研发

	
	有机化学/高分子
	1
	　
	
	1
	材料研发

	
	材料学
	　
	1
	
	1
	疲劳分析

	
	金属材料/材料加工
	　
	2
	
	2
	热轧、板坯铸造

	
	金属材料
	　
	13
	
	13
	粉末冶金、材料加工等

	
	无损检测
	　
	1
	
	1
	质量检验




	院总部及直管公司
	编辑
	　
	3
	
	3
	金属材料、材料学、材料加工工程专业

	
	计算机软件应用
	　
	1
	
	1
	软件程序设计

	
	机械设计
	　
	1
	
	1
	机械设计工程师

	
	专业不限
	　
	1
	
	1
	秘书

	
	会计
	　
	1
	
	1
	财务类专业

	
	电工/焊工
	
	
	2
	2
	机电，焊接类专业各一名

	
	合  计
	18
	32
	
	52
	　




北京捷文科技股份有限公司
一、公司简介
北京捷文科技股份有限公司（简称“捷文”）是航天信息股份有限公司（简称“航天信息”）的控股子公司，隶属航天信息金融支付产业本部。航天信息是由中国航天科工集团公司控股、以信息安全为特色的IT行业高新技术国有上市公司，于2000年11月1日共同发起成立，2003年7月11日在A股市场成功发行上市（SHA：600271）。目前公司总股本92340万股，总市值约400亿元，公司从业人员约2万余人。
捷文面向金融机构提供电子支付解决方案和服务，主要产品有电子支付终端硬件产品、电子支付软件产品，此外，还向行业客户提供应用软件产品开发、软件开发外包、POS专业化服务等，是国内领先的电子支付解决方案和服务供应商。
公司总部设在北京，拥有员工近1000余人，拥有数百人专业研发团队，在深圳设有产品研发中心，在上海、武汉、成都、杭州等地设有技术中心，在上海、广州、福州、成都、长春、昆明、西安、长沙等地设有办事处，在全国设有覆盖31个省直辖市的售后服务、POS专业化服务网络，能快捷高效地为客户提供产品、技术本地化服务，得到了政府部门、行业媒体和客户的一致首肯，相继获得“国家高新技术企业”、“中关村高新技术企业”、“2011年度成长之美企业”、“2011-2012中关村企业信用培育双百工程—最具影响力企业”、“纳税信用A级企业”、“中关村国家自主示范区瞪羚企业”、“中关村高成长企业top100”、“中关村海帆企业”等荣誉。
在全球电子支付行业不断发展、信息技术日新月异的趋势下，捷文秉承“为客户创造价值、为员工创造机会、为股东创造效益”的企业使命，围绕“打造航天信息新的支柱型产业板块”的总体目标，充分利用自身雄厚的技术实力、丰富的人才储备和覆盖全国的服务网络，在广大研发人员、技术人员、技术支持人员、管理人员的共同努力下，向着国内电子支付领军企业稳步迈进！
二、招聘需求
（一）职位名称：C语言开发工程师  
专业：计算机、网络、通信、数学等相关专业
职位描述：
1.应用层软件开发；
2.协助撰写技术方案或参与客户交流；
3.完成与所做的工作相关的设计和开发文档； 
4.根据开发过程中的体验对产品提出改进意见； 
5.改善软件的易用性，提升用户使用体验。
任职要求：
1.硕士及以上学历，计算机、网络、通信、数学等相关专业；
2.熟悉至少一种开发语言：
1）有c/c++开发经验，熟悉vc环境、MFC类库、动态链接库，熟悉至少一种软件设计工具，有系统集成经验，信息安全领域从业经验，熟悉密码算法理论者优先；
2）或有java基础，具备常用数据结构与算法和设计能力，了解常用android  API ，了解android 平台架构、主要组成和工作模式，熟悉网络通讯知识；
3.具有良好的英语书面和口头的沟通和表达能力；
4.能够适应出差的优先考虑。
（二）职位名称：安卓开发工程师 
专业：计算机、自动化、电子信息技术、软件工程及其相关专业
职位描述：
1.负责Android系统的驱动/应用的开发工作；
2.编写相关开发文档与项目文档；
3.负责Android智能POS终端底层驱动/应用程序的开发；
4.负责Android智能POS终端安全、密钥管理等金融相关底层驱动研发，根据产品需求完成模块设计、编码、编码集成工作；
5.根据开发过程中的体验对产品提出改进意见，改善软件的易用性，提升用户使用体验。
任职要求：
1.硕士及以上学历，计算机、自动化、电子信息技术、软件工程及其相关专业；
2.熟悉Android系统体系结构、框架，有操作系统和计算机结构组成方面的基础；
3.熟悉Socket网络编程，熟悉TCP/IP、HTTP和XML等相关协议；
4.有java基础，了解android 平台架构、主要组成和工作模式具备常用数据结构与算法和设计能力；
5.细心，沟通好。


NANO科技（北京）有限公司
公司简介
SiFotonics Technologies 致力于成为硅光子器件与集成技术的开创者与领导者，为客户提供从10G到400G的高速光通讯解决方案, 可用于光纤到户, 数据中心和相干传输。自2006年以来，公司通过与 CMOS Foundry 合作开发专属硅光产线, 目前该产线已完成硅光子集成芯片和技术平台的相关工艺开发, 提供以下的硅光器件和解决方案：锗硅基光电芯片器件（10G/25G/50速率的APD、PD及其阵列），基于APD的100G/200G/400G长距离传输解决方案，以及用于低成本高速光互连的硅光集成器件（100G/400G ICR，100G/200G IC-TROSA）。

SiFotonics成立于2006年底，目前投资额近5000万美元，公司在波士顿、北京、上海分别设立了研发中心，现有员工约100余人。SiFotonics核心技术团队汇集了来自MIT、清华大学、复旦大学的众多业界精英，投身于硅基光电产品前沿技术的开发与应用。NANO科技（北京）有限公司是SiFotonics全资子公司。
招聘岗位：
高级器件物理工程师
1. 负责硅基高速光芯片设计
2. 负责硅基高速光芯片工艺流程开发
3. 负责硅基高速光芯片NPI导入
光模块系统工程师
1. 从事光模块的系统架构设计工作
2. 负责光模块核心器件的选型和规划
3. 负责光模块产品规格的制定
4. 负责光模块的硬件/软件产品需求的编写和规范的制定
光模块硬件工程师
1. 负责光模块产品详细设计、原理图设计、Layout设计、PCB调试及验证工作
2. 负责光模块产品光器件和IC的选型和评测
3. 负责光模块产品的性能测试和评估
4. 协助实现光模块产品转产
5. 负责客户问题的分析、解决和技术支持
器件物理工程师
1.参与集成硅光芯片的设计、工艺制定、模板开发、验证与性能表征
2.参与硅基光电器件、无源光器件的设计与优化
3.参与高速集成硅光调制器、探测器、及其他波导器件的设计与建模
4.器件性能表征与数据分析
射频测试工程师
1. 根据产品需求编写测试方案和测试计划
2. 编写完备的测试报告，跟踪测试故障
3. 定期与开发人员沟通和协调，执行和汇报项目的进程
4. 测试内容包括：阻抗测试，误码测试，PD测试，Laser测试以及利用射频微波探针台测试
OSA器件研发工程师
1. 负责25G/100G OSA产品研发、器件评估、试制和测试
2. 优化现有产品设计、工艺及制程，持续提升生产效率和良率
3. 负责新产品工装设计和优化
OSA器件工艺工程师
1. 负责25G/100G TO/OSA产品工艺开发、验证和样品制作
2. 主导新产品导入、工艺制程制定和工装开发
3. 优化现有产品工艺及制程，持续提升生产效率和良率
HR主管
1、根据公司业务发展需求，制定公司年度招聘计划
2、协助公司建立和规范人力资源管理体系
3、负责公司人员招聘，以及招聘渠道的开发、维护
4、对招聘流程、招聘工具不断改进、优化，分析招聘效果
5、发布职位信息，收集简历，简历筛选，安排面试
6、负责组织公司培训，绩效考评工作
7、建立人才库，完成人才储备
光电组件生产主管/经理
1.负责光电组件产品的生产计划、监督及执行
2.生产部门规章制度及生产管理文件的制定、宣贯及执行
3.生产部人员的培训、考核、管理及生产现场的管理与维护
4.协同工程部完成新产品导入（NPI）
5.代工厂的生产监督和参与稽核
芯片生产工程师
1.负责光电芯片的生产管理，包括生产排期、跟踪、记录等
2.负责光电芯片生产技术文件管理、生产数据整理及分析
3.协同代工厂与工程部，解决光电芯片生产异常问题
质检技术员
1.负责光电芯片/组件等产品的质检（IQC/IPQC/FQC/OQC），异常结果分析，质量问题改进等
2.负责质检工作流程及作业指导书的改进
3.负责光电芯片生产流程单的修订与维护
4.负责实验室环境监控测量
5. QC测试设备的维护保养





北京基石生命科技有限公司
1、 公司简介
北京基石生命科技有限公司（以下简称“基石生命”）成立于2016年，由北大、清华、医科院等五位知名教授创立、组成了我公司最核心的科学家团队。这五位留美归国的爱国教授，本着“科技服务于社会，提高人类生活质量！”的初衷与情怀，成立了北京基石生命科技有限公司。
公司整合精准医疗、模式动物、药物筛选三大技术平台，实现与医院临床和药厂研发无缝对接。主要业务范围包括基因或者药物的功能研究，药物靶点的鉴定和验证以及下游信号通路调控研究，药物增敏靶点或耐药性靶点的鉴定和验证。
2、 招聘信息
（1） 招聘岗位：产品经理
岗位职责：
1. 基因检测、分子诊断相关产品设计及推广；
2. 培训市场部及销售部及客户对接等工作。
任职要求：
1. 硕士及以上学历，生物或医学相关专业；
2. 有独立设计开发基因检测相关产品经验者优先。
工作地点：北京
（2） 招聘岗位：科研经理
岗位职责：
独立完成科研课题的需求调查、实施方案撰写、立项申报、实施管理及结题验收等全过程。
任职要求：
硕士及以上学历，生物或医学相关专业；
有独立从事生物医学相关专业科研工作的经历者优先。
工作地点：北京

（3） 招聘岗位：医学经理
岗位职责：
1. 设计并维护临床实验的数据库；
2. 对客户提供技术支持及需求反馈。
任职要求：
1. 硕士及以上学历，临床医学、遗传学、生物信息学、医学统计学等相关专业。
2. 有2年以上报告解读经验优先。
工作地点：北京

（4） 招聘岗位：JAVA工程师
岗位职责：
1. 软件程序设计与代码编写；
2. 协助开发人员完成软件系统及模块的编写与测试。
任职要求：
1. 本科及以上学历，计算机、软件相关专业；
2. 熟悉J2EE技术平台，利用Java技术参与过实验课题项目研发；
工作地点：北京

（5） 招聘岗位：生信工程师1
岗位职责：
1. 生物信息分析流程、算法的开发、维护和升级；            
2. 制定项目的生物信息分析计划并完成。
任职要求：
1. 硕士及以上学历，医学、计算机、统计学或生物信息等相关专业； 
2. 熟悉R、Python、Weka、Matlab、SAS等数据分析处理软件。                    
工作地点：北京


（6） 招聘岗位：生信工程师2
岗位职责：
1. 负责细胞图像的处理，算法开发。 
任职要求：
1. 计算机、模式识别或相关专业，硕士研究生或以上学历；
2. 精通C/C++、MATALB编程，熟悉医学图像处理算法者优先。 
工作地点：北京

（7） 招聘岗位：细胞实验员
岗位职责：
原代细胞及细胞系培养，细胞生物学相关实验；
任职要求：
1. 硕及以上学历，医学、生物医学工程、生物技术等相关专业；
2. 有相关科研经验者优先。
工作地点：北京

（8） 招聘岗位：测序研发
岗位职责：
1. 负责通量测序等实验的样品制备、DNA/RNA的提取等工作；
2. 独立完成实验报表以及相关信息的输入等工作。
任职要求：
1. 硕士及以上学历，分子生物学或其它生物相关专业；
2. 熟练掌握与DNA/RNA相关的基础知识和实验操作。
工作地点：北京
（9） 招聘岗位：活动策划专员
岗位职责：
1. 负责公司学术会议、展会、新品发布、线上线下等活动的策划及实施； 
2. 负责市场相关的文案和编辑工作。
任职要求：
1. 本科及以上学历，医学、生物学或市场营销等相关专业；
2. 能适应出差。
工作地点：北京
（10） 招聘岗位：区域产品经理RPM
岗位职责：
1. 负责公司科研产品，临检项目的学术推广工作；
2. 负责区域内销售人员的培训，区域重点KOL的拜访等。
任职要求：
1. 本科以上学历，生物，医学等相关专业；
2. 有肿瘤产品，基因检测，科研服务市场部经验优先考虑。
工作地点：北京、上海、广州、成都
（11） 招聘岗位：销售经理（若干）
岗位职责：
负责产品的市场渠道开拓与销售工作。
任职要求：
1. 生物，临床，药学等相关专业者优先；
2. 有肿瘤产品销售，基因检测，科研服务销售经验优先。
工作地点：北京、上海、广州、深圳、合肥、厦门、浙江、杭州、苏州、温州、南京、宁波等

（12） 招聘岗位：政府事务
岗位职责：
对接政府相关机构，完成公司项目申报等。
任职要求：
1. 本科及以上学历，生物、化学、药学或相关专业；
2. 有药物及医疗器械注册等相关经验者优先；
3. 目前从事政府相关工作者优先；
工作地点：北京
（13） 招聘岗位：项目经理
岗位职责：
1. 实时监控基因测序项目进展，完成阶段性报告，协调项目顺利完成；；
2. 合理解决基本售后问题。
任职要求：
本科及以上学历，生物学，农学，医学背景，本科毕业要求有相关工作经验。
工作地点：北京


大连中比动力电池有限公司
中国比克电池公司是中国最大的专业生产二次可充电电池的制造商之一。公司于2006年成功在美国纳斯达克上市。近几年来公司持续大力投入，现已成为中国唯一一家能为惠普、戴尔等顶级客户供应笔记本电脑电池的锂离子电池制造商。 
2013年7月中国比克电池公司在大连花园口经济区成立了中国第一家专业制造动力型二次可充电电池的工厂——大连中比动力电池有限公司，注册资金3000万美元，项目总投资6200万美元，占地约231亩，采用世界先进的全自动生产线制造性能卓越的锂离子电池，是大连市重点引进项目之一。公司一期工程已在2014年年底前投入使用，主要以电动自行车、电动汽车、电动工具及储能产品所用的锂离子电池及其模组、电源管理系统开发的研发、生产、销售为主，公司投产后达产1.2亿Ah高能动力锂离子电池(或10万套动力电池组)，为东北地区的一汽大众，华晨宝马以及华北地区的新能源汽车企业提供充沛的动力电池系统的配套资源。
现公司二期项目已启动，产业的发展需要优秀人才的加盟。比克注重人才的引进和培养，发展至今，研发中心已汇集了一批锂离子电池领域的世界级专业技术研究人才。我们永恒的追求是开拓新事业，创造新舞台，给人才以“海阔千里凭鱼跃，天高无尽任鸟飞”的发展空间。大连中比动力电池有限公司期待您的加盟，共创新能源新动力!
招聘岗位：
一、电芯研发工程师
· 招聘人数：硕士20人、博士10人
工作描述：
1、负责圆柱或大方型电池的设计、开发、量产导入；
2、负责新产品电芯设计开发及现有电芯产品的更新换代性能提升及优化；
5、产品的试产准备、跟踪、问题分析及验证，转量产过程电芯性能与结构件优化；
6、编写新型号电芯开发文件包、对产品开发流程实施管理；
7、电芯性能测试、性能评估及汇总；
8、提供技术支持。
· 岗位要求：电化学、材料学等相关专业。具备独立自主开发设计能力，能自主主导相关工作。
二、PACK结构工程师
工作描述：
1、 负责电池包的结构设计 ；
2、负责Pack及模组安全和可靠性设计，协助电器工程师完善布线合理性；
3、负责相应结构功能部件的分析，对设计的可制造性、成本进行不断优化，负责pack及模组结构的设计规范、标准、流程的编制；  
4、 协助销售完成新项目导入 ，提供满足客户特定要求的pack和模组设计；
5、负责对产品在试产、量产、用户反馈中发现的设计问题进行分析，提出改进建议。
· 岗位要求：机械设计、模具、自动化等相关专业。精通机械，3D绘图，具备一定的电路、电气基本知识；了解锂电池相关基础知识优先录用。
三、PACK电气工程师
工作描述：
1，负责动力电池系统电气架构设计和方案设计；
2，负责电气部件的布置与选型； 
3，负责BMS测试及系统问题解决；
4，负责与客户的技术对接。
· 岗位要求：电气工程及自动化，电力电子等相关专业。熟练使用CAD,Catia,pro/e，protel及solidworks等平面及三维制图软件。有较强的沟通能力和协调能力，有责任感和进取心，能适应出差。
四、热分析工程师
工作描述：
1、设计试验方法、标准，进行电芯、电池组实验测试，收集与热有关数据；
2、负责动力电池系统流场、热场仿真分析优化及相关报告文档的编写；
3、与结构工程师沟通，优化电池组散热、加热设计；
4、与软件工程师沟通，设计热管理控制方案；
5、进行热设计试验，优化产品设计；
6、相关部件选型，新材料导入。
· 岗位要求：热能工程，动力、流体力学等相关专业。熟练使用热流仿真软件，能独立承担项目仿真工作，对技术研发工作有浓厚兴趣，有志于从事研发工作 ，具有良好的团队精神和沟通协调能力。

福利待遇描述：
1.统一签订正式劳动合同，试用期(含实习期)为六个月以内，可提前转正。
2就餐方面：公司食堂可提供早、中、晚三餐，其中中餐免费。
3.住宿方面：提供员工宿舍（4人间）。
4.正式员工享有带薪年假7-14天。
5为员工缴纳五险一金。
6、以上岗位一经录用，公司将时刻关注人员发展动向，及时予以相应支持，并定期根据员工业绩和个人成长情况予以培训、定级、晋升等广阔的发展空间。
作息时间：
上午8：00-12：00，下午13：00-17：00；午休时间为12：00—13：00；周六、周日休息。



上海创景信息科技有限公司招聘简章
一、公司介绍
上海创景信息科技有限公司（以下简称“上海创景”）创建于2000年2月22日，是首批入住国家软件产业基地上海浦东软件园的高新技术企业，总部和研发中心设在上海，同时在北京、成都、西安、香港等地设有办事处。
上海创景致力于研究、设计、应用和代理国内外先进的实时系统与软件的开发和测试技术，协助客户快速开发高性能、高可靠的实时系统与软件。上海创景通过高技术、高品质的产品和规范完善的服务体系全面满足客户的需求，客户遍及航天、航空、兵器、船舶、海军、核工业、总参、信息产业、电子、通讯等各个行业。
 上海创景十分重视人才的培养与引进，公司管理层具有多年的实时嵌入式行业从业经验和丰富的科技企业管理经验，主要技术人员技术扎实、经验丰富并富有创造力。上海创景具有强大的凝聚力，紧紧地把员工团结在一个和谐、相互信任、相互帮助、相互尊重、充满活力的集体中。在上海创景大家既能到学习专业知识，又能锻炼意志品德，使每个员工都能不断成长。
二、招聘岗位 
销售工程师
岗位职责
1、负责公司航空、航天、兵器、船舶、电力、能源、轨道交通等行业客户的销售工作，销售国外以及公司研发的各类软件和硬件产品；
2、掌握公司相关产品的技术特点，建立、维护并拓展客户关系；
3、配合及协助技术人员进行售前介绍和售后服务。
任职要求
1、计算机、电子或通信、测控/测试或自动控制相关专业毕业，有志于销售领域发展的应届毕业生亦可； 
2、学习能力强，性格开朗，具有良好的人际交往和沟通能力，有较好的口才； 
3、具有团队合作精神和沟通能力，能够适应短期出差； 
4、具有良好的道德观，诚实守信，坚韧不拨，有强烈地实现自我价值的愿望。

MBD开发工程师
岗位职责
使用SCADE Suite开发、测试、验证发动机控制软件。
任职要求
1.通信、电子信息、软件工程等相关专业，本科或以上学历；
2.具备软件开发或软件测试经验，精通C/C++语言者优先；
3.具有高度的工作热情和责任心、良好的沟通能力以及团队协作精神；
4.若是2018年或者2019年毕业生，可提供转正机会。

VISSLM技术支持工程师
岗位职责
1. 负责公司产品售前售后的技术支持，向客户做产品介绍，提供相应的支持服务；
2. 负责向客户提供软件工程等相关技术的培训和咨询；
3. 协助销售人员完成技术领域的推广工作。
任职要求
1. 计算机、软件工程等相关专业；
2. 熟悉软件工程相关基本知识；
3. 了解CMMI标准者优先；
4. 会python优先；
5. 有软件开发或测试或管理经验优先；
6. 具有高度的工作热情和责任心、良好的沟通能力以及团队协作精神；
7. 能适应短期出差。

ISystem工程实施人员
岗位职责
1、协助销售部门完成各研究院所定制化业务的售前支持工作；
2、复杂撰写售前技术相关各种技术方案、技术协议、招投标方案、评审方案等文档；
3、负责所辖项目的项目执行，包括不限于立项、评审、研发、调试、验收工作，确保项目计划、成本、质量、客户满意度、文本资料达成要求；
4、负责项目的客户沟通与协调，组织开展客户需求分析。
任职要求
1、 电子、计算机、通信、自动化、测控等相关专业；
2、 2年以上航空、航天、军工电子行业定制化项目经验优先；
3、 熟悉研究院所的工作环境优先；
4、 扎实的软件、硬件、系统集成知识及相关技术背景，精通C/C++，熟悉matlab/simulink、labview优先；
5、 优秀的客户沟通能力，良好的团队协作能力；
6、 逻辑思维能力强，并能够独立思考以及解决问题；
7、 吃苦耐劳，能够适应长期出差；
8、 英语能力满足工作需要。


生命奇点
生命奇点（北京）科技有限公司是一家致力于精准医疗大数据技术创新的高科技企业。公司的使命是应用生物医疗大数据和人工智能技术，帮助每一个人得到最合适的医疗健康服务。
    公司的创始团队包括：美国FDA药物评审投票专家、JAMA Oncology的副总主编；GenenTech前任首席生物信息科学家、中组部千人计划、长江学者；世界知名制药公司实验室专家和毒理专家、863项目PI、中科院百人计划人才；世界著名制药公司的研发骨干；百度资深广告大数据专家；国内知名医疗信息化公司前CEO。
公司刚刚完成5000万人民币A轮融资，自主开发的医疗大数据平台Vitark 16TM已在多家医院实施，初具规模。Vitark 16TM是由公司自主创新研发，汇集临床信息、组学信息、生物样本的大数据平台。Vitark 16TM整合医院的异构临床数据、生物组学、病理、影像、实验室、随访，以及各种知识库、指南、文献等多维度数据，提供强大的机器学习、数据可视化工具和数据探索工具，构建基于人工智能技术的学习型医疗体系。
	你在找寻令人期许的第一份工作，我在寻找志同道合的你，让我们美好地相遇，开始一段硕果累累的职业旅程~~~
· 平台开发工程师
1)	统计学、计算机科学技术、软件工程、应用数学等专业；
2)	掌握计算机操作系统、计算机网络、算法分析和设计等基础知识；
3） 熟练掌握java、python、c/c++、scala、go编程语言中的一种。

· 算法工程师
1)	统计学、计算机科学技术、软件工程、应用数学等专业；
2)	掌握计算机操作系统、计算机网络、算法分析和设计等基础知识；熟练掌握python、c/c++、scala、go编程语言中的一种；熟悉数据挖掘、机器学习、深度学习相关的知识优先；
3）有比较强的数学和算法功底。
· 测试工程师
1)	软件工程、计算机科学技术等专业；
2)	熟悉常规算法、编程语言和计算技术、有一定代码能力，能够对模块进行功能测试、白盒测试和压力测试。
· 产品经理
1)	计算机科学技术、统计学，或者临床医学、生物信息相关专业，兼具以上两类背景知识者优先；
2)	理解产品设计、研发和运营流程，善于挖掘真正的用户需求；
3)	有比较强的洞察力，善于突破性思维；
4）善于表达，做跨领域沟通；
5)	善于协调、推动和组织，推动整个项目团队执行。
· 生物信息工程师
1)	生物信息学、计算机学、临床医学相关专业；
2)	掌握python、R、perl等编程语言中的一种；
3)	有比较强的洞察力，善于突破性思维；善于表达，做跨领域沟通。
· 资深生物信息工程师
1) 博士学位、生物信息学或生物统计学背景；
2) 至少五年以上生物信息工作经验，三年以上高通量测序数据分析经验；
3) 精通WGS/WES/RNA-Seq等任意一个方向的分析全流程，有临床数据研究者优先考虑；
4) 具备较强的中英文文献查询与阅读能力；
5) 有实际的科研项目经历。
· 数据研究员
1) 拥有流行病学、生物统计硕士学历；
2) 熟练掌握流行病统计概念；
3) 掌握R/SAS等统计语言；
4) 掌握常见的SQL数据库，如MS SQL server，MySQL；
5) 具有较强的逻辑思维能力，关注细节，目标导向。
· 资深数据研究员
1) 拥有流行病学、生物统计博士学历；
2) 熟练掌握流行病统计概念，有较强的英文文献检索、阅读、归纳和学习能力；
3) 熟悉Python，R等编程和统计语言和库；
4) 熟悉常见的SQL数据库，如MS SQL server，MySQL；
5) 具有较强的逻辑思维能力，关注细节，目标导向。

浙江大华技术股份有限公司
公司简介：大华股份是领先的监控产品供应商和解决方案服务商，面向全球提供领先的视频存储、前端、显示控制和智能交通等系列化产品。在全国有办事处32个，海外300多个合作伙伴，出口100多个国家。作为国家级高新技术企业，2008年5月成功在A股上市（股票代码002236）。现拥有员工近14000人，创造众多行业和世界第一，连续10年荣获中国安防十大品牌。
>行业地位：全球安防视频监控市场占有率位列第二，是中国平安城市建设推荐品牌和中国安防最具影响力品牌之一。

校招职位：
智能算法工程师
岗位说明：
1、从事智能音视频分析算法的调研、设计和开发工作。
应聘条件：
1. 硕士及以上学历， 熟悉计算机视觉、行为分析和模式识别相关知识；
2. 熟悉C/C++编程，具有音视频图像分析软件设计经验；
3. 具有较好的数学功底和良好的英语阅读能力；
4.有深度学习/智能交通/行为分析/人脸检测和识别/语音识别和说话人识别等算法之一者优先

海外技术支持工程师
工作职责：
1.做好销售人员的辅助，及时处理海外客户反馈的产品技术问题，并对海外客户进行技术培训
2.协同销售人员一起对客户做好售前支持，尤其是客户开发阶段，做好技术沟通和交流，让客户满意度提高
3.编写相应的海外技术问题处理档案，海外培训资料，技术支持文件
4.汇总销售人员以及客户提出的需求，并正确快速向相关部门业务接口人反馈相应的产品缺陷，并跟踪相应的解决过程
任职资格：
1.电子，通信、计算机及自动化等相关专业；
2.熟悉网络、通讯相关知识，掌握一定的网络相关技术和异常问题判断、处理技能，抗压能力好；
3.英语六级以上，有小语种能力优先，如：日语、韩语、泰语、土耳其语、俄语、西班牙语等；
4.能适应并接受海外出差或常驻。

Web前端工程师
工作职责：
1、 负责项目WEB页面编码、维护
2、 负责新项目前端WEB的框架选型以及功能开发
3、 负责团队内部项目预研开发，新技术引入
任职资格：
1、热爱前端，对前端兴趣浓厚，了解主流前端技术
2、精通JavaScript、CSS、HTML，熟悉Ajax技术。
3、熟练掌握JQuery
4、熟悉AngularJs或Extjs框架
5、了解CMD,AMD规范，可进行组件化、模块化编程
Java开发工程师
工作职责：
1、能够独立完成高质量的业务需求代码； 
2、协助业务梳理，参与业务规划的技术规划和架构设计；
3、代码开发和维护工作
4、参与部门技术架构设计及组件开发经验的积累及知识传递。
任职资格：
1、熟练使用java进行编程，熟练配置eclipse、myeclipse，tomcat开发环境
2、精通熟悉spring mvc、mybatis、mysql框架项目开发经验
3、熟练使用mysql数据库，了解oracle数据库，熟练编写sql语句
4、熟悉jquery，javascript,ajax前端脚本技术
5、设计能力（UML Visio 、Rational Rose、PowerDesign），有一定的功能设计和数据设计能力，熟悉软件设计模式，能够使用其中的一些建模工具

C++开发工程师
工作职责：
1、 负责QT平台上桌面应用产品的研发；
2、根据产品的需求开发桌面应用软件产品；
3、负责系统结构设计，编写设计方案等相关文档；
4、对现有项目的维护；
任职资格：
1、 编程基础扎实，具备良好的工程素养，精通C++语言和QT；
2、熟悉mysql等数据库编程；
3、熟悉掌握tcp/ip协议相关知识，精通SOCKET编程、网络开发；
4、熟悉linux系统，有gcc,make等使用经验者优行；


北京中纺化工股份有限公司
北京中纺化工股份有限公司（简称中纺化工）为中国纺织科学研究院有限公司控股的高新技术企业，注册于北京经济技术开发区（即中关村科技园区亦庄园），拥有自营进出口权，专业从事纺织化学品和生物酶制剂的研发、生产和销售，同时进行特种纺织化学品的研发和技术服务。
中纺化工始终坚持科学技术是第一生产力的指导思想，注重专业技术人才的引进和培养，拥有一支纺织、印染、高分子化学、精细化工、生物化工等专业的科技人员和专家组成的科研队伍，占公司员工总人数的1/3，其中博士和硕士占50%、本科以上学历人员占90%，80%以上的科技人员具有中、高级技术职称，研发能力在国内同行业处于领先水平；注重技术创新，建立有一流的化工合成、化学分析、生物工程、纺织染整等专业实验室，研发费用的投入达到销售收入的5％以上，能够不断地推出新产品和新工艺成果；注重产、学、研相结合和国际间的交流与合作，与中国石化集团、香港理工大学、北京理工大学、北京化工大学等单位在纺织化工、生物技术领域广泛开展合作，并依托中国纺织科学研究院有限公司在技术、人才、信息和地域等方面的独特优势，完成多项国家级重点科研项目，荣获多项国家科技进步奖和省部级科技进步奖及国家重点科技攻关项目优秀科技成果奖。中纺化工致力于可持续发展创新上的研究，在节能减排工艺和特种功能性纺织品的开发方面取得了显著成果。
中纺化工在北京、绍兴、东莞、济南、无锡都有生产基地或办事处，已建立覆盖全国的市场营销网络并加强了物流管理，可为客户提供快速高效的服务。
中纺化工将一如既往地以质量稳定的优质产品，一流的技术支持，为客户提供全面的服务。竭诚与广大客户合作，携手前进，共创美好未来。
工作部门：研发中心
岗位名称：研发工程师
工作内容：
1、 担任或协助课题组长，以市场为导向，研究开发新产品。
2、 负责已有产品配方修改完善工作，不断提高产品性能。
3、 掌握自己研发产品的应用工艺，能对销售人员提供技术服务。
4、 了解本行业国内外技术发展趋势，开展前瞻性研究和基础性研究，为公司技术储备做好工作。
5、 定期在专业或学术性期刊上发表技术论文。
6、 完成领导安排的其他工作。
任职条件：
1、 化学工艺、材料化学、高分子材料与工程、应用化学、有机化学等相关专业毕业，对基本有机合成、高分子乳液聚合、聚氨酯合成或者表面活性剂应用研究有一定了解，做过或参与过相关合成课题研究者均可优先考虑。
2、 专业基础知识扎实，成绩优良。
3、 工作责任心强，踏实肯干，有积极创新精神和良好团队合作精神，有较强学习能力。
4、 生源不限。
福利待遇：
1、	薪资面谈。
2、	优秀毕业生可解决北京户口。

中国航发西安动力控制科技有限公司
中国航发西安动力控制科技有限公司始建于1955年，国家156个重点建设项目之一，中国第一家航空发动机控制系统产品研制生产企业，原国防科工委批准的重点保军企业，代号国营113厂。
企业经过多年的深耕开拓，现有职工4000余人，形成了“以航空发动机燃油控制系统研制与生产为核心的军用航空发动机业务，民用航空发动机、燃气轮机及衍生业务”为主营业务。目前，公司在航空动力控制领域形成了集设计、制造、验证、技术服务“四位一体”、“厂所合一”的研发体系，建立了集控制、机械、液压、电子等多专业综合研发能力。
未来，公司将坚持以航空动力燃油与控制为主，延伸到其他动力控制和液压控制领域，努力打造航空动力燃油与控制系统“高精尖”制造企业，将公司建成国内专业的发动机控制系统科研生产基地。
企业坚持“人才强企”战略，积极为青年英才提供在职培训、出国深造和学术交流的机会，以及优厚的福利待遇。诚邀有志青年与我们携手投身祖国的航空发动机事业。
需求专业：航空发动机控制及相关专业
铸造专业
高分子材料（复合材料、聚合物材料）
金属化学腐蚀与防护（涂层、电镀）
机械制造类
学历：硕士


佳能医疗系统（中国）有限公司
    2018年1月4日起，佳能集团旗下的东芝医疗系统股份有限公司正式更名为“佳能医疗系统股份有限公司”（以下简称“佳能医疗系统”）。
　　佳能医疗系统自1930年创业以来，与全球范围的客户一起开发了很多世界首创、日本首创的医疗系统。现在通过遍布在全球的销售服务网络向约140个国家和地区提供医疗系统产品，在全球范围内积极开展业务。
　　佳能于1940年成功研发出日本第一部X光间接摄像机，标志着佳能正式进入医疗业务领域。现在，佳能依靠具有优势的影像技术，积极研发数字X射线成像系统、眼科检查等医疗设备。从创业之日开始，佳能就十分重视医疗业务的发展，为了打造一个更加安心、安全的社会，不断发展、壮大医疗业务。
    佳能及佳能医疗系统遵从佳能的企业理念“共生”以及佳能医疗系统的经营口号“Made for Life”（以患者为本，以人为本，携手共进），积极发展医疗事业，为佳能集团的发展做贡献，为全球医疗发展做贡献。
佳能医疗系统相关信息
    佳能医疗系统从事用于疾病的早期诊断、早期治疗的CT、MRI、超声波诊断设备、X光诊断设备等影像诊断系统和检查设备的研发和生产，向世界约140个国家和地区提供产品。贯彻执行“Made for Life”的理念，助力医院的运营，为患者提供低负担的医疗系统服务，助力“守护宝贵生命”的医疗事业的发展。
公司名：佳能医疗系统股份有限公司
（英文：Canon Medical Systems Corporation）
总 裁：泷口 登志夫
总公司所在地：栃木県大田原市下石上1385番地




【招聘需求】
	职位 
	专业 
	博士 
	硕士 
	本科 

	医疗软件开发工程师（北京） 代码：C++
	计算机/软件工程/自动化/通信/电子信息/生物医学工程工程/机械/仪器等理工类专业
	
	√ 
	√ 

	JS软件开发工程师（北京） 
代码： JS
	计算机/软件工程/自动化/通信/电子信息/生物医学工程工程/机械/仪器等理工类专业
	
	√ 
	√ 

	核磁序列研发工程师（北京） 代码：MR
	物理或生物医学工程等理工类专业
	√
	√ 
	

	图像分析算法工程师（北京） 
代码：IA
	计算机/软件工程/模式识别/电子信息/生物医学工程/数学等理工类专业
	√
	√ 
	

	机器学习算法工程师（北京） 代码：AI
	计算机/软件工程/模式识别/电子信息/生物医学工程/数学等理工类专业
	√
	√ 
	

	维修工程师(全国)  
代码：SVC
	生物医学工程/医学电子/自控/仪器/机械等理工类专业
	
	√ 
	√ 

	销售职位（全国） 
代码：SALES
	影像诊断/临床医学等相关专业
	
	√ 
	√ 

	临床应用专家(北,上,广) 
代码：APL
	影像诊断/临床医学等相关专业
	√
	√ 
	√ 

	产品专家(北,上,广)     
代码：PSE
	影像诊断/临床医学等相关专业
	√
	√ 
	√ 




航天三〇四所2018年招聘简章
中国航天三院三〇四研究所（简称三〇四所）成立于1987年，其前身是1957年组建的国防部五院通信站和1984年成立的三院计算站。三十年来，三〇四所秉承统筹、创新、发展航天信息化事业的建所宗旨，聚焦信息技术与智慧产业，大力发展“传统信息技术、新兴信息技术、国际化经营”三大业务领域，充分发挥技术优势，抓住机遇，开拓创新，实现了跨越式发展，为国防武器装备研制、军队信息化、企业信息化能力建设和行业信息技术深度应用做出了重要贡献。
三〇四所不懈跟踪前沿技术，积极推进技术业务创新，先后挂牌成立了科工集团飞航软件评测中心、管理信息化中心、质量与可靠性信息中心，三院网络信息中心、通信中心和涉密计算机设备检测维修中心。以加快转型升级、推进二次创业为主线，揭牌成立了北京市涉密信息载体安全管理工程技术研究中心，与电子六所联合成立“工业控制系统信息安全技术国家工程实验室航天工业联合实验室”，与海军工程大学挂牌成立智慧军营联合实验室，建立了中国航天科工三院三〇四所创新孵化中心（河北），核心专业能力达到行业内先进水平。先后获得五十余项国防科技进步奖，多项自主研发的软件取得著作权登记证书。
三〇四所秉承“以客户为中心，以市场为导向，以创新为灵魂 ”的企业价值观，以创新创业创效者为本，追求高绩效与持续绩效，扎根航天领域，推动军民产业融合发展，与国家相关部委、政府机构、行业协会、军队系统、军工企业等建立了良好的合作关系，展示了航天信息技术研究所过硬的技术实力，树立了良好的社会形象，多次荣获“中央国家机关文明单位”和中国航天科工集团公司“京区文明单位”称号。三〇四所作为航天队伍中的一员，将紧密围绕建设具有航天特色的国内一流信息技术企业的战略目标，以饱满的工作热情，严谨的工作作风，投身于充满生机和活力、具有无限发展前景的信息化大潮中。
需求岗位：
	岗位名称
	专业要求
	学历要求

	电磁脉冲防护产品硬件研发
	电子科学与技术、电子信息工程、计算机相关专业
	博士研究生

	武器装备FPGA/软件评测
	软件工程、计算机、航空航天相关专业
	博士研究生

	ERP\EPM\财务共享中心信息化咨询
	软件工程、计算机技术相关专业
	博士研究生

	武器装备信息化及测控系统研究
	软件工程、计算机、信息安全技术相关专业
	博士研究生

	商业智能系统（BI）研发
	软件工程、计算机相关专业
	博士研究生

	信息安全产品研发
	软件工程、信息工程相关专业
	博士研究生

	人力资源信息化系统需求设计
	软件工程、计算机、人力资源相关专业
	博士研究生

	智慧军营信息化总体规划设计
	软件工程、信息管理与信息系统、计算机相关专业
	博士研究生

	移动互联网行业应用产品研发
	软件工程、计算机相关专业
	博士研究生

	云计算、虚拟化技术研究
	软件工程、计算机、数学专业
	博士研究生

	大数据平台研发
	软件工程、计算机、数学专业
	博士研究生


福利待遇：
1、应届生10万安家费，25-40万年收入；
2、 精装修公寓免费领包入住；
3、 所领导、总师双导师培养。




中晶环境科技股份有限公司
中晶环境科技股份有限公司，简称“中晶环境”，是全球唯一一家专业从事烟气、废水、固废一体化协同治理业务的高科技企业，在这一领域拥有超过60项发明专利、20项实用新型专利、为全国34个省市及地区提供烟气、废水、固废综合治理服务。
	基于3R（Reuse、Reduce、Recycle）技术研发及设计理念，研发成功的“FOSS6®”技术正在支持着钢铁、电力、化工行业致力于解决本行业对环境和全球能源消耗造成的一系列环境方面的消极影响，如雾霾的影响。通过FOSS®6+1（脱硫+脱硝+除尘+脱汞+废水+固废+绿色可循环建材方案）烟气、废水、固废一体化协同治理技术，我们将钢铁、电力、化工客户生产过程中排放的烟气、废水、固废通过“晶粉”技术有机融合在了一起，生产出高强轻质新型建筑材料，尽我们之所能减轻高能耗水泥对环境产生的破坏，同时也减轻污染给大家带来的伤害。
	2016年中晶环境FOSS®6+1解决方案一经推出，就取得了市场的高度认可。目前已经在新兴铸管、周北热电、泰钢、荣钢、时风、唐钢、萍钢等企业所在的广东、山东、天津、唐山、江西建设了生产工厂。其中，天津市“利用工业烟气资源、城市与工业固废资源建设北方最大建筑一体化材料与建材产品产业化基地”，落成于宁河经济技术开发区，占地260亩，生产用厂房11万平米，年产各类新型建材达到1000万平米。
	中晶环境不是一个单一的环保服务商，而是环境综合解决方案提供商及建筑一体化产品的生产商，探索和引领未来环保技术发展方向的领导者。
	在取得市场认可的基础上，“中晶蓝、蓝天下”这一宏伟愿景和十年百亿净利润的经营目标也给我们带来了更大的挑战，我们需要拥有更多具有最强经营管理能力、最强创新意识、最富战斗精神人才加入这个战队！
凤栖梧桐，相信您也正在遴选一个展示自我、实现价值、成就人生的平台；而对于人才，我们更是求贤若渴！期待您进一步了解我们，为中国空气质量的改善、为绿色建筑一体化产业的发展贡献一份您的力量！
公司为员工提供以下福利：
薪资&社保
基本工资+绩效奖金、全额五险一金、年终奖
健康&休闲
带上父母去体检，终结“子欲养而亲不待”的世纪大难题
世界那么大，和父母来一场说走就走的旅行                                       
每月生日趴，不定期吃吃吃，礼物送送送、丰盛而美味的下午茶
每个特别的节日都会收到我们为您准备的惊喜礼物，还会有现金大礼包哦。
成长&晋升
“技术情报局”“中晶讲坛”--每月公司内部培训及分享，及来自其他公司的董事长/技术大咖分享
提供外部学习及考证费用支持
每年两次晋升考核加薪/轮岗机制/内部竞聘机制
员工关怀&眷注
可办理《北京市工作居住证》，享有北京市户籍基本待遇、灵活便利的休假政策

招聘岗位：
研发类:                                                           
	职位
	专业
	职位描述
	学历

	研发工程师
（材料方向）
	化学工程，化学工艺，化学，应用化学，无机材料，有机材料，材料科学与工程，材料加工工程专业，工程热物理，高分子材料，高分子化学和物理，分析化学，电子科学与技术。

	石墨烯应用
石墨烯电池研发
柔性屏幕研发
陶瓷纤维研发
气凝胶研发
涂料研发
催化剂研发
胶凝材料研发
	硕士/博士

	研发工程师
（机械方向）
	电气工程、自动化控制、电力系统及自动化、机械制造及自动化、机械电子工程（机械工程)、机械设计及理论（机械设计）、精密仪器及机械、电机与电气、电力电子与电力传动、控制理论与控制工程（控制科学与工程）
	自动化生产线研发
生产线优化升级
实验室成果工业化应用
工业机器人设计
	硕士/博士

	研发工程师
（建筑方向）
	建筑学、土木工程-结构工程钢结构方向、建筑科学技术、计算机应用技术 、软件工程、信息与计算机科学

	装配式建筑体系研发
新兴建筑材料应用
BIM+VR+互联网技术开发支持
绿色建筑、被动房建筑研发应用
配套小城镇、产业园设计
	硕士/博士



技术类：                                                          
	序号
	招聘岗位
	需求专业
	学历

	1
	助理电气设计工程师
	电气工程/电气工程及自动化
	硕士

	2
	助理热控设计工程师
	自动化/电气工程及自动化
	硕士

	3
	助理工艺设计工程师
	环境工程、化学工艺与工程
	硕士

	4
	助理非标设计工程师
	机械制造及其自动化/机械设计过程装备与控制工程
	硕士

	5
	助理土建设计工程师
	土木工程/建筑工程/工民建
	硕士


工程类：                                                       
	序号
	招聘职位
	需求专业
	学历

	1
	助理电气工程师
	电气工程/自动化/电气工程及自动化
	本科

	2
	助理机务工程师
	机械制造及其自动化/机械设计/机电一体化/机械电子工程
	

	3
	助理土建工程师
	土木工程/建筑工程/工民建
	

	4
	质检助理工程师
	机电一体化/建筑工程/工程管理等
	

	5
	安全助理工程师
	安全工程
	

	6
	预决算员
	工程造价/建筑工程预算
	


职能类
	序号
	拟培养岗位
	需求专业
	学历

	1
	人力资源部助理
	人力资源专业/理工科专业
	硕士

	2
	IT助理
	信息管理/网络管理/软件管理/计算机等信息管理类
	

	3
	财务助理
	财务相关专业
	

	4
	采购助理
	理工科专业
	硕士

	5
	项目申报助理
	不限
	

	7
	法务助理
	法律相关专业
	硕士

	8
	管培生
	不限
	硕士

	9
	助理销售工程师
（环境/建材）
	理工科专业/市场营销/公共关系
	硕士


北京泰格
职责描述：
1、研究行业先进的研发方法、技术水平和研发结果，不断评估本公司的相应水
平，提出改进建议，为公司决策提供依据；
2、编制提交技术研发和产品研发的战略规划，经批准后组织实施；
3、制定、批准研发方案，并按照方案推进研发项目，进行过程控制，及时解决实施过程中的各种问题；
4、为研发人员提供技术指导，提供专业技术培训；
5、开展新产品开发项目规划、可行性调研、立项等过程的管理；
6、制定项目任务计划，经批准后落实实施。搭建项目运作所需资源环境平台（包括物资、人员、技术、设备等），确保研发项目顺利开展；
7、依照项目推进计划，组织和督促相关人员开展研发工作；
8、组织和协调相关部门进行小试、中试，完成新品的测试；
9、组织新产品、新技术的发明专利申报，使研发成果受到知识产权保护；
10、组织对侵害公司知识产权的行为进行打击，满足未来市场竞争利益最大化的要求；
11、开展研发过程和结果（包括已申请专利的和未申请专利的过程和成果）的技术保密工作，确保公司无形资产完整、安全；
12、建立研发档案，确保研发过程与成果的相关信息完整、系统；
13、组织外部专家项目咨询会，确保研发技术路线的准确，及外联单位关系维护。
14、为生产系统、销售系统提供专业技术支持。
任职要求
1、生物化学、分子生物学、免疫学或临床检验等相关专业博士以上学历；
2、10年以上体外诊断试剂研发部门工作经历；
3、5年以上试剂研发总监或公司级负责人工作经历；具有医疗试剂类相关类别产品研发及管理经历，具有POCT（快速检测）产品研发经验者优先；
4、具有丰富的诊断试剂科研成果转化及新产品转产经验；
5、对研发管理系统的建立、项目管理、研发人员梯队建设、研发与技术标准化制度制和流程化建立有深刻认识和成功经验；
6、具有较强的组织、计划、控制、沟通协调能力、创新能力、分析及解决问题能力、抗压能力、团队管理能力和敏锐的试剂产品洞察和预测能力。
7、有化发光试剂完整研发和管理经验。
8、熟悉体外诊断试剂行业发展方向及规律，熟悉产品注册管理办法及相关技术指导原则。
二、研发工程师
 职位描述：
1、化学发光试剂平台建设、产品开发，产品性能评价及优化；
2、负责产品研发和产品注册相关资料编写；
3、参与产品生产转化中相关工作，解决产品生产过程中的相关问题。
职位要求
1、硕士及以上学历，生物化学、免疫学、分子生物学或医学检验等相关专业；
 2、1年以上免疫，化学发光等体外诊断试剂研发经验；
 3、熟悉免疫学基本理论和实验技术，能针对遇到的问题独立设计实验方案进行验证，可独立承担体外诊断试剂研发；
 4、熟悉磁微粒偶联、标记物偶联等技术者优先；
 5、熟悉赋值溯源流程者优先；
 6、有较强的分析能力，敬业踏实，工作主动性强，易沟通，并有团队合作意识。
三、技术员（实验员）
岗位要求：
1、有从事POCT及化学发光研发、技术维护的工作经验，并掌握基础知识；
2、掌握试剂的反应原理，熟悉生产工艺或掌握部分产品配方者优先；
任职要求：
1、本科及以上学历，医学检验、生物工程及化学等相关专业；
2、具有较强的沟通能力和抗压能力。

电子工业出版社
电子工业出版社成立于1982年10月，是工业和信息化部直属的综合性科技与教育出版大社，享有首届中国出版政府奖“先进出版单位”、“全国百佳图书出版单位”、“全国优秀出版社”、首批“数字出版转型示范单位”、“中央国家机关文明单位”等荣誉称号。
电子社年出版图书近6600种，图书发货码洋超过13亿元，图书出版涵盖了信息通信技术的各个分支以及工业技术、经济管理、科普与少儿、社科人文、艺术与生活等领域，综合出版能力和实力位居全国出版行业前列。近年来，百余种出版物获得了“中国出版政府奖图书奖”、“中华优秀出版物奖”、“国家科技进步奖”等国家级和省部级奖励，得到社会各界的充分肯定，在国内出版领域和广大读者中享有较高声誉。 
电子社是教育部确定的国家规划教材出版基地；是国内出版界第一家设立博士后科研工作站的出版社和第一批拥有互联网出版资质的单位；所属华信研究院信息化与信息安全研究所、产业经济研究所、智能制造研究所研究能力获得各方认可。

职位需求
	岗位名称
	招聘部门
	所学专业
	学历要求
	工作
地点

	图书策划编辑
	各图书出版分社
	计算机、通信、电子电工、机械工程、自动化控制、智能制造、经济管理、教育、理学等相关专业
	硕士研究生及以上
	北京

	研究人员
	华信研究院：
产业经济研究所
信息化与信息安全研究所
智能制造研究所
	计算机、通信、智能制造、经济管理等相关专业
	硕士研究生及以上
	北京

	博士后
	数字出版中心
	计算机、软件工程、通信、数字出版、市场营销等相关专业
	博士研究生
	北京

	实
习
生
	各图书出版分社
数字出版中心
业务支持部门
职能部门
	理工类专业为主
	在校生
	北京



薪酬福利
· 按岗位执行宽带薪酬；按业绩执行绩效奖励
· 五险两金（养老、医疗、失业、工伤、生育、住房公积金、企业年金）
· 补充医疗保险、互助医疗基金
· 年休假、免费工作午餐
· 创新创业基金
· 晋升空间
· 丰富工会活动、和谐工作环境
· 应届毕生生落户北京机会
· 应届毕业生单身宿舍或租房补贴

国家工业信息安全发展研究中心

	国家工业信息安全发展研究中心（工业和信息化部电子第一研究所）简称国家工信安全中心，前身为成立于1959年的电子科学技术情报研究所，是工业和信息化部直属事业单位，是支撑我国工业领域信息安全的国家级研究与推进机构。本次招聘可以解决北京户口和事业编制。


	

	序号
	岗位名称
	岗位职责
	专业要求

	1
	工业互联网研究岗
	1. 负责工业互联网/物联网标识解析技术研究，以及物联网领域新技术新模式研究；
2. 负责工业互联网/物联网底层技术架构研究，根系统技术和应用部署研究；
3. 负责工业互联网/物联网平台等平台建设项目，设计平台架构和业务模型；
4. 负责工业互联网领域新型业务场景和业务模式的应用推广，开展国际合作。
	计算机、软件、网络、物联网等相关专业

	2
	智能制造解决方案岗
	1. 负责智能制造、信息物理系统、工业大数据、工业互联网等领域软科学研究工作；
2. 负责智能制造生产模拟产线建设与运行维护工作；
3. 负责智能传感、数据网关、机器操作系统、虚拟仿真等前沿技术跟踪、控制算法开发和试验验证工作；
4. 参与工业大数据相关平台建设，负责工业大数据分析挖掘等项目的预研、需求分析和架构设计，推动项目实施；
5. 承担政府委托的支撑工作以及其他领导交办的工作。
	工业自动化、机械、物联网、电子、仪器、软件、计算机、通信、工业工程、管理科学与工程等专业等相关专业

	3
	产业信息化研究岗
	1、研究制造业信息化发展理论，研制制造业信息化领域架构、模型、工具方法和标准规范；
2、研究信息化和互联网环境下制造业发展新管理理论，涵盖战略转型、流程变革、组织变革等方面新规律、新模式；
3、承担政府和企业信息化相关重大咨询和政策研究项目。
	管理科学与工程、自动化、企业管理、工业工程、计算机科学与技术等相关专业

	4
	信息化大数据研究岗
	1、基于产业调研数据、工业大数据等，使用统计学模型、数据挖掘算法等方法，开发构建业务模型；
2、基于业务分析模型，开展两化融合、智能制造领域的大数据分析与应用；
3、撰写数据分析报告。
	微观计量经济学、数学、统计学等相关专业

	5
	信息化标准研究岗
	1、承担信息化领域国家标准和团体标准工作的组织和推进；
2、参与信息化、两化融合、智能制造、工业云、工业大数据等系列标准研制；
3、参与相关领域国际标准推进工作。
	信息化、管理科学与工程、企业管理、工业工程、自动化、信息管理、计算机科学与技术等相关专业

	6
	经济信息化研究岗
	1、研究国内外新经济前沿理论，开展产业相关经济学理论与实证分析；
2、研究ICT对产业转型发展的规律、模型和趋势，提出产业发展政策；
3、围绕两化融合、智能制造、互联网+等制造业发展热点领域开展行业分析和数据模型研究；
4、开展数据分析挖掘和数据产品创新工作。
	产业经济学、计量经济学、管理科学与工程等相关专业

	7
	政策制度研究岗
	1、开展工业发展、新型工业化以及重点行业的相关政策制度方面的研究与咨询，主持或参与相关课题研究，撰写研究报告；
2、做好对客户的支撑服务工作；
3、积极开拓社会市场；
4、完成部门交办的其它工作。
	经济学、财政学、金融学、统计、数量经济、法律等相关专业

	8
	物联网产业与技术研究 
	1、负责物联网领域的产业、技术与政策跟踪研究；
2、负责物联网相关领域的跟踪研究体系建设和政府支撑服务；
3、负责物联网相关平台日常维护；
4、牵头承担或参与课题研究和项目咨询。
	物联网、通信、计算机、电子科学、自动化、技术经济、产业经济等相关专业

	9
	网络空间战略研究岗
	1、开展网络空间战略政策、组织机构、作战力量、装备技术等领域战略研究工作；
2、提供网络空间发展战略决策支撑与服务。
	网络空间、信息安全、计算机科学与技术等相关专业

	10
	技术研发岗
	1、国内外信息技术、信息产业类情报跟踪研究；
2、京津冀企业服务平台、“一带一路+”服务平台等功能设计、开发、技术运维。
	计算机、软件工程、信息管理、网络安全类等相关专业

	11
	人工智能研究岗（图像方向）
	1、从事图像、视频、深度学习相关算法和前沿技术的研究；
2、从事人脸、手写、OCR等相关算法的研究；
3、从事计算机视觉方向前沿问题的研究，结合未来实际应用场景，提供技术解决方案。
	计算机、机器学习、人工智能、自动化、应用数学等相关专业

	12
	知识工程岗
	1、负责数据资源采集、整理、加工等工作；
2、承担信息技术、信息安全等专业领域本体的构建；
3、承担各类本体应用实践与应用开发；
4、承担知识图谱、词表、本体等知识工程项目规划、申报、实施等工作。
	情报学、图书馆、管理科学与工程、计算机应用技术等相关专业

	13
	大数据分析研究岗（文献中心)
	1、负责大数据应用研究项目应用需求分析及数据分析；
2、承担大数据相关研究课题；
3、为行业\企业提供大数据规划、实施等相关咨询服务；
4、承担上级领导机构委托的相关支撑工作；
5、其他领导交办的工作。
	管理科学与工程、计算机应用技术、计算机软件与理论、情报学、软件工程等相关专业

	14
	软件开发工程师（前端方向）
	1、负责设计和实现软件系统的前端界面；
2、负责配合后端开发人员实现产品功能，独立承担Web前端开发工作；
3、负责各软件系统在不同终端的前端测试工作。
 （本岗位不解决户口，北京生源优先）
	计算机应用技术、计算机软件与理论、软件工程、信息工程等相关专业

	15
	数据安全工程岗
	1、从事信息安全领域新技术、热点技术的研究工作；
2、跟踪信息安全领域热点技术，进行预研类项目申请和课题研究工作；
3、承担信息安全相关技术标准研究及信息系统安全性、可靠性等系统特性的评价和测试；
4、通过网络流量、日志、系统等数据根据不同的场景进行数据安全取证分析工作。（本岗位不解决户口，北京生源优先）
	计算机应用技术、计算机软件与理论、信息安全、电子与通信工程 、软件工程等相关专业

	16
	职能部门管理岗
	1、负责维护和管理中心职能类的相关工作；
2、负责起草撰写各类文件；
3、负责领导安排的其他工作。
（本岗位不解决户口，北京生源优先）
	法律类、新闻类、文学类、管理类、计算机类、通信类等相关专业



中国电子学会
中国电子学会（Chinese Institute of Electronics）于1962年在北京成立，是5A级全国学术类社会团体。学会现拥有个人会员 10万余人，团体会员600多个，专业分会47个，专家委员会8个，工作委员会8个，编委会1个和一个近200人的办事机构。中国电子学会总部（即办事机构）是工业和信息化部的直属事业单位，中国电子学会总部现招聘2018年届优秀毕业生，欢迎大家踊跃报名。
	序号
	位名称
	岗位职责
	招聘条件

	
	
	
	专业
	学历学位
	其他条件

	1
	研究咨询
	1、协助或独力开展信息技术、信息化、机器人、人工智能、智能制造等相关领域的软课题研究
2、对接国家部委及地方政府部门，提供研究咨询相关的支撑服务
3、联系并组织相关领域国内外专家，参与单位组织举办的国内外各项行业活动
	经济学、电子信息及相关专业
	博士
	1、博士学历，综合素质优秀可适当放宽
2、年龄35岁以下
3、专业基础扎实，对相关行业和领域有较深入了解
4、有一定写作功底，能熟练运用office系列办公软件
5、耐心细致，有团队意识，沟通能力强

	2
	活动运营
	1、活动前期策划、需求调研
2、撰写活动方案，拓展合作伙伴
3、活动项目具体实施，包括宣传、联络、会务执行等
4、协助部门其他日常事务
	不限
	
	1、优秀的沟通能力和执行力
2、良好的文字编辑能力
3、熟悉微博、微信、网站维护工作
4、团队合作精神，吃苦耐劳
5、有全国大赛、会议组织经验者优先

	3
	对外合作
	1、开展对外交流合作工作，与国际机构和专家维持良好的日常关系
2、对新国际机构进行拓展和联络工作
3、开展部门会议活动的协调与执行工作
4、完成部门领导交办的其他工作
	不限
	
	
1、熟练掌握英语，可作为工作语言
2、有相关会议活动经验者优先
3、性格温和、包容，与人为善

	4
	标准管理
	1、组织开展重点领域标准化工作，具体承担重点领域标准化组织的日常管理工作
2、跟踪研究重点领域的技术和市场发展情况，进行领域标准化需求分析，参与主要标准制定活动
3、对交叉标准化领域的具体事宜开展初步协调等工作
4、开展学会标准化组织的维护工作，管理指导学会标准化下设组织的运行，跟踪相关组织的运行情况
	电子信息相关专业
	硕士及以上
	1、有大局观、性格开朗、动手能力强、吃苦耐劳
2、中共党员优先

	5
	党务干事
	1、协助贯彻落实党的路线方针政策、上级单位和学会总部党委的部署和要求
2、协助组织开展党纪工团的组织建设和组织生活
3、协助做好党的文件传递、材料的建档、统计等工作 
4、承担党员和要求入党的积极分子的管理和监督工作 
5、承担相关因公出国（境）相关手续办理
6、协助完成其他领导交办和日常的相关工作
	马哲、思政、新闻、中文、行政管理等相关专业
	硕士及以上
	1、政治面貌：中共党员
2、有坚定正确的政治方向，有较高的理论觉悟和政策水平，坚持党的路线方针政策，有较强的政治理论素养和政治鉴别能力，有较强的党性和法纪观念，有高度的事业心和责任感有较强的组织、协调和管理能力
3、具有相关党务工作经验者优先

	6
	期刊编辑
	1.英文稿件的编辑、校对、出版及翻译工作
2.与外国编辑进行协调沟通，完成与稿件的相关工作
	电子信息相关
	硕士及以上
	1.热爱编辑工作、有良好的写作功底
2.有专业期刊编辑工作经验优先
3.英语熟练

	7
	项目经理
	1.负责客户维护和开拓，活动招商，制定年度销售计划
2.负责商务洽谈、项目建议书撰写、签订合同协议
3.领导安排的其他事宜
	不限
	
	1. 2年以上相关工作经验善于整合资源，具有团队合作和协调能力
2.良好的语言及文笔表达能力，
3.熟练掌握office软件
4、英语沟通能力或外联经验者优先


总过通信学会
工作部门： 学术、科普、咨询等业务部门
工作岗位：学术交流，科普教育、政策咨询。
学历与专业要求： 研究生，计算机软件、信息管理及相关专业
政治要求：党员或预备党员
编制：事业编制
工作职责与要求：
（1） 学术交流工作
1.学术交流活动的国内外会议选题、策划、招商及组织工作。
2.发布会展信息，资源协调、来访接待、会议服务。
3.熟悉会议的策划、组织程序、展览服务等事项。
4.有相关会展工作经验者优先。
（2） 科普教育工作
1.科普活动和服务的策划、编写、申报、组织实施。
2.熟悉国家科普相关政策。
3.熟悉活动策划或类似策划工作、文字等相关工作经验者优先。
（3） 咨询工作
1.信息通信领域的技术交流、产业研究及咨询报告的撰写，咨询研究项目的实施，研究报告、规划建议书的撰写。
2.信息通信领域的政府相关咨询研究工作。
3.熟悉信息通信领域的前沿技术发展。
4.良好的研究报告写作能力。
5.有信息通信领域的项目工作经验、咨询研究经验者优先。

碧桂园集团
中国地产行业10强| 福布斯全球上市公司300强 | 2016“中国典范雇主”
2015“中国消除贫困奖”| 七次“中华慈善奖”| 首届“全国脱贫攻坚奖”
碧桂园是中国新型城镇化进程的身体力行者，是全球绿色生态智慧城市的建造者，不仅为超过400个城镇带来现代化的城市面貌，提升当地人民的居住条件和生活品质，还在新加坡旁，以当今世界先进的城市设计理念，首建立体分层现代城市——森林城市。20多年来，碧桂园都是所在城市的亮丽风景线和名片。园林景观、生活广场使当地人民流连忘返，会所、物业服务令人生活舒适、安全。
岗位需求
5. 学历：博士
6. 专业：工程管理、建筑、土木、结构、城市规划、水电暖通、岩土工程、经济、金融、土地资源管理、企业管理、工商管理、市场营销、公共关系、新闻、传媒、广告、统计等专业
7. 工作经历：优先考虑具有房地产相关工作经验者
8. 语言要求：对于国内候选人，需英语流利；对于外籍候选人，优先考虑懂中文者

宝鸡文理学院
	序号
	院系
	学科（按二级学科填报）
	专业
	研究方向

	1
	马克思主义学院
	马克思主义基本原理
	马克思主义理论
	不限

	2
	马克思主义学院
	马克思主义中国化
	马克思主义理论
	不限

	3
	马克思主义学院
	思想政治教育
	马克思主义理论
	不限

	4
	马克思主义学院
	马克思主义哲学
	哲学
	不限

	5
	政法学院
	哲学
	马克思主义哲学
	马克思主义哲学

	6
	政法学院
	哲学
	西方哲学
	西方哲学

	7
	政法学院
	哲学
	伦理学
	伦理学

	8
	政法学院
	法学
	法学
	法学

	9
	政法学院
	管理学
	管理学
	管理学

	10
	教育学院
	课程与教学论
	教育学专业
	不 限

	11
	教育学院
	教育学原理
	教育学专业
	不 限

	12
	教育学院
	心理学类
	心理学专业
	不 限

	13
	教育学院
	教育技术学类
	教育技术学专业
	不 限

	14
	教育学院
	学前教育学类
	学前教育学专业
	不 限

	15
	文学与新闻传播学院
	学科教学
	汉语言文学
	中学语文教学论

	16
	文学与新闻传播学院
	比较文学与世界文学
	汉语言文学
	比较文学、世界文学

	17
	文学与新闻传播学院
	新闻传播学
	广告学、新闻学
	媒介、实务

	18
	文学与新闻传播学院
	影视艺术学
	播音与主持艺术、广播电视编导
	广播电视、播音学

	19
	外国语学院
	英语语言文学
	英语语言文学、外国语言学及应用语言学、比较文学与跨文化研究、翻译学 
	英语国家文学、英语国家研究、应用语言学、理论语言学等

	20
	外国语学院
	高等教育学、课程与教学论
	课程与教学论
	教育学理论、课程与教学、学校课程与教学等

	21
	外国语学院
	比较文学与世界文学
	比较文学与世界文学
	比较文学、中西文学比较文学、外国文学与翻译研究等

	22
	历史文化与旅游学院
	中国史
	中国现代史
	当代社会史

	23
	历史文化与旅游学院
	中国史
	专门史
	区域文化史

	24
	历史文化与旅游学院
	世界史
	世界史
	西方社会文化史

	25
	历史文化与旅游学院
	旅游管理
	旅游管理
	旅游规划

	26
	历史文化与旅游学院
	工商管理
	文化产业管理
	文化策划

	27
	经济管理学院
	应用经济学
	产业经济学
	不限

	28
	经济管理学院
	应用经济学
	金融
	不限

	29
	经济管理学院
	工商管理
	市场营销
	不限

	30
	经济管理学院
	工商管理
	财务管理
	不限

	31
	经济管理学院
	工商管理
	企业管理
	不限

	32
	经济管理学院
	会计学
	会计
	不限

	33
	音乐学院
	音乐学
	音乐学
	音乐学相关

	34
	音乐学院
	舞蹈学
	舞蹈学
	民舞、现代舞、舞蹈学相关

	35
	物理与光电技术学院
	课程与教学论
	物理教学论
	不限

	36
	物理与光电技术学院
	理论物理
	理论物理
	非线性物理、统计物理、复杂系统与复杂网路、生物物理等

	37
	物理与光电技术学院
	凝聚态物理
	凝聚态物理
	凝聚态理论与计算材料物理、材料设计与模拟、强场激光与物质相互作用等

	38
	物理与光电技术学院
	光学
	光学
	超快光学、超快激光技术、光电技术、光电材料等

	39
	物理与光电技术学院
	材料物理与化学
	材料物理与化学
	光电功能材料（机发光材料、能源材料方向）、金属材料(钛、锆合金方向）等

	40
	物理与光电技术学院
	物理电子学、微电子学与固体电子学、电磁场与微波技术、电路与系统
	物理电子学、微电子学与固体电子学、电磁场与微波技术、电路与系统
	不限

	41
	化学化工学院
	化学
	有机化学
	天然产物化学

	42
	化学化工学院
	无机化学
	无机化学
	多孔催化材料、光催化

	43
	化学化工学院
	物理化学
	物理化学
	理论计算化学

	44
	化学化工学院
	化学
	物理化学
	润滑材料

	45
	化学化工学院
	化学
	材料、无机化学
	铁电压电介电

	46
	地理与环境学院
	测绘科学与技术
	测绘工程
	工程测量、航空摄影测量、大地测量等

	47
	地理与环境学院
	地图学与地理信息系统
	地理科学
	地理信息系统

	48
	地理与环境学院
	人文地理学
	人文地理与城乡规划
	规划方向

	49
	地理与环境学院
	市政工程、环境工程
	给排水科学与工程
	给排水相关方向

	50
	机械工程学院
	一般力学与力学基础
	力学
	非线性振动系统的分岔与混沌，非线性动力学

	51
	机械工程学院
	机械设计制造及其自动化
	机械设计制造及其自动化
	机械制造

	52
	机械工程学院
	机械电子工程
	机械电子工程
	机器人方向

	53
	机械工程学院
	材料加工工程
	材料成型及控制工程
	材料加工（焊接方向优先）

	54
	机械工程学院
	工业设计
	工业设计
	工业设计及其理论

	55
	电子电气工程学院
	电气工程
	电气工程
及其自动化
	高电压技术、控制系统

	56
	电子电气工程学院
	控制科学与工程
	自动化
	控制理论与控制工程、人工智能

	57
	电子电气工程学院
	交通运输工程
	轨道交通信号与控制
	交通信息工程、及控制

	58
	电子电气工程学院
	信号与信息系统
	电子信息工程
	传感与检测技术、信号与信息处理

	59
	电子电气工程学院
	信息与通信工程
	通信工程
	通信与信息系统

	60
	计算机学院
	计算机应用技术
	计算机
	人工智能、机器学习、机器视觉、物联网技术

	61
	计算机学院
	计算机软件与理论
	计算机
	软件开发与、架构技术

	62
	体育学院
	体育学
	不限
	不限



























常州第六元素材料科技股份有限公司
常州第六元素材料科技股份有限公司，国内首家主营业务为石墨烯的挂牌上市公司
一、烯合金材料研究员
2、 本科为材料或机械科学与工程专业，硕士研究方向偏金属；
2、具备金属加工或机械加工知识  
3、沟通协调能力强，有团队精神。
二、高分子材料研究员
1、硕士以上学历， 博士优先
2、具有高分子材料合成经验
3、能独立完成调研及实验设计工作
4、具有一定的英语读写能力，可以熟练查阅相关英文文献
三、锂电材料高级研究员
1、材料类等相关专业，博士学历
2、具有扎实的锂电材料相关理论知识，较强的科研及团队协作能力
3、熟悉了解锂电池方面的研发应用及市场情况
四、纤维材料研究员
2、 高分子或材料相关专业，硕士学历
2、有一定原位聚合和高分子合成经验
3、对纤维行业有一定了解
五、热传导材料研究员
1、材料物理、物理学等相关专业，博士优先
2、有深厚的热传导理论知识
3、有热传导材料研究经验优先
六、浆料开发研发员
1、高分子材料类似经验
2、有石墨烯应用研发或课题经验
3、应届生也可考虑
七、石墨烯工艺研究员
1、材料或化学专业硕士以上学历，博士优先
2、对石墨烯或相关碳材料的结构有深入认识，熟悉纳米材料表征和仪器原理
八、高级研究员（无锡）
1、具有硕士研究生以上学历，博士优先
2、具有物理、电子、化学或材料科学与工程等相关学术背景
2、具有显示（LCD、OLED）、光伏、LED、集成电路、MEMS、传感器等行业固体电子器件设计与研发经验
4、具有石墨烯各类可穿戴传感器，如压力传感器、血糖传感器等设计与研发经验者优先
九、高级研究员（刻蚀、掺杂、转移）（无锡）
1、具有硕士研究生以上学历，博士优先
2、具有化学、化工、物理或材料科学与工程等相关学术背景
3、具有PCB、半导体、光伏、（LCD、OLED）显示等行业化学刻蚀类岗位工作经验
4、具有以下工作经历者优先考虑：
　　1）刻蚀工艺整体设计（包括药液配方与产线设计）
　　2）化学药液配方研发
　　3）薄膜器件制程工艺
4）石墨烯薄膜材料制备与应用
十、CVD石墨烯研发工程师（无锡）
1、拥有材料、物理或微电子背景，硕士学历
2、在CVD材料生长领域有1年以上工作经验
3、有从事过石墨烯或碳纳米管的CVD生长经验者优先考虑
十一、电热工程师（无锡）
4、 男女不限，25-35周岁，专业不限，硕士及以上学历有3年以上加热膜行业经验，熟悉加热膜具体材料，熟悉加热膜测试方法，熟练使用加热膜性能测试设备，对常规加热膜的国标以及测试要求熟悉
5、 了解地暖发热膜、高温发热膜、及常规加热膜（碳浆、金属丝或碳纤维）的工艺流程和材料要求，熟悉各种发热膜的优劣势

上海市人民政府发展研究中心、上海发展战略研究所
上海市人民政府发展研究中心（以下简称“中心”）成立于1980年12月26日，主要为上海市委、市政府提供决策咨询研究服务，承担上海市决策咨询的研究、组织、协调、管理、服务等工作。按照中央关于新型智库建设的战略要求，为服务好上海市委、市政府的科学决策、民主决策，培养中心作为“政府智库”所需的一流人才，2015年9月14日，经国家人力资源社会保障部和全国博士后管委会批准（人社部发[2015]86号），中心设立博士后工作站，成为上海市政府部门序列中第一家博士后工作站，也是上海市决策咨询研究领域的第一家博士后工作站。中心博士后工作站由中心主任王德忠主持。中心博士后工作站以研究上海经济、社会、城市发展和改革开放中具有全局性、综合性、战略性的问题为重点，旨在培养高层次的决策咨询研究专业人才。
上海发展战略研究所（以下简称“战略所”）是直属于上海市人民政府发展研究中心的独立事业法人单位，在城市发展战略、城市规划、相关政策制定与评估等领域开展战略性与前瞻性研究，为国家及上海市制定相关政策提供科学依据与政策建议。战略所博士后工作站由周振华研究员主持。目前战略所正组织开展关于上海建设“卓越的全球城市”的相关课题研究，涉及全球城市理论与实践、宏观经济、科技进步、社会治理、公共政策等诸多领域课题，需招聘有战略研究志趣的博士后研究人员加入项目研究，合作导师为陈宪、袁志刚等专家学者。
按照相关规定，中心博士后工作站和战略所博士后工作站将与北京大学、复旦大学、上海交通大学、华东师范大学等博士后流动站联合招收培养博士后，现面向海内外公开招收2018年博士后研究人员6名（其中，上海发展战略研究所与上海交通大学联合培养，招收博士后研究人员1名），热忱欢迎您的加入。
一、博士后研究课题方向
1、上海建设卓越的全球城市与建设国际经济、金融、贸易、航运中心重大问题研究（中心博士后工作站定向招生）
2、上海深入推进建设具有全球影响力的科技创新中心问题研究（中心博士后工作站定向招生）
3、上海建设自由贸易试验区与自由贸易港问题研究（中心博士后工作站定向招生）
4、区域经济与长三角区域一体化发展研究（中心博士后工作站定向招生）
5、上海城市发展与社会治理问题研究（中心博士后工作站定向招生）
6、全球城市的核心功能深化研究（战略所博士后工作站定向招生）
7、全球城市的营商环境比较研究（战略所博士后工作站定向招生）
8、全球城市吸引力、创造力与竞争力深化研究（战略所博士后工作站定向招生）
二、博士后研究人员招收条件
1、具有良好的政治素质和道德修养，遵纪守法、无不良记录；
2、在国内外获得博士学位；
3、年龄在40周岁以下，品学兼优，身体健康；
4、具有较强的决策咨询研究能力；
5、原则上脱产在本站进行博士后研究工作；
6、有本学科领域内两名正高级职称专家的书面推荐；
7、同等条件下，具有与研究课题方向相关的专业知识和专业背景者优先。
三、有关待遇
1、中心博士后的经费分日常经费和科研经费两部分。日常经费主要用于支付博士后的生活费用（包括工资、绩效奖金等），并按国家有关规定为博士后提供社会基本保险（基本养老保险、失业保险、医疗保险）等福利待遇；博士后工作站为博士后研究人员提供相应的住房补贴、合适的研究条件和必要的办公场所。
2、上海发展战略研究所定向招收博士后将按有关规定为博士后研究人员提供进站后的生活费用、基本社会保险及住房补贴等待遇，并提供合适的研究条件和必要的办公场所。

宿迁学院师资招聘公告
宿迁学院是经教育部批准设立的全日制普通本科高校，2002年创办以来，一直与南京师范大学、苏州大学、扬州大学、江苏大学、南京工业大学、江苏师范大学、南京财经大学、南京工程学院等八所高校合作举办本科教育，实现了高起点、高水平办学。学校坐落在江苏省宿迁市中心，校园布局科学合理、建筑造型现代新颖、环境优美怡人。学校现有36个本科专业，是一所集文、理、工、农、教、经、法、管、艺等学科门类于一体的多科性大学。目前，在校生13400余人，专任教师700多人，具有博、硕士学位的教师占专任教师的91%，教授、副教授占专任教师的36%。为落实人才强校战略，进一步提升师资队伍整体水平，建设全国有影响力、地方有支撑力的高水平应用型本科院校，现特面向海内外公开诚聘英才。

录用研究生待遇
	性质
	类别
	住房
	安家费
(万元)
	科研启动费
(万元)
	配偶
安置
	其他待遇
	年龄要求
	备注

	
	
	
	
	文科
	理科
	
	
	
	

	事业编制
	博士
	过渡房1套
	30-50
	5-8
	10-15
	根据配偶不同情况，采取不同方式安置。
	前三年享受副教授校内待遇,另享受宿迁市引进人才补贴。
	≤40岁
	来校考察适当给予交通补贴

	
	硕士
	过渡房1间
	∕
	∕
	∕
	∕
	∕
	≤35岁
	



备注：优秀拔尖人才待遇从优，具体面议。
江苏省----宿迁学院师资招聘计划
（2017年10月）
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	汉语言文学
（古代汉语
现代汉语）
	博
士


	学前教育
	
	
	
	

	汉语言文学
（教学论）
	
	
	土木工程
（道桥）
	

	数学与应用数学
信息与计算科学
	
	
	园林
	

	计算机科学与技术、软件工程
	
	
	英语
	

	通信工程
电子信息工程
	
	
	机械设计制造及其自动化
	

	土木工程
工程管理
	
	
	
	

	会计学
财务管理
	
	
	自动化
（含数控）
	

	工商管理
市场营销
	
	
	
	

	电子商务
	
	
	产品设计
	





中国航天科工集团四院第四总体设计部（北京·海淀）
中国航天科工集团第四研究院第四总体设计部(简称四部)坐落在北京市海淀区永定路（长安街沿线，毗邻西四环），成立于1965年8月25日， 是最早通过ISO9001质量管理体系认证的军工企业之一。
经过五十余年的创业发展及建设，四部已经成为创新能力突出，技术实力雄厚、专业配套齐全、质量体系健全的科研生产经营单位，在飞行器系统研制中起着作战体系构架、型号总体设计与协调、技术抓总的龙头作用。先后为部队提供了多种性能先进的导弹武器装备，创造了我国国防武器装备建设史上一个又一个辉煌的“第一”，极大地提升了我国的国防实力。
 四部拥有以“两弹一星”元勋黄纬禄院士为代表的一大批杰出专家和先进人物，培养出国家级和部级专家20余人，历来享受政府特殊津贴专家40余人，学术技术带头人和高级技能人才70余人，立功授奖者100多人。四部现有在职职工700余人，高级职称300余人，硕士及以上学位人员共计450余人。自成立以来，四部共获国家科学技术进步奖10余项，国防科工委重大科技成果奖和部级科技进步奖400余项。
 四部一向重视和爱惜人才，为科研人员创造良好的工作环境和生活环境，同时提供较为完善的、成熟的人才发展通道，单位解决北京户口方面拥有极大的优势，在收益分配、职称评定、深造学习等方面也采取特殊政策向科研一线倾斜。随着航天事业的发展，现面向社会招纳贤才，广邀各界精英加盟，展示你的才华和智慧，实现你的人生价值，共同为航天事业和国防现代化再创新的辉煌，再谱新的篇章。
需求专业: 飞行器设计、导航控制与控制、任务规划、通信工程、自动化、电磁场与微波技术、工程热物理、固体力学、爆炸力学、流体力学、车辆工程、计算机技术、软件工程、仪器仪表工程、复合材料、系统工程.

2018年北京市安全生产科学技术研究院
博士后招收简章

北京市安全生产科学技术研究院（简称“北京市安科院”）是北京市安全生产监督管理局直属事业单位，承担北京市安全生产战略规划及安全生产重点领域科技攻关任务。北京市安科院博士后科研工作站于2015年10月经国家人力资源和社会保障部批准成立。为进一步提升北京市安科院的科技创新能力，构筑本单位人才高地，今面向海内、外公开招收博士后研究人员4名。
一、研究领域
领域一：城市运行安全关键领域风险评估预警与控制技术研究
课题1：综合应用安全管理、风险管理等理论和方法，构建以安全生产指数为一级指标的多级评价指标体系，体现重点区域安全生产特点；运用数据包络法、层次分析法等理论方法构建安全生产指数评价模型，计算各级安全生产指数，并进行综合展示。
课题2：研究风险源辨识分类方法、程序，运用定量、定性相结合的风险评估方法，提出判定安全风险“红、橙、黄、蓝”（红色为安全风险最高级）4个等级的依据，研究提出本市安全生产领域城市运行风险辨识、评估和分级标准。
课题3：结合本市城市运行特点和安全风险管控要求，在公园景区、商场超市、轨道交通等人员密集场所、地下管道、有限空间、生产和储存场所、危险化学品移动车辆等方面，开展本市重大危险源分类辨识研究。
课题4：城市轨道交通工程安全风险控制技术研究。分析城市轨道交通工程在建造和运行中常见的关键风险因素，开展基于先进传感器、图像分析技术的全寿命阶段轨道交通结构安全、环境安全和预测、控制系统的研究，建立轨道交通安全风险控制的新方法和信息化系统。
课题5：城市生命线工程运行安全与风险控制技术研究。系统调研城市生命线系统的功能特点、分布特点和赋存环境，确定科学、有效的风险源量化分级管理系统，基于先进的地球物理方法开展联合探测，建立既有管线安全状态评估的分级指标体系及量化分级方法，明确生命线工程安全控制技术须满足“有险必评、有险必知、有险必溯、有险必疏”的新理念。
领域二：安全生产信息化系统及分析技术研究
课题1：加强业务系统需求分析，参与顶层设计，整合、改造、提升现有信息化系统，实现数据共享、业务联动，消除信息孤岛，建设运行稳定高效、扩展升级容易、运行维护方便的全国领先安全生产综合信息系统。
课题2：运用大数据思维、方法，建立安全生产数据平台，实时搜集本市安全生产信息，深度挖掘各类数据内在联系，加强安全生产周期性、关联性等特征分析，实现安全生产事故预测预判和风险防控“信息化、数字化、智能化”，构建“大数据、大支撑、大安全”平台。
课题3：建立“大安全”的概念，参与保障城市安全运行的关键领域，开展城市安全运行综合控制系统的研究，创造深度合作机制，基于系统论的原理建立复杂城市环境安全评估和应急处置的有机控制体系。
领域三：安全生产事故预防研究
课题1：开展安全生产事故案例分析研究。收集整理近年来国内外安全生产事故，通过研究分析典型事故案例发生成因，总结提出事故发生规律、特点和趋势。按事故类别、原因、典型性等情况，设计、研究、建立可快速查询、调阅的安全生产案例库，为事故分析、事故诊断与预测提供参考。
二、应聘条件
（1）具有良好的政治素质和道德修养水平，遵纪守法，无不良记录；
（2）已在国内、国外获得博士学位，或近期可顺利完成博士论文答辩，年龄不超过35周岁；
（3）具备扎实的专业学科理论基础，较强的科研能力，有能力从事本单位提出的科研课题研究；
（4）品学兼优，身体健康，具有强烈的责任心和良好的团队协作精神；
（5）具备全脱产在本站从事博士后研究工作的条件。
相关待遇
（1）工作条件：工作站为博士后研究人员提供充足的项目经费和良好的科研条件；
（2）工资待遇：工作站提供具有市场竞争力的薪酬，基本工资、福利等不低于同期博士待遇。
（3）按照国家博士后管理有关政策规定，协助博士后办理落户手续及提供其他保障条件。
（4）表现优秀者出站后可优先考虑留本单位工作。
西克麦哈克
公司简介：
SICK AG 公司是全球领先的传感器和分析仪器系统制造商，于1946年在德国成立，是工业自动化领域的技术和市场领导者之一。目前集团公司雇员约7000人，业务遍及全球，涉及工厂自动化（Factory Automation）、物流自动化（Logistics Automation）和过程自动化（Process Automation）三大领域，年销售额达数亿欧元。西克麦哈克（北京）仪器有限公司2002年成立，总部设于北京，是SICK AG的全资子公司，技术服务与生产基地近5000平方米。为中国大陆，香港、澳门地区提供高品质的产品，提供解决方案及相关技术支持与服务。同时分布在上海、深圳（含香港）、成都的三个办事处，保证了对用户需求的快速响应。
岗位信息：
1. Product Management Engineer产品管理工程师
Responsibility/岗位职责：
Pre-sales technical support for the specific fields’ productions, including but not limited to technical communications with the customers, prepare the technical documents and project communications to support sales activities.
针对特定领域的生产售前技术支持，包括但不限于通信技术与客户，准备技术文件和项目的沟通，以支持销售活动。
· Cooperate with the R&D team to provide the technical proposal drawing.
与研发团队合作，提供技术方案图。
· Provide after-sales support to direct the installation and operation of the productions if necessary.
如果必要的话，提供售后支持来指导产品的安装和操作。 
· Responsible for the training of the SICK new products and Products Promotion in the Marketing
    负责市场营销中的新产品和产品推广的培训。
Qualification/任职资格
· Bachelor degree or above, majored in Instrumentation, Mechanical Engineering, Electrical Automation and etc.
仪器仪表、机械、电子自动化等专业
· Experienced in RD or Technical Support in gas analyzer products is a plus
有气体分析产品相关的研发或技术支持经验的优先考虑
· Good communication and trouble shooting
· 良好的沟通和解决问题的能力
· Good command of written and oral English
良好的英文读写能力
· Familiar with Auto CAD
熟悉CAD画图软件

2. System Engineer系统工程师
Responsibility岗位职责
· One assums gas analysis area of the company(such as electricity, cement, waste incineration, metallurgical and petrochemical industries) system design, including mechanical design program design, parts, gas handling system design, electrical design and other system integration related design work
承担公司气体分析领域（如电力、水泥、垃圾焚烧、冶金以及石化等行业）的系统设计工作，包括方案设计、部件的机械设计、气体处理系统设计、电气设计及其他系统集成中的相关设计工作
· Undertake new systems and components design, test, debug, and some field work
承担新系统和新部件的设计、实验、调试及部分现场工作

Qualification/任职资格
· Bachelor or above, major in Science and Engineering (Chemical, Mechanical Electromechanical automation) and other related majors
理工类（化工、机械、自控或机电）等相关专业；
· Fluent in English
英语熟练
· Proficiency in using AutoCAD, has a strong mechanical design capability
熟练掌握AutoCAD的使用，有很强的机械设计能力
· Strong Learning and Communication Skills
有较强的学习和沟通能力
3. Software Engineer软件工程师
Reasonability岗位职责：
· 根据系统产品配置，按照设计图纸，在指定时间内完成PLC程序设计及开发， 
· 负责数据采集系统的组态软件数据交互及用户界面的设计
· 可协调和配合其他部门开展软件技术工作
· 软件文档的收集、归档管理
· 解决软件开发中的技术问题
· 完成领导交办的其他工作
Qualification/任职资格
· 大学本科及以上学历，理工类（化工、机械、自控或机电）等相关专业
· 有PLC及组态软件使用经验优先
· 有分析仪器行业经验优先
· 仪器仪表、电气、机械、自动化专业优先
· 有英语沟通能力者优先
· 有责任心、积极进取，有良好的团队合作精神和沟通能力
· 能够出差进行现场支持
航天十三所
【一】单位简介
中国航天科技集团公司第九研究院第十三研究所（航天十三所），始建于1956年10月，是我国最早组建的惯性技术专业化科研单位，是我国航天惯性技术的奠基者。
航天十三所拥有包括中国科学院院士、国家级突出贡献专家在内的高层次人才队伍，现有职工3500余人。作为国家重点保军单位，航天十三所承担着新一代战略核导弹、高分工程、载人航天工程、北斗导航卫星工程二期、探月工程、新一代运载火箭等国家重大工程惯导技术产品研制任务，成为构筑国家战略安全的重要基石。航天十三所长期致力于我国惯性技术的创新与发展，历经几代人的努力，掌握了制约我国新一代惯性器件发展的核心关键技术，拥有了完全自主知识产权的静压液浮和三浮惯性平台系统、挠性陀螺仪及惯性系统、光纤陀螺仪及惯性系统、激光陀螺仪及惯性系统、微机电/微光机电惯性仪表及惯性系统、微特电机与电源、专用测试设备、特种光电传感信息系统等高新技术系列化产品。在国内开创了高精度平台惯导系统、挠性陀螺捷联惯性系统、激光陀螺捷联惯性系统、光纤陀螺捷联惯性系统、光纤传感系统等技术及产品在多个领域首次成功应用，为提升我国国防实力、树立航天强国形象、发展国民经济做出了卓越贡献。航天十三所军民融合产业经过多年培育和发展，取得了长足进步，形成了卫星通讯、运动仿真测试、光电技术、激光应用技术、无人船艇系统、物联网系统集成、精密加工等产业化项目，服务于国民经济各领域。
航天十三所先后荣获国家技术发明奖、国家科技进步奖等国家级科技奖励30余项，国防科学技术奖、国防技术发明奖、中国专利金奖、中国出版政府奖（图书奖）等部级以上科技奖励300余项，已拥有包括国际发明专利在内的授权专利400余项，负责编制国家军用标准50余项。航天十三所拥有永定路工业区，永丰工业区和大兴工业区三大基地，科研生产面积14万余平方米，建立了先进的科研生产管理体系、科学的质量管理体系和良好的条件保障体系。
秉承着“创新立所、管理正所、人才强所、质量彰所、产业富所、实干兴所”的发展理念，航天十三所正朝着“以惯性技术为立身之本、以精密光机电为产业特色，建设国际一流的先进惯性与信息技术知名研究所”的宏伟目标努力前进。  
欢迎广大精英学子投身航天惯性事业，与航天十三所一起为惯性技术的蓬勃发展而共同努力，为航天事业发展和国防现代化建设做出新的更大的贡献！
【二】薪酬待遇
1、提供有竞争力的薪酬待遇；
2、为在北京市地区工作的应届毕业生解决北京市户口；
3、五险一金、补充医疗保险；
4、提供职工公寓、上下班通勤班车等生活待遇和福利。
【三】人才需求
	十三所本级岗位需求

	序号
	需求岗位
	需求情况
	需求专业（方向）
	工作地点

	1
	产品总体技术研究
	博士
	控制科学与工程 /仪器科学与技术/电气工程/机械工程/物理学/计算机科学与技术/电子科学与技术/模式识别等相关专业
	北京

	2
	电路技术研究
	博士
	电子科学与技术/控制科学与工程/电气工程/机械工程等相关专业
	北京

	3
	软件技术研究
	博士
	计算机科学与技术/控制科学与工程/电子科学与技术/数学等相关专业
	北京

	4
	结构技术研究
	博士
	机械工程/仪器科学与技术/光学工程/力学等相关专业
	北京

	5
	测试技术研究
	博士
	控制科学与工程/仪器科学与技术/数据科学与大数据/可靠性与故障分析/机械工程及其相关专业
	北京

	6
	工艺技术研究
	博士
	机械工程/仪器科学与技术/电气工程/电子科学与技术等相关专业
	北京

	7
	MEMS技术研究
	博士
	仪器科学与技术/控制科学与工程/微电子学与固体电子学/机械工程/力学等相关专业
	北京

	8
	光学系统及激光器技术研究
	博士
	光学工程/物理学等相关专业
	北京

	9
	光纤传感器总体技术研究
	博士
	光学工程/光电子技术/信号处理等相关专业
	北京

	10
	电机及电源技术研究
	博士
	电机与电气/电气工程/电子科学与技术/机械工程/控制科学与工程等相关专业
	北京

	11
	卫星通信与无线通信技术研究
	博士
	信息与通信工程/信息技术与数据处理/微波与天线/电子科学与技术及其相关专业
	北京

	12
	无人船总体技术研究
	博士
	控制科学与工程/船舶与海洋工程/船舶动力工程/信息科学与工程/图像处理与模式识别等相关专业
	北京

	13
	水听器总体技术研究
	博士
	水声工程/信号处理等相关专业
	北京

	14
	计量技术研究
	博士
	仪器科学与技术/控制科学与工程/机械工程及其相关专业
	北京

	
	
	
	
	


北京华天机电研究所有限公司
公司简介： 
北京华天机电研究所有限公司（简称BHT）成立于1991年，是中国航天科工集团下属公司，高新技术企业，专业致力于高电压行业试验检测设备的研究、设计与制造。公司的主要产品有冲击电压发生器成套试验设备、冲击电流发生器成套试验设备、高压直流电压发生器成套试验设备、工频试验设备和变压器综合试验站工程等项目，以及与各种高电压试验检测相关的计算机控制、测量、仪器仪表等设备。公司依托中国航天雄厚的技术实力，秉承自强不息的创新精神和追求卓越的先进理念，走以品牌建设、产品创优、技术创新和产业化发展为核心的自主创新之路，为客户提供高品质的产品和全面的技术解决方案。到目前为止，BHT在国内高电压试验检测设备同行业中，已经成为领军企业，创下多项国内第一的记录；BHT主要产品远销美国、英国、加拿大、德国、澳大利亚、西班牙、巴西、阿根廷、南非等二十多个国家和地区，遍布全球五大洲。在国内市场上我们的客户包括：中国电力科学研究院、国网电力科学研究院、国家电线电缆检验检测中心、国家绝缘子避雷器检验检测中心、铁道部科学研究院、中国计量科学研究院、中国西电集团、特变电工集团等；在国际市场上被ABB、ALSTOM、AREVA、SIEMENS、TOSHIBA等国际著名的高电压厂商所采用。产品性价比在国际市场上具有很强的竞争力，取得了较好的经济效益和社会效益。
电气工程师 
岗位职责
1. 参与本公司的高电压试验设备的设计与开发; 
2. 协助完成高压电气线路的设计和自控设计;
岗位要求
1. 硕士研究生学历,电气工程及其自动化专业或其他电力相关专业；
2. 扎实掌握电路基本理论、高电压技术、电介质相关理论；
3. 研究课题为高电压设备制造方向优先考虑；
4. 具有责任心强、踏实、敬业，具有良好的团队合作精神和较强的协调与沟通能力;
5. 细心、有耐心、思维清晰、周密严瑾、吃苦耐劳。


测控工程师  
岗位职责
1、负责控制项目的电气原理图设计及绘图任务；
2、根据项目需求编写PLC控制程序和上位机界面程序，并进行测试；
3、对设备电气部分进行调试工作；
4、可以根据项目的实际需求制定电气控制方面可行的技术方案；
5、完成领导临时交办的工作。
任职资格：
1、研究生学历，自动化，自动控制，电子工程或电气工程及其自动化或相关专业；
2、熟练基本的电气知识，对电气原件概念清晰；
3、熟练使用AUTOCAD绘制电气控制图纸，能根据设备的控制需求独立完成自动控制电气原理图的出图任务，须对图纸标准化有一定实际经验；
4、熟练使用西门子、欧姆龙 系列的PLC和触摸屏；
5、需对WINCC、组态王等主流上位机界面的编程有一定了解，有LABVIEW编程经验者优先。
6、熟练的英语听、说、写能力；
7、工作踏实,有良好的职业素质和团队精神及沟通协调能力。
Labview软件工程师      
岗位职责：
1、负责基于NI或其他测量产品的测量系统的硬件搭建；
2、负责基于LABVIEW的测量软件设计；
3、负责基于LABVIEW或VB及VC等编程语言的PLC上位机程序开发；
4、负责数据库应用的相关开发任务；
5、公司及部门领导安排的其他任务；
任职资格：
1、本科及以上学历，测控技术与仪器专业或计算机与软件，自动化等相关专业；
2、精通LABVIEW，对数据库较为熟悉，对NI产品熟悉，可以使用NI产品搭建测控系统；
3、掌握底层语言，如VC++,VB者优先，具有PLC应用以及上位机开发经验优先考虑；
4、熟练的英语听、说、写能力；
5、良好的沟通能力，较好的团队精神和合作意识，较强的工作能力

北京空间机电研究所
北京空间机电研究所成立于1958年8月21日，是我国最早从事空间技术研究的单位之一。研究所集研究、设计、生产、试验于一体，以郭永怀院士、杨南生院士、王希季院士、林华宝院士和杨秉新院士为杰出代表的历代航天人，致力于航天器回收着陆技术、空间光学遥感技术、火工装置技术、空间激光探测技术、航空光学遥感技术、复合材料结构成型技术六大专业的探索与研究，获得国家科技进步特等奖三项，重要科技成果近400项。研究所被全国总工会授予“五一劳动奖状”，并获得“全国模范职工之家”、“首都文明单位标兵”称号。研究所具有飞行器设计博士学位授予权和飞行器设计、光学工程、航空宇航科学与设计硕士学位授予权，有博士生导师15人，硕士生导师80余人。
研究所是我国唯一从事航天器回收着陆技术的专业研究单位，先后成功完成了飞行器数据舱、返回式卫星、神舟系列飞船等数十种型号回收系统的研制，回收成功率100%。研究所回收着陆技术还应用于武器整体回收、无人机回收等领域，新开拓了空间充气结构、地外天体着陆试验等新兴领域。研究所是我国空间光学遥感载荷的主要承制单位，自主研制并成功发射了近百台（套）业务运行光学遥感器，超过我国所有在轨运行空间光学遥感器的80%，成功率100%，分别装备于返回式卫星、遥感卫星、资源卫星、环境减灾卫星等应用卫星上，性能全部达到或优于技术要求，所获取的极具价值的信息资料广泛应用于国土普查、资源开发、环境监测等各个领域。研究所是我国航天器火工装置、航天器复合材料结构件的重要研制单位，研制的各类航天器复合材料结构件和火工装置产品广泛应用于我国各类航天器的武器装备。研究所是空间激光雷达、激光测距等装备的总体研制单位，全面突破了空间激光探测系统的关键技术。研究所是国内航空光学遥感载荷的主要研制单位之一，研制的产品覆盖多种相机系列，满足我国航空遥感高空间分辨率、大幅宽、全天时等要求。
展望未来，研究所的技术与产品将广泛应用于航天测绘、国土普查、资源开发利用、环境监测保护等各个领域，服务于人类社会，建设更加安全、健康、自由的美好家园。
【需求专业】
微电子、光学工程、电子科学与技术、图像处理、机械工程、计算机科学与技术、激光测距。
【薪酬水平】
年收入12-15万元，并提供带薪休假、劳动保护、午餐补助、班车补助、通讯补助、住房货币化补贴等福利待遇，建有各项社会保险及住房公积金。

北京清新环境技术股份有限公司
北京清新环境技术股份有限公司是一家专业从事工业环保节能及资源综合利用的国家级高新技术企业。公司成立于2001年，并于2011年成功登陆深交所中小板（股票代码：002573）。公司是以工业烟气脱硫脱硝除尘为主的集技术研发、项目投资、工程设计、施工建设、运营服务为一体的综合性服务运营商。公司注册资本10.656亿元人民币。截至2016年6月，清新环境拥有18家子公司及15家运营分公司，千余名员工，资产总额近 90亿元人民币。
一、运营事业部
招聘岗位：管理培训生（热动技术方向） 
岗位职责：
1、该岗位以培养“储备管理人才”为目的，管理培训生将在各个不同部门轮岗，熟悉各部门整体运作后，根据其个人专长及公司实际双向选择安排相应职位。
2、我们的目标是通过经过3-5年培养，使公司的管培生成为各专业的骨干或管理人员。
任职要求：
1、2018年应届毕业生，全日制统招本科及以上学历，热能与动力工程等相关专业；
2、学习成绩良好、具备优秀的沟通能力、抗压力强、目标性强，具备较强的责任心、进取心，有开拓精神；
3、具备一定商业意识、发展潜力、成功决心和领导力潜质；
4、在学校参与过学生活动，社会实践，担任学生管理职务的学生优先。
招聘岗位：管理培训生（技经管理方向） 
岗位职责：
1、该岗位以培养“储备管理人才”为目的，管理培训生将在各个不同部门轮岗，熟悉各部门整体运作后，根据其个人专长及公司实际双向选择安排相应职位。
2、我们的目标是通过经过3-5年培养，使公司的管培生成为各专业的骨干或管理人员。
任职要求：
1、2018年应届毕业生，全日制统招本科、硕士学历，经管类或理工类相关专业，有相关经营数据分析实习经验为佳；
2、对数据分析有强烈兴趣，具备良好的抗压能力、沟通能力、逻辑思维能力，有良好的学习能力和强烈的进取心；
3、对商业、运营及业务有一定的理解和敏感度；
4、具有很强的团队意识、较强的执行能力，有诚信、愿意分享和承担责任；
5、EXCEL、PPT技能优秀。
二，研发中心
招聘岗位：研发工程师、研发经理若干
岗位职责：
1．	负责电厂废水零排放、工业废水处理工艺和设备的研究开发工作；
2．	负责大气污染治理相关新技术、新工艺、新材料的研究开发工作及脱硫、脱硝、除尘工艺优化；
3．	完成项目的需求调查，协助销售进行技术交流；
4．	熟悉小试、中试实验台的搭建，熟练操作实验设备，具备实验研究能力；
5．	总结研发成果并进行相关科研项目和知识产权的申报；
任职要求：
1．	热能、化学工程、水处理、环境工程等相关专业，有工业废水、市政污水处理、大气污染防治技术经验优先；
2．	对研发有浓厚的兴趣，具有较好的理论知识和较强的实际动手操作能力，能独立组织并开展项目研发工作；
3．	具有严谨的科研精神，具备较好沟通协调能力，办事沉稳细致，能够承受工作压力，爱岗敬业；
4．	为人正直、有上进心，责任心强，有良好的团队协作精神，能吃苦耐劳；
5．	有脱硫脱硝、废水处理等方面的研发、设计或调试经验；
6．	熟悉节能减排、能源和资源再利用等领域内技术的发展趋势；
7．	能适应不定期出差，有相关项目经验者优先考虑；
三，储备中心
招聘岗位：储备学员
任职要求：硕士以上学历，环境工程、除尘、化学化工等环保相关专业
定岗方向：设计工程师，研发工程师等



北京星航机电装备有限公司
    北京星航机电装备有限公司是隶属于中国航天科工集团第三研究院的飞航导弹研制和生产总装厂，国家重点保军单位、北京市高新技术企业。企业始建于1960年，经过50多年的发展，逐步形成了精密成型、表面工程、数字化制造、先进连接、检测测量、总装总调六大核心技术专业，工业生产总值超过32亿元。先后荣获省部级以上科技进步奖六十余项，其中多项产品获得国家科学技术大会奖、国家科技进步一等奖、国家科技进步特等奖和国家突出贡献奖等荣誉。
企业真诚邀请渴望为国防事业贡献力量的强者精英与我们共铸伟业，勇当科技强军的栋梁，在飞航事业的舞台上，谱写出绚烂的人生篇章！

1、 政策、待遇
1、解决北京户口
2、薪酬待遇
博士14-20万+，硕士12-16万+。
3、保险福利
A、社会保险：提供国家规定的各种福利待遇措施，员工享受养老、失业、工伤、医疗、生育五大保险及住房公积金。
B、企业补充保险：企业在国家规定的医疗保险的基础上为职工提供企业补充医疗保险、企业补充养老保险，使职工享受优厚的补充医疗及养老政策。
C、 其他福利政策：
提供单身宿舍，一次性安家费。
2、 职业生涯
迅捷通畅的职业晋升体系；
科学严谨的员工培养体系；
精彩暖心的生活保障体系.
3、 需求专业
机械制造、材料成型、航天、航空宇航制造相关专业、测控专业
[bookmark: 1]常熟理工学院
常熟理工学院是江苏省省属公立全日制普通本科院校，是教育部新一轮本科教学合格评估的全国第一所试点高校、“国家教育体制改革”试点项目高校、教育部“卓越工程师教育培养计划”试点高校、教育部信息化建设试点高校、江苏省首所省市共建试点省属本科高校，至今已为国家和社会培养了十多万名各类人才。
学校现设有14个二级学院（部），61个本科专业，涵盖工学、理学、文学、经济学、管理学、历史学、法学、教育学、艺术学等9大学科门类，面向全国20个省招生。普通全日制在校本科生19500多人，联合培养全日制研究生110多人。
现有5个省级重点建设一级学科，建有省级重点建设实验室3个、省级工程研究中心1个、省级联合技术转移中心1个，共建国家级大学科技园1个。
从2006年至今，学校教师先后所主持的国家自然科学基金、国家哲学社会科学基金、国家“863”计划、国家海洋公益专项、省自然科学基金、省农业高新技术、省重大成果转化专项等各级各类项目有1040多项，其中承担国家级项目133项。同时还承担了近500多项横向课题，并获得国家专利授权690件，发明专利232件。
学校现有教职工1200多人，其中专任教师900多人，高级职称530多人，博士350多人。国务院政府特殊津贴、省有突出贡献中青年专家、省“333工程”、“青蓝工程”、“六大人才高峰”培养人选等100多人，国家级教学名师、省级教学名师4人，省科技创新团队5个，省优秀教学团队2个。
学校坐落于人文荟萃、山明水秀的国家历史文化名城、全国文明城市、国家生态园林城市——苏州常熟。常熟地处江南水乡，素有“江南福地”的美誉，是吴文化发祥地之一，是中国优秀旅游城市、国际花园城市,沙家浜风景区和虞山尚湖风景区为“国家5A级旅游景区”。常熟历史人文荟萃，俊才辈出。新中国成立以来，产生了21位中国科学院院士与中国工程院院士，在全国县级市中位居榜首。常熟是中国大陆经济最强县级市之一，2017年全国中小城市综合实力百强县市第四名，是中国“区域经济强县统筹发展组团”成员，位于中国县域经济、文化、金融、商贸、会展和航运中心的前列。常熟市区直线距离苏南硕放国际机场32公里、上海虹桥国际机场76公里、苏州北高铁站20公里。学校位于常熟昆承湖风景区,坐车30分钟到苏州，40分钟到无锡,1小时到上海。
常熟理工学院面向海内外长期公开招聘学科带头人、学术骨干及各类优秀人才。
一、常熟理工学院2018年高层次人才引进计划
	二级教学单位
	序号
	一级学科
	研究方向
	学历学位
	职称
	服务专业
	人才类别
	备注

	电气与自动化工程学院
	1
	控制科学与工程
	智能检测与控制技术
	博士研究生
	教授
	自动化
	领军人才
	　

	
	2
	控制科学与工程
	信息感知与融合技术及应用
	博士研究生
	　
	自动化
	骨干教师
	或优秀硕士副高

	
	3
	控制科学与工程
	智能检测与控制技术
	博士研究生
	　
	测控技术与仪器
	骨干教师
	或优秀硕士副高

	
	4
	控制科学与工程
	工业自动化
	博士研究生
	　
	实验室
	专业师资
	或优秀硕士副高

	
	5
	机械工程
	群智能机器人技术及应用
	博士研究生
	教授
	机器人工程
	学科（方向）带头人
	　

	
	6
	机械工程
	群智能机器人技术及应用
	博士研究生
	　
	机器人工程
	专业师资
	或优秀硕士副高

	
	7
	仪器科学与技术
	智能检测与控制技术
	博士研究生
	教授
	测控技术及仪器
	学科（方向）带头人
	　

	
	8
	仪器科学与技术
	智能检测与控制技术
	博士研究生
	　
	测控技术及仪器
	骨干教师
	或优秀硕士副高

	
	9
	电气工程
	电力系统分析与控制
	博士研究生
	教授
	电气工程及其自动化
	学科（方向）带头人
	　

	
	10
	电气工程
	新能源发电
	博士研究生
	　
	电气工程及其自动化
	专业师资
	或优秀硕士副高

	
	11
	信息与通信工程
	网络通信
	博士研究生
	　
	测控技术及仪器
	专业师资
	或优秀硕士副高

	化学与材料工程学院
	1
	安全科学与工程
	化工过程安全或危险废弃物安全处置与资源化利用或公共安全管理与技术
	博士研究生
	　
	安全工程
	骨干教师
	年龄30周岁以下

	
	2
	材料科学与工程
	化学储电功能材料
	博士研究生
	　
	应用化学
	骨干教师
	年龄30周岁以下

	
	3
	材料科学与工程
	催化材料及循环利用
	博士研究生
	　
	功能材料
	骨干教师
	年龄30周岁以下

	
	4
	材料科学与工程
	催化材料及循环利用
	博士研究生
	教授
	功能材料
	学科（方向）带头人
	年龄45周岁以下

	
	5
	材料科学与工程
	新合金材料及表面工程
	博士研究生
	　
	金属材料工程
	骨干教师
	年龄30周岁以下

	
	6
	材料科学与工程
	新合金材料及表面工程
	博士研究生
	教授
	金属材料工程
	学科（方向）带头人
	年龄45周岁以下

	
	7
	材料科学与工程
	绿色高分子材料研究及应用
	博士研究生
	　
	材料科学与工程
	骨干教师
	年龄30周岁以下

	机械工程学院
	1
	机械工程
	电梯相关方向
	博士研究生
	教授
	电梯工程专业方向
	领军人才
	有1年以上海外学习经历，年龄不超过50岁，承担过3项以上省部级项目（其中国家级项目1项），有科研团队

	
	2
	机械工程
	现代制造技术
	博士研究生
	教授
	机械工程
	学科（方向）带头人
	有1年以上海外学习经历，年龄不超过45岁，承担过省部级以上项目2项以上

	
	3
	机械工程
	电梯相关方向
	博士研究生
	副高
	电梯工程专业方向
	骨干教师
	或优秀硕士副高

	
	4
	机械工程
	机电系统集成
	博士研究生
	副高
	机械电子工程
	骨干教师
	或优秀硕士副高

	
	5
	机械工程
	现代制造技术
	博士研究生
	副高
	机械工程
	骨干教师
	或优秀硕士副高

	
	6
	机械工程
	现代制造技术
	博士研究生
	　
	机械工程
	专业师资
	年龄32周岁以下

	
	7
	机械工程
	机电系统集成
	博士研究生
	　
	机械电子工程
	专业师资
	年龄32周岁以下

	
	8
	机械工程或控制科学与工程
	机电系统集成
	博士研究生
	教授
	机械电子工程
	学科（方向）带头人
	有1年以上海外学习经历，年龄不超过45岁，承担过省部级以上项目2项以上

	
	9
	控制科学与工程
	机电系统集成
	博士研究生
	副高
	机械电子工程
	骨干教师
	或优秀硕士副高

	
	10
	控制科学与工程
	机电系统集成
	博士研究生
	　
	机械电子工程
	专业师资
	年龄32周岁以下

	计算机科学与工程学院
	1
	计算机科学与技术
	信息安全
	博士研究生
	教授
	网络工程
	领军人才
	年龄45周岁以下

	
	2
	计算机科学与技术
	网络与分布式计算、大数据、云计算、物联网技术
	博士研究生
	教授
	物联网工程
	学科（方向）带头人
	年龄45周岁以下，或者硕士教授，具有较强行业背景

	
	3
	计算机科学与技术
	人工智能、大数据、机器学习
	博士研究生
	副高
	数据科学与大数据技术 
	骨干教师
	或优秀硕士副高

	
	4
	计算机科学与技术
	计算机视觉、模式识别、图像处理、嵌入式系统、虚拟现实、人机交互技术
	博士研究生
	　
	数字媒体
	骨干教师
	年龄35周岁以下

	
	5
	软件工程
	形式化方法
	博士研究生
	　
	数据科学与大数据技术 
	专业师资
	年龄35周岁以下

	
	6
	软件工程
	软件测试
	博士研究生
	　
	软件工程
	专业师资
	年龄35周岁以下

	
	7
	软件工程
	需求工程
	博士研究生
	　
	软件工程
	专业师资
	年龄35周岁以下

	经济与管理学院
	1
	工商管理
	酒店管理与旅游管理方向
	硕士研究生
	教授
	旅游管理
	学科（方向）带头人
	　

	
	2
	工商管理
	酒店管理与旅游管理方向
	硕士研究生
	副高
	旅游管理
	骨干教师
	或博士研究生

	
	3
	工商管理
	公司理财、财务核算、项目投融资等相关方向
	硕士研究生
	副高
	财务管理、经济与金融
	专业师资
	或博士研究生

	
	4
	工商管理
	会计理论与实务等相关方向
	硕士研究生
	副高
	财务管理、经济与金融
	专业师资
	或博士研究生

	
	5
	工商管理
	会计理论与实务等相关方向
	博士研究生
	　
	财务管理、经济与金融
	专业师资
	或优秀硕士副高；注册会计师或注册税务师或高级会计师

	
	6
	工商管理
	公司理财、财务核算、项目投融资等相关方向
	硕士研究生
	教授
	财务管理
	学科（方向）带头人
	　

	
	7
	工商管理
	物流管理、物流工程、市场营销、跨境电商等相关方向
	博士研究生
	　
	物流管理、市场营销
	骨干教师
	　

	
	8
	管理科学与工程
	地基处理/环境岩土
	博士研究生
	　
	工程管理
	专业师资
	　

	
	9
	管理科学与工程
	工程造价/BIM技术
	硕士研究生
	教授
	工程管理
	学科（方向）带头人
	　

	
	10
	管理科学与工程
	电子商务、管理科学与工程、信息管理等相关方向
	博士研究生
	　
	电子商务
	骨干教师
	　

	
	11
	应用经济学
	金融相关领域
	博士研究生
	　
	财务管理、经济与金融
	专业师资
	　

	
	12
	应用经济学
	金融相关领域
	博士研究生
	　
	财务管理、经济与金融
	骨干教师
	　

	
	13
	社会学
	社会工作与社会管理
	博士研究生
	　
	公共事业管理
	骨干教师
	　

	马克思主义学院
	1
	马克思主义理论
	党史党建
	博士研究生
	副高
	思想政治教育专业
	骨干教师
	相近学科背景亦可；或优秀硕士副高

	
	2
	马克思主义理论
	马克思主义哲学
	博士研究生
	　
	思想政治教育专业
	专业师资
	相近学科背景亦可；；年龄30周岁以下

	
	3
	马克思主义理论
	法律与社会
	博士研究生
	　
	思想政治教育专业
	专业师资
	相近学科背景亦可；年龄30周岁以下

	
	4
	哲学
	马克思主义哲学
	博士研究生
	　
	思想政治教育专业
	专业师资
	相近学科背景亦可；年龄30周岁以下

	汽车工程学院
	1
	交通运输工程
	智能交通系统
	博士研究生
	教授
	汽车服务工程
	学科（方向）带头人
	50周岁以下

	
	2
	交通运输工程
	汽车运用工程
	硕士研究生
	副高
	汽车服务工程
	骨干教师
	40周岁以下

	
	3
	交通运输工程
	汽车运用工程
	博士研究生
	　
	汽车服务工程
	专业师资
	40周岁以下

	
	4
	电子科学与技术
	电路分析与设计
	硕士研究生
	副高
	汽车服务工程
	骨干教师
	45周岁以下

	
	5
	动力工程及工程热物理
	发动机技术
	博士研究生
	副高
	车辆工程
	骨干教师
	50周岁以下

	
	6
	动力工程及工程热物理
	发动机技术
	博士研究生
	　
	汽车服务工程
	专业师资
	40周岁以下

	
	7
	力学
	有限元分析、振动
	博士研究生
	　
	汽车服务工程
	专业师资
	40周岁以下

	
	8
	电子科学与技术
	电路分析与设计
	博士研究生
	　
	汽车服务工程
	专业师资
	40周岁以下

	
	9
	机械工程
	汽车机电一体化技术、汽车结构轻量化技术
	博士研究生
	教授
	车辆工程
	学科（方向）带头人
	50周岁以下

	
	10
	电气工程/信息与通信工程
	新能源汽车驱动、CAN总线、汽车信息系统
	硕士研究生
	副高
	车辆工程
	骨干教师
	45周岁以下

	
	11
	电气工程/信息与通信工程
	新能源汽车驱动、CAN总线、汽车信息系统
	博士研究生
	　
	车辆工程
	专业师资
	40周岁以下

	
	12
	控制科学与工程
	机电系统测控技术
	硕士研究生
	副高
	车辆工程
	骨干教师
	45周岁以下

	
	13
	控制科学与工程
	机电系统测控技术
	博士研究生
	　
	车辆工程
	专业师资
	40周岁以下

	
	14
	机械工程/材料科学与工程
	模具设计与制造、塑性加工成型
	硕士研究生
	教授
	材料成型与控制工程
	学科（方向）带头人
	50周岁以下

	
	15
	机械工程/材料科学与工程
	模具设计与制造、塑性加工成型
	博士研究生
	副高
	材料成型与控制工程
	骨干教师
	40周岁以下

	
	16
	机械工程/材料科学与工程
	模具设计与制造、塑性加工成型
	博士研究生
	　
	材料成型与控制工程
	专业师资
	40周岁以下

	人文学院
	1
	中国语言文学
	方言学
	博士研究生
	　
	汉语言文学
	骨干教师
	40周岁以下

	
	2
	中国语言文学
	中国古代文学（明清）
	博士研究生
	　
	汉语言文学
	骨干教师
	40周岁以下

	
	3
	中国语言文学
	　
	博士研究生
	　
	秘书学
	骨干教师
	40周岁以下

	
	4
	中国语言文学
	现当代文学  （小说）
	博士研究生
	　
	汉语言文学
	骨干教师
	40周岁以下

	
	5
	教育学
	课程与教学论（小学数学）
	博士研究生
	　
	小学教育
	骨干教师
	或副教授、硕士，45周岁以下，有小学相应学科工作经历者优先    

	
	6
	教育学
	课程与教学论（中学语文）
	博士研究生
	　
	汉语言文学
	骨干教师
	或硕士、副高（副教授或中学高级教师），40周岁以下

	
	7
	教育学
	教育基本理论
	博士研究生
	教授
	小学教育
	学科（方向）带头人
	45周岁以下

	
	8
	教育学
	学前教育
	硕士研究生
	教授
	学前教育
	学科（方向）带头人
	或博士、副高，45周岁以下

	
	9
	教育学
	学前教育       
	硕士研究生
	副高
	学前教育
	骨干教师
	有幼教工作经历和中高职称优先

	
	10
	教育学
	学前教育
	博士研究生
	　
	学前教育
	骨干教师
	有幼教工作经历和中高职称优先

	
	11
	教育学
	学前教育
	博士研究生
	　
	学前教育
	骨干教师
	或硕士、副高，40周岁以下

	
	12
	音乐与舞蹈学
	钢琴
	硕士研究生
	副高
	小学教育
	骨干教师
	 45周岁以下，有小学相应学科工作经历者优先

	
	13
	音乐与舞蹈学
	声乐
	硕士研究生
	副高
	音乐学
	骨干教师
	40周岁以下

	
	14
	音乐与舞蹈学
	钢琴
	硕士研究生
	副高
	音乐学
	骨干教师
	40周岁以下

	
	15
	音乐与舞蹈学
	理论作曲
	博士研究生
	　
	音乐学
	骨干教师
	40周岁以下

	生物与食品工程学院
	1
	生物工程
	生物制药与材料工程
	博士研究生
	教授
	生物工程、生物制药
	领军人才
	省“333”工程第一、二层次入选者、江苏特聘教授及以上人才项目称号获得者

	
	2
	生物工程
	生物制药与材料工程
	博士研究生
	教授
	生物工程、生物制药
	学科（方向）带头人
	　

	
	3
	生物工程
	生物制药与材料工程
	博士研究生
	副高
	生物工程、生物制药
	骨干教师
	或优秀硕士副高

	
	4
	生物工程
	生物制药与材料工程
	博士研究生
	　
	生物工程、生物制药
	专业师资
	年龄32周岁以下

	
	5
	药学
	药理学
	博士研究生
	教授
	生物工程、生物制药
	学科（方向）带头人
	　

	
	6
	药学
	微生物与生化药学
	博士研究生
	　
	生物工程、生物制药
	专业师资
	年龄32周岁以下

	
	7
	药学
	药理学
	博士研究生
	　
	生物工程、生物制药
	专业师资
	年龄32周岁以下

	
	8
	食品科学与工程
	食品科学
	博士研究生
	副高
	食品科学与工程
	骨干教师
	或优秀硕士副高

	
	9
	食品科学与工程
	食品科学
	博士研究生
	　
	食品科学与工程
	专业师资
	年龄32周岁以下

	
	10
	食品科学与工程
	食品营养
	博士研究生
	　
	食品科学与工程
食品质量与安全
	专业师资
	年龄32周岁以下

	
	11
	食品科学与工程
	食品安全
	博士研究生
	　
	食品质量与安全
	专业师资
	年龄32周岁以下

	数学与统计学院
	1
	数学
	学科教学论
	博士研究生
	　
	数学与应用数学（师范）
	专业师资
	或硕士副高

	
	2
	数学
	几何
	博士研究生
	　
	数学与应用数学（师范）
	骨干教师
	或硕士副高

	
	3
	数学
	方程及其应用
	博士研究生
	　
	信息与计算科学
	领军人才
	　

	
	4
	计算机科学与技术
	数据分析
	博士研究生
	　
	信息与计算科学
	专业师资
	　

	
	5
	应用经济学
	金融统计
	博士研究生
	　
	金融工程
	学科（方向）带头人
	　

	
	6
	应用经济学
	社会经济统计
	博士研究生
	　
	金融工程
	专业师资
	或优秀硕士，海归背景优先

	
	7
	统计学
	社会经济统计
	博士研究生
	　
	经济统计
	骨干教师
	或硕士副高

	
	8
	统计学
	社会经济统计
	博士研究生
	　
	经济统计
	骨干教师
	或硕士副高

	
	9
	统计学
	金融统计
	博士研究生
	　
	金融工程
	专业师资
	或优秀硕士

	外国语学院
	1
	外国语言文学
	语言学 
	硕士研究生
	教授
	英语
	学科（方向）带头人
	或博士

	
	2
	外国语言文学
	语言学 
	博士研究生
	　
	英语
	骨干教师
	讲师或无职称

	
	3
	外国语言文学
	翻译
	博士研究生
	　
	德语
	骨干教师
	或优秀硕士副高　

	
	4
	外国语言文学
	翻译
	硕士研究生
	副高
	英语
	专业师资
	或博士

	物理与电子工程学院
	1
	电气工程
	电力电子器件
	博士研究生
	　
	新能源科学与工程
	专业师资
	或优秀硕士副高

	
	2
	电气工程
	新能源汽车方向
	博士研究生
	　
	新能源科学与工程
	专业师资
	　

	
	3
	电子科学与技术
	嵌入式系统开发
	博士研究生
	　
	电子信息工程
	专业师资
	或优秀硕士副高

	
	4
	电子科学与技术
	微波电路
	博士研究生
	　
	电子科学与技术
	专业师资
	　

	
	5
	电子科学与技术
	微纳光电器件
	博士研究生
	　
	电子科学与技术
	专业师资
	　

	
	6
	物理学
	新能源方向
	博士研究生
	副高
	新能源科学与工程
	骨干教师
	或优秀博士

	
	7
	光学工程
	半导体照明
	博士研究生
	　
	光电信息科学与工程
	专业师资
	　

	
	8
	光学工程
	光电信号检测
	博士研究生
	副高
	光电信息科学与工程
	骨干教师
	或优秀硕士副高

	
	9
	材料科学与工程
	储能材料与技术
	博士研究生
	　
	新能源科学与工程
	专业师资
	年龄30周岁以下

	
	10
	计算机科学与技术
	网络编程技术
	博士研究生
	　
	电子信息工程
	专业师资
	或优秀硕士副高　

	艺术与服装工程学院
	1
	纺织科学与工程
	纺织工程技术及纺织品检测、纺织品助剂及应用开发、染整技术研发及性能评价
	博士研究生
	教授
	纺织工程
	学科（方向）带头人
	享受国务院津贴优先

	
	2
	纺织科学与工程
	
	硕士研究生
	教授
	纺织工程
	骨干教师
	或教授级高级工程师（享受国务院津贴优先）

	
	3
	纺织科学与工程
	
	博士研究生
	副高
	纺织工程
	骨干教师
	或者优秀硕士副高

	
	4
	纺织科学与工程
	服装工程数字化研究、服装人体科学研究、服装舒适性与功能服装研究及评价、服装工艺设计与制板技术
	硕士研究生
	教授
	服装设计与工程
	学科（方向）带头人
	或教授级高级工程师（享受国务院津贴优先）

	
	5
	纺织科学与工程
	
	博士研究生
	副高
	服装设计与工程
	骨干教师
	或者优秀硕士副高

	
	6
	纺织科学与工程
	
	博士研究生
	　
	服装设计与工程
	专业师资
	海外留学经历优先

	
	7
	设计学
	书籍与商业包装设计、品牌设计与文化创意、交互与信息传达设计
	硕士研究生
	教授
	视觉传达设计
	学科（方向）带头人
	或者优秀博士副高

	
	8
	设计学
	
	博士研究生
	　
	视觉传达设计
	专业师资
	海外留学经历

	
	9
	设计学
	服装造型设计、时尚创意与服装品牌建设、区域服饰与民族服饰研究、时尚零售与品牌管理
	硕士研究生
	教授
	服装与服饰设计
	学科（方向）带头人
	或者优秀博士副高

	
	10
	设计学
	
	博士研究生
	　
	服装与服饰设计
	专业师资
	海外留学经历优先

	
	11
	设计学
	装饰结构与材料、商业空间设计与工程施工、环境景观设计与工程施工
	硕士研究生
	教授
	环境设计
	学科（方向）带头人
	或者优秀博士副高

	
	12
	设计学
	
	博士研究生
	副高
	环境设计
	骨干教师
	或者优秀硕士副高

	
	13
	设计学
	文化创意、产品结构与功能设计、产品（外观）与展示设计
	硕士研究生
	教授
	产品设计
	学科（方向）带头人
	或者优秀博士副高

	
	14
	设计学
	
	博士研究生
	副高
	产品设计
	骨干教师
	或者优秀硕士副高

	体育部
	1
	体育学
	体育教学与训练
	博士研究生
	副高
	公共体育课程
	骨干教师
	或者优秀硕士副高

	
	2
	体育学
	体育教学与训练
	博士研究生
	　
	公共体育课程
	专业师资
	或者优秀硕士副高　


	二级教学单位
	一级学科
	团队类别
	团队个数
	服务专业
	团队负责人要求
	团队成员要求
	备注

	化学与材料工程学院
	材料科学与工程
	科技创新团队
	1
	功能材料
	博士，正高，
年龄45周岁以下
	博士，年龄30周岁以下
	

	经济与管理学院
	应用经济学
	科技创新团队
	1
	经济与金融/财务管理
	博士，正高，
年龄50周岁以下
	博士副高，年龄35周岁以下
	

	汽车工程学院
	机械工程
	科技创新团队
	1
	车辆工程、汽车服务工程、材料成型及控制工程
	博士，正高，
年龄45周岁以下
	博士，年龄30周岁以下
	新能源汽车系统技术优先

	
	材料科学与工程
	科技创新团队
	1
	材料成型及控制工程、车辆工程、汽车服务工程
	博士，正高，
年龄45周岁以下
	博士，年龄30周岁以下
	镁铝合金加工

	数学与统计学院
	数学
	科技创新团队
	1
	数学与应用数学
	博士，正高
	博士
	

	电气与自动化工程学院
	控制科学与工程
	科技创新团队
	1
	自动化、测控技术及仪器
	博士，正高，
年龄45周岁以下
	博士，年龄30周岁以下
	


大连银行博士后科研工作站2018年招聘信息
大连银行是中国东方资产管理股份有限公司旗下重要的子公司，注册资本为68亿元。截至2017年末，大连银行资产总额3,821亿元，各项贷款余额1,643亿元,各项存款余额2,323亿元。目前已在北京、上海、天津、重庆、成都、沈阳、营口、丹东设立8家异地分行，在大连地区设有4家中心支行，全行共有170个营业网点。在2017年英国《银行家》杂志全球1000家大银行排名中，大连银行位列第304位。
中国东方资产管理股份有限公司作为大连银行第一大股东，持有股份34.2亿股，持股比例为50.29%，是由财政部和社保基金会共同发起设立的国有金融机构，在境内外拥有14家控股公司，业务涵盖资产管理、银行、保险、证券、信托、小微金融、信用评级和海外业务等，已成为全牌照的综合金融服务集团.展望未来，大连银行将以先进的股份制银行为发展标杆，致力成为具有差异化竞争优势的现代化股份制商业银行。
大连银行博士后科研工作站于2008年6月经国家人事部批准设立，是全国第二家获准设立博士后科研工作站的城市商业银行。现面向社会公开招收2018年博士后研究人员，竭诚欢迎优秀博士前来应聘。有关事项公告如下：
一、招收条件
1、具备良好的政治素质和道德修养水平，遵纪守法，无不良记录；
2、近二年在国内外获得博士学位或将于2018年6月前毕业的博士研究生，身体健康，年龄在35岁以下，具有经济学、金融学、管理学、信息工程、应用数学等相关专业背景；
3、具有流畅的英文阅读和交流水平，计算机应用和数据分析能力较强；
4、有较强的研究能力和敬业精神，能够独立完成博士后科研工作；
5、具备全脱产在本站从事博士后科研工作的条件；
6、具有相关课题研究经历（或相关从业经验）者优先考虑。
二、工作地点
招聘进站的博士后可以结合课题研究需要和本人工作意愿，选择在北京、大连工作。
三、研究课题
1、新时代城商行高质量发展战略研究；
2、中小银行普惠金融发展模式研究；
3、城商行互联网金融业务模式与创新路径研究；
4、商业银行跨界合作与业务协同策略选择；
5、新监管形势下城商行全面风险管理体系建设实施路径研究；
6、银行数据治理与价值挖掘应用研究；
7、中小银行资产负债结构优化分析与业务策略；
8、区域协调发展战略与城商行差异化经营策略研究；
9、新形势下公司金融产品与业务模式创新研究；
10、城商行资管业务转型发展策略与路径研究；
11、商业银行债券投资与信贷投放的关系研究；
12、“一带一路”战略对人民币国际化影响研究。

杭州九源基因工程有限公司
杭州华东医药集团的子公司，是国内最早实现基因工程产业化、集基因药物研发、生产、销售为一体的国家高新技术企业之一，开发能力和生产规模居浙江省生物医药企业前列。自公司成立以来一直致力于基因工程蛋白药物、合成多肽药物等的研发，拥有“国家级高新技术企业、国家知识产权优势企业、浙江省专利示范企业、杭州市十佳高新技术企业”等荣誉称号。公司建有院士工作站、博士后工作站等广纳高尖端人才的科技平台，在北京、上海、广州、武汉等各大主要城市均设有办事处，拥有生物、医药专业化的营销团队。公司拥有健全的福利，为员工提供集体宿舍、带薪休假、健康体检、高温补贴、系统化培训、竞争性薪酬和丰富的党、工、团活动。欢迎有志者加盟！
招聘岗位
工作站博士后  
上游博士后
岗位要求：细胞生物学或生化/分子生物学相关专业博士，丰富的哺乳动物细胞培养经验，熟悉培养基筛选、培养工艺研究等技术或熟悉蛋白，尤其是抗体表达载体构成要素，有哺乳动物细胞株构建、筛选经验。
化药博士后
岗位要求：药物化学或有机化学专业博士，丰富的药物化学或有机化学相关课题经验，能查阅相关文献专利，设计新化合物分子和合成路线。 
发酵技术员 
岗位要求：微生物相关专业硕士，熟练掌握各种微生物育种技术，从事过酵母菌种筛选工作、熟悉基因工程基本工艺流程、了解酵母调控代谢。
纯化技术员 
岗位要求：生物相关专业硕士学历，熟悉蛋白纯化相关技术。
质量研究技术员 
岗位要求：药学相关专业硕士学历，了解药品质量控制要求，熟练使用各种分析仪器。
细胞技术员  
岗位要求：生物相关专业硕士学历，有良好的细胞、免疫学基础。
骨科产品助理 
岗位要求：临床相关专业硕士学历，有骨科、普外临床经历优先。
产品助理  
岗位要求：医学、药学相关专业硕士学历，良好的交流沟通能力，适应出差。

医学专员  
岗位要求：临床相关专业硕士学历，能进行临床方案设计，适应出差。
制剂技术员  
岗位要求：药物制剂相关专业硕士学历，了解制剂研究要求。

航天恒星科技有限公司 （天地一体化）
实验室简介：天地一体化信息技术国家重点实验室依托中国航天科技集团公司第五研究院第五O三研究所建立，2015年8月获得科技部正式批复，是国内军工企业首批国家重点实验室。实验室总部位于海淀区中关村环保示范园，并在伦敦、南京设有分实验室，协同开展研究工作。
招聘岗位：
	研究
领域
	研究方向
	专业
	岗位要求

	



态
势
感
知
	新体制雷达系统技术
	电磁场与微波技术、信号与信息处理
计算机视觉
遥感相关
电子信息工程
	1.熟悉雷达系统架构；
2.精通SAR成像算法；
3.熟悉双站/分布式雷达系统与同步方法；
4.熟悉多通道雷达DBF处理方法。

	
	相控阵雷达天线技术
	
	1.精通有源相控阵天线与波束形成网络的设计及仿真，有相关经验优先
2.熟悉相控阵天线的测量与标定；
3.掌握天线仿真软件，如HFSS、FEKO、ADS等。

	
	智能图像处理
	
	1.精通SAR图像的目标检测与识别技术；
2.熟悉嵌入式平台算法研发，具备较强图像处理算法设计能力；

	
	磁探测与识别技术
	
	1.熟悉电磁探测、磁异常、磁补偿等方法理论与技术,有研究工作优先；
2.熟悉微弱信号检测与目标识别相关理论和方法； 

	

空
间
光
通
信
与
网
络
	光电器件
研发
	物理电子学
光电工程
电磁场与微波技术
光通信
信息与通信工程
光学工程
光网络
未来网络
计算机科学与技术
	1.掌握硅基及Ⅲ-Ⅴ族半导体器件的仿真设计和工艺制作，熟悉光电子集成技术；
2.掌握激光放大器设计；
3.掌握微波光子理论设计和仿真，熟悉微波光子射频高速采样和微波光子滤波、A/D、D/A设计

	
	空间光通信
	
	1.光通信数字调制、解调、编码等技术，相干光通信技术；熟悉湍流抑制方法和算法、高灵敏度激光探测与解调的算法；
2.空间光通信捕获、跟踪、瞄准设计与验证；
3.光学天线设计理论方法与验证。

	
	空间光网络
	
	1.网络架构和体系，掌握网络仿真设计与效能评估；
2.光纤网络协议和标准，熟悉SDN、NFV或ICN；
3.常用网络与信息安全技术，具备安全体系设计能力；
4.号检测与频谱感知的理论与方法和干扰识别与定位算法。

	空
间
智
能
平
台
	空间结构
设计
	
机械工程、机械制造及自动化
飞行器设计与工程
控制工程与技术
导航、制导与控制
飞行器动力工程
	1.空间结构设计基础理论，空间环境；
2.结构设计、机械制造、多自由度结构运动等经验；
3.运用Solidworks、CAD、UG、ProE等设计软件及ANSYS等分析软件。

	
	空间机械
控制
	
	1.基础控制理论、控制算法及应用；
2.多自由度机械控制、航天器导航控制等经验；
3.转台精密伺服结构设计与仿真；
4.结构力、热仿真分析。

	
	空间飞行器姿态与轨道控制
	
	1.微小卫星姿态、轨道确定与控制技术；
2.卫星姿轨控方案设计与方针能力；
3.电子电路设计、熟悉STK\MATLAB\LABIEW等软件。

	







导
航
、
定
位
与
计
时
	空间测量与应用研究
	天体测量、图像处理、行星科学、广义相对论等
	高精度天体测量、行星科学与探测、引力成像等。

	
	导航与时空基准研究
	导航、测绘、射电天文、天体力学
	脉冲星计时、天文导航、Micro-RNT、新型导航技术、空间大地测量、时空基准的建立与维持等。

	
	时间频率、时间链路与比对研究
	时间频率、天体测量
	新型时间频标的研制与时间尺度的建立与维持、时间比对。

	
	激光测量光机系统设计
	光学工程、电子科学与技术、仪器科学与技术等
	1. 精通Zemax或Tracepro光学仿真软件；
2. 熟悉Solidworks或CAD机械设计软件，熟悉结构控制和机械热力分析；
3. 熟悉ANSYS有限元分析软件，熟悉系统误差分析和光学热力分析。

	
	激光器研制
	光学工程、物理电子学、仪器科学与技术等
	1. 熟悉Zemax或Tracepro光学仿真软件，精通LaserCAD，有激光器设计经验；
2.固体激光器工作原理和激光器结构热力学分析，有一定结构材料设计经验优先；
3.光纤放大器工作原理，有光纤耦合经验。

	
	激光测量电路设计
	信号与信号处理、电子科学与技术、电子工程等
	1. 精通Altium Designer或Cadence电路设计软件，有模拟数字混合电路设计经验
2. 精通ARM嵌入式系统设计，熟悉嵌入式C语言编程；
3. 熟悉DSP，有信号处理设计经验。

	
	质心定位算法
	软件工程、计算机科学、图像处理技术等
	1. 具有扎实的数理基础；
2. matlab，C++等编程软件；
3. 具有算法编写、优化、数据处理等经验；
4.具有激光干涉图像处理、及质心定位算法基础的优先。

	天地一体化网络与安全
	信息安全体系与技术研究
	信息安全
	在信息安全方面掌握下述一种或几种：密码学、网络安全、无线安全、软件安全、无线网络与光网络物理层安全，具有较强的技术攻关能力、创新能力、具有跨领域跨专业的主动学习能力。


航天恒星科技有限公司（503所）
【公司简介】
航天恒星科技有限公司（航天五院503所），是中国航天科技集团公司卫星应用的总体单位，是中国航天卫星应用研究院的主要支撑单位。坐落于北京中关村地区，旗下拥有航天天绘、航天中为、航天鄱湖云等多家全资子公司。
公司依托天地一体化的优势和市场化的体制机制，营业收入以30%的速度高速增长。凭借着突出的创新能力和引领能力，公司荣获“中国自主创新科技企业奖”、“2012年度航天技术应用产业先进单位”、中关村国家自主创新示范区“十百千工程”重点培育企业等荣誉称号，是国资委确定的两家中央企业岗位分红权激励试点单位之一。
经过三十多年的发展，公司形成了以“天地一体化信息技术”国家重点实验室为引领，以卫星综合应用系统总体为核心，以空间应用、卫星遥感、卫星导航、卫星通信、武器数据链、云计算及信息安全、无人机系统集成、数据运营服务八大领域为支撑的完整业务架构。产品全面覆盖“天、空、地”各领域，广泛应用于气象、海洋、国土、石油等多个行业，先后与欧空局、美国LPGS等机构建立了良好的合作关系，承担委内瑞拉、玻利维亚、老挝、印度尼西亚等国家多项研制任务。
【需求岗位】
天地一体化研发工程师、空间光通信工程师、脉冲星计时与应用工程师、网络与信息安全工程师、软件设计师（java/C/C#/android）、软件开发工程师、嵌入式软件设计师（FPGA/DSP/ARM）、硬件设计师、算法设计师、系统设计师、系统集成与测试工程师、中频电路开发工程师、射频电路开发工程师、遥感图像设计师、芯片设计师、芯片验证工程师、天线设计师、微波工程师、机构与结构设计师、测试设计工程师、运维工程师等。
【需求专业】
	      区域
专业
	北京
	天津
	西安
	成都
	武汉
	石家庄
	哈尔滨
	南昌
	广州
	合肥
	乌鲁木齐
	学历
要求

	计算机类
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	硕士及以上

	通信类
	√
	√
	√
	√
	
	√
	√
	
	√
	
	√
	硕士及以上

	测绘类
	√
	√
	√
	√
	√
	
	√
	
	√
	
	√
	硕士及以上

	电子类
	√
	√
	√
	√
	
	√
	√
	
	√
	
	
	硕士及以上

	导航类
	√
	√
	
	
	√
	
	
	
	
	
	
	硕士及以上

	机械类
	√
	√
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	硕士及以上

	飞行器设计
	√
	√
	
	
	
	√
	
	
	
	
	
	硕士及以上

	应用数学
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	
	
	硕士及以上



航天科工防御技术研究实验中心
航天科工防御技术研究试验中心是中国航天科工集团第二研究院的产品保证中心，履行质量技术监督职能，是航天科工集团公司元器件可靠性中心。主要承担元器件复验、筛选，破坏性物理分析（DPA）及失效分析，环境与可靠性试验，材料理化分析，无损检测及其相关技术研究工作，是集科研、开发、咨询和试验于一体的产品保证技术研究所。先后通过了国家实验室、国防实验室等认可，成为国内资质最全的实验室之一。通过了质量管理体系认证、保密认证、职业健康安全管理体系认证、安全性评价和“6S”认证。加入中关村开放实验室联盟，成为机械、电子、通讯、医疗等行业700多家单位的签约实验室。目前拥有450余名员工、1200余台(套)主要试验设备、近4万平米试验面积，是行业内一流的可靠性专业研究所。
为加速单位转型升级，提升核心竞争力，决定对元器件可靠性技术岗位人选进行公开招聘，现就具体招聘事宜发布如下：
一、招聘岗位具体信息
元器件可靠性技术岗
岗位职责：
1.元器件测试技术研究课题的立项和实施；2.负责元器件可靠性试验的设计、分析及实施；3.负责微电子器件测试程序日常开发工作；4.参与本专业方向的标准化工作、知识产权工作。
任职条件：
1.较高的电路分析能力和C\C++编程能力；2.精通pcb设计技术、熟练使用EDA相关软件、示波器、频谱分析仪、矢量网络分析仪等仪器仪表；3.具有大规模集成电路、高速电路的应用开发经验；4.良好的英语读写能力和书面表达能力、良好的人际沟通、协调能力；5.较强的责任心、团队合作能力。6.电子、微电子固体电子学、通信与控制类工科专业硕士研究生及以上学历。7.博士优先。
南京英尼格玛工业自动化技术有限公司
南京英尼格玛工业自动化技术有限公司成立于2011年5月，是一家致力于自动化、智能化系统及生产线的研发、制造、调试、销售、服务的创新型科技公司。以“为工业制造提供先进、安全、可靠的解决方案”为使命，本着“传递价值，承载信托”的企业精神，英尼格玛为汽车制造、电力、军工、石油化工、航空航天、船舶、重型机械、科研院所等各行业的客户提供优质的产品和完善的售前、售后服务，赢得了广大用户的一致信赖与支持。目前公司已获得10多项授权专利，并荣获“国家级高新技术企业”及“江苏省民营科技型企业“等多项名誉。

招聘岗位：
	岗位
	专业要求

	方案工程师
	自动化、焊接、材料成型等相关专业

	研发工程师
	机械、自动化、焊接、材料成型等相关专业

	机械设计工程师
	机械设计及其理论、机械制造及其自动化等相关专业

	电气设计工程师
	电气工程及其自动化、自动化等相关专业

	调试工程师
	焊接、材料成型、自动化等相关专业



工作时间：8：30-17：30，双休
薪资构成：基本工资+绩效工资+项目奖金/提成+年终奖
员工福利：
（1）五险一金：公司为正式员工缴纳基本养老保险、基本医疗保险、事业保险、工伤保险、生育保险及住房公积金
（2）商业保险：员工入职当月起，公司即为其购买商业保险。 
（3）通讯补贴：员工转正后即可享受购机补贴及话费补贴
（4）政府补贴：在南京就职的毕业未满两年的大学生可享受南京市政府提供的租房补贴，本科600元/月，硕士800元/月，博士1000元/月，连续发放两年。
（5）定期体检：公司每年定期组织员工参加体检，体检项目覆盖率广。
（6）节日福利：每逢端午、中秋、国庆等中国传统佳节或员工生日、生育，公司派发购物卡、大礼包等各种形式的礼品。
（7）专业培训：公司不定期给员工进行各种培训，如专业技能培训、管理技能培训等。培训平台多样，如内部培训，外派培训等。
（8）团队建设：全体员工每月均享团队建设经费，自行组织聚餐等形式的团体活动。公司或集团也不定期组织全体员工旅游或拓展活动。
（9）带薪年假：司龄满一年的员工在国家法定假期的基础上额外享有至少5天的带薪年假。
（10）免费工作餐及班车：公司为全体员工提供免费中餐及班车，额外有加班餐费补贴 。
山东省科学院海洋仪器仪表研究所
参会单位报名表
	单位名称
	山东省科学院海洋仪器仪表研究所
	单位性质
	事业单位

	单位简介

	山东省科学院海洋仪器仪表研究所位于美丽的海滨城市青岛，是我国最早从事海洋环境监测领域基础研究、应用基础研究、关键共性技术研究及相关成果转化的专业科研机构。研究所编制442人，现有高级研究人员180余人，其中享受国务院政府特贴人员4人，千人计划专家2人，山东省泰山学者4人。拥有国家海洋监测设备工程研究中心等4个国家级创新平台，2个省级重点实验室，1个国际联合实验室。设有院士工作站和博士后工作站。近十年来承担省部级科研项目380余项，为我国海洋环境监测、海洋灾害预报和海洋国防建设做出了应有的突出贡献。

	职位需求情况

	
	职位
	人数
	专业
	学历
	待遇

	科研
	3
	计算机科学与技术相关
	博士
	1.事业编制。2.聘任副高级专业技术职务，享受相应待遇 。3.年工资、福利待遇不低于10万。4.五险一金。5.国家法定假日、带薪年休假 。6.青岛市研究生住房补贴。

	科研
	5
	控制科学与工程相关
	博士
	

	科研
	3
	仪器科学与技术相关
	博士
	

	科研
	5
	电子科学与技术相关
	博士
	

	科研
	4
	机械工程相关
	博士
	

	科研
	2
	材料学、凝聚态物理、物理学
	博士
	

	科研
	2
	水声工程、流体力学、流体机械
	博士
	

	科研
	2
	大气科学、物理海洋
	博士
	

	科研
	2
	信息与通信工程相关
	博士
	




	


 
山东省科学院激光研究所
	单位简介

	山东省科学院激光研究所创建于1978年，主要从事光电科学与激光技术、光纤传感技术等领域的基础和应用基础研究，关键共性技术和公益研究。驻地济宁，在济南和青岛建有研发中心，拥有1个国家地方联合工程实验室、1个国际联合研究中心、1个国家安监总局安全科技支撑平台、1个省级重点实验室、1个省级工程实验室、1个泰山学者岗位、1个科技领军人才创新工作室、4个省级工程技术研究中心、1个院士工作站、1个省级产业技术创新战略联盟、1个省级实验室产业联盟、、1个山东省能源安全智能技术研发平台、1个院创新团队、4个院技术研发平台。特聘中国工程院院士1人、特聘海外院士2人,拥有千人计划专家1人、泰山学者特聘专家4人、泰山产业领军人才1人。创新团队以博士、硕士为主，专业涉及光纤传感、激光、光电子、嵌入式技术、计算机、精密仪器等多个学科。2006年经省政府批准设置“泰山学者”岗位，与英国、澳大利亚、独联体等国家广泛开展技术交流与合作，互派人员开展项目研究。 









	岗位需求情况

	招聘岗位
	专业
	学历
	
	备注

	电子技术
	电子科学与技术、仪器科学与技术、控制科学与工程、电路与系统、物理电子学、微电子学与固体电子学
	博士研究生
	
	工作地点：济南

要求：良好的英语能力，能够熟练阅读英文资料；工作态度认真，踏实严谨，积极主动,诚实敬业、有创新精神和团队合作精神；有工作经验或已毕业博士优先考虑。



	
	
	硕士研究生
	
	

	仪器仪表
	仪器科学与技术、精密仪器及机械、测试计量技术与仪器、检测技术与自动化装置
	博士研究生
	
	

	
	
	硕士研究生
	
	

	光学1
	物理学、光学工程、光学、光子学与光子技术、光学传感
	博士研究生
	
	

	信号处理
	信号与信息处理
	博士研究生
	
	

	计算机1
	计算机应用、计算机软件、图像处理等计算机相关专业
	博士研究生
	
	

	
	
	硕士研究生
	
	

	声学
	声学
	博士研究生
	
	

	测控
	测控技术与仪器、材料无损检测与评价
	博士研究生
	
	

	自动化
	自动化、自动控制相关专业
	博士研究生
	
	

	机械
	机械设计及制造、机电一体化、计算机、自动化相关专业
	博士研究生
	
	

	
	
	硕士研究生
	
	

	材料
	金属热加工类、激光加工类、金属材料相关专业
	博士研究生
	
	

	化学
	化学
	博士研究生
	
	工作地点：济宁

	环境
	环境工程
	博士研究生
	
	

	电工
	电工学
	博士研究生
	
	

	电子1
	电子科学与技术、仪器科学与技术、控制科学与工程、电路与系统、物理电子学、微电子学与固体电子学
	博士研究生
	
	工作地点：济南、青岛（投简历时需注明应聘地点)

	
	
	硕士研究生
	
	

	光学2
	物理学、光学工程、光学
	博士研究生
硕士研究生
	
	



博士待遇条件：
1、 事业编制；
2、 年总收入12万元－30万元，月工资根据聘用岗位面议。
3、 有突出业绩、特别优秀博士一人一议。
4、提供必要的实验室和科研基础条件，不少于20万元课题启动经费；提供出国深造机会。                                                                                                     
5、提供单身公寓或享受租房补贴5万元。

山东省科学院新材料研究所
单位简介：
山东省科学院新材料研究所，是省直公益科研事业单位，隶属于齐鲁工业大学（山东省科学院）。研究所定位于面向国家、山东省经济和社会发展重大需求，建成应用基础研究、高技术创新研究和公益研究为一体的综合性新材料科学研究机构。建所三十多年来，形成了高水平的科研团队、完备的科研体系和较强的研究能力。我所目前拥有轻质高强金属材料、先端材料基因组、功能晶体材料、高性能有机高分子材料、环境工程材料、金属表面薄膜材料6个创新团队，2个省级重点实验室、2个省级工程技术研究中心，在以上研究方向及军工材料等领域取得了一系列原创性研究成果，填补了多项国内空白，是国家科技成果重点推广计划项目技术依托单位，山东省镁产业技术创新战略联盟理事长单位，设有省科学院博士后科研工作站新材料分站。科研团队中有泰山学者特聘专家4位，国家青年千人专家1人，享受国务院政府特贴专家7人，国家中青年有突出贡献专家3人。
目前，研究所在我省重点发展的镁、铝合金材料，能源材料，生物材料，微电子材料，电光、激光晶体材料，高性能苯基有机硅材料、先进环境功能材料、纳米新材料等领域，承担着国家“863”计划、国家重点研发计划、国家科技支撑计划、国际科技合作重点项目、省重大科研项目以及国家和省基金等政府类科技项目，为引领、支撑我省新材料领域产业升级和技术进步做出了应有的贡献。
· 岗位需求：
	岗位需求情况

	招聘岗位
	专业
	学历
	
	备注

	镁、铝合金等金属材料计算模拟
	材料计算（第一性原理从头计算法、分子动力学方法、蒙特卡洛方法、元胞自动机方法、相场法、几何拓扑模型方法、有限元分析等）、材料物理、有色冶金等专业
	博士
	
	

	镁、铝合金等金属材料研发及其制备加工技术
	合金成分设计、铸造、变形、焊接、表面处理等专业
	博士
	
	

	金属材料组织分析与性能测试
	金属材料微观组织表征、力学性能测试
	博士
	
	

	新型微纳材料设计、组装与制备研究
	符合岗位要求的相关专业
	博士/硕士
	
	

	新型绿色能源材料界面设计与集成研究
	符合岗位要求的相关专业
	博士/硕士
	
	

	新型异相催化材料的表界面设计与功能研究
	符合岗位要求的相关专业
	博士/硕士
	
	

	新型微纳光学影像与精准生物医学研究
	符合岗位要求的相关专业
	博士/硕士
	
	

	新型界面材料设计、模拟与计算化学研究
	符合岗位要求的相关专业
	博士/硕士
	
	

	环境工程
	固体废弃物处理、水处理
	博士
	
	

	科研
	高分子材料
	博士
	
	



扬州大学
扬州大学是江苏省人民政府和教育部共建高校、江苏省属重点综合性大学，是全国首批博士、硕士学位授予单位，全国率先进行合并办学的高校。学校坐落于国家历史文化名城、全国文明城市、国家园林城市江苏省扬州市，毗邻国家级风景名胜区瘦西湖。
学校办学规模较大，学科门类齐全。全校现有普通全日制本科生25000多人，各类博、硕士研究生10000多人。现设有29个学院，120个本科专业，涵盖哲学、经济学、法学、教育学、文学、历史学、理学、工学、农学、医学、管理学、艺术学等12大学科门类。现有博士后流动站14个，一级学科博士学位授权点22个，一级学科硕士学位授权点51个；拥有国家级重点学科2个，国家重点（培育）学科1个，省优势学科5个，省重点序列学科1个，省一级学科重点学科6个，省一级学科重点（培育）学科3个，化学、植物与动物科学、工程学、农业科学、临床医学、材料科学等6个学科的ESI排名进入全球大学和科研机构前1%。
学校大力实施人才强校战略，全校现有教职员工5900多人，其中专任教师2300多人，医护人员1900多人，具有高级职称教师1300多人，中国工程院院士2人，外籍院士1人，国家“千人计划”入选者6人，国家“万人计划”入选者4人，“长江学者奖励计划”入选者2人，国家“杰出青年科学基金”获得者4人，国家“优秀青年科学基金”获得者2人，国家级教学名师2人，“百千万人才工程”国家级人选6人，教育部“新世纪优秀人才支持计划”入选者11人，“创新人才推进计划”中青年科技创新领军人才3人等。
学校面向海内外诚聘英才，并提供良好的工作条件、优厚的薪酬待遇和有力的支持保障。扬州大学热诚欢迎海内外各类优秀人才的加盟，携手共创伟业！
一、招聘岗位和需求计划
招聘岗位：教学科研岗、专职科研岗、实验技术岗、医院卫生专业技术岗等。
二、人才类别和薪酬待遇
（一）杰出人才
中国科学院院士、中国工程院院士；年薪不低于150万元，其他待遇面议。
“千人计划”（创新）入选者、“长江学者奖励计划”（特聘教授）入选者、“国家杰出青年科学基金”获得者；以及与以上相关人才学术水平相当的杰出人才。年薪不低于110万元，购房补贴、安家费300万元，科研启动费150-500万元。
　　（二）领军人才
“万人计划”领军人才（科技创新领军人才、哲学社会科学领军人才、教学名师和百千万工程领军人才）入选者。年薪不低于70万元，购房补贴、安家费200万元，科研启动费120-400万元。
“千人计划”（青年项目）入选者、“长江学者奖励计划”（青年学者项目）入选者、“国家优秀青年科学基金”获得者、“万人计划”（青年拔尖人才）入选者、“百千万人才工程”国家级人选；以及与以上相关人才学术水平相当的领军人才。年薪不低于50万元，购房补贴、安家费120万元，科研启动费100-300万元。　　
（三）拔尖人才
中科院“百人计划”入选者、江苏特聘教授、江苏省“双创计划”（双创人才）入选者；霍英东青年教师基金获得者；扬州大学特聘教授、扬州大学青年百人。年薪20-35万元，购房补贴、安家费30-80万元，科研启动费15-100万元。
　　（四）优秀人才
符合学科和专业建设需求，科研业绩成果突出的高级专业技术职务人员；毕业于海内外著名大学并有良好科研业绩成果的优秀博士（博士后）。购房补贴、安家费15-30万元，科研启动费2-20万元。
（五）创新团队 
学校鼓励优秀创新团队的引进，对于在学科前沿领域已取得突出成就或具有显著创新潜力，以上述第一至三类型人才为带头人或核心成员的团队，除团队成员享受以上相应待遇外，还给予团队特别支持，视具体情况面议。
招聘博士后研究人员
取得博士学位，年龄一般在35周岁以下；具备全日制进站工作条件；已取得的科研成果原则上应不低于学校该学科博士学位授予的量化标准；拟开展的研究工作与流动站的研究方向基本一致，并具有创新性。
全脱产博士后年薪15.5万元（不含业绩绩效及合作导师发放津贴）；师资博士后年薪17万元（不含业绩绩效及合作导师发放津贴）。
四、其他待遇
学校对于全职引进的人才，符合省公开招聘条件的可以纳入江苏省事业编制，在医疗、养老等方面享受国家规定的福利待遇；学校在人才培养、职称评审、项目申报等方面将提供大力支持和政策优惠；学校根据人才类别和实际情况提供办公和实验用房、团队助手、住房、周转房、租房补贴、配偶工作、子女入学、医疗保障等支持条件和服务措施；在教学科研岗位无专业技术职务但科研特别突出的优秀博士，享副教授待遇。


中国兵器工业规划研究院招聘公告
中国兵器工业规划研究院（以下简称兵器规划院）隶属于中国兵器工业集团公司，是中国兵器工业集团公司从事发展战略研究与产业发展顶层设计研究、发展与改革研究、重大投资、军民品能力建设项目论证与评估、民爆工程设计咨询和武器装备动员研究的科研事业单位和支撑机构。国家发改委、工业与信息化部、国防科工局、中国兵器工业集团公司先后在兵器规划院设立了国防工业动员研究中心、国防科技工业动员研究中心、国防工业民用爆破器材工程技术咨询中心、中国兵器工业战略研究中心、兵器工业财务审计研究中心、中国兵器工业建设协会。经过三十多年的发展，形成了战略规划与政策研究、投资项目前期论证与可行性研究、国民经济动员与武器装备动员、财务与经济研究、工程设计咨询、工程招标代理六大业务板块，具有国家工程咨询、工程设计和工程造价咨询甲级资质。
兵器规划院位于北京市西城区广安门北街10号。目前设有战略规划研究所、军品规划研究所、投资规划研究所、财务与经济研究所、工程设计所5个研究所，控股北京北方天亚工程设计有限公司和山西协诚工程招标代理有限公司。兵器规划院的战略规划研究、投资项目可行性分析论证、武器装备动员研究、民爆工程设计咨询的总体水平居国防科技行业领先水平，先后有数十项研究成果获得国防科技进步奖以及中国工程咨询协会授予的全国优秀工程咨询成果奖，在国防工业系统和兵器工业系统决策咨询领域具有重要的战略地位和良好的声誉。
兵器规划院目前拥有各类科技人员140余人，其中兵器集团公司级科技带头人3人，具有博士、硕士学位人员超过35%，高级工程师以上人员超过50%。年龄梯队合理，员工充满活力，45岁以上人员占34%，35岁以下青年占43%。兵器规划院高度重视人才培养和使用，建立集团公司级、院级科技带头人、院级青年科技骨干队伍，畅通技术人才发展通道。积极鼓励国内外学术交流和调研考察，充分尊重技术、尊重人才，具有良好的学术氛围和创新文化。员工幸福指数较高，薪酬水平具有行业和市场竞争力。
兵器规划院坚持“立足兵器、面向国防、人才强院、协调持续”的发展战略，肩负“谋划战略、规划发展、设计未来”的核心使命，秉承“科学严谨、求实创新、拼搏奉献、协作共赢”的企业精神，努力打造“支撑国防科技工业和兵器工业战略发展，建设军民结合、国内一流的规划研究机构”。站在新的历史起点上，兵器规划院将紧紧围绕中国兵器工业集团公司建设高科技国际化兵器工业，打造有抱负、负责任、受尊重国家战略团队的目标，为建设中国特色先进兵器工业体系做出更大的贡献。
面向贵校，招聘职位如下：
	招聘岗位
	专业

	信息化
管理
	计算机及相关专业；


	军品规划
研究
	兵器科学与技术、
弹药工程、
飞行器总体相关专业

	投资规划
研究
	电子科学与技术、
导航制导与控制相关专业

	财务与经济研究
	金融、经济、会计等相关专业







   






中船重工海空智能装备有限公司
中船重工海空智能装备有限公司（以下简称“中船海空装备”）成立于2017年7月，是由中国船舶重工集团公司、中船重工第七〇一研究所、中船重工第七一六研究所、中国船舶重工国际贸易有限公司、深圳联合飞机科技有限公司共同注资创立，注册资金10亿元。公司集无人装备研制、生产、销售和服务于一体，提供全套解决方案，主要业务方向包括舰载固定翼无人机、舰载旋翼无人机等重大战略航空装备、相关制导武器、无人水面船艇等。 
中船海空装备的成立是中船重工集团公司积极响应国家军民融合发展战略、丰富完善产业结构的重大举措，是发挥军工集团大平台和民营企业市场竞争意识强两大优势、推进混合所有制改革的成功典范。
中船海空装备秉承集团公司“以军为本、军民融合、技术领先、产融一体”及“让海洋装备驰骋深远海、让海洋装备跨进陆空天”的企业宗旨，以成为国内最大的海上航空装备和无人作战装备供应商为目标，大力开展以科研为主导的技术创新，全力打造中船重工集团航空板块。开发适应未来海上战场的新型作战装备，推进海上无人装备发展再上新台阶，努力成为行业内有影响、有地位的高科技企业，成为集团公司新的经济增长点。
一、总体设计工程师
【岗位职责】
1、负责无人机的顶层应用设计；
2、负责无人机平台总体设计与动力选型工作；
3、负责无人机总体协调工作。
【招聘要求】
1、研究生及以上学历，飞行器设计相关专业；
2、熟悉相关分析软件操作；
3、掌握飞机总体设计知识。

二、气动设计工程师
【岗位职责】
1、负责气动布局设计及气动性能分析；
2、负责风洞试验组织及试验数据处理；
3、负责无人机气动品质分析。
【招聘要求】
1、研究生及以上学历，飞行器设计、航空工程、空气动力学相关专业等相关专业；
2、熟悉相关分析软件操作；
3、掌握飞机气动设计和空气动力学相关知识。

三、嵌入式硬件开发岗位工程师
【岗位职责】
1、负责基于DSP的飞行控制、导航、综合控制、仿真测设备电路板原理图设计；
2、负责基于电路原理图的PCB设计；
3、负责原器件选型以及电路板投产、调试。
【招聘要求】
1、 本科及以上学历，精通模拟、数字电路等电路知识，原理图设计、PCB 板开发；
2、 具备较为丰富的DSP电路板开发工作经验；
3、 熟悉Altium、DXP、Candence等EDA开发工具，熟悉示波器、万用表等硬件调试仪器的使用。

四、飞行控制律设计工程师
【岗位职责】
1、负责无人机数学建模，基于气动数据完成六自由度线性/非线性模型的建立；
2、负责无人机控制律与控制逻辑设计，依据任务特点进行飞行模态设计，设计不同模态下的飞行控制律与切换逻辑；
3、负责无人机控制律的仿真验证，分析控制律的稳定裕度与鲁棒性。
【招聘要求】
1、研究生及以上学历，自动控制等相关专业；
2、具备较深的工程数学功底，掌握飞行力学以及动力学模型特性分析方法；
3、精通自动控制原理，掌握经典控制器校正、PID控制、鲁棒控制、自适应控制等控制律设计方法。

五、嵌入式软件开发工程师
【岗位职责】
1、 负责嵌入式软件框架设计；
2、 负责基于嵌入式操作系统的机载飞行控制、导航、综合控制设备硬件驱动软件、接口软件开发，实时调度软件框架开发；
3、负责半实物飞行仿真环境系统调度、硬件驱动软件、接口软件开发。
【招聘要求】
1、 本科及以上学历，精通嵌入式实时操作系统的原理，熟悉模拟、数字电路等电路知识；
2、 具备较为丰富的DSP嵌入式软件开发工作经验，熟悉CCS开发工具、软件编程规范；
3、 熟悉示波器、万用表等硬件调试仪器的使用，看懂电路原理图。
六、飞控系统软件开发工程师
【岗位职责】
1、负责无人机飞行控制与管理软件功能模块的设计、编码与测试；
2、负责无人机飞控计算机与机载传感器、电台、舵机以及发动机等的对接测试；
3、负责无人机飞控计算机、仿真计算机以及地面站系统的联调测试。
【招聘要求】
1、硕士及以上学历、自动控制、计算机等相关专业，熟悉自动控制原理，掌握计算机控制系统开发方法；
2、有良好的编程习惯，扎实的C/C++语言基础，有一定的软件架构设计及文档编写能力；
3、了解Vxworks, DSP/BIOS等实时系统原理、嵌入式系统软件开发方法，熟悉Tornado, Workbench, CCS等开发工具。
7、 惯性导航系统研发工程师
【岗位职责】
1、负责无人机机载惯性导航系统姿态测量算法的开发；
2、负责机载传感器建模和参数辨识，依据传感器噪声特性调整优化导航算法参数；
3负责对各种传感器数据进行分析，设计滤波算法、融合算法，并用c代码实现。
【招聘要求】
1、硕士及以上学历，导航、制导与控制等相关专业，具备较深的工程数学功底，熟悉惯性导航系统、组合导航系统基本理论；
2、熟悉传感器误差建模、IMU标定、捷联算法和组合导航算法、熟悉卡尔曼滤波算法（EKF或UKF等）及参数调整方法；
3、对无人机任务与航路规划技术有一定研究。
八、飞行器结构设计工程师
【岗位职责】
1、负责飞行器全机各零部件的结构设计；
2、负责飞行器三维模型的建立、二维图纸的设计。
【招聘要求】
1、大学本科及以上、飞行器结构设计专业；
2、具有扎实的飞机结构设计相关专业理论知识，具备结构相关专业技术开发经验，较为全面地了解飞行器系统组成和工作原理；
3、熟悉飞行器结构设计流程和设计方法、精通AUTOCAD、CATIA等相关软件等。
九、航电集成工程师
【岗位职责】
1、 负责全机电气电磁兼容设计，解决地面集成、飞行测试中出现的电磁兼容问题；
2、 负责数据链、通信中继设备选型，解决数据链、通信中继设备地面集成、飞行测试中出现的问题；
3、 负责全机供电设计、全机布线设计。
【招聘要求】
1、 本科及以上学历，精通模拟、数字电路等电路知识、无线通信知识、数据通信总线知识；
2、 熟悉电磁兼容要求、测试方法；
3、 熟悉数据链原理、测试准则。
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工业和信息化部人才交流中心（2018年度）
各场次会场信息表
	场次
	招聘会分会场
	时间
	设立会场学校名称
	会场详细地址

	1
	北京市专场
（“中国博士”专场）
	3月12日
（9:00-12:00）
	北京航空航天大学
	北京市海淀区学院路37号北京航天航空大学北航体育馆

	2
	北京市专场
（“中国制造2025”十大重点领域专场）
	3月12日
(15:00-18:00）
	北京航空航天大学
	北京市海淀区学院路37号北京航天航空大学北航体育馆

	3
	黑龙江省专场
（“中国博士”专区+中国制造2025”十大重点领域专区）
	3月14日
（9:00-12:00）
	哈尔滨工业大学
	哈尔滨南岗区西大直街92号活动中心多功能厅101、201

	4
	吉林省专场
（“中国博士”专区+中国制造2025”十大重点领域专区）
	3月16日
（9:00-12:00）
	吉林大学

	吉林省长春市前进大街2699号吉林大学前卫南区体育馆的篮球馆内

	5
	辽宁省专场
（“中国博士”专区+中国制造2025”十大重点领域专区）
	3月19日
（9:00-12:00）
	大连理工大学

	辽宁省大连市甘井子区凌工路2号大连理工大学大学生活动中心五楼多功能厅

	6
	天津市专场
（“中国博士”专区+中国制造2025”十大重点领域专区）
	3月22日
（9:00-12:00）
	天津大学
	天津市南开区卫津路92号体育馆

	7
	陕西省专场
（（“中国博士”专区+中国制造2025”十大重点领域专区）
	3月23日
（9:00-12:00）
	西北工业大学
	陕西省西安市碑林区友谊西路127号西北工业大学翱翔训练馆乒乓球馆

	8
	陕西省专场
（“中国博士”专区+中国制造2025”十大重点领域专区）
	3月23日
（14：00-17:00）
	西北工业大学
	陕西省西安市碑林区友谊西路127号西北工业大学翱翔训练馆乒乓球馆

	9
	安徽省专场
（“中国博士”专区+中国制造2025”十大重点领域专区）
	3月26日
（9:00-12:00）
	合肥工业大学
	合肥市包河区屯溪路193号合肥工业大学就业指导中心招聘大厅

	10
	江苏省专场
（“中国博士”专区+中国制造2025”十大重点领域专区）
	3月28日
（9:00-12:00）
	南京大学
	江苏省南京市鼓楼区汉口路22号鼓楼体育馆

	11
	上海市专场
（“中国博士”专区+中国制造2025”十大重点领域专区）
	4月2日
（9:00-12:00）
	复旦大学
	上海市杨浦区邯郸路220号光华楼一层学生广场



温馨提示：
以上内容为“工信部人才交流中心（2018年度）全国春季硕博巡回招聘会”截止2018年2月28号已报名部分单位招聘信息的汇总，招聘单位持续更新中。
在本次大会结束后，参加各分场招聘会的所有招聘信息将刊登在工信人才网(www.miitjob.cn）。为了用人单位能顺利检索到您的招聘信息，参加现场的同时可以在网站上注册您的简历。
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XINGTANG TELECOMMUNICATIONS TECHNOLOGY CO. LTD.
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‘WESTERN SUPERCONDUCTING TECHNOLOGIES CO., LTD
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CHINA JILIANG UNIVERSITY
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